Priloha ¢. 2

K Evropska unie
B * Evropsky socialni fond
* v ’ v ’
* gk Operacni program Zamestnanost Ufad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec o ABSOLVENT
zameéstnani

Jméno a pfijmeni: X X
Datum narozeni: X
Kontaktni adresa: X
Telefon: X
Zdravotni stav dobry: X X
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/: Bez omezeni

V evidenci UP CR od:
Vzdélani: X

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkusenosti:

Absolvent se Ucastnil pfed ndstupem rozsah druh
na odbornou praxi v rdmci aktivit
projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

Platnost od 15. 1. 2016



1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe— MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /rdmec pracovni
naplné/

HRUSKA spol, spol. s.r.o.
Ostrava — Bélsky les — J. Herolda 1618/5, 700 300

X

Vedouci oddéleni

- Rizeni podFizenych pracovnikd

- PInéni hospodafskych a ekonomickych ukazatel(

- Zodpovida za spravny odvod trZeb a sluZzeb na prodejnach
- Organizace a fizeni skladovych zasob, doplfiovani zboZi,
persondlnim obsazeni jednotlivych ¢asti prodejen

- pfipadé potteby zastupuje a vykonava €innosti prodavacek




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikacni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh prace - rdmec pracovni ndplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt ¢innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozZte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

Prodavacka
Ostrava — Bélsky les — J. Herolda 1618/5, 700 300

38,75 hod./tyden

Vyucen v oboru prodavacka

- ochota
- loajalnost, prijemné vystupovani k zakaznikim

- pfijem a vybalovani zbozi

- dopliiovani zbozi dle pozadavku

- oznacovani zboZi cenovkami

- dodrzovani poctivosti a ochoty na prodejnach
- uklid pracovisté a komunikace se zakazniky

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:I:

- zauceni na vSech ¢innostech prodejny — prlibézné zauceni a
stfidani jednotlivych oddéleni

- zauceni BOZP

- zauceni na prijem a vybalovdni zboZi
- uskladnéni zboZi, vizualizace regadlii
- prdce na jednotlivych usecich

- uklid na pracovisti

- priprava a zauceni hotové samostatné prdci na prodejndch k
zastoupeni zdstupce vedouciho a ostatnich kolegyri na vsech
oddélenich

Nazev prilohy: Datum vydani prilohy:
Pfiloha €. 2 Pr(ibézné

hodnoceni absolventa

Priloha €. 3 Zavérecné

hodnoceni absolventa

Priloha €. 4 Osvédcenio

absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro

budouciho zaméstnavatele*




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. casovy a obsahovy radmec priubéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiz pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz pfed podepsdnim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti pfispévku na

mentora. Podle aktudlIni situace a potfeby muZe byt harmonogram doplriovdn nebo upravovdn. /v
pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
Listopad Zaskoleni BOZP, seznameni se s predpisy tykajici se 38,75 5 hod./tyden
2016 daného oddé&leni hod./tyden
- pfedstaveni prodejny a zauceni na prebirani a
vybalovani zbozi, zafazovani a ukladani zbozi
Prosinec - Pfebirka a doplfiiovani zbozi na jednotlivych Usecich 38,75 5 hod./tyden
2016 - pedivo, zelenina, drogerie, mlecka hod./tyden
Leden - Zauceni na oddéleni uzenin 38,75 5 hod./tyden
2017 - Priib&Zné dopliiovani zboZi hod./tyden
Unor - Zauceni na oddéleni mléka, peciva 38,75 5 hod./tyden
2017 - Priibézné zastupovani a doplfiovani zboZi hod./tyden
Biezen - Zauceni na pokladné 38,75
2017 - Oznadovani zboZi cenovkami hod./tyden
Duben - Prabézné doplnovani zbozi 38,75
2017 - doplfiuje prodejni pulty zboZim a dbé na jeho vkusné  hod./tyden
a poutavé usporadani
Kvéten - provadi prodej zbozi 38,75
2017 - ocefiuje zboZi hod./tyden
- zastupuje na jednotlivych oddélenich
- provadi uklid pracovisté
- pracuje na pokladné a zodpovida za spravnost
Cerven provadi prodej zbozi 38,75
2017 - ocefiuje zboZi hod./tyden
- zastupuje na jednotlivych oddélenich
- provadi uklid pracovisté
- pracuje na pokladné a zodpovida za spravnost
Cervenec provadi prodej zboZi 38,75
2017 - ocefiuje zboZi hod./tyden
- zastupuje na jednotlivych oddélenich
- provadi uklid pracovisté
- pracuje na pokladné a zodpovida za spravnost
Srpen provadi prodej zboZi 38,75
2017 - ocefiuje zboZi hod./tyden

- zastupuje na jednotlivych oddélenich
- provadi uklid pracovisté
- pracuje na pokladné a zodpovida za spravnost




Zafi provadi prodej zboZi 38,75

2017 - ocefiuje zboZi hod./tyden
- zastupuje na jednotlivych oddélenich
- provadi uklid pracovisté
- pracuje na pokladné a zodpovidd za sprdvnost

Rijen provadi prodej zbozi 38,75

2017 - ocefiuje zboZi hod./tyden
- zastupuje na jednotlivych oddélenich
- provadi uklid pracovisté
- pracuje na pokladné a zodpovidd za spravnost

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné

praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Schvdlil(a): Pavling POSPECROVA ............c.ceecvvveecveaeiieaeicieeesinaann, ANC..eeeveeeeeeeeeeeeeeeeee e,
(jméno, pfijmeni, podpis)




