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Ucel a postaveni Etického kodexu

cky _A.oamx am_m.ﬁ.:.._.xoam.x 9je mo:aoqu Boqm._:mn: | . il ._uo_Ea si :mccamam jistiv vzvmam. n:oﬁs_ které c< 30:6 cﬁ_m

a muo_mmm:mx<n: uqmsnm_ a ﬂm:oEE Nmmma< n_‘oaaozm_aso .._ | i ..< BmuoE s obsahem xommxz xc:N:_E_mBm danou m_Emn_ se m<<3

”_n:o<m:_ Nmamﬂ:m:nc a Nmammﬁsm:x,\n_am_m _mo:.vmmE omoc< : _” ”__ o ..:mgﬁwm:ﬁ: tsekem fizenf __amx<n.: Nn-d_c :mco noBu_wmsnm Qum

vmu m_aa aaw aby U<_o.n0mmwm:o co :Q<<ww_ _u_<:=_0m:_$xﬁ5 uz . E_nsm xo:_..m_%\ jsou :<mn_m:< _._m _S:n_ gowEBm:E

<<_6:: _uae_m.. Uo..___::omn_ které <<_um<<m: Z _m_ﬁ: _uﬁmno,__:m_uqm,\:_:o

i .<NE:; k nmmwm. uo%a 5.p. am_m Jen ..Qu._v Je Nm<mnz< pro <mmns:<

Postavenf Etického kodexu
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Zavazne principy etického chovani




Zavazné principy etického chovani

~ Jedname profesionalné,
Cestné, vdobré vire
‘as odbornou péci

. <<_6_._m<m.3m svou u&nm ”non__m .m.i.o: sil,
N_._m_oﬂ_ a mm_._o_usom: <Ma< kvalitné,
s _._m_<<ww_ _.:_S: m_:w:omz a onzo?
o “ . bez Er,..ns_a_m,., ummnm:nx: avzéjmu CP,
o s ; ”.;mq:mam xo_,mxg.:mmo.mﬂm:.:.i muow:.uanog:?
. : ”ocnroo_:__..z nm:JmJ.\w Nwm?mmﬂ:m:m_ organii |
 vefeiné sprdvy, _aﬁ_an_m dalsich subjekto.

: <m S;m:c s <mmm_:0m: memnz_f.

mirou ~n<c_“__0m.z m:_“n.:omz a ochoty. -

. Dbdmenato, m.m<.uvw_.r<55m informace byly -
il pravdive, su_:m. :.mnr.»m.m_.m.:m a srozumitelné,
a byly wowxﬁ::E _uo_._nm vqo :nm:.._ pro Ema
_u<_< uréeny.
+  Navefejnosti é.ﬂ:n&.m_jm vidy Sw..m.u,\nzoz_
~ nenarugill dobrou povést CP, a neinime nic,
co by mohlo poskodit dobré jméno CP,

e <<:ux Adame veskeré (isi

¢l ovnwon:_a_ uw::mz.. ¢p _masmBm s nejvyséf

L : b_‘om:ma_a:é; _._Q< a muo cvan

Chovame se hospodarné
ke svérenym prostredkiim

.m?.n.:c_j

: ..u: své praci zajistili mﬂmx”z:_ :omuon_m-:m
a mxo:c_j_nxm <<_._m?.ma :._Emze n_u
a m<m_.m:<n: hodnot.

+  Priplnénf svéfenych tikolt postupujeme tak,

aby CP :m<~:_rm_<”wc$mn=m_:mwia.ﬂ

”_u_.mnnzmu_-:m wxoama

. anqwcwm:ﬁ uoi::oﬁ wow_smﬁ si wm_ své wqmn_

tak, aby nedochazelo ke wxon_m.: :m N%ws
Bm_m:e ul:unm al N_,BS_% _u_dmz“me__

Spolupracujeme a oteviené
komunikujeme

+ Jedname vidy slugng, omwoamn:m
 avstrlcn& vad ostatnim zaméstnanciim
' asvym piistupem se vzdy snazime
0 <<.~<o.wm! partnerske .m.nanom_ﬂmi
:m Emnosw”_ a uxmu?...mam Er k <<ﬂ<m32

: vom..xﬁ: _mam mo_._m_zso,ﬂ
. _u_._ vséech mmﬂ_.mz_nz

0 Ooaqnc_m_.:m vo<_::omﬁmuo_:u38<mﬁ

S ov-m<:m=<3_ subjekty v ramci v w_a&.

Kontrolni a auditni &innosti a daléich forem
getfenl a vysetfovani (napf. trestni fizenl,
i spravni fizenl) zpisobem mﬂm:o,a%_.: |
| .Nm.x.o:oq.:. vnitfnim ﬁ_,“mmw_.mm.a._._ nebo .

. _rozhodnutim nadfizeného.

.”_ Ly :mm.ﬁ.s_n: Fizenich poskytujeme um.mm_:w:w&
~organtim naleZitou wo:mm::o“&m zdroveil o
Nmnroﬁ_e_mﬁm ochranu ::onsmn_ v EmN_n:
: xﬂmqm _quma_._a Em.?.:_ imav_m{_

+  lsmesivédomi, ze CP netoleruje ons._:scz

e ”w._.Emwms_.muo_annm. védomeé ._.uo.q..xﬁscz

nepravdivych informacl nebo Jiné klamani
internfch nebo externich auditori,

. vyZetfovateld, Compliance CP ¢ jinych

.oa.m.:”_Nmm:_n_._._ma:&mw podniku nebo
Jakychkoliv organu verejné moci.
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Netolerované jednani




Kontakty pro feSeni etickych dilemat a rozport s Etickym kodexem

Pokud mate diivodné podezieni nebo vite s i : : .
o poruseni Kodexu, oznamte tento pfipad o : .nc_._.__u__m_._nm ﬁ_u
Compliance CP, viz uvedené kontakty. : .

V piipade, ze si nefste isti, zda dochazi k jednani, B
které je v rozporu s Kodexem nebo mate pochybnos- i L Zastupce Compliance CP

~ tiojeho porugeni, poradte se s vasim nadfizenym, i Politickych véziit1 909/4, Praha 1, kancelai F406
Compliance CP nebo Usekem fizent lidskych zdroji. B : . i L :

Pi oznamovani rozporu s Kodexem budou
viechny podnéty feseny jako divérné, tzn.
Ze totoZnost oznamovatele bude v maximalng
| mozné mife chrénéna. CP nebude jakkoliy
o postihovat zaméstnance, ktefi v dobré vife
oznami podezfen( na neetickd jednant, ;
|e# se nasledné& nepotvrdl, : i Obalkou oznac¢enou nasledujicim textem:
i i : “DUVERNE - ZALEZITOST n9<__ur_‘sznm.~

Compliance linka - tel.: 221132 352

Vase oznamenl budou pfeddna k feden(
organiza¢nim jednotkam, v jejich? kompetenci

- se oznamend problematika nachazl. Compliance
CP zajittuje Fegenl zalezitost korupce, uplacenl,
stfetu zajmu a podvodného jedndnl, obdobné

dalél pripady, kdy poruseni Kodexu miize zpiisobit . Wi .

trestnl oau.ne.mn:om,.m €P jako pravnické osoby. i i el _v;_:m.m.o.m.m i) :
Odbor inspekce Nm__wﬁm_.m.wmmm:_o»:»im:_, kterd maijl ! s

_ povahu majetkove Ci :mw.”_._.._m trestné ¢innosti (napf. - ! : . g
vykradanl postovnich zésilek, prepadeni post nebo i . Adresaelektronické posty
postovnich kurzil apod.). Resen ostatnich ozndmenl il (technologick schranka):
zajlstuje usek fizenl lidskych zdroji. |

Korespondenénl adresa:

Ceska posta, s.p.
odbor CR/tym compliance
Postovni pfihradka 99

compliance@cpost.cz

ETICKY KODEX CESKE POSTY, S.P.

WO Ceskd posta







