AN Evropska unie ?
* » | Evropsky socialni fond
* w v s w ,
*ok Operacni program Zaméstnanost Utad prace ¢R

DOHODA o provedeni rekvalifikace v ramci OPZ ¢. HKA-BN-32/2016
¢. projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597

kterou uzavira

Urad prace Ceské republiky

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

zastupujicl osoba: Mgr. Martin Hordk, feditel krajské pobocky

kontaktni adresa: Urad prace Ceské republiky - krajska pobo&ka v Hradci Kralové, Wonkova
¢.p. 1142/1, 500 02 Hradec Kralové 2

identifika&ni &islo: 72496991

¢islo uctu:

(dale jen ,Urad prace") na strané jedné

a
rekvalifikaéni zafizeni: Dopravni podnik mésta Hradce Kralové, a.s.

zastupujici osoba: Ing. Miloslav Kulich, feditel spoleénosti

sidlo: Pouchovska &.p. 153/52, Vékosde, 500 03 Hradec Kralové 3
identifika¢ni ¢islo: 25267213

adresa provozovny: Pouchovska &.p. 153/52, Slezské Predmésti, 500 03 Hradec Kralové 3
¢Gislo uctu:

(dale jen ,rekvalifika&ni zafizeni") na strané druhé.

_ Clanek |
Ucel dohody

Ugelem dohody uzavirané podle § 108 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpislt (dale jen ,zakon o zaméstnanosti'), a podle vyhiasky ¢&. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze¢il
o zaméstnani a zajemcl o zamé&stnani a o rekvalifikaci zaméstnancl, je Gprava vzajemného vztahu mezi
Uradem prace a rekvalifikadnim zafizenim provadéjicim rekvalifikaci uchaze&l o zaméstnani a zajemcu
0 zaméstnani (dale jen "ucastnici rekvalifikace"). Naklady na rekvalifikaci jsou hrazeny z narodniho projektu
§. CZ2.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597 - Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP Il), a to 82,38%
z Evropského socidlniho fondu a 17,62% ze statniho rozpoétu CR.

Clanek Il
Piedmét dohody

.1 Predmétem dohody je zabezpec&eni rekvalifikace na pracovni ¢innost:
Vstupni $koleni die zakona 247/2000 Sb., zvl. ¢ast C 140 hodin

.2 Rekvalifikace se uskuteéni ve vzdélavacim programu;
Vstupni Skoleni dle zakona 247/2000 Sb., zvl. ¢ast C 140 hodin

1.3 Zakladni kvalifikaéni pfedpoklady potfebné pro zafazeni do rekvalifikace, tj. minimaini stupef
vzdélani, popfipadé dal$i poZzadavky:
Zakladni + prakticka $kola, RP skup. C, dosaZeny vék 21 let

.4 Celkovy rozsah rekvalifikace: 142,00 hodin
z toho: - teoreticka pfiprava: 130,00 hodin

- prakticka pfiprava: 10,00 hodin

- ovéfenl ziskanych znalosti a dovednosti: 2,00 hodin

Forma konani ptipravy: Uréené dny v tydnu dopol. i odpol.
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1.8

1.9

1.1
11.2

1.3

1.4

1.5

WHO LWL RUINAIN TCAVdAdHTIRaULe.
Autoskola Dopravni podnik mésta Hradce Kralové, a.s., Pouchovska &.p. 153/52, Slezsk
Pfedmésti, 500 03 Hradec Kralové 3, piipadné dalsi mista uréena rekvalifikaénim zafizenim.

Doba rekvalifikace: zahajeni 14.11.2016 v 8:00 hod
ukonéeni 5.12.2016

Zplsob ovéfeni ziskanych znalostl a dovednostl:

Zavéreéna zkouska

Vystupni doklad:
Ridi&sky prikaz

Ugastnici rekvalifikace:
o potetcelkem: [
e jmenny seznam: viz pfiloha &. 1

Naklady rekvalifikace na jednoho ugastnika rekvalifikace:

do vyse
Celkové naklady rekvalifikace:
do vy3e 114 332 Ke (slovy Stoétrnacttisictiistatficetdva korun ¢eskych)

Clanek Il
Rekvalifikaéni zafizeni se zavazuje

Provést rekvalifikaci v plném rozsahu podle &lanku |l. dohody.

Stanovit U¢astnikim rekvalifikace studijni a vycvikové povinnosti. Prokazatelné je seznami
s pfedpisy o bezpeénosti a ochran& zdravi pli praci a pfedpisy o pozarnl ochrané majlci vztal
k rekvalifikaci. Zajistit jejich bezpednost a ochranu zdravi b&hem celé rekvalifikace. Vybavi
udastniky rekvalifikace nezbytnymi ochrannymi pracovnimi prostfedky, pokud to charakter prakticke
pfipravy vyzaduje.

Uzavtit pojisténi pro pfipad své odpovédnosti za $kodu nazdravl U&astnikl rekvalifikace
zpUsobenou pfi rekvalifikaci.

V prabéhu rekvalifikace vést a po ukonéeni rekvalifikace, nejpozdéji do 14 kalendainich dnd pfeda
Uradu préce prezenéni listinu opatfenou povinnymi prvky vizudlni identity dle platnych pravidel prc
informovéanl, komunikaci a vizualni identitu OPZ specifikovanou v Obecné ¢&asti pravidel prc
Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu zaméstnanost (k dispozici na www.esfcr.cz
a obsahuijici alespoit:

. oznadeni projektu

o oznaceni rekvalifikaéniho zatizeni

. oznadeni rekvalifikace

° termin, téma a ¢as zahajeni a ukonceni rekvalifikace

. jméno lektora a jeho podpis

) jména a podpisy Ugastnik( rekvalifikace stvrzujici jejich utast’

Neprodieng, nejpozdéji do 8 kalendainich dndl, pisemné informovat Urad prace, pokud:
° U¢astnik rekvalifikace nenastoupi na rekvalifikaci,

ucastnik rekvalifikace neplinl stanovené studijni a vycvikové povinnosti,

ueastnik rekvalifikace porusuje pfedpisy ¢&i fady rekvalifikacniho zatizeni,

nastanou dal§i zavazné skute¢nosti, zejména prekazky v rekvalifikaci,

se Ucastnik rekvalifikace nepodrobi zavére€nému ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti.

Posledn! pracovni den kalendafniho mésice, pokud rekvalifikace problha, informovat Utad prace
o pfitomnosti U€astn(kl rekvalifikace.

Je tfeba podpisem potvrdit kazdy den, kdy se ucastnlk rekvalifikace zucastnil.
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.10

.11

n.12

n.13

in.14

Neprodlene, nejpozdeji do & Kalendarnich anu, pisemne informovat uUrad prace, pokud vzniknou
ptekazky, které znemozni pokratovani rekvalifikace.

Piedlozit Ufadu prace pisemny navrh navypovézeni dohody o rekvalifikaci s G¢astnikem
rekvalifikace, ktery nepini studijni avycvikové povinnosti nebo poruSuje pfedpisy a fady
rekvalifika¢niho zafizeni.

Po ukongeni rekvalifikace, nejpozdéji do 14 kalendafnich dnli pfedat Uradu prace zavéreény

protokol opatieny povinnymi prvky vizuaini identity dle platnych pravidel pro informovani,

komunikaci a vizuaini identitu OPZ specifikovanou v Obecné &asti pravidel pro Zadatele a piijemce

v rdmci Operaéniho programu zaméstnanost (k dispozici na www.esfcr.cz), ktery bude minimalné

obsahovat:

° oznaceni projektu

oznacenl rekvalifikaéniho zafizeni

oznadeni rekvalifikace

termin zahajeni a ukonéeni rekvalifikace

seznam Ucéastnikl rekvalifikace, ktefi uspésné ukonili rekvalifikaci a obdrZeli doklad

0 jejim absolvovani, a vzor dokladu,

° informaci o absolvované &asti rekvalifikace ucastniky rekvalifikace, ktefi rekvalifikaci
nedokondili nebo ukongili netispésné, s uvedenim ddvodu.

V souladu s body 1.8 all.9 dohody fakturovat Ufadu prace naklady na rekvalifikaci Geastniki
rekvalifikace, ktefi do rekvalifikace skuteéné& nastoupili. V pfipadé, Ze ucastnik rekvalifikace
nedokongi rekvalifikaci, fakturovat Uradu prace odpovidajici &ast dohodnutych nakladd.

Fakturaci provést do 14 dnl po ukonéeni rekvalifikace.

Lhata splatnosti faktur bude stanovena minimainé 30 kalendafnich dn0.

Vrétit poskytnuté finanéni prostiedky nebo jejich &ast, pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo
pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vy$si &astce neZ nalezely [§ 108
odst. 7 pism.i) zdkona o zaméstnanosti]. Vracenl bude provedeno velh(té azplsobem
stanovenym ve vyzvé Uradu prace.

Umoznit zamé&stnanciim Ufadu prace kontrolu dodrzovani sjednanych podminek pro rekvalifikaci,
véetn& u&asti na ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti. Naklady na rekvalifikaci jsou hrazeny
z prostiedki statniho rozpottu Ceské republiky a Evropskeého socialniho fondu. Utad prace provadi
kontrolu pInéni zavazk( plynoucich ztéto dohody zpisobem stanovenym v zé&koné
&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve veiejné spravé aozméné nékterych zakonl, ve znénl
pozdé&jdich piedpist. Dale je rekvalifikatni zatizeni povinno v souladu se zakonem o finanénl
kontrole, nafizenim Komise (ES) & 1828/2006, kterym se stanovl provadéci pravidla k nafizeni
Rady (ES) & 1083/2006 o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionaini rozvoj,
Evropském socidlnim fondu a Fondu soudrZnosti a o zru$eni nafizeni (ES) & 1260/1999
a v souladu s dal$imi pravnimi piedpisy CR a pravem ES, vytvofit podminky k provedeni kontroly
v8ech dokladd vztahujicich se k rekvalifikaci. Kontrolu dale vykonavaji uzemni financni organy
opravnéné k vykonu kontrol, Ministerstvo prace a socialnich vé&ci, Ministerstvo financi, Nejvys$si
kontrolni afad, Evropska komise a Evropsky U¢etni dvir, pfipadné dalsi organy povéfené k vykonu
kontroly.

V ptipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Utad prace, rekvalifikacni zafizeni bude bez
zbytedného odkladu pisemné informovat Ufad prace o opatfenich k népravé, kterda mu byla
uloZena, a o realizaci opatfeni k napravé.

Pouzlvat udaje o G&astnicich rekvalifikace poskytnuté Ufadem prace v souladu se zakonem
&. 101/2000 Sb., o ochrané& osobnich tdaju, ve znéni pozdéjsich piedpisi.

Radn& uchovavat dokumenty souvisejici s poskytnutim pfispévku v souladu s platnymi pravnimi
predpisy, jakoZ i dali doklady k aktivitam rekvalifikace (pouzivané $kolici pomlcky a metodiky,
vyhodnocené testy — pokud probéhly), a to nejméné& po dobu 10 let od ukoncenl projektu, pricemz
Ihtta 10ti let se podita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl projekt ukoncen.
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Ufad prace se zavazuje

VA1 Provést vybér Gcéastnikl rekvalifikace v souladu se zakladnimi kvalifikatnimi pfedpokiady podie
bodu I1.3 dohody a pfedat piilohu & 1 “Seznam u&astnikl rekvalifikace", ktery je soulast! této
dohody rekvalifikatnimu zafizeni nejpozdgji v den zahdjeni rekvalifikace.

IV.2  Uhradit nazakladé predloZenych faktur naklady rekvalifikace ve vysi azplsobem dohodnutym
vbodé lIL.9 dohody. Konetnou fakturu uhradit po predloZeni zavéreCného protokolu podie
bodu 111.8 dohody. Uhradu provést na Géet rekvalifikagniho zafizenl.

Clanek V
Véeobecn4 ustanoveni

VA Rekvalifika&ni zafizeni je povinno spolupracovat s Uradem prace na zaji§t&ni publicity ESF.

V.2 Rekvalifikatni zafizeni souhlasi s vyuzivanim (daji v informagnich systémech tykajicich se
piijemct ptispévku pro ucely administrace prostfedkd z rozpoétu EU.

V.3 Rekvalifikadni zafizeni poskytne pisemn& Ufadu prace na jeho Zadost jakekoliv dopliiujici
informace souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve Ihité stanovené Ufadem prace.

V.4 Zmény této dohody budou ucinény jen se souhlasem obou smiuvnich stran pisemnym dodatkem
k dohodé.

V.5 V pfipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran pfechazeji jeji prava a povinnosti vyplyvajici z dohody
na jejiho pravniho nastupce.

V.6 Smiuvni strany maji informacni povinnost podle platnych pravidel pro informovani, komunikaci
a vizualni identitu OPZ specifikovanou v Obecné &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operat¢niho programu zaméstnanost.

V.7 Dohoda nabyva platnosti podpisem obou smluvnich stran. Je sepsana ve dvou vyhotovenich,
Z nichz jedno obdrzi rekvalifikani zafizeni a jedno Ufad prace.

Clanek VI
Dals$i ujednani

Urad prace Ceské republiky - kontaktni pracovisté Hradec Kralové dne 8.11.2016

Ing. Miloslav Kulich Mgr. Martin Horak
feditel spole¢nosti feditel krajské pobocky
Dopravni podnik mésta Hradce Kralové, a.s.

Za Utad préce vyfizuje: llona Wesleyova /), , 7
Telefon: 950 116 403 A
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Ptiloha €. 1 k dohodé o provedeni rekvalifikace &. HKA-BN-32/2016

Seznam uéastniku rekvalifikace

Vzdélavaci program: Vstupni $koleni dle zédkona 247/2000 Sh., zvl. &ast C 140 hodin
ifi : avni podnik mésta Hradce Kralové, a.s.

Utad prace Ceské republiky - krajska pobocka v Hradci Kralové dne 170, 11, 2016
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