Smlouva o zpracovani osobnich udaju

7 ZAH’LADT‘E‘." SKOLA A MATERSKA SKOLA|
TRINEE, KaStanova 412

Smiluvni strany
L

I
Zakladni $kola a matefska $kola, Tfinec, Kadtanova 412, pfispévkova organizace,

l
se sidlem: Tfinec, Dolni Listna, Kastanova 412, PSC 73961 *T e |
ICO: 00847135 | POCET Lt , ' |
zastoupena: Mgr. Ivetou Hudzietzovou, feditelkou | POCET PRILO:: £ ‘

(dale jen ,spravce") ——

a

RESK, spol. s .r.o., zapsana v obchodnim restfiku, vedeném Krajskym soudem v Ostravé, oddil C, viozka 7669

se sidlem Tfinec, Lyzbice, Jefabinova 257, PSC 73961
ICO: 62305336
zastoupena: ing. Miroslavem Stuchlikem, jednatelem

(dale jen ,zpracovatel")

Il.
Zakladni ustanoveni

I. Tato smlouva je uzaviena dle ust. § 1746 a nasl. zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni
pozdejsich pfedpisu (dale jen ,obéansky zakonik"), a v souladu s &l. 28 Nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udaji a o volném pohybu téchto Udaji a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni
o0 ochrané osobnich udajl), [dale jen ,Nafizeni]; prava a povinnosti touto smlouvou neupravena se Ffidi
pfislusnymi ustanovenimi obéanského zakoniku.

2. Smluvni strany uzavrely dne 28. listopadu 1994 Mandatni smlouvu o zabezpeéeni mzdového odpodtu
a souvisejicich &innosti (dale jen ,plvodni smlouva“), na zakladé které zpracovatel provadi pro spravce
zuctovani platd a odmén z dohod jeho zaméstnancl a dalsi &inosti s tim spojené, a to vrozsahu
vymezeném pfilohou pavodni smlouvy.

(V5]

Smluvni strany prohlasuji, Ze v souvislosti s pinénim plvodni smlouvou dochazi ke zpracovani osobnich
udaju (dale jen ,zpracovani®). Smiuvni strany se proto dohodly, Ze vzajemny vztah zaloZeny puvodni
smlouvou z hlediska ochrany osobnich Udaju upravi touto smlouvou dle podminek Nafizeni. Ostatni
ustanoveni ptvodni smlouvy touto smlouvou neupravena zistavaji v platnosti.

.
Pfedmét a ucel zpracovani osobnich tudaju

1. Pfedmétem zpracovani v ramci pinéni plvodni smlouvy jsou:

a) vypocet mesicniho vyuctovani platl a odmén zdohod v& vyhotoveni dokladt s Gdaji
0 jednotlivych slozkach platu a o provedenych srazkach,
b) pfijimani a pfedavani zadosti o davky nemocenského pojisténi,

) placeni pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistneho na v8eobecné zdravotni pojisténi,

d) vybirani zaloh na dan a dané z pfijmi fyzickych osob ze zavislé &innosti,
e) pinéni oznamovaci povinnosti v socidlnim zabezpe&eni a ve vefejném zdravotnim pojistent,

f) vedeni podkladové evidence pro uely dichodového pojisténi v&. vyhotovovani a predkladani
evidenc&nich listd dichodového pojisténi,

g) vyhotovovani potvrzeni o zaméstnanani pfi skonéeni zakladniho pracovnépravniho vztahu.

2. Ugelem zpracovani je zajisténi pinéni nékterych povinnosti spravce jako

a) zameéstnavatele v oblasti odmérovani za praci podle ustanoveni zakona & 262/2006 Sb.,
zakonik prace, a voblasti zaméstnanosti podle ustanoveni zakona & 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti,

b) zameéstnavatele v duchodovém pojisténi a v nemocenském pojisténi podle ustanoveni zakona
¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpedeni, zakona & 155/1995 Sb.,
o diichodovém pojisténi, a zakona €. 187/2006 Sb. o nemocenském pojistént,



c) poplatnika a platce pojistného podle ustanoveni zakona ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném
na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, a zakona & 592/1992
Sb., o pojistném za vefejné zdravotni pojisténi,

d) platce dané z pfijm0 fyzickych osob ze zavislé &innosti podle zakona &. 586/1992 Sb., o danich
z piijmu.

3. Smluvni strany berou na védomi, Zze zpracovatel bude zpracovavat nasledujici kategorie osobnich Udaji:

a) zakladni identifikatni osobni (daje dotéenych osob v tomto rozsahu: jméno, pfijmeni, datum
narozeni a adresa bydlisté (trvalého pobytu),

b) dalSi osobni udaje nespadajici do zvlastni kategorie osobnich udaji: v rozsahu vymezeném
pravnimi pfedpisy vyjmenovanymi v tomto &lanku smiouvy,

c) osobni udaje spadajici do zvlastni kategorie osobnich udaji vtomto rozsahu: divod
zdravotniho postizeni dle ustanoveni § 67 odst. 2 zakona &. 435/2004 Sb.

4. Dot¢enymi osobami, jejichz osobni Udaje jsou zpracovatelem zpracovavany, jsou zaméstnanci spravce,
tj. osoby, které pro spravce vykonavaji zavislou praci v zakladnim pracovnépravnim vztahu, pfipadné
dalsi osoby, kterym spravce vyplaci pfijmy ze zavislé &innosti

5. Zpracovatel pro pinéni puvodni smlouvy vyuZiva daldiho subzpracovatele, kterym je Alena Stuchlikova,
fyzicka osoba podnikajici dle Zivnostenského zakona s mistem podnikani Tfinec, Jefabinova 257, PSC
73961, ICO 68938144. Zpracovatel prohlasuje, Ze ochrana osobnich Udaju je zajisténa i pfi zpracovani
osobnich udaju timto subzpracovatelem, a to rozsahu stejném, jaky je stanoven touto smiouvou,
zejmena co se tyCe povinnosti mi€enlivosti nebo zavedeni technickych a organizaénich opatieni.

6. Zpracovatel neni opravnén bez pfedchoziho pisemného souhlasu spravce zapojit do zpracovani
osobnich udaju zadného dal$iho zpracovatele.

Iv.
Zpracovani na pokyn spravce

1. Zpracovatel je povinen zpracovévat osobni Udaje pouze na zakladé té&ch pokynl spravce, které jsou
uvedeny v pfiloze puvodni smiouvy nebo v &lanku Ill. této smluvy, a to v rozsahu a za podminek dle
pfisludnych ujednani této smiouvy.

2. Vedle zpracovani osobnich udaju dle pfedchoziho ujednani tohoto &lanku smlouvy mize zpracovatel
zpracovavat osobni udaje jen na zakladé samostatného ad hoc pokynu spravce v pisemné formé, téz
elektronicky e-mailem se zaru¢enym elektronickym podpisem nebo prostfednictvim datové schranky.
Zpracovatel nesmi provadét zpracovani na zakladé pokynd udélenych mu jinou formou (zejména Ustné,
telefonicky nebo prostfednictvim ,prostého* e-mailu) a jinymi osobami, nez jaké jsou sjednany v tomto
Clanku. Zpracovatel je povinen pfipadné ad hoc pokyny dolozit, za tim G&elem je povinen je archivovat.

3. Pro Ucely tohoto ¢lanku smlouvy spravce stanovil osoby opravnéné udélit zpracovateli ad hoc pokyn ke
zpracovani osobnich Udaju (dale jen ,opravnéna osoba"). Témito opravn&nymi osobami jsou:
a) statutarni organ spravce,
b) osoba povéfena zastupovanim statutarniho organu sprévce v piném rozsahu jeho fidici &innosti
v dobé jeho nepfitomnosti.

4. Pokud zpracovatel usoudi, Ze urcity ad hoc pokyn spravce porusuje Nafizeni nebo jiné pravni predpisy
tykajici se ochrany osobnich tdajd, je povinen o tom neprodlen& informovat spravce.

V.
Doba trvani zpracovani

Doba trvani zpracovani osobnich udaji se sjednava na dobu uréitou, a to az do ukon&eni plnéni pGvodni
smlouvy, ledaze z konkrétnich okolnosti vyplyne, Ze povinnosti vyplyvajici z této smlouvy maji trvat i po
ukonceni plnéni plvodni smiouvy.

VL.
Misto zpracovani, pfedavani osobnich tdaju do tfetich zemi

1. Mistem zpracovéani je sidlo zpracovatele. Zpracovatel neni opravnén provadét zpracovani
na prostfedcich vypocetni techniky umist&nych mimo takto vymezené misto zpracovani.

2. Zpracovatel neni opravnén predavat zpracovavané osobni udaje do zemi mimo Ceskou republiku,
do tfetich zemi nebo mezinarodni organizaci.



VIL.
Povinnost miéenlivosti

Zpracovatel je povinen zachovavat micenlivost o vech skutenostech, které se dozvédél v souvislosti
s pinénim plvodni smiouvy, zejména migenlivost ohledné osobnich udaju, které mu byly na zakladé
pinéni puvodni smlouvy a této smlouvy zpfistupnény. Tato povinnost migenlivosti neni ¢asové omezena
ani neni vazana na trvani puvodni smlouvy.

Zpracovatel je povinen pfijmout pfislusna organizacni opatfeni a prokazateln& seznamit vsechny
pracovniky, kterym by mohly byt osobni tdaje zpfistupnény, s povinnosti miéenlivosti a se skute¢nosti,
e tato povinnost mi¢enlivosti je casové neomezena. Zpracovatel je povinen na Zzadost spravce dolozit,
e prislugné osoby byly s povinnosti mi¢enlivosti seznameny.

VIIL.
Technicka a organizaéni opatfeni na ochranu osobnich udaju

Zpracovatel je povinen pfijmout v souladu s ¢l. 32 Nafizeni vhodna technicka a organizaéni opatfeni
na ochranu osobnich udajl, které zpracovava, a to s pfihlednutim k poslednimu stavu techniky, povaze,
rozsahu, kontextu a u&elim zpracovani dle pivodni smlouvy i k rizikim pro prava a svobody fyzickych
osob, zejmeéna:

a) neposkytne zadné tieti osobé pfistup k osobnim udajim a k prostfedkim, umoznujicim pfistup
k nim (zejména k osobnimu pogita¢i, datovym nosi¢tm, kli¢um a k heslim umoznujicim pfistup);

b) nepouzije zadné on-line sluzby tretich osob k uloZeni nebo jinému zpracovani osobnich udaju
bez pfedchoziho souhlasu spravce,

c) zajisti vedkeré uloziste, zafizeni nebo sluzby pouzivané ke zpracovani osobnich udaju heslem;

d) na veskerych zafizenich pouzivanych ke zpracovani osobnich Gdaju dle této smlouvy zavede
elektronické prostfedky ochrany ve formé antivirového a anti-malware software;

e) stanovi vnitini pravidla ochrany osobnich Udaji v souladu s Nafizenim, své zaméstnance
s témito pravidly seznami a zajisti kontrolu jejich dodrzovani.

Zpracovatel umozni spravci nebo jim povéfenym osobam kontrolu dodrzovani jeho povinnosti dle této
smiouvy.

IX.
Souéinnost zpracovatele, povinnost byt napomocen

Zpracovatel je povinen poskytnout sprévci veskerou potfebnou soucinnost v souvislosti s pfipadnou
kontrolou provad&nou dozorovym ufadem v oblasti ochrany osobnich udaju, napf. Ufradem pro ochranu
osobnich udajl, zejména poskytnout veskeré informace a vysvétleni, ktera budou nezbytna k dolozeni
toho, ze zpracovani osobnich Udaji zpracovatelem je v souladu s Nafizenim. Zpracovatel je povinen
umoznit audity, véetn& inspekci, provadéné spravcem nebo jinym auditorem povéfenym spravcem,
a poskytnout k nim potfebnou soucinnost.

Zpracovatel je povinen byt napomocen pfi zajistovani souladu s povinnostmi dle ¢lanku 32 az 36
Nafizeni, zejména byt napomocen spravci v pfipadech poruseni zabezpeceni osobnich tdaju k tomu,
aby mohl vyhodnotit, zda porueni mélo za nasledek riziko pro prava a svobody dotéenych fyzickych
osob, pfipadn& byt napomocen k tomu, aby spravce mohl fadné a vcas ohlasit poruseni zabezpeceni
osobnich udaji dozorovému Gfadu (v&. udajl dle &l. 33 odst. 3 Nafizeni) a ohlasit je subjektim udaju.

Zjisti-li zpracovatel jakékoliv poruseni zabezpeceni pfi jim provadénem zpracovavanych osobnich udaju,
véetn& jejich neopravnéného zpracovani, poskozeni, ztraty &i zniCeni, je povinen o této skute¢nost
neprodlené, nejpozd&ji véak do 48 hodin, informovat spréavce, pficemz uvede Zzjistény zplsob poruseni,
kategorii osobnich udaji, jichz se tyka, vymezeni subjektd, jejichz osobnich udaju se poruseni tyka,
popis pravdépodobnych dusledkl poruseni a popis opatfeni, ktere pfijal s cilem vyfesit dané poruseni
zabezpedeni osobnich udajl, véetné pfipadnych opatfeni ke zmirnéni moznych nepfiznivych dopadu.

Zpracovatel je dale povinen, pokud je to mozné, byt napomocen prostfednictvim vhodnych technickych
a organizaénich opatfeni pro spinéni povinnosti sprévce reagovat na Zadosti o vykon prav subjektl
udaju, napf. v souvislosti s pravem na vymaz, opravu, pfenositelnost osobnich udaju aj.

V pfipadé ukon&eni zpracovani osobnich Gdaju je zpracovatel povinen postupovat v souladu s pokyny
spravce. Nestanovi-li spravce ve vztahu ke konkrétnim osobnim udajim nebo jejich kategorii jinak, pfi
ukon&eni zpracovani osobnich daju je zpracovatel povinen tyto vymazat ze vSech datovych UloZist,
vytvofit o této skuteénosti zaznam a poskytnout tento zaznam spravci.



X.
Zavéreéna ustanoveni

Smlouva nabyva platnosti a u¢innosti dnem jejiho podpisu smiuvnimi stranami.

Smiouvu Ize meénit a dopliovat jen na zakladé pisemnych a vzestupné Cislovanych dodatkl
podepsanych opravnénymi zastupci obou smiuvnich stran.

Smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich s platnosti originalu, z nichz kazda smiuvni strana obdrzi
po jednom jejim vyhotoveni.

V Tfinci dne 25. kvétna 2018 V Tfinci dne 25. kvétna 2018

RESK, spol. s r.o.
Jefabinové 257, 739 61 Thnec
tel.: 558 323 717, IC: 62305336

Za spravce

—— A Y AL S

Mgr. Iveta Hudzietzové
feditelka Skoly




