SMLOUVA O POSKYTOVANI SLUZEB

v souladu s ustanovenim 81746, odst. 2 a nasl. zakona ¢. 89/2012 Sbh., obansky zakonik

I. Smluvni strany
Méstska ¢ast Praha 12
zastoupena: Milanem Marustikem, starostou
se sidlem: Piskova 830/25, 143 00 Praha 4
ICO: 00231151;

DIC: CZ00231151
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M.C. TRITON, spol. s r.o.

zastoupen: Ing. Ludkem Pfeiferem, CSc., jednatelem
se sidlem: Evropska 846/176a 160 00 Praha 6

ICO: 49622005

DIC: CZ49622005
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zapsané % OR vedeném Méstskym soudem v Praze pod spisovou znackou C 24526

(dale jen ,dodavatel”)

Il. Pfedmét smlouvy

1. Predmétem této smlouvy o poskytovani sluzeb (dale jen ,smlouva“) je zavazek dodavatele pro
odbératele obstarat Cinnosti spojené s projektem ,Rozvoj a profesionalizace personalniho
potencionalu na meéstské ¢éasti Praha 12“, reg. ¢ CZ.03.4.74/0.0/0.0/16_034/0002807
v ramci Operacniho programu Zameéstnanost (déle jen OPZ), vedouci k nastaveni jednotného
systému Fizeni lidskych zdroji Ufadu méstské Casti Praha 12 (dale také ,UMC Praha 129),
vytvoreni strategického dokumentu pro zefektivnéni persondlni prace a fizeni zaméstnancl
Ufadu a implementaci modernich prvki personalistiky do praxe odbé&ratele.

2. Pfedmeét smlouvy vychazi z realizované vefejné zakazky s nazvem Rozvoj a profesionalizace
UMC Praha 12 — ¢ast A: Zpracovani Strategie fizeni lidskych zdroji UMC Praha 12.

3. PFedmét této smlouvy zahrnuje:

1) Detailni analyza personalnich procesli Uradu, jejimZz predmétem je realizace analyzy stavajiciho
systému Fizeni lidskych zdroju je zakladnim predpokladem dosahnuti stanovenych cil( projektu.
Analyza reaguje na soucasna omezeni systému fizeni lidskych zdroj@ v ramci UMC Praha 12. Cilem
aktivity je zmapovat soucasné procesy s jejich navaznostmi, identifikovat a mapovat povinnosti
vyplyvajici z legislativy pfi pracovni ¢innosti UMC Praha 12.



a) Zmapovani probihajicich personalnich procesti - poZzadovany vystup: Zmapovani probihajicich
personalnich proces(, ¢innosti a zarazeni vybranych zaméstnanct véetné grafického znazornéni
prabéhu jednotlivych procesll. Vypracovani zavérecné zpravy, kterd bude obsahovat kompletni
seznam hlavnich personalnich proces( v ptisobnosti UMC Praha 12, vazeb mezi procesy a jejich
dekompozice do nizsich Grovni proces( a ¢innosti. Popis bude zahrnovat minimalné procesy:

e nabor / vybér nového zaméstnance,
e  adaptace nového zaméstnance,

e planovani lidskych zdrojf,

e vzdélavani a rozvoj zaméstnancu,

e hodnoceni zaméstnancd,

®*  motivace zaméstnancq,

e ukonceni pracovniho poméru a

e 5 dalSich personalnich procesa.

Vystup aktivity: Vystupni zprava obsahujici procesni mapu personalnich procesti v¢. jejich
dekompozice a identifikacni karty procest a subprocest obsahujici min. definici poslani procesu,
definici vstupl procesu, definici vystupll procesu, ureni majitele procesu, urceni hlavniho prijemce
sluzby (zakaznika), pfifazeni legislativni opory procesu, grafické znazornéni procesu.

Analyza vzdélavacich potfeb zaméstnancti UMC Praha 12 a jejich posouzeni s Plany vzdélavani
jednotlivych zaméstnanct, ktefi jsou zarazeni jako Urednici dle zakona ¢. 312/2002 Sb., o Ufednicich
samospravnych celk a o zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Realizace analyzy vzdélavacich potfeb zaméstnancti UMC Praha 12 je predpokladem dosahnuti
stanovenych cill projektu. Analyza reaguje na soucasny nesystémovy pristup k identifikaci a popisu
vzdélavacich potieb a tvorbé plant vzdélavani v ramci UMC Praha 12. Pro zabezpeceni objektivnich
vystup dané aktivity bude do realizace zapojen externi dodavatel a vybrani odborni pracovnici UMC
Praha 12. Cilem aktivity je zmapovat soucasné potieby pracovnich pozic a konkrétnich zaméstnanct
UMC Praha 12, mj. ve vazbé& na existujici legislativni povinnosti a posoudit vhodného vzdélavani
realizovaného v ramci projektu.

a) Analyza vzdélavacich potfeb zaméstnanci UMC Praha 12 - poZzadovany vystup: Analyza
vzdélavacich potfeb zaméstnanct UMC Praha 12 rozdélena podle organizaéni struktury UMC
Praha 12 v drovni detailu konkrétni pracovni pozice / konkrétni zaméstnanec. Posouzeni
vhodnosti $koleni poptavaného v ¢asti B " Realizace vzdélavacich akci zaméstnanct UMC Praha
12" vefejné zakazky "Rozvoj a profesionalizace UMC Praha 12". Viypracovani zavére¢né zpravy,
ktera bude obsahovat kompletni seznam vzdélavacich potieb zaméstnancd UMC Praha 12 a
vhodnosti $koleni poptavaného v ¢asti B " Realizace vzdélavacich akci zaméstnanct UMC Praha
12" verejné zakazky "Rozvoj a profesionalizace UMC Praha 12".

Vystup aktivity: Vystupni zprava obsahujici analyzu vzdélavacich potfeb a posouzeni vhodnosti
nakupovaného skoleni.

Identifikace nedostatkil v soucasnosti nastaveného systému fizeni a rozvoje lidskych zdroji UMC
Praha 12 a navrh konkrétnich doporuceni k jeho optimalizaci véetné zohlednéni Metodického
doporuceni ministerstva vnitra k Fizeni kvality v Gzemnich samospravnych celcich.

Identifikace nedostatk(l stavajiciho systému Fizeni lidskych zdroji je nutnym predpokladem pro
zlep$eni stavajiciho stavu a zasadniho kvalitativniho zlep$eni UMC Praha 12 v oblasti personalnich
procesu. Identifikaci nedostatkll a navrh doporuceni provede externi dodavatel. Cilem aktivity je
navrhnout kroky vedouci ke zlepseni prace UMC Praha 12 v oblasti personalniho fizent.

a) lIdentifikace nedostatk( stavajictho systému fizeni lidskych zdroji a navrh konkrétnich
doporuceni k jeho optimalizaci - poZadovany vystup: ldentifikace nedostatk(l stavajiciho
systému fizeni lidskych zdroji provedena na zakladé vstupni analyzy a navrh konkrétnich
doporuceni vedoucich k jeho optimalizaci véetné zohlednéni nejlepsi praxe a Metodického
doporuceni Ministerstva vnitra k fizeni kvality v Gzemnich samospravnych celcich.
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Vystup aktivity: Vystupni zprava obsahuijici identifikaci nedostatku stavajiciho systému Fizeni lidskych
zdroju a navrh konkrétnich doporuceni k jeho optimalizaci. Soucasti vystupu bude aktualizovana
(redesignovana) procesni mapa personalnich procest v ¢. jejich dekompozice a identifikaéni karty
procest a subprocesti obsahujici min. definici poslani procesu, definici vstupl procesu, definici
vystupll procesu, uréeni majitele procesu, uréeni hlavniho prijemce sluzby (zakaznika), prirazeni
legislativni opory procesu a grafické znazornéni procesu. Vystup bude zpracovan minimalné v
rozsahu provedené vstupni analyzy, tedy zahrne procesy nabor / vybér nového zaméstnance,
adaptace nového zaméstnance, planovani lidskych zdrojl, vzdélavani a rozvoj zaméstnancd,
hodnoceni zaméstnancl, motivace zaméstnancli, ukonceni pracovniho poméru a 5 dalsich
personalnich proces.

4) Implementace navrzenych doporuceni

Implementace navrzenych doporuceni zahrnuje zejména dokumentové vystupy, u nichZz odbératel
predpoklada dalsi praktické vyuziti v oblasti fizeni a rozvoje lidskych zdroji a personalni prace
v prostfedi UMC Praha 12. Cilem aktivity je ziskat praktické nastroje vyuZitelné v b&né praxi UMC
Praha 12, které bude zadavatel dale moci nejen vyuZivat, ale také rozvijet a doplfiovat.

a) Strategie fizeni a rozvoje lidskych zdroji UMC Praha 12

Pozadovany vystup: Stfedné a Dlouhodoba strategie fizeni a rozvoje lidskych zdroj&i UMC Praha 12.

b) Kompetenéni model UMC Praha 12

Pozadovany vystup: Kompetenéni model UMC Praha 12. Kompetenéni model bude zahrnovat profily
typovych funkénich mist spolu s uréenim poZadovanych kompetenci na jejich vykon. Soucasné bude
sestaven komplexni kompetenéni model pro UMC Praha 12, ktery bude mit vazbu na strategické a
rozvojové plany, kde jednotlivé kompetence budou promitnuty az do Grovné typovych funkénich
mist. Kompetencéni model bude zahrnovat:

e Strukturu typovych funk&nich mist na UMC Praha 12.
e Profily typovych funkénich mist:
o identifikace pracovni pozice (povolani, typova pozice, KZAM),
0 charakteristika pozice a kvalifika&ni Uroven,
0 vykonavané &innosti,
o kvalifikacni pozadavky (Skolni vzdélani, profesni vzdélani povinné, zakonem
predepsana praxe, dalSi poZzadované vzdeélani),

0 pozadované kompetence (obecné zplsobilosti, odborné znalosti a odborné
dovednosti),

0 seznamy ,soft* kompetenci / charakteristik.
e Katalog praci tfidény podle odbord.
e Kompeten&ni model UMC Praha 12 s vazbou kompetenci na typovéa funkéni mista.

e Aktualizace popisu pracovnich napini s ohledem na zpracovany Kompetenéni model UMC Praha 12
c) Praktické nastroje fizeni a rozvoje lidskych zdroji UMC Praha 12

PoZadovany vystup: Vystupem této aktivity je vytvoreni sady praktickych nastroji uréenych
pro kazdodenni pouZiti v praxi UMC Praha 12 v¢. moZnosti budouciho rozvoje a rozsifovani
vytvorenych nastrojl. Praktické nastroje budou zahrnovat:

e Nastaveni systému naboru a adaptace novych zaméstnanc( v¢. zpracovani metodiky a prislusnych sablon.

e Nastaveni systému hodnoceni a motivace zaméstnanc( v¢. zpracovani metodiky a Sablony protokolu hodnoceni
a stanoveni vhodnych motivacnich faktord.

¢ Implementace ostatnich nastroju fizeni a rozvoje lidskych zdroj( ve vazbé na provedena doporuceni (viz aktivita
3).

e  Revize systému vzdélavani a rozvoje zaméstnanc(, véetné Plant vzdélavani Grednika.



Revize a nové vytvoreni internich akt(i vztahujicich se ke strategii fizeni a rozvoje lidskych zdroji na UMC Praha
12.

Prezentace vystupt v rozsahu alespoi 2 hodin vybranym zaméstnanc@im MC Praha 12 zafazenym do UMC Praha
12 (v poctu do 20 osob) v sidle zadavatele.

4. VSechny vystupy plnéni budou odbérateli pfedany v piné editovatelné formé, tedy dokumentové
vystupy nejen v tiskové podobé (napf. v pdf formétu), ale také v editovatelnych formatech
(napf. pro textové vystupy MS Word, pro tabulkové vystupy MS Excel apod.). Procesni model
bude zpracovan a pfedan zadavateli ve formatu BPMN 2.0 zpracovaném v pfisluSném SW
vybaveni, jehoz dalSi pouziti nebude na zadavatele klast zadné, zejména financni naroky.
Dodavatelé jsou tedy povinni pouzit takové SW nastroje, které bude moci nasledné bezplatné
pouzivat i zadavatel (napf. nastroje Bizagi Modeler, Bonita BPM apod.).

5. Odbératel se timto zavazuje za provedené ¢innosti, které jsou pfedmétem této smlouvy, zaplatit
odmeénu dle ¢lanku VI. této smlouvy.

lil. Doba trvani smlouvy a misto pInéni

1. Tato smlouva je sjednana na dobu uréitou do splnéni veskerych zavazkd smluvnich stran dle
této smlouvy, nejpozdéji vsak do 5 mésicli ode dne Ucinnosti této smlouvy.

2. Cinnosti uvedené v &lanku Il. této smlouvy budou dodavatelem zahajeny dnem nabyti Gginnosti
této smlouvy.

3. Mistem pInéni je sidlo odbératele, pokud nevyplyva z charakteru pInéni jinak. Vystup plnéni
(resp. dil¢i vystupy pInéni) z této smlouvy budou odbérateli pfedany do jeho sidla uvedeného
v Cl. | této smlouvy, neni — li ve smlouvé stanoveno jinak.

4. VSechny vystupy musi byt bez gramatickych chyb, v odpovidajici grafické a stylistické Upravé
a v Ceském jazyce.

5. Dodavatel poskytne odbérateli dostateény Cas, ti. nejméné 5 pracovnich dnd (nedohodne-li
se jinak) pro pfipominkovani predlozeného navrhu vystupu. Dodavatel tyto pfipominky
do 5 pracovnich dnd (nedohodnou-li se jinak) zapracuje do pfedmétného navrhu, pokud jejich
zapracovani do zdalezitosti nepovede prokazatelné ke zhorSeni kvality obstaravané zalezitosti
(pfipadné nezapracovani pfipominek dodavatele pisemné odtvodni).

6. Vysledkem ovérovani shody vystupu se specifikaci provedeni (kontrola kvality), resp. naplnéni
akceptacnich kritérii mize byt:

a) ,Schvaleno bez vyhrad“

Tj. shoda se specifikaci provedeni — pfi kontrole kvality nebyly shledany nedostatky branici
prevzeti vystupu.

b) "Schvéleno s vyhradou*

Tj. Castecna neshoda se specifikaci provedeni — pfi kontrole kvality byly shledany nedostatky
nebranici prevzeti vystupu; dodavatel ma vSak povinnost odstranit vSechny nalezené
nedostatky v terminu stanoveném odbératelem, nejpozdéji vSak do terminu plnéni vefejné
zakazky; odstranéni zjisténych nedostatkl bude ovéfeno opétovnou kontrolou kvality
a vysledek bude zaznamenan formou samostatného zapisu.

c¢) "Neschvaleno — vraceno k prepracovani“

Tj. zasadni neshoda se specifikaci provedeni — pfi kontrole kvality byly shledany vady
a nedodélky branici prevzeti vystupu; dodavatel odstrani v3echny nalezené vady a
nedodélky v terminu stanoveném odbératelem, nejpozdé&ji vSak do terminu pInéni vefejné
zakazky; odstranéni zjisténych vad a nedodélkli bude ovéreno opétovnou kontrolou kvality a
vysledek bude zaznamenan formou samostatného zapisu.
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IV. Prava a povinnosti dodavatele

Dodavatel je pfi provadéni sjednanych cinnosti specifikovanych v ¢lanku Il. této smlouvy
povinen postupovat s odbornou péci, dle svych nejlepSich znalosti a schopnosti, v zajmu a dle
pokynid odbératele a v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a podminkami stanovenymi OPZ,
pricemz je pfi své Cinnosti povinen sledovat a chranit opravnéné zajmy odbératele.

Dodavatel se zavazuje, Ze osoby, které se maji pfimo podilet na plnéni vefrejné zakazky -
realizacni tym, ktery bude realizovat pfedmét plnéni této smlouvy a realiza¢ni tym, jehoz sloZzeni
uved| ve své nabidce k vefejné zakazce, budou personéiné totozné.

V pfipadé zavaznych dlvodl, odsouhlasenych odbératelem, je mozné realizacni tym obmé&nit
pfi dodrzeni profesni a odborné struktury realizacniho tymu specifikované v zadavaci
dokumentaci predmétné verejné zakazky.

Dodavatel se zavazuje, ze po celou dobu realizace prfedmétu plnéni této smlouvy bude
k dispozici odbérateli jeho kontaktni osoba.

Dodavatel se zavazuje zachovavat mi€enlivost o v3ech zalezZitostech, o nichZz se dozvédél
pfi pInéni této smlouvy, a bez pisemného souhlasu druhé strany nepfeda zadné tfeti osobé
dokumenty, Gdaje Ci jiné informace, pfedané pfimo Ci nepfimo odbératelem v souvislosti
s plnénim této smlouvy. To se netyka informaci, které jsou vSeobecné znamy nebo informaci
a podkladd poskytovanych ve zvlastnich spravnich ¢&i soudnich Fizenich souvisejicich s plnénim
této smlouvy.

Dodavatel je povinen bez zbyte¢ného odkladu oznamit odbérateli vSechny okolnosti, které zjistil
pfi pInéni pfedmétu smlouvy, a které mohou mit vliv na zménu pokyn( nebo zajmu odbératele.

Dodavatel je povinen upozornit odbératele na nespravnost jeho pokynt a splnit takovy pokyn
jen tehdy, pokud na jejich spinéni odbératel trva.

Dodavatel je opravnén uskute¢riovat ¢ast smluvniho plnéni, které nemiZe dodavatel zajistit
ze svych zdroji (napf. vypracovani odbornych podptrnych nezavislych hodnoceni apod.)
prostfednictvim tfetich osob.

Dodavatel pouzije vSechny materidly, které obdrzi od odbératele v souvislosti s plnénim
predmétu smlouvy. Po skonCeni plnéni, popf. dilCiho plnéni ze smlouvy, pfedad dodavatel
odbérateli bez zbyte€ného odkladu zpét vSechny materialy, které od odbératele v souvislosti
s pInénim prevzal.

Dodavatel je povinen vzdy pfed vlastnim provedenim pisemnych Ukonl tyto elektronickou
postou odeslat odbérateli k posouzeni a schvéleni. Odbératel je povinen posoudit a schvalit tyto
Gkony bez zbyteénych pratahll a pisemné (opét elektronickou postou) je potvrdit dodavateli.

Dodavatel se zavazuje pfedat odbérateli kompletné zpracované vystupy v elektronické podobé
v editovatelném forméatu a v tiSténé podobé v poCtu 1 ks kompletné zpracovaného vystupu.
O pfedéani odbérateli bude vyhotoven protokol podepsany obéma smluvnimi stranami. Vystup
se povazuje za fadné zpracovany, pokud obsahuje vS8echny poZadavky definované v ¢lanku Il
této smlouvy.

Dodavatel je povinen zajistit, aby veSkeré vystupy uvedené v pfedmétu smlouvy (dokumenty,
zavéreCna prezentace atd.) byly opatfeny povinnymi prvky vizualni identity Operacniho
programu Zaméstnanost (OPZ) dle Pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ.

V pfipadé prodleni dodavatele s provedenim nebo prfedanim obstarané zalezitosti nebo jejich
jednotlivych ¢asti dle ¢lanku lll. odst. 1 této smlouvy ve sjednané Ihité se dodavatel zavazuje
odbérateli uhradit smluvni pokutu ve vySi 5.000 K&, za kazdy izapocCaty kalendarni den
prodleni, neni-li jinymi ustanovenimi této smlouvy vyslovné uvedeno jinak.

Smluvni strany se dohodly, Ze v pfipadé nedodrzeni slozZeni realizacniho tymu deklarovaného
v nabidce k vefejné zakazce, zaplati dodavatel smluvni pokutu ve vySi 10 % dohodnuté celkové
ceny plnéni dle ¢lanku IV. odst. 2 této smlouvy, a to i opakované. Po zjiSténi poruSeni této
povinnosti bude muset dodavatel provést napravu nejpozdéji do 5 pracovnich dnd.
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Smluvni strany se dohodly, Ze za kazdé jednotlivé poruSeni povinnosti micenlivosti ze strany
dodavatele je odbératel opravnén pozadovat Castku 50.000 KE. Timto ustanovenim neni
dotéena moznost odbératele pozadovat po dodavateli nahradu za jim zplsobenou $kodu.

Zaplacenim smluvni pokuty neni dot€en narok opravnéné strany na nahradu Skody, opravnéna
strana mé narok na nahradu Skody v pIné vysi.

V. Prava a povinnosti odbératele

Odbératel je povinen prfedat v€as dodavateli Uplné, pravdivé a
prehledné informace, jez jsou nezbytné nutné k pInéni pfedmétu smlouvy, pokud z jejich povahy
nevyplyva, Ze je ma zajistit dodavatel v ramci své ¢innosti.

Odbératel je povinen vytvofit fadné podminky pro cinnost
dodavatele a poskytovat mu béhem pinéni pfedmétu smlouvy potfebnou soucinnost, zejména
predat dodavateli vSechny dokumenty nezbytné nutné k provedeni predmétu smlouvy.

Odbératel je povinen dodavateli za ¢innost provedenou v souladu
s touto smlouvou vyplatit odménu dle ¢lanku VI. této smlouvy.

VI. Odména dodavatele

Odbératel se zavazuje zaplatit dodavateli odménu za c&innosti
uvedené v ¢lanku IlI. této smlouvy ve vysi:

Cena bez DPH 350.000,- K&
DPH ve vysi 21 % 73.500,- K¢
Celkova cena vé. DPH 423.500,- K¢

Odmeéna dodavatele zahrnuje veSkeré naklady nezbytné pro
splnéni pfedmétu smlouvy, v€etné jeho nutné a Ucelné vynalozené naklady a zahrnuje naklady
na cestovné.

Platba odmény podle odstavce 1. tohoto ¢lanku bude uhrazena
pouze po véasném obstarani veskeré Cinnosti dle této smlouvy.

Smluvni strany sjednavaji splatnost veSkerych faktur vystavenych
dodavatelem do 30 dnli po datu jejich vystaveni dodavatelem. Za den Uhrady faktury je
smluvnimi stranami povazovan den, kdy je Castka odepsédna z Uctu odbératele. Faktura bude
obsahovat kromé naleZzitosti danového dokladu dle zdkona €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané
hodnoty, ve znéni pozdéjSich predpis(, i ¢islo smlouvy. Dale bude oznacena nazvem projektu
,Rozvoj a profesionalizace personalniho potencionalu na meéstské casti Praha 12%,
reg. €. CZ.03.4.74/0.0/0.0/16_034/0002807.

Odbératel je opravnén vrétit dodavateli bez zaplaceni fakturu,
ktera nema ndlezitosti uvedené v bodu 4. tohoto ¢lanku. SouCasné s vracenim faktury sdéli
odbératel divody vraceni. V zavislosti na povaze vady je dodavatel povinen fakturu véetné
jejich pfiloh opravit nebo nové vyhotovit. Opravnénym vracenim faktury prestava bézet Ihita
splatnosti faktury. Nova Ihdta splatnosti zagind bé&Zet ode dne doruceni doplnéné, opravené
nebo noveé vyhotovené faktury s pfislusSnymi nélezitostmi odbérateli.

Pro pfipad, Ze dodavatel je, nebo se od data uzavieni smlouvy do
dne uskute€néni zdanitelného plnéni stane na zakladé rozhodnuti spravce dané ,nespolehlivym
platcem” ve smyslu ustanoveni § 106a zakona &. 235/2004 Sb., o DPH, ve znéni pozdg&jSich
predpist, souhlasi dodavatel stim, Ze mu odbératel uhradi cenu plnéni bez DPH a DPH
v pfislusné vysi odvede za nespolehlivého platce pfimo pfisluSnému spravci dané. V souvislosti
s timto ujednanim nebude dodavatel vymahat od odbératele ¢ast z ceny plnéni rovnajici se vysi
odvedeného DPH a souhlasi s tim, ze timto bude uhrazena ¢ast jeho pohledavky, kterou ma
vlci odbérateli, a to ve vysi rovnajici se vysi odvedené DPH.

Dodavatel rovnéz souhlasi stim, Zze v pfipadé, Ze bude
pozadovat Uhradu (zcela nebo z€asti) bezhotovostnim pfevodem na jiny Gcet, neZ je Ucet, ktery



je zverejnén spravcem dané zplsobem umoziujicim dalkovy pfistup (8109 zakona ¢. 235/2004
Sh., o DPH, ve znéni pozdgjSich predpis(), uhradi mu odbératel cenu pInéni bez DPH a DPH
v pfislusné vySi odvede pfimo pfisluSnému spravci dané. V souvislosti s timto ujednanim
nebude dodavatel vymahat od odbératele Cast z ceny plnéni rovnajici se vysi odvedeného DPH
a souhlasi s tim, Ze timto bude uhrazena ¢ast jeho pohledavky, kterou ma vici odbérateli, a to
ve vysi rovnajici se vysi odvedené DPH.

V pripadé prodleni se zaplacenim fakturované ceny je odbératel
povinen zaplatit smluvni pokutu ve vysi 0,05 % z fakturované €astky za kazdy den prodleni.

VII. Odpovédnost za vady a Skodu

Dodavatel odpovida za bezchybné provedeni €innosti specifikovanych v ¢lanku Il. této smlouvy
a odpovida za pfipadné vady a Skody zplsobené odbérateli v dlsledku neplnéni smiuvnich
podminek, vyjma Skod vzniklych vinou odbératele.

Dodavatel neodpovida za vady, které byly zplsobeny pouzitim podkladl prevzatych
od odbératele, u kterych ani pfi vynalozeni veSkeré odborné péce nemohl zjistit jejich
nevhodnost, pfipadné na né pisemné upozornil odbératele, ale ten na jejich pouZiti trval.

Zjisti-li odbératel pfipadné vady, které vznikly pfi poskytovani €innosti dodavatele dle této smiouvy,
je povinen pisemné vyzvat dodavatele k jejich odstranéni. Odbératel je pak povinen v terminu
nejpozdéiji do dvou dnli od pisemné vyzvy odbératele provést jejich odstranéni.

VIIl. Ukon€eni smlouvy, odstoupeni od smlouvy

Tato smlouva bude ukonéena fadnym splnénim zavazkd smiuvnich stran, vyplyvajicich z této
smlouvy.

Tato smlouva miize byt ukoncena také:

a) pisemnou dohodou smluvnich stran,

b) jednostrannym odstoupenim smluvni strany od smlouvy v pfipadé, zZe druha smluvni strana
neposkytuje potfebnou soucinnost pro naplnéni Uc€elu smlouvy, prestoze k tomu byla
vyzvana,

¢) jednostrannym odstoupenim smluvni strany pfi podstatném a opakovaném poruseni
zavazkl druhé smluvni strany sjednanych touto smlouvou, tj. porusuje-li druha smluvni
strana své povinnosti i poté, co byla k jejich plnéni pisemné vyzvana a na moZnost
odstoupeni vyslovné upozornéna.

Odstoupeni od smlouvy musi byt provedeno pisemné a nabyva ucinnosti dnem doruceni druhé
smluvni strané.

V pripadé, Ze dojde k odstoupeni od smlouvy z diivodid na strané odbératele, ma dodavatel pravo
na Uhradu pouze pomérné Casti Uplaty sjednané v ¢lanku VI. této smlouvy, jez bude umeérna
provedenému dil€imu pInéni.

IX. Prava dusevniho vlastnictvi

Dodavatel se zavazuje, ze pfi provadéni €innosti dle této smlouvy neporusi prava
tfetich osob, kterd témto osobam mohou plynout z prav k duSevnimu vlastnictvi, zejména
z prava autorského a prav priimyslového vlastnictvi. Za pfipadné poruseni této povinnosti je
vlci takovym tfetim osobam odpovédny vyhradné dodavatel.

Vysledky tvlréi ¢innosti dodavatele vytvofené pro odbératele dle této smlouvy se
stanou vlastnictvim odbératele po jejich pfedani odbérateli a po zaplaceni sjednané odmeény na

Gcéet dodavatele. Vysledky tviréi Ginnosti dodavatele, mohou byt pouZity pouze za Gcéelem, ke
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kterému byly vytvofeny na zakladé této smlouvy, odbératel je nesmi bez souhlasu dodavatele
poskytnout Zadné treti osobé, ani Zadné tfeti osobé sdélovat jejich obsah. Za tfeti osoby nejsou
povaZzovany organy statni a vefejné spravy, které si informace a dokumentaci vyZadaji za
Géelem poskytnuti finanénich prostfedkd ¢i provedeni kontroly.

X. Zvlastni ustanoveni

1. Dodavatel bere na védomi, Ze odbératel pfi realizaci projektu musi dodrzet povinnosti
vyplyvajici z pravidel financovani stanovenych v podminkach program( pro pfislusnou vyzvu
OPZ a povinnosti vyplyvajici ze zdkona €. 320/2001 Sb., o finan€ni kontrole ve vefejné sprave,
ve znéni pozdé&jSich pfedpisll. Dodavatel se zavazuje poskytnout odbérateli na vlastni naklady
veskeré doklady souvisejici s realizaci této smlouvy a vefejné zakazky, na zakladé niz byla tato
smlouva uzavfena, které si vyzadaji kontrolni organy.

2. Dodavatel je povinen uchovavat original smlouvy, véetné jejich pfipadnych dodatkd, veskeré
originaly Gcetnich a dalSich dokument( souvisejicich s realizaci verejné zakazky, na zakladé niz
byla tato smlouva uzaviena v souladu s platnym pravnim fadem Ceské republiky.

3. Dodavatel je povinen poskytovat poZzadované informace a dokumentaci za U¢elem ovéfovani
plnéni Podminek usneseni/Rozhodnuti o poskytnuti dotace zaméstnanclm povéfenych organd:
Ministerstva prace a socialnich véci, Ministerstva financi CR, Evropské komise, Evropského
Ucetniho dvora, NejvySSiho kontrolniho Gfadu, pfisluSného finanéniho Gfadu a dalSich
opravnénych organd statni spravy. Doklady musi byt uchovany zptsobem uvedenym v zakoné
¢.563/1991 Sh., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisli a souvisejicimi provadécimi
pravnimi pfedpisy.

4, Dodavatel je povinen umoznit povéfenym osobam kontrolu a ovéreni plnéni smlouvy po dobu
trvani realizace projektu a dale po dobu 10 let po ukon€eni realizace projektu.

Xl. Zavérecéna ustanoveni

1. Pokud v této smlouvé neni ujednéno jinak, fidi se pravni poméry z ni vyplyvajici a vznikajici
ob&anskym zakonikem.

2. Tato smlouva, prdva a povinnosti v ni obsaZené zavazuje i pfipadné pravni nastupce obou
smluvnich stran.

3. VesSkeré spory, které mezi smluvnimi stranami vzniknou v souvislosti s realizaci této smlouvy,
a které se nepodafi odstranit vzdjemnym jednanim smluvnich stran, budou predlozeny
k rozhodnuti pfisluSnému soudu, kterym bude obecny soud odbératele.

4. Smiluvni strany vyslovné souhlasi s tim, aby tato smlouva byla vefejné pristupna.

Veskeré zmény této smlouvy je mozné provést pouze pisemnou formou dodatkd.

6. Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu smluvnimi stranami a acinnosti dnem jejiho
zvefejnéni v registru smluv dle zakona €. 340/2015 Sb., o registru smluv. Zvefejnéni zajisti
odbératel.

7. Tato smlouva je vyhotovena ve &tyfech vyhotovenich s platnosti originalu. Odbératel obdrzi tfi
vyhotoveni a dodavatel jedno vyhotoveni smlouvy.

8. Smluvni strany prohlaSuji, Zze si tuto smlouvu pfecetli, Z2e povaZuji jeji obsah za urcity
a srozumitelny a Ze jsou jim znamy veSkeré skutecnosti, které jsou pro uzavieni této smlouvy
rozhodujici.

V Praze dne ............ V Praze dne ............




