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Rizeni letového provozu
Ceské republiky

Smlouva o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

uzaviena podle ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni
pozdéjSich predpisi (dale jen ,obcansky zakonik“) a zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnickych sluZbach, ve znéni pozdéjsich predpisl v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zékonik prace"),

(dale jen ,smlouva“)

1- Smluvni strany

Rizeni letového provozu Ceské republiky, statni podnik (RLP CR, s.p.)

se sidlem: Navigacni 787, 252 61 Jenec

zastoupeny: Ing. Miloslavou Mezerovou, vykonnou feditelkou Utvaru finanéné spravniho

ICO: 49710371

DIC: CZ699004742

bankovni spojeni: CSOB Praha 5, ¢. u¢tu 88153/0300

SWIFT kéd: CEKOCZPP

zapsany v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze v oddile A, vlozce 10771,

(dale jen ,,objednatel")

Ustav leteckého zdravotnictvi Praha p.o.

se sidlem: Generala Piky 1, 160 00 Praha 6

provozujici zdravotnické zafizeni na zakladé registrace vydané dne 31. 3. 1994
ICO: 61382981

DIC: CZ61382981

bankovni spojeni: [ NGz N §J I I E

(dale jen ,poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb®).

(objednatel a poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb rovnéz ,smluvni strany*)

2. Pfedmét smlouvy

2.1 Predmétem této smlouvy je poskytovani pracovnélékarskych sluzeb poskytovatelem
pracovnélékaiskych sluzeb pro vSechny zaméstnance objednatele a uchazece o
zaméstnani (dale i ,posuzovand osoba“) vyjma téch, na které se vztahuje Nafizeni
komise (EU) ¢. 2015/340.
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2.2 Pracovnélékarské sluzby jsou zdravotni sluzby preventivni. Souéasti pracovnélékarskych
sluZzeb je podle ustanoveni § 53 zakona &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, ve znéni pozdéjSich pfedpist (dale jen ,zakon o SZS“):

a) hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na zdravi,

b) provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za u&elem posuzovani
zdravotni zpUsobilosti k praci,

c) poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pfed pracovnimi urazy,
nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci,

d) Skoleni v poskytovani prvni pomoci,

e) pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace.

Obsah pracovnélékarskych sluzeb, kterymi jsou hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnancii nebo
osob uchézejicich se o zaméstnani, poradenstvi a dohled je dan ustanovenim § 2 vyhlasky ¢.
79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona &. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach (vyhlaska o pracovnélékaiskych sluZbach a nékterych druzich posudkové
péce) — (dale jen ,vyhlaska o PLS®).

2.3 Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb bude na zakladé Z&adosti objednatele provadét
pracovnélékarské prohlidky zaméstnanct a uchazeéi o zaméstnani. Jedna se o

a) vstupni prohlidky,

b) periodické prohlidky,

c) mimoradné prohlidky,

d) vystupni prohlidky a

e) Iékarske prohlidky po skonceni rizikové prace (dale jen ,nasledna prohlidka).

Prohlidky podle pism. a) aZ c) se provadéji za Géelem posouzeni zdravotni zpiisobilosti ve vztahu
k praci.

2.4 Obsahem kazdé Iékarské prohlidky (dle odst. 2.3) je zakladni vySetieni dle ustanoveni §
7 odst. 1 vyhlasky o PLS. V pfipadech, kdy tak stanovi ustanoveni § 7 odst. 2 vyhlasky o
PLS, se zakladni vysetfeni rozsifuje o dalsi odborna vysetreni.

2.5 Poskytovatel pracovnélékafskych sluzeb bude na zakladé zadosti objednatele provadét
poradenskou &innost, a to v rozsahu stanoveném v ustanoveni § 2 pism. b) vyhlasky o
PLS.

2.6 Poskytovatel  pracovnélékarskych sluzeb bude provadét pravidelny dohled na
pracovistich objednatele dale specifikovanych, a to v rozsahu stanoveném v § 2 pism. c)
vyhlasky o PLS.

= 0Ot ®

3. Posudkova ¢innost a prokazatelné predani lékaiského posudku

3.1 Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb vyda na Zadost objednatele v navaznosti na
posouzeni zdravotni zpusobilosti posuzované osoby k praci v rdmci vstupni, periodické

nebo mimofadné prohlidky lékarsky posudek o zdravotni zpiisobilosti.

3.2 Lékarsky posudek musi mit naleZitosti dle ustanoveni § 42 a nasl. zakona o SZS a podle
ustanoveni § 17 vyhlasky o PLS. Objednatel vybavi posuzovanou osobu zadosti o
provedeni lekafské prohlidky a tiskopisem Iékai'ského posudku ve trojim vyhotoveni.

3.3 Jedno vyhotoveni lékaiského posudku pfeda poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb
prokazatelné vzdy posuzované osobé.

3.4 V pfipadé, Ze ze zavéru |ékaiského posudku vyplyva, Ze posuzovana osoba je zdravotné
zplsobila, nebo  zdravotné  zplsobild s podminkou, pfeda poskytovatel
pracovnélékarskych sluzeb dalsi vyhotoveni Iékaiského posudku uréeného objednateli
posuzované osob& za U(Celem doruéeni lékaiského posudku osobé povérené
objednatelem organizaci lékaskych prohlidek (dale i ,povéfeny zaméstnanec®). Osoba
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3.5

povéfend objednatelem za Ucelem doloZeni prokazatelného predani posudku
poskytovatelem pracovnélékarskych sluZzeb objednateli, podepiSe doruceny Iékarsky
posudek, uvede svoje osobni Cislo a datum prokazatelného pfedani. Povéfeny
zaméstnanec vrati kopii takto oznaceného lékaiského posudku zpét poskytovateli
pracovnélékarskych sluzeb.

V pfipadé jiného posudkového zavéru nez je uveden v odst. 3.4 (tzn. posuzovana osoba
je zdravotné nezpUlsobild nebo pozbyla dlouhodobé zdravotni zplsobilost) oznami
poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb tuto skute¢nost objednateli a dohodne s nim
zpusob prokazatelného predani lékarského posudku ve smyslu zakona.

4. Dohled a poradenstvi

4.1

4.2

4.3

Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb vykonava na pracovitich objednatele
pravidelny dohled jedenkrat za rok. Za tim u€elem umozni objednatel poskytovateli
pracovnélékarskych sluZeb vstup na pracovisté objednatele, poskytne sou&innost
k provedeni dohledu a zajisti doprovod povéreného zaméstnance objednatele, zpravidla
technika BOZP. S ohledem na rezim vstupu do objektli objednatele je poskytovatel
pracovnélékariskych sluzeb povinen pfedem oznamit termin provedeni dohledu
pfisluSnému vedoucimu zaméstnanci, jinému povéfenému zaméstnanci nebo technikovi
BOZP, a to za ucelem zajisténi vstupu poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb do
objektli objednatele.

Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb vyhotovi zédznam o provedeném dohledu.
Obsahem takového zaznamu je datum a misto provedeni dohledu, popis zjisténych
skute¢nosti véetné identifikace nebezpeci a hodnoceni rizik, navrh na opatfeni a zptsob
seznameni objednatele se zavérem dohledu, pfipadné oznaéeni osob, které se na
dohledu spolupodilely, oznaceni a podpis poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb.
Jedno vyhotoveni zaznamu dorudi technikovi BOZP objednatele.

Pfi vykonu poradenské ¢€innosti a dokumentace o ni provadéné na zadost objednatele
postupuje poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb pfimérené dle odst. 4.1 a 4.2 této
smlouvy.

5. Podminky poskytovani pracovnélékaiskeé sluzby

5.1

Pracovnélékarské sluzby budou poskytovany v ordinaci Iékafe Oddéleni pracovni a
preventivni mediciny a podle potieby i na pracovisti objednatele v Praze a Jenéi.

Ordinacni hodiny:

Pondéli 7:30 15:30
Utery 7:30 15:30
Streda 7:30 15:30
Ctvrtek 7:30 15:30
Patek 7:30 15:30

K provadéni preventivnich prohlidek zaméstnanct objednatele se pfednostné uréuje doba jejich
provadeéni vzdy na ordinaéni dobu dle elektronického objednani. Po vzajemné dohodé smiuvnich
stran, ktera nemusi byt pisemna, mohou byt ordinaéni hodiny pro zaméstnance objednatele
stanoveny odlisné.

52

Pro pfipad nepritomnosti prisluSného lékafe poskytujiciho pracovnélékaiskou
sluzbu je poskytovatel pracovnélékaiské sluzby povinen objednateli bez zbyteéného

odkladu oznamit délku trvani jeho nepfitomnosti, jakoZ i osobu zastupujiciho, spolu s
uvedenim kontaktl na zastupujiciho odborné zpusobilého Iékare.
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6.

5.3 Kontakini osobou za objednatele pro tcely této smiouvy je [l TN N =N
I BN B Pro ucely organizace lékarskych prohlidek jsou kontaktnimi osobami dalsi
povéfeni zaméstnanci objednatele.

Cena a platebni podminky

6.1 Za pracovnélékaiské prohlidky nehrazené zdravotnimi pojistovnami se objednatel
zavazuje hradit poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb odménu ve vysi IS BN mm

6.2 Celkovy rozsah pracovnélékarskych sluzeb sohledem na dobu potfebnou k jejich
provadéni stanovenou v pfiloze &. 1 k vyhlasce o PLS je uveden v piiloze &1 této
smlouvy. Jedna se minimalni rozsah pracovnélékarskych sluzeb. Podty zaméstnancu
jsou orientacni a slouzi k vypoctu ¢asové naro&nosti poskytovanych pracovnélékarskych
sluzeb.

6.3 Celkova cena za poskytovani pracovnélékafskych sluzeb je stanovena jako roé&ni a &ini
230.560 K¢&. Zakladem pro jeji vypocet je Easova naroénost pracovnélékarskych sluzeb
v hodinach uvedenych v pfiloze &.1 k této smlouvé.

6.4 Objednatel bude hradit poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb za vykon
pracovnélékarskych sluzeb mési¢né 1/12 z roéni ceny vypoétené podle odst. 6.3 tj.
19.630 K& mési€né na cislo Gétu poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb,

I BN I - to vzdy do 15. dne piislu§ného kalendainiho mésice po
celou dobu platnosti této smlouvy.

6.5 Kjednotlivym pracovnélékafskym sluzbam dle této smlouvy bude uétovana prislugna
sazba DPH popfipadé aplikovano osvobozeni od DPH v souladu se zakonem &.
235/2004 Sb., o DPH, v platném znéni.

Ostatni ujednani

7.1 Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb prohlasuje, 2e ma dle ustanoveni § 54 zakona o
SZS opravnéni k poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb a po celou dobu platnosti
smlouvy jej bude mit, v opaéném pfipadé je objednatel opravnén od této smlouvy
okamzité odstoupit.

7.2 Uverejiiovani

Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb bere na védomi, ze objednatel je povinen uverejnit tuto
smlouvu ve smyslu zakona €. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach G&innosti nékterych
smluyv, uvefejfiovani téchto smluv a o registru smluv (zékon o registru smluv), ve znéni
pozdéjsich pfedpisi. Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb bere dale na v&domi, e
objednatel je povinen poskytnout informace podle zakona &.106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim, ve znéni pozdé&jsich predpisil. Pfi uvefejnéni této smlouvy v registru
smluv budou v jejim textu znegitelnény zejména tyto Gdaje: bankovni spojeni poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb, jména, emaily a telefonni &isla kontaktnich osob smluvnich stran,
podpisy na smlouvé a dale obchodni tajemstvi ve smyslu § 504 obé&anského zakoniku
specifikované v odst. 7.3 této smlouvy.

7.3 Obchodni tajemstvi

Podle § 504 ob&anského zakoniku jsou obchodnim tajemstvim veskeré informace tykajici se
cenové kalkulace obsazené v pfiloze &.1 a hodinova sazba v odst. 6.1 a proto nebude tato &ast
pfilohy a hodinova sazba v odst. 6.1 uvefejnéna, ani poskytnuta podle odst. 7.2 této smlouvy.

7.4 Osobni udaje zaméstnancli objednatele/uchazeéi o zaméstnani u objednatele jsou
poskytovany pouze k Uéelu realizace touto smlouvou sjednanych sluzeb a miiZe s nimi
byt nakladano pouze v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a rady (EU)
2016/679/ Sb., o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajl a
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o volném pohybu téchto tdajli a zrugeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané
osobnich (daji), (dale jen ,nafizeni GDPR®). Osobni Udaje smi byt predany
poskytovatelem pracovnélékarskych sluZeb pouze zdravotnickému zafizeni nebo
spolupracujicimu subjektu se souhlasem dané osoby. Pozadavky nafizeni GDPR jsou do
této smlouvy implementovany formou pfilohy &.2 k této smlouva.

8. Zavérecna ustanoveni

8.1

8.2

8.3
8.4

8.5

8.6

8.7

Tato smlouva se uzavird na dobu neuréitou. Tato smlouva vstupuje v platnost dnem
podpisu obou smluvnich stran a U&innosti nabyva dnem 1. 8. 2018, pficemz uvedené
datum nabyti G€innosti této smlouvy musi nasledovat az po jejim uvefejnéni v registru
smluv.

VeSkeré zmény a doplitky této smlouvy musi byt formu pisemného dodatku,
podepsaného opravnénymi zastupci obou smluvnich stran.

Tuto smlouvu Ize zrusit oboustrannym projevem viile /tj. dohodou/.

Tuto smlouvu Ize bezdlivodné vypovédét ve dvoumésiéni vypovédni Ihitté, ktera pocne
bézet od 1. dne mésice nasledujici po dorugeni vypovédi druhé smiuvni strané.

V pfipadé, Zze nékteré zaleZitosti tykajici se poskytovani pracovnélékarskych sluzeb
nejsou upraveny touto smlouvou, postupuje se dle zakona o SZS, podle provadéci
vyhlasky k nému a podle pfislusnych pracovnépravnich predpist.

Tato smlouva je vyhotovena ve &tyfech vyhotovenich, z nichz kazda ze smiuvnich stran
obdrZi po dvou vyhotovenich.

Nedilnou sou¢asti smlouvy jsou nésledujici pfilohy:

Pfiloha €.1 — Pocet zaméstnanci pracovisté Praha a Jeneé a stanoveni ceny

Pfiloha €.2 - Zajisténi ochrany osobnich udaji dle nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)

V Jenéi dne

V Praze dne

2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob souvislosti se
zpracovanim osobnich (dajl a o volném pohybu téchto (dajl a o zruseni smérnice
95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich tdaji)
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Priloha ¢. 2

Zajisténi ochrany osobnich Gdajt dle nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne
27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji a o volném
pohybu téchto (daji a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju),
(dale jen ,nafizeni GDPR*)

1. Definice pojmu

1.1 ,Osobnimi udaji‘ se pro ugely této pfilohy rozumi, ve smyslu nafizeni GDPR, veskeré
informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobé (dale jen ,subjekt
udaji”); identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzicka osoba, kterou Ize pfimo &i nepiimo
identifikovat, zejména odkazem na urcity identifikator, napfiklad jméno, identifikaéni &islo,
lokaéni udaje, sitovy identifikator nebo na jeden &i vice zvlastnich prvki fyzicke,
fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo spolegenské identity této
fyzické osoby.

1.2 ,Zpracovanim‘ se pro Ggdely této prilohy rozumi, ve smyslu nafizeni GDPR, jakakoliv
operace nebo soubor operaci s osobnimi tidaji nebo soubory osobnich tdajl, ktery je
provadén pomoci &i bez pomoci automatizovanych postupt, jako je shromazdéni,
zaznamenani, usporadani, strukturovani, uloZeni, pfizpisobeni nebo pozménéni,
vyhledani, nahlédnuti, pouziti, zpfistupnéni pfenosem, Sifeni nebo jakékoliv jiné
zpfistupnéni, sefazeni & zkombinovani, omezeni, vymaz nebo zniéeni.

1.3 .Spravcem" se pro Ucely této pfilohy rozumi, ve smyslu nafizeni GDPR, fyzicka nebo
pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny subjekt, ktery sam nebo
spole¢né s jinymi uréuje Géely a prostfedky zpracovani osobnich Gdaji; jsou-li ucely a
prostiedky tohoto zpracovani uréeny pravem Unie & élenského statu, mize toto pravo
urit dot€eného spravce nebo zviastni kritéria pro jeho uréeni. Spravcem je ve smyslu

této pfilohy ke smlouvé objednatel.

1.4 ,Zpracovatelem“ se pro Géely této pfilohy rozumi, ve smyslu nafizeni GDPR, fyzicka
nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny subjekt, ktery zpracovava
osobni Udaje pro spravce. Zpracovatelem je ve smyslu této pfilohy ke smlouvé
poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb.

1.5 ,Subzpracovatelem" se pro ucely této prilohy rozumi, ve smyslu nafizeni GDPR, fyzicka
nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny subjekt (s vyjimkou
zameéstnance zpracovatele), ktery zpracovava osobni Udaje na zakladé povéreni
zpracovatelem pro spravce.

1.6 ,Porusenim zabezpeéeni osobnich udaju’ se ucely této piilohy rozumi, ve smyslu

nafizeni GDPR, poru$eni zabezpedeni, které vede k nahodnému nebo protipravnimu
znieni, ztraté, zméné nebo neopravnénému poskytnuti nebo zpfistupnéni pfenasenych,
ulozenych nebo jinak zpracovavanych osobnich udaju.

2, Predmét zpracovani
2.1 Predmétem zpracovani osobnich Udaju je: zpracovani osobnich udaji souvisejicich se
zajisténim pracovnélékarskych sluzeb dle zakona &. 373/2001 Sb. o o zdravotnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisii a zakona &. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve
znéni pozdéjsich predpis(i
3. Doba trvani zpracovani

3.1 Osobni Udaje budou Zpracovavany po dobu: trvani smlouvy
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4. Povaha a uéel zpracovani

41

Povaha a ugel zpracovani osobnich Udaji jsou vymezeny nasledovné: zajisténi
pracovnélékarskych sluzeb

5. Typ zpracovavanych osobnich udaju

5.1

Zpracovavané osobni Udaje: jméno a pfijmeni, osobni Cislo, datum narozeni, adresa,
pracovni zarazeni, kategorie prace, rizikovy faktor pracovnich podminek, organizaéni
dtvar, zdravotni stav zaméstnance (detailni informace o zdravotnim stavu je uloZzena u
Zpracovatele, spravci je poskytovan pouze Udaj, zda zaméstnanec je €i neni zpUsobily k
vykonavané préci).

6. Kategorie subjektu Zpracovavanych osobnich Gdaju

6.1

Kategorie subjektu Zpracovavanych osobnich tdajti jsou nasledujici: zaméstnanci

T Povinnosti zpracovatele

7

7.2

7.3

7.4

7.5

Zpracovatel musi dodrzovat vSechny aplikovatelné pravni predpisy na ochranu udaju,
zejména pak nafizeni GDPR.

Zpracovatel nesmi zpracovavat osobni udaje poskytnuté spravcem jinym zpusobem a za
jinym Gcelem nez dle dokumentovanych pokyn(i spravce, pokud zpracovani nevyzaduji
platné pravni predpisy, které se vztahuji na tohoto zpracovatele. V takovém pfipadé
zpracovatel informuje spravce o tomto pravnim pozadavku jesté pred zpracovanim téchto
osobnich udaji.

Zpracovatel neprodlené informuje spravce v pfipadg, e podle jeho nazoru urgity pokyn
porusuje nafizeni GDPR nebo jiné pfedpisy Evropské Unie nebo élenského statu tykajici
se ochrany osobnich (daji.

Zpracovatel zajisti, aby se osoby opravnéné zpracovavat osobni udaje zavazaly k
mi€enlivosti, pokud se na né jiz nevztahuje zakonna povinnost mi&enlivosti

S pfihlédnutim ke stavu techniky, nakladim na provedeni, povaze, rozsahu, kontextu a
ucelim zpracovani i k riizné mire pravdépodobnosti a rizné zavaznym rizikim pro prava
a svobody subjektd Gdaji, provedou spravce a zpracovatel vhodna technicka a
organizaéni opatfeni, aby zajistili Grover zabezpeceni odpovidajici danému riziku véetns
opatfeni uvedenych v &l. 32 nafizeni GDPR.

8. Subzpracovatelé

8.1

8.2

8.3

Zpracovatel mize i nadale vyuzivat sluzeb subzpracovatel(l, ktefi ke dni podpisu smlouvy
provadi zpracovani, pokud splni povinnosti stanovené pfislusnymi pravnimi predpisy
zejména nafizenim GDPR, Zpracovatel pfedlozi spravci ke dni podpisu dodatku ke
smlouvé seznam jiz vyuzZivanych subzpracovatel(.

Zpracovatel ' spravce pfedem pisemné informuje o Umyslu jmenovat nového
subzpracovatele, véetné detail( zpracovani, které ma provadét subzpracovatel. Pokud do
30 dni od obdrzeni tohoto oznameni spravce sdéli zpracovateli pisemné jakékoliv
namitky (z piiméfenych divodid) k navrhovanému jmenovani, Zpracovatel nesmi
jmenovat (ani zpfistupnit 2adné osobni udaje) navrhovanému subzpracovateli, s vyjimkou
predchoziho pisemného souhlasu poskytnutého spravcem.

Pokud zpracovatel sjedna se subzpracovatelem zpracovani osobnich udaji jménem
sprévce, je povinen uzaviit se subzpracovatelem smlouvu nebo jiny pravni akt v ramci
Evropské unie, jez zaklada stejna prava a povinnosti ve vztahu k ochrané osobnich tdajt
jako jsou stanovené v tomto dodatku resp. ve smlouvé. Jedna se zejména o poskytnuti
dostatenych zaruk pro provedeni vhodnych technickych a organizaénich opatfeni tak,
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aby zpracovani odpovidalo pozadavkim nafizeni GDPR. Pokud subzpracovatel nesplini
své povinnosti tykajici se Ochrany udajl, Zpracovatel zlstava piné odpovédny spravci za
pInéni t&chto povinnosti subzpracovatele.

8.4 Ve vztahu ke kazdému subzpracovateli, zpracovatel:

8.4.1.vynaloZi veSkeré primérené usili, aby provéfil, Ze subzpracovatel poskytuje Urover
ochrany osobnich Udaju, jez je vyzadovana smlouvou;

8.4.2.zajisti, aby pfi fetézeni subzpracovatel(i byla vzajemna prava a povinnosti ve vztahu k
ochrané osobnich Udajli upravena pisemnou smlouvou obsahujici podminky, které
nabizeji alespori stejnou Uroveri ochrany osobnich Udajl jako ty, které jsou uvedeny v
tomto dodatku resp. ve smlouveé, a spliiuji poZadavky &lanku 28 nafizeni GDPR;

8.4.3.pokud zpracovani osobnich tdajl provadi subzpracovatel, ktery je usazen mimo EHP a
zaroveni zemé jeho usazeni nebyla Evropskou komisi oznadena za zemi poskytujici
dostatenou Uroven ochrany, zajisti, aby zpracovatelska smlouva uzaviena s takovym
subzpracovatelem obsahovala standardni smluvni klauzule; a

8.4.4.poskytne na vyzadani sprévci kopie zpracovatelskych smluv (nebo obdobné podklady)
se subzpracovateli, které mohou byt upraveny za Géelem odstranéni divérnych
obchodnich informaci, které nejsou relevantni pro poZadavky této smlouvy.

8.5 Zpracovatel zajisti, aby kazdy subzpracovatel plnil povinnosti vyplyvajici z tohoto dodatku
resp. smlouvy, které se vztahuji na zpracovani osobnich Udaji provadéné timto
subzpracovatelem, jako by byl stranou této smlouvy namisto zpracovatele.

9. Vykon prav subjektu tdaju
9.1 Zpracovatel

9.1.1.neprodlené informuje spréavce, pokud (nebo jakykoli subzpracovatel) obdrzi od subjektu
Udaju zadost sméfujici k vykonu prav subjektu Gdajd dle nafizeni GDPR; a

9.1.2.zajisti, Ze on (nebo jakykoli subzpracovatel) nebude odpovidat na Zadosti smérujici k
vykonu prav vykonu prav subjektu Gdaji dle nafizeni GDPR jinak neZ dle pisemnych
pokynU spravce a/nebo do té miry, jak je vyzadovano v souladu s aplikovatelnou pravni
Upravou. V takoveém pfipadé v$ak zpracovatel informuje spravce o tomto pravnim
pozadavku jesté pred tim, nez zpracovatel (nebo subzpracovatel) odpovi na tuto Zadost.

10. PoruSeni zabezpeceni osobnich tdaja

10.1 Zpracovatel informuje sprévce bez zbyte¢ného odkladu, pokud zpracovatel nebo jakykoli
subzpracovatel zjisti poruseni zabezpe&eni osobnich udaji a poskytne spravci
dostate¢né informace, které umozni spinéni vdech povinnosti hlasit nebo informovat
subjekty osobnich Udaji o poruseni zabezpeéeni osobnich udajl podle platnych pravnich
pfedpist o ochrané osobnich tdaj.

10.2 Zpracovatel je povinen spolupracovat se spravcem a piijmout finanéné pfiméfené kroky,
které nafidi spravce za i¢elem napomoci pfi vy$etifovani, zmirfiovani a napravé kazdého
takového poruseni osobnich udaju.

11.  Zniceni osobnich udaju

11.1V pfipadé ukongeni smlouvy nebo v pfipadé ukonéeni zpracovani osobnich Gdajii dle
smlouvy (dale jen ,datum ukonéeni®) zpracovatel neprodieng, nejpozdéji véak do 10 dni
vymaze vsechny osobni Udaje (véetné jejich kopii).

11.2 Spravce muze zpracovateli pisemné oznamit do 10 dnl od data ukonéeni, Ze pozaduje,
aby zpracovatel:
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11.2.1. vratil veSkeré osobni udaje (véetné kopii) spravci zabezpeéenym prenosem soubort
ve strojové bé&zné éitelném formatu; a

aby odstranil a zajistil vymazani vsech ostatnich osobnich udaji (véetng kopii)
Zpracovavanych jakymkoli subzracovatelem. Zpracovatel vyhovi této pisemné 2adosti
do 10 dnl od data ukonéeni.

11.3 Kazdy zpracovatel (@ subzpracovatel) mize nad ramec stanoveny dodatkem resp.
smlouvou zpracovavat osobni Udaje v rozsahu pozadovaném prislusnymi pravnimi

11.4 Zpracovatel| poskytne spravci pisemné potvrzeni o spInéni povinnosti tykajici se
vymazani osobnich Gdaji (v€etné kopii).

12. Kontrola

12.1 Zpracovatel a vsichni subzpracovatelé zpfistupni na vyzadani v8echny informace
nezbytné pro prokazani souladu s timto dodatkem a umozni a budou napomocni pfi
auditech a inspekcich, jakymkoli auditorem povérenym spravcem.

12.2 Informaéni prava a prava na kontrolu zpracovani osobnich Udaji spravce vznikaji pouze
tehdy a do té miry, pokud dle smlouvy nejsou spravci poskytovany tyto informace a
nevyplyvaji mu auditorska prava, ktera by spliiovala poZadavky vyplyvajici z
aplikovatelnych pravnich predpis (véetné pFipadného ustanoveni &l. 28 odst. 3 pism. h)
nafizeni GDPR).

12.3 S pfiméfenym predstihem pfed zahéjenim kontroly zpracovani osobnich Udaji informuje
spravce zpracovatele o této kontrole. Spravce dale vynaloZi pfiméfené usili, aby
provadénim kontroly nedoslo ke vzniku $kody, nadmérného narugeni prostor, zafizeni,
personalu a ¢innosti zpracovatele. Zpracovatel neni povinen pfi provadéni umoznit
pfistup do svych prostor pouze v pfipadé, Ze:

12.3.1. osoba provadgjici kontrolu nepredlozi doklad totoZnosti a povéreni k provedeni
kontroly;

12.3.2. je kontrola provadéna mimo béZnou pracovni dobu, leda e kontrola pro spinéni
svého ucelu vyzaduje provedeni pravé mimo bénou pracovni dobu a kontrolujici
predem (v b&Znou pracovni dobu) oznamil zpracovateli, Ze se jedna o takovy pfipad.

13.  Smluvni pokuta a nahrada jiné Gjmy

13.1 Pokud zpracovatel zpUsobi nezakonnym zpracovanim nebo Zpracovanim v rozporu
s touto pfilohou dodatku resp. smlouvy spravei jakoukoli Ujmu, je povinen ji na vyZadani
spravce bezodkladné (nejpozdéji vsak do 10 dn() nahradit.

13.2 Je-li Ujma zplisobena subzpracovatelem, je povinen k nahradé Ujmy spoleéné se
Zpracovatelem a to rukou spole&nou a nerozdilnou.

13.3 Pokud zpracovatel (nebo subzpracovatel) neznigi osobni Udaje nebo jejich kopie dle
podminek stanovenych v této piiloze dodatku resp. smlouvy, je spravce opravnén
pozadovat zaplaceni smluvni pokuty ve vysi 5.000 (slovy: pét tisic) korun Ceskych za
kazdy jednotlivy subjekt osobnich tdajt, jehoz osobni udaje nebyly vymazany, a to za
kazdy den prodleni (i opakované).

13.4 Pokud zpracovatel porusi jakoukoli jinou povinnost dle této pfilohy dodatku resp.
smlouvy, je spravce opravnén poZadovat smiuvni pokutu ve vysi 2.000 (slovy: dva tisice)
korun ¢eskych za kazdé jednotlivé porusen;.

13.5 Zaplacenim smluvni pokuty nezanika spravci narok na néhradu tjmy v plné vysi.
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13.6 Poruseni pravidel pro zpracovani osobnich udaj( zpracovatelem muze byt diivodem k
jednostrannému ukonéeni smlouvy ze strany spravce.

14. Kontaktni udaje povéfenci pro ochranu osobnich

udaji nebo osob odpovédnych za
ochranu osobnich udaju

14.1 Kontaktni udaje povéfence pro ochranu osobnich Udaji na strané spravce:
I D S

14.2 Kontaktni tdaje povéience pro ochranu oso

bnich udajli / osoby odpovédné za ochranu
osobnich udajl na strané zpracovatele:
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