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- Evropska unie BPoo
* * -, s 7 i
* * Evropsky socialni fond 8YAGL
Tk Operacni program Zaméstnanost  Utad prace R

DOHODA

o vyhrazeni spolecensky ticelného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku,
spolufinancovaného ze statniho rozpoctu a Evropského socialniho fondu
¢. PBA-SZ2-93/2018

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Renata Malichova, feditelka Krajské pobocky UP CR v Piibrami
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doruéovani: namésti T. G. Masaryka &.p. 145, Pfibram |, 261 01 Pfibram 1
(dale jen ,Urad prace") na strang jedné

a
zaméstnavatelem: MESTO DOBRIS

zastupuijici osoba: Mgr. Stanislav Vacek, starosta

sidlo: Mirové nameésti &.p. 119, 263 01 Dob¥is
ICO: 00242098

(dale jen ,,zamestnavatel“) na strané druhé.
Clanek |

Ucel poskytnuti prispévku

Tato dohoda se uzavira podle § 113 a§ 119 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozd&jsich predpisti (dale jen ,zakon o zaméstnanosti'), a podle ustanoveni § 26 vyhlasky &. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisil, za ucelem
vyhrazeni spoleCensky (¢elného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku na jeho vyhrazeni (dale jen
,prispévek") z narodniho projektu ¢ CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000058 Nové pracovni pfileZitosti —
SUPM, financovaného z Operaéniho programu Zaméstnanost, a to v rozsahu a za podminek uvedenych
v této dohodé.

Clanek Il

Zavazky zaméstnavatele a podminky poskytnuti pfispévku
Utad prace poskytne zaméstnavateli pispévek za téchto podminek:

1. Zameéstnavatel pfijme na vyhrazene pracovni misto do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani
(dale jen ,zaméstnanec"):
Pfijmeni a jméno: Jana LiSkova
Datum narozeni: 7.3.1982

2. Zaméstnavatel uzavie se zaméstnancem pracovni smlouvu.

2.1. Pracovni smlouva zaméstnance bude obsahovat:

Druh prace: Pomocné administrativni prace
Misto vykonu prace: MESTO DOBRIS, Mirové namesti ¢.p. 119, 263 01 Dobfi$
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Den nastupu do prace: 1.6.2018
#
2.2. Pracovni pomér se zaméstnancem bude sjednan nadobu uréitou nejméné& do 31.5.2019,
s tydenni pracovni dobou 40 hod.

2.3. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv a
dohoda nenabyde uginnosti dle Clanku IX bod 2. této dohody do data sjednaného v bodu 2.1.
tohoto ¢lanku jako den nastupu do prace, Urad prace bez zbyteéného prodleni vyzve
zamesinavatele k uzavfeni dodatku k dohodé, ve kterém bude sjednan den nastupu zaméstnance
do prace, ktery nesmi pfedchazet dni nabyti u¢innosti této dohody.

3. V pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonci pfede dnem 31.10.2018, zaméstnavatel pisemné
oznami Ufadu prace den a zpUsob skonéeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni dolozeni
vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladii — SUPM vyhrazené" za mésic, ve kterém byl pracovni pomér
zaméstnance skoncen.

4. Na stejny ugel, tj. na tu &ast mzdovych nakladi, ktera bude ve vysi poskytnutého piispévku Uradem
prace, nebude zaméstnavatel ¢erpat kryti z penéznich prostiedkll poskytovanych ze statniho rozpoctu,
rozpoGtu Uzemnich samospravnych celkl, vy$sich Uzemnich samospravnych celkl, Evropskych
strukturainich a investiénich fondu, popf. z jinych program( a projektll EU, ani jinych vefejnych zdroju.

5. Zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vynalozené prostiedky na mzdu nebo plat ve vykazu
,Vyugtovani mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené® za jednotlivé mésice nejpozdéji do konce
kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. Pfipadne-li posledni
den kalendafniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni nejblizsi
pFisti pracovni den. V pfipadé, ze vykaz ,Vyudtovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené" nebude
ve stanovené Ihiité doloZen, prispévek za pfislusny mésic nebude Uradem prace poskytnut.

6. V pfipadé, Zé zaméstnavatel nedodrzi ujednani sjednana pod body 1. a 2. tohoto &lanku, pfispévek
nebude poskytnut. '

Clanek i

Vyse a termin poskytnuti piispévku

1. Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli piispévek ve vysi vynalozenych prostredki
na mzdy nebo platy na zaméstnance, v&etné pojistného na socidlni zabezpedeni, prispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximainé vSak 13 000 K& mési¢né, z toho 82,38 % je hrazeno
z prostiedkll ESF a 17,62 % je hrazeno ze stainiho rozpoétu CR. Souéet poskytnutych mésiénich
prispévkll neprekrodi Sastku 65 000 Ké.

2. Prispévek bude poskytovan za dobu od 1.6.2018 do 31.10.2018. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje
povinnost uveiejnéni prostfednictvim Registru smluv a dohoda nenabyde Gginnosti dle Clanku 1X bod
2. této dohody do 1.6.2018, pfispévek bude poskytovan ode dne nastupu zaméstnance do prace,
sjednaného dle Clanku Il bodu 2.3. Skon&i-li pracovni pomé&r zaméstnance v prilb&hu této doby,
pfispévek bude poskytovan do dne skonc¢eni jeho pracovniho poméru.

3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v prlibéhu kalendafniho mésice, resp. skondi
pracovni pomér v pribéhu kalendafniho mésice a zaroveil tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésiéni prispévek Utadem prace pomérné
pokracen podle celkového poétu kalendarnich dnll v daném meésici a poétu kalendainich dnli v daném
mesici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno. Pfipadne-li svatek, za ktery nalezi nahrada platu &i mzdy,
na prvni, resp. posledni obvykly pracovni den v mésici, a tento den nebude sjednan jako den nastupu
zameéstnance do prace nebo nebude dnem skonceni pracovniho poméru zaméstnance, pfispévek bude
kracen podle véty prvni tohoto bodu.
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4. PFispévek bude vyplacen mési¢né, pfevodem na et € 94-8218211/0710. Pfispévek je splatny
do 30 kalendarnich dnl ode dne, kdy zaméstnavatel doloZi Ufadu prace vykaz ,Vyaétovani mzdovych
nakladii — SUPM vyhrazené" na formulafi, ktery je ptilohou & 1 této dohody. Smiuvni strany se
dohodly, Ze prvni pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen aZ po doloZeni pracovni smlouvy uzaviene

mezi zamestnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

5. V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti ddaji uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyucétovani
mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené" se smiuvni strany dohodly, Ze Ufad prace neprodlené pisemné
vyzve zaméstnavatele k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Plispévek bude vyplacen aZ
po vyjasnéni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, nejpozdéji vdak do data ukon€eni realizace
projektu, ze ktereho maji byt vydaje proplaceny.

Clanek IV

Kontrola pInéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpodtu Ceské republiky a Evropského socialniho fondu. Uiad
prace provadi kontrolu pinéni zavazk( plynoucich z této dohody zplsobem stanovenym v zakoné
g. 320/2001 Sb., ofinanéni kontrole ve vefejné spravé aozméné nékterych zakond, ve znéni
pozdéjsich predpisli, v€etné ovéfeni vyse skute¢né vyplacenych mzdovych naklad{l na zaméstnance
a &astky pojistného na socialni zabezpedéeni, pfispévku na statni politiku zamé&stnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni poji§téni, které zaméstnavatel zasebe odvedl zvyméfovaciho zakladu
zaméstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dalSimi
pravnimi predpisy CR a EU, vytvotit podminky k provedeni kontroly véech dokladii vztahujicich se
k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonavaji Ufad prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy,
Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financl, Nejvy$si kontrolni ufad, Evropska komise
a Evropsky ugetni dvlr, piipadné dalsi organy povéfené k vykonu kontroly.

2. Vpiipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Utad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyte¢ného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pinéni opatfeni k napravé nedostatkil
zjisténych pfi kontrole.

CGlanek V

Archivace dokumentl

Zaméstnavatel se zavazuje Fadné uchovavat dokumenty a Ucetni doklady souvisejici s poskytnutim
piispévku v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR a EU, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni
posledniho mésiéniho pfispévku, pricemz Ih(ta 10 let se podita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v
némz byl vyplacen posledni mésicni pfispévek.

Clanek VI

Vraceni pfispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni piispévek nebo jeho ¢ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vyséi Castce, neZ za pfislusny mésic naleZel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dnil ode dne, kdy tuto skute€nost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na zakladé
kontrolniho zjisténi z kontroly provedené Utadem prace doruéena pisemna vyzva k vraceni piispévku.
Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy do$lo k poruseni rozpoctové kazné v dlsledku
nedodrZeni ujednani uvedeného v Clanku Il bod 4. této dohody.
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Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni prispévek Ufadu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladt — SUPM whrazené" (déle jen ,vykaz') nebude
zuctovana zaméstnanci k vyplaté za tento pfislusny meésic a po zakonnych srazkach vyplacena pied
poskytnutim piispévku Uradem prace za pfislusny mésic na (&et zaméstnavatele nebo &astka
pojistného na socialni zabezpec&eni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti nebo paojistného na
velejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance,
uvedena v tomto vykazu, nebude odvedena pfed poskytnutim prispévku Uradem préace za piislusny
meésic na ucet zaméstnavatele. Vraceni pfispévku bude provedeno ve Ih(té uvedené v bodé 1. tohoto
¢lanku dohody.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty piispévek v pripadé, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 meésich pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZzeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegaini prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zdkona o zaméstnanosti. Vraceni
piispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve |h(té 30 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skuteénost
zjistil nebo kdy zaméstnavateli byla doru¢ena pisemna vyzva Uradu prace k vraceni piispévku.

Piispévek se vraci na Utet, ktery zaméstnavateli sdéli Utad prace.
Clanek Vii

Poruseni rozpoctové kazné

Nedodrzeni ujednani v Clanku Il pod bodem 4. této dohody je porusenim rozpod&tové kazné podle
zakona ¢&.218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech aozméné nékterych souvisejicich zakond
(rozpottova pravidla), ve znéni pozdéjSich pfedpisii a bude postihovano odvodem za poruseni
rozpodtové kazné podle § 44a odst. 4 pism. b) zakona & 218/2000 Sbh., o rozpodtovych pravidlech
a 0 zmeéné nékterych souvisejicich zakonti (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisU.

Nevraceni pFispévku nebo jeho &asti na vyzvu Uradu prace podle Clanku VI této dohody je porugenim
rozpoétove kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpodtova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpislti a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek VIl

Ujednani o vypovézeni dohody

Utad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipade, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky
sjednané v Clanku Il pod bodem 1., 2. a 4. této dohody nebo pokud opakované nelpiné nebo
nepravdiveé uved! Udaje ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené",

Smiuvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutednosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smiuvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

Smiuvni strany mohou dale dohodu vypovédeét, jestliZze se podstatné zmeéni poméry, které byly
rozhodujicl pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smiuvni strané z tohoto
dlvodu spravedlivé pozadovat.

Vypovédni Ihita v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody ¢&ini jeden mésic
a podina bézet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po dorué¢eni pisemné vypovédi.

Urad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout pfispévek dle Clanku lll této dohody, ktery by
zameéstnavateli nalezel za dobu vypoveédni thity.
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10,

11.

12,

Clanek IX
Dalsi ujednani
Dohoda nabyva platnosti dnem jejino podpisu obéma smluvnimi stranami,

Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostiednictvim Registru smluy, nabyva d¢innosti
dnem uveiejnéni. Dohoda, na niZz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostiednictvim Registru smiuv,
nabyva uginnosti dnem jejlho podpisu obhéma smiuvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v
dohodé sjednaji.

Smiuvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvajl z této dohody.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi Ufad préace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

V pfipadé zaniku nékteré ze smiluvnich stran (umrti zaméstnavatele — fyzické osoby) piechazeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Obsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
cislovanych dodatkli. Zménu identifikaénich (dajl, pro vyhotoven! dodatku k této dohodé je
zameéstnavatel pavinen Ufadu prace oznamit plsemné bez zbyte¢ného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vdy tak, aby k uzavieni
pfipadného dodatku dosle pfed nabytim jejich U€innosti, pokud neni v dohodé ujednano jinak.

Pro G¢ely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, oKamZik odepsani ¢astky mzdy z GCtu zaméstnavatele, je-li odesilana na ucet
zaméstnance, nebo okamzik pfijetl platby k thradé podtovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluZzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik -pfijeti
platby k tuhradé poStovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluZzeb nebo v pfipadé uhrady
prostfednictvim Gétu u bankovniho dstavu okamzik odepsani éastky pojistného z Uétu zaméstnavatele.

Zameéstnavatel souhlasi s vyuZivanim Gdaji o ném v informacnich systémech tykajicich se piijemct
pifspévku.

Zameéstnavatel je povinen veést UcCetnictvi nebo dafiovou evidenci tak, aby bylo moZno vykazat
zauctovani Gcetnich pripad( souvisejicich s pinénim dohody a aby byl schopen prikazné vse
dokladovat dle relevantnich piedpist CR a EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na vyzadani jakekoliv dopliujici informace
souvisejicl s poskytnutim pkispévku, a to ve Ih(té stanovené Uradem prace.

Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem préce na zajidténi informovani zaméstnanct
o zapojeni Evropského socialniho fondu do poskytovani pfispévku die této dohody.

Zaméstnavatel je pfi Serpani prispévku povinen dodrzovat plnéni politik EU.

V Pfibrami dne 31 -05- 2018

MPSV - OSt)

za Utad prace CR

za zaméstnavatele




Tuto slouvue / Tento dodatek
sehvdlila Rada n}égt% lz%bgﬁe
na jedndnt dng;‘ sy
USh@SQm QV n‘(\:/v;n/n’n 5

Za Urad prace vyfizuje: Ing. Kamila Trékova
Telefon: 950 156 402

P¥iloha &. 1: Formular: , Vyugtovani mzdovych nakladii — SUPM vyhrazené"
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