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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani

ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:

Trvald adresa:

Kontaktni adresa:

Telefon:

Zdravotni stav dobry:

/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se Ucastnil pred nastupem na
Odbornou praxi v ramci aktivit projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: ALUTOR L&B, s.r.o.

ICO: 25208951

Adresa pracovisté: Nadrazni 522, 345 61 Starikov
Vedouci pracovisté: Josef Landstof

Kontakt na vedouciho pracovisté: 602 471 358, alutor@alutor.cz

Zaméstnanec povéreny vedenim

Odborné praxe —- MENTOR

Jméno a pfijmeni: Vojtéch Mifka
Kontakt: 777 322 239
Pracovni pozice/Funkce Mentora montér

Druh prace Mentora /ramec pracovni naplné/:
stavebné-montazni prace: garazova vrata, rolety, markyzy, Zaluzie. Pfiprava vyrobkd na dilné.
Provadi instalace novych, opravy a revize stdvajicich.




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: Zamecnik

Misto vykonu Odborné praxe: Nadrazni 522, 345 61 Stankov
Smluveny rozsah Odborné praxe: 40 hodin/tyden

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa: SOU vyucen

Specifické pozadavky na absolventa: ridicsky prukaz sk. B

Druh préce - rdmec pracovni naplné montazni a zdmecnické prace
absolventa

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukoll ¢innosti
— proskoleni BOZP
— seznameni s provozem firmy
— dilenska ¢innost

— montazni ¢innost

STRATEGICKE CILE:
Samostatnost pri plnéni ukoll firmy véetné kvality odvedené prace.

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/
Pfiloha €. 1 Pribézné hodnoceni absolventa

P¥iloha €. 2 Zavérecné hodnoceni absolventa
P¥iloha €. 3 Osvédceni o absolvovani Odborné praxe

P¥iloha €. 4 Reference pro budouciho zaméstnavatele*

* V pripadé, Ze si zameéstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni Odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formée.




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram Odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu Odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji? pred

ndstupem absolventa na Odbornou praxi, aby jeho radmec byl ziejmy jiz pfed podepsdnim Dohody

o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
Unor 2018 Proskoleni bezpecnosti prace. 160 hod. Ano
Sezndmeni se s firmou — s provozem.
Prace s dozorem mentora — zapracovani.
bfezen 2018 Montdzni prace s mentorem. 176 hod. Ano
Prace na montaznich mistech u zakaznika.
duben 2018 Seznameni se s dilenskymi stroji. Asistence pfi vyrobé 168 hod. Ano
novych vyrobk( na dilné. Uskladnovani materidlu,
pfiprava komponentt na vyrobu rolovacich vrat a rolet.
kvéten 2018 Zamecnické vyrobky na dilné — samostatnost. 184 hod. Ano
Cerven 2018 Montaze dilenskych vyrobkd pod dozorem mentora. 168 hod. Ano
Cervenec 2018 MontdzZe rolovacich vrat a rolet u zdkaznika - pod 176 hod. Ano
dohledem mentora.
srpen 2018 Montdze sekcnich vrat — pod dozorem mentora. 184 hod. Ano
zafri 2018 Montaze dilenskych vyrobki. 160 hod. Ano
fijen 2018 Samostatné sladéni ovladact k vratiim. 184 hod. Ano
listopad 2018 Servisni prace u zdkaznika — pod dozorem mentora. 176 hod Ano
prosinec 2019  Opravy rolet a rolovacich vrat. 168 hod. Ano
leden 2019 Samostatné montaze rolovacich vrat a rolet 184 hod. Ano

u zakaznika.

Dne 25. 7. 2018 schvalil Josef Landstof




