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C.

C.:
SMLOUVA

0 zaazeni odsouzenych do prace

l.
Smluvni strany

1. CESKA REPUBLIKA

Vézeiska sluzbaeské republiky

se sidlem Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4,

Ceskou republiku zastupuje na zaklambwieni generalnihéeditele ze dne 01. 09. 2016
C. j.: VS-50396-61'J-2016-800020-SP

teditel V&znice Odolov plk. Mgr. Tomas KUBIN

adresa ¥znice: VSCR Véznice Odolowp. 41, P. O. BOX. 10, 542 34 Malé Svaiovice
ICO: 00212423

Bankovni spojeni¢NB Hradec Kralové

¢ o[ G 10 - vovani odngn odsouzenych

a
2. ORGANIZACE

Palivovy kombinat Usti, statni podnik

Hrbovicka 2, Hrbovice

403 39 Chlumec

Zastoupendeditelem statniho podniku Ing. Petrem Lencem
IC: 000 07 536

DIC: CZ00007536

Bankovni spojeni. . || GO

uzaviraji v souladu s ustanovenim 8§ 30 zakoénd69/1999 Sb. o vykonu trestu atin
svobody, v platném zmi Smlouvu o z&zeni odsouzenych do prace nebdazeni na
mimoradné prace.

Il.
Predmeét smlouvy

Predmetem smlouvy je Z@zeni odsouzenych do prace pro statni podnik Ralikombinat
Usti, s. p., lokalita pracovist- Zavodni baska zachranna stanice Odolov, Strazkovice 70,
Malé Svataovice.

1. Véznice Odolov z&adi do prace 1 — 2 odsouzené dle moznastnice. Odsouzeni
budou z#&azeni docinnosti v jednosnném, dvousgnném neboifsménném provozu jako



délnici v souladu s povolenotinnosti organizace. Prace bude vykonavana v praciw

V dobk& osobniho volna odsouzenych potom jako pr&egasova.

2. Odsouzeni budou pracovat na pracovistich organizezestezeni s volnym pohybem
mimo areal ¥znice. Celkovy pdet z&azenych odsouzenych bude vzdy ke konci tydne
upresiovan.

I1.
Povinnosti wWznice

1. Véznice z@adi k praci na pracovistich organizace sjednarigtpodsouzenych. Tato
povinnost neplati, jestlize na stéarvéznice dojde k mimiadné udalosti a vyslanim
vézrénych osob na pracoviStorganizace by mohlo dojit k ohroZzeni Zivota a ¥dra
zamestnand véznice. O této skut@osti musi byt organizace ihned informovana.

2. Véznice zajisti, aby k Zazeni do prace byli vybirani odsouzeni zdrayarfyzicky
zpasobili vykonavat prace podle peby organizace.

3. Véznice neni povinna plnit smluvni povinnosti, pokuastanou zavazné okolnosti,
nastanou okolnosti zigtodu vysSi moci jako ndp podstatné snizeni celkového stavu
odsouzenych vigledku amnestie prezidenta republiky, podmé propudini, generélni
prohlidky, nav&ivy ¢i pieruseni vykonu trestu odsouzenych apod.

4, Pisemnym fipisem powiené osoby riize organizace odmitnout iaalit do prace
odsouzeného, jestlize se zjisti jeho zdravetriyzickd nezpsobilosti vykonavat fidélenou
praci.

5. Uptesnit nejdéle do 13,00 hodirrguichoziho dne fpd nastupem odsouzenych na
pracovist jejich presny pdet a to ¥etre pripadné ostrahy v souvislosti s moznosti kapacity
vozidla na pepravu. Informace bude poskytnuta telefonicky.

V.
Povinnosti organizace

1. Zajistit ¢cinnost odsouzenych na pracovistdit jejich pracovnicinnost a vydavat jim
pracovni pikazy. K tomuto @elu, jakoz i k vychovnémutgobeni na odsouzené zajistit w§yb
vhodnych pracovnik

2. Zajistit dopravu odsouzenych #anice a zpt na swij néklad, alternativé Ize
vzhledem ke vzdalenosti pracowisbrganizace, po vzajemné dokopdajistit @Si pesun
odsouzenych. Doprava se uskimiev souladu sigdpisy o hromadnéepraw osob. Pepravu
odsouzenych osob je mozno prodagouze po fedloZzeni seznamu, kterymi motorovymi
vozidly bude peprava provatha s uvedenim jejich registrdch zn&ek, jména, Hjmeni a
Cisla oldanského prkazu osoby zajidijici prepravu. Timto dokladem se musi osoba
zaji¥ujici prepravu prokézatip prevzeti odsouzenych osob teprag¥. Fripadnou zrdnu
jakéhokoliv udaje uvedeného veplaném seznamu je nutndegem telefonicky oznamit
inspektorovi strézni sluzby (dale jen ,ISS“§znice na telefonnindislo 499 867 230 nebo
499 867 229 s tim, Ze tento seznam bude pisemraven nasledujici pracovni den.



3. Zajistit pristaveni vozidla k &znici dle stanovenéhtasového harmonogramu.

4, Béhem pepravy je osob zajifujici prepravu zakazano r@davat odsouzenym
jakékoliv alkoholické napoje a navykové latky, umosat jim telefonické volani, ffpadre
umoziovat jim jakoukoliv komunikaci s cizimi osobami. IBge zakadzano svévainnebo na
Zadost odsouzeného zastavovat, ogdwsizidlo a nabirat do vozidla spot€ s odsouzenymi
jiné osoby.

5. Pokud by Bhem grepravy doslo k nehad poruSe vozidl&i uteku odsouzenych, je
osoba zajifujici prepravu toto povinna okaméibhlasit ISS ¥znice.

6. Po @ijezdu na pracovi8tpodat telefonickou zpravu ISSznice a stejg tak ped
odjezdem telefonicky dat ISSznice na ¥domi, Ze z&ina geprava odsouzenychiipésim
piresunu odsouzenych z pracovigto wznice podat telefonickou informaci ISS oc¢atku
presunu.

7. Scklit kontaktni osobu, §etre telefonického spojeni na ni, u které bude mozno
ovérovat vykon prace odsouzenyclhiigadré dalSi skuténosti.

8. Zajistit zapracovani odsouzenych k vykonwemého druhu prace naigwnaklad,
seznamit je se vSemi postupy provadni prace.

9. Vybavit odsouzené pracovniky veskerymifebiymi pracovnimi nastroji a feaim.

10. Vsouladu sjedpisy platnymi pro pracovniky organizace poskytnagazenym
odsouzenym bezplatrosobni ochranné pracovni ptiegstky. Tyto osobni ochranné pracovni
prostedky poskytnout za stejnych podminekippdré i piisluSnikim wéznice, ktéi na
pracovisti dozoruiji.

11. Zajistit, aby odsouzeni dodrzovali pracovni doblnilipsvédomitt pracovni ukoly
a prikazy podle svych schopnosti, aby dodrZzovali b&zpsti fedpisy a Setthhospodéili se
swrenymi a poskytnutymi prasdky.

12. V pripackt potreby aekdvané fesasové prace pozadatanici o jeji schvaleni
alespa dva dny pedem. V pipact neaiekadvané pdeby gesasové praceipdjednat jeji
schvaleni telefonicky.

13. Vést odpo¥dnym pracovnikem vykaz pracovni doby se jmenovitggznamem
a paitem odpracovanych hodin na tiskopise dodaném zitetemn a kazdy tyden poskytnout
véznici kopii €chto doklad, které slouzi jako podklad pro fakturaci.



14.  Zamezit @ginnymi opatenimi @inaSeni alkoholickych napbja navykovych latek na
pracovist vézrénych osob a jejichiedavani ¥znénym osobam.

15. Neskolit odsouzené v zachazeni sjedy a vybuSnin&dyz jakakoliv manipulace
odsouzenymi stnito latkami je zakdzana.

16. Radrt a prokazatekseznamit z&azené odsouzené Hgusnymi gedpisy, n&zenimi
a opatenimi o bezp&osti a ochrah zdravi @i praci a pozarni ochrén a to formou
proskoleni ped nastupem do prace, které bude organizace kardoapakovat. Kopie
zaznani z tchto Skoleni o BOZP a PO poskytnotgnici.

17. Neprodleg vyrozumét véznici o veSkerych mim@dnych udalostech, jako riap
0 pracovnim Urazu odsouzeného, jeho nepovolenyaadezhpracovi&, nedovoleném styku
odsouzeného s jinymi osobami. O vzniku takovéto ob@miné udalosti vyrozuéh ISS
véznice.

18.  Zajistit uzamykatelny prostor k uloZeni osobnickcivodsouzenych na pracovisti,
véetrg zajis€ni osobni hygieny (WC, umyvarna, koupani pe&sth

19. Vpripact pracovniho nasazeni ve ztizeném pracovnim iedist poskytnout
odsouzenym na pracovisti na své naklady dalSi negbychranné poficky véetné dalSich
nalezitosti (n4poje,ifdavky stravy apod.).

20. V piipakt pofreby se organizace zavazuje uhradit zvySené naktedyékaskou
preventivni prohlidku spojenou s posouzenim zdrdfot stavu pro vykon rizikovych praci
odsouzenych.

21.  Stravovani pro odsouzené bude zajig&no ve ¥znici. Fipadna pdeba stravovani na
pracovisti budé¢eSena zvlastni smlouvou.

22. V piipact zruSeni srny organizaci je tak nutnainit nejdéle den fedem.

V.
Odpovédnost za Skodu zfisobenou spol&nosti odsouzenym

1. Pt posuzovani odpadnosti za Skodu Zgobenou organizaci odsouzenym, z8mou
porusenim pracovnich povinnosti pinéni pracovnich Ukdl nebo v pimé souvislosti s nimi

a [ rizeni o nahrad Skody se postupuje podle obé&cplatnych pedpisi piedevsim
prisluSnych ustanoveni zakona262/2006 Sb., zakonik prace, ve&inpozdjSich gedpisi

a zakona. 169/1999 Sb., o vykonu trestu @étinsvobody a 0 z#né neékterych souvisejicich
zakoru, ve zréni pozajSich gredpisi. VysSi pozadované Skody projedna organizace vzdy
piedem s ¥znici.



2. Pri likvidaci Skody, kterou zfsobil odsouzeny organizaci, sepisuje organizace
s odsouzenym dohodu o nahtagkody, kterou odsouzeny stvrzuje svym podpisenetdy
dohod musi byt uvedeno, Ze odsouzeny souhlasi se sra&liaalené Skody z osobniho konta
nebo z Ulozného konta dle platné legislativy.

3. Véznice neodpovidd za Skodu, kterou organizadisabi odsouzeny zawinym
porusenim povinnostifpplnéni pracovnich Ukdl nebo v pimé souvislosti s nim.

VI.
Pracovni Grazy

1. Organizace odpovida odsouzenému za Skodsat@nou $ pInéni pracovnich Ukdl
nebo v pimeé souvislosti s ptmim €chto Ukofi, jakoZz i za Skodu vzniklou pracovnim Urazem
nebo nemoci z povolani, za Skoduigpbenou na odloZzenyckcech a fi odvraceni Skody.

2. Organizace je povinna v souladu gimanim vlady ¢. 201/2010 Sb. ve Z2Zni
pozckjSich pedpidi, vést evidenci Urdz v knize Uraip a podavat hlaSeni o pracovnich
Urazech odsouzenyckznici.

3. Nahrady Skody hradi organizace podle platného Z&konprace vyhradh
prostednictvim ¥znice.

4, O kazdém pracovnim Urazu odsouzeného je organizadena zaslat &nici kopii
zaznamu o Urazu do 3 wlrod doby, kdy k Urazu doslo. Do 30 titdrzaSle technikovi
bezp&nosti prace ¥znice jednu kopii vySéeni jeho picin.

VII.
Odmeénovani odsouzenych za praci

Praci vykonanou odsouzenymi budé&nice odnénovat v souladu s dizenim vlady o vysi

a podminkach odatiovani odsouzenych osob v platnéndrdrs tim, Ze z@zeni odsouzenych
do jednotlivych skupin zakladni slozky odny (pfipadré ohodnoceni pracovniho vykonu
a fiznani zadkonnychiplatki) provede ¥znice v sodinnosti s organizaci. Toto tazeni Ize

v praibéhu zamgstnavani minit v souvislosti se z#mou charakteru vykonavané préace.
Organizace se zavazuje uhradit za odsouzenélaaereého do praceaiplusnoucastku jeho
pracovni odminy, socialniho a zdravotniho pofist za zamistnavatele. Organizace provede
do prvého nasledujiciho dsice pedani Vykazu pracovni dobyetre dochazky a pu
odpracovanych hodin zatiplusné obdobi. Po vzajemném odsouhlaseni proveédeice
fakturaci hrubych mezd, socialniho a nemocenskéfist{ni.

1. Platebni styk bude prové&d vyhrad@ bezhotovosté na zaklad daiovych doklad.
Danové doklady budou vystavovany podlésiiniho p@tu odpracovanych hodin dle vykazu
pracovni doby odsouzenych.



2. Véznice vystavi vzdy k 5. dni kazdéhaisice zalohovou fakturu naiplusny nésic
ve vySi 50 % kvalifikovaného odhadueglpokladané fakturace z&ZAmy mesic. Splatnost
zalohové faktury je 25. den v danénigiti.

3. Vyuc¢tovani zalohové faktury bude provedeno a zasl&aoigi nejpozédji do 5 dni po
skorteni kazdého gsice a bude splatné nejpégalo 14. dne kalendaiho nesice.

4, V piipact prodleni organizace se zaplacenim faktury zapla@nizace &znici Urok

z prodleni ve vySi stanovenéifmenim viady. 351/2013 Sb.

5. Kromé vySe uvedeného zakonného uroku z prodlerizen\&znice organizaci
vyUc¢tovat smluvni pokutu vijppads, Ze ve tech po sob jdoucich nésicich nebudou uhrazeny
tii faktury ve stanoveny den splatnosti. Smluvni gakéini 2 % ze so&tu opozéné
uhrazenych faktur.

VIII.
Trvani smlouvy a moznost jejiho fredéasného ukoreni

Tato smlouva je uzdena na dobu netitou. Smlouva nmize byt gediasré ukoniena:

1. vypowedi — kazda ze smluvnich stranibe ukorit smlouvu vypo¥di, bez uvedeni
diuvodu. Vypowvdni doba v takovéemifpack ¢ini 2 mésice a z&ina kEzet od prvniho dne
nasledujiciho kalendidiho mésice po obdrzeni vypoui.

2. okamzitym ukogienim — Ize ukoit smlouvu v gipad, Ze nastanou zavazné
okolnosti, za kterych nelze na smluvnich stranaztagovat plani smluvnich povinnosti.

. na stral véznice jsou takovymi okolnostmi zejména podstatniZesni celkového
stavu odsouzenych na zaktacamnestie prezidenta republiky, zwlaZéavazné
bezpénosti divody (nap. stavka, vzpoura, hladovka&zani, odmitnuti nastoupit do
prace), z vysSi moci, zZidodu nepligni smluvnich povinnosti ze strany objednatele
delSi nez 15 dnii nereagovani na nedovolené styky pracofrrsiBole&nostici tietich
osob s odsouzenymi;

. na strag spol&nosti jsou takovymi okolnostmi zejména zastavenioby, zanik
spolenosti, vstupu do insolvenihoftizeni.

IX.
Opravnéné osoby
1. za \&znici jsou opravani jednat:

a) Ing. Stanislav Svehla, zastupeslitele ¥znice, telefort. ,
mobilni teleforc. [ RS, e-ma e.cz;

b) Bc. Jan Broz — vedouci odléni zangstnavani ¥znenych osob, tell 0.

mobilni telefors. NS, e-ma i - -~



c) VISS, 1SS \&znice Odolov, [ GGG 00 pro naléhpigady

v dok® negitomnosti odpovdnych pracovnik

2. za zandstnavajici subjekt jsou opraum jednat:

a) ve wcech smluvnich: Ing. Petr Lengditel statniho podniku,

b) ve wcech technickych: Mg R vedouci zBzS odolo{ N 15.
IR . o\orak@bzs.pku.cz.

X.
Postup v mimaadnych pripadech

1. Objednatel poti své zamistnance o jejich povinnostechi styku s odsouzenymi,
zejména o tom, Ze styk jéipustny jen za okolnosti souvisejicich sgplim pracovnich ukdl
aftizenim vyroby. K tomu &elu jsou povinni fislusni zamsstnanci objednatele, tedy vSichni,
ktefi prichazeji do styku s odsouzenymi osobami, na zéklaidbadné Zadosti éznice,
podepsat pateni pro zarsstnance, které jeffpohouc. 1 této smlouvy.

2. V piipack, Zze objednatel nebude reagovat na nedovolené styigh pracovnik
s odsouzenymi (vifpact donaseni alkoholu a omamnych latek), bude totozmsino jako
neplréni smluvnich povinnosti ze strany spwlesti.

3. V piipac nutnosti odvozu odsouzené osoby rychlou zachrashdbou je spolaost
povinna o tom ihned vyrozuwh véznici Wetrg scleni o jaky druh Grazu¢i nemoci
odsouzeného jde, kym a kam je odsouzeny transg@oriov

XI.
Spola&nd a zawreéna ujednani
1. Smluvni vztahy zaloZené touto smlouvou a v ni wigloneupravené s#di obecr

zavaznymi pravnimiigdpisy.

2. Smlouvu Ize mnit nebo doplovat jen pisemnymi dodatky ktéto smiguv
¢islovanymi vzestupnou nigirzZitou ¢iselnoutadou pdéinajici ¢. 1, podepsanymi osobami,
které jsou k podpisu smluvnich vztaka smluvni strany opragny.

3. Hodnoceni smlouvy bude smluvnimi stranami préwadvzdy nejméé jedenkrat za 6
mesiai.
4, Véznice bere na &domi, Ze organizace je povinnym subjektem dle zakon

¢. 106/1999 Sb., o svobodnémiigtiupu k informacim, ve 2ni pozdjSich pFedpid,
a subjektem, ktery je povinen we@ovat smlouvy progednictvim registru smluv na zakkad
zakonac. 340/2015 Sb., o zvlaStnich podminkactndosti rekterych smluv, uviejiovani
téchto smluv a o registru smluv (zakon o registruussylve zrni pozdjSich gedpigi.



5. Smluvni strany se dohodly, Ze organizace zas$i® tsmlouvu Kk uviejnéni
prostednictvim registru smluv na zakkadakona o registru smluv bez zbyného odkladu,
nejpozdji vSak do 30 df od uzaveni této smlouvy. Tim neni d@no opravani véznice
zaslat tuto smlouvu k uygjnéni prostednictvim registru smluv nezavisle na vySe uvedeném
ujednani, ato zejména wipads, Ze organizace bude v prodleni se &pim vySe uvedené
povinnosti.

6. Smluvni strany se zavazuji zpracovavat osddaje fyzickych osob, které jim budou
sdkleny druhou smluvni stranou v souvislostiiegimétem plreéni dle této smlouvy, v souladu
s nd&izenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/676clorag fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich tdajo volném pohybuéthto udaj a o zruSeni
smernice 95/46/ES (dale jen GDPR}eskymi pravnimi fedpisy.

7. Informace o zpracovani a oché&amsobnich Gd#j provad&né organizaci ve smysitil.
13 a 14 GDPR jsou uigirény na webovych strankach podniku (www.pku.cz).

8. Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisénab smluvnimi stranami aciinnosti
dnem uvéejnéni v registru smluv dle zakona o registru smiuv.

9. Smlouva je vyhotovena ve 4 vytiscich, z nichZz kaady platnost originélu. &nice
obdrzi 2 vytisky a zatstnavajici subjekt 2 vytisky.

10.  Prilohou ¢. 1 této smlouvy je ,Paieni pro zamsstnance®, ktd vramci svého
pracovniho zé&zeni pichdzeji do styku s odsouzenymi.

11. Dnem &innosti této smlouvy se rusi platnost smlouvy dazani odsouzenych do
prace nebo Zazeni na mimiadné prace¢. PEN/Si/403/2004 ze dne 30. 12. 2004,
v¢. platnych dodatk

V Odolow dne, 13.07.2018 V Chlumci dne, 13.07.2018
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