
Příjmení Jméno hod. D S P N N OČR O

Vysvětlivky:

Neodpracované hodiny s náhradou mzdy: D = dovolená; S = svátek; P = překážky v práci s náhradou mzdy; N = nemoc

Neodpracované hodiny bez náhrady mzdy:  N = nemoc; OČR = ošetření člena rodiny; O = ostatní

Prohlášení zaměstnavatele:

Prohlašuji, že výše uvedené údaje jsou pravdivé a že hrubá mzda/plat za uvedený měsíc a v uvedené výši byla zaměstnanci zúčtována k výplatě a po zákonných srážkách vyplacena. 

Dále prohlašuji, že částka pojistného na sociální zabezpečení, příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a pojistného na veřejné zdravotní pojištění, které zaměstnavatel za sebe odvádí z vyměřovacího

základu zaměstnance, uvedená v tomto vyúčtování byla zaplacena.

;

Datum: ……………………….. Razítko a podpis zaměstnavatele: …………………………………

Za realizátora projektu kontrolu vyúčtování provedl: ………………………………………. Vyplní realizátor - nevyplňovat

Účastník projektu Odpracované

dny

Vyúčtování přímé podpory - příspěvky na mzdu/plat

Příloha se vztahuje ke zprávě o realizaci č.

Monitorovací období

Číslo účtu/kód banky

IČO

Registrační číslo projektu

Název projektu

Číslo dohody o poskytnutí příspěvku

Zaměstnavatel

Období

Neodpracované hodiny s náhradou 

mzdy/platu

Neodpracované hodiny 

bez náhrady mzdy/platu
Hrubá mzda/plat  

zaměstnance (Kč)

Odvod pojistného 
(za zaměstnavatele)

Celkový náklad 

zaměstnavatele (Kč)
Výše příspěvku (Kč)                          

(vyplní realizátor)

Podepsané měsíční vyúčtování mzdy/platu (originál)

Mzdový list zaměstnance (doložen k poslednímu vyúčtování)

Rekapitulace doložených příloh k "Vyučtování mzdových příspěvků"  

Výpis z bankovního účtu dokladující výplatu a odvody na sociálním a zdravotním pojištění

CZ. 03.1.49/0.0/0.0/15_116/0001786

Komplexní program podpory mladých lidí na trhu práce v Ústeckém kraji - TRANSFER

Vyplnit dle dohody čísla dohody, dále zůstává stejné

Vyplnit období k proplacení

Vyplnit název zaměstnavatele

Vyplnit IČO zaměstnavatele

E-mail:

Telefonní číslo:

Vystavil(a):Vyplnit číslo účtu, kam má být náhrada mzdy zaslána (musí odpovídat uzavřené Dohodě)


