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1 ZAKLADNI CHARAKTERISTIKA SPOLECNOSTI
1.1. Nazev spolec¢nosti
RENTEL a.s.

1.2. Pravni forma
Akciova spole¢nost

1.3. Adresa
Pod Tiesnémi 1120/18,152 00 Praha 5

1.4. Pocet zaméstnancliim
Ve spole¢nosti pracuje 13 zaméstnancu

1.5. Hlavni subdodavatelé
nejsou




2 NABIDKOVA CENA + FAKTURACE

Cena je stanovena jako cena nejvyse pripustna pfi rozsahu nabizenych sluzeb pro poptavané
obdobi od terminu dle smlouvy (pfedpoklad zac¢atku je 1.7.2018) do 31.12.2019.

NABIDKA PRO URAD NA OBDOBI 1.7.2018 - 31.12.2018

Produkt Cena bez DPH DPH Cena s DPH
za 1 mésic/ za 18 mésica za 1 mésic/ za 18 mésica za 1 mésic/ za 18
mésica
Vadelavaci portdl (eKurzy) TSR PENONCENY RS
K& ePersonalista mbre i Py Lo o T RTINS
K¢/54.000 K¢ eDokument TR A A R
3.000 K¢&/54.000 K¢
CELKEM ZA APLIKACE Ko R e P oL e e e A A
K¢
Produkt Cena bez DPH za DPHzal CenasDPHza 1l
1 kurz/ za 5 kurzi kurz/ za 5 kurzi Kurz/ za 5 kurza
Tvorba eLearningovych kurzt LT P i el e R i T EEV R LD et
Produkt | Cena bez DPH DPH | Cena s DP
Tvorba Metodiky | ey s el | S
Cena bez DPH DPH | Cena s DPH
CENA CELKEM ZA
X 444, K¢ . ¢ 240 K¢
VSECHNY PRODUKTY 000 K¢ 93.290 K¢ 537.240 K¢

Nabidka je kalkulovana v reZzimu hostovani uvedenych aplikaci pro cely Gfad.

Fakturace probé&hne vZdy po prokazatelném pfedani jednotlivych &asti dila Zhotovitelem a po
prokazatelném prevzeti jednotlivych ¢asti dila Zadavatelem a to na zakladé predavaciho protokolu.




3. VZDELAVACI PORTAL

RENTEL a.s. nabizi realizaci poZzadavk( zadavatele prostfednictvim nezavislych aplikaci, prostfednictvim
vlastniho vyvoje poptavanych kurz( a spolupraci internich pracovnikl spole¢nosti na tvorbé Metodiky.

VZDELAVACIi PORTAL MESTA

RENTEL a.s. nabizi provoz Vzdélavaciho portalu mésta. Jedna se o hostovanou aplikaci provozovanou s
vyuzitim Internetu.

Aplikace je koncipovana jako centralni vstupni adresa pro vstup a vyuzivani véech nabizenych produkt(,
které pfinaseji nabizenou $kalu sluzeb.

CO PRINASI ,,VZDELAVACIi PORTAL":

Realizaci vzdélavacich aktivit- vzdélavani zajistuje aplikace ,,eKurzy".

Jedna se o softwarovou aplikaci na Internetu nabizejici Casové a pocetné neomezené on-line vzdélavani
v e-learningovych kurzech. Tato aplikace nabizi vSem Ufednikim ¢asové neomezeny pfistup do
vzdélavacich material(l umisténych na Internetu a umozriuje jim prabézné se vzdélavat a testovat v
pravidelné aktualizovanych kurzech, pfipadné vyuzivat kurzy jako on-line nastroj pfi

feSeni konkrétnich pracovnich situaci. Soucasti sluzby je vystaveni osvédceni pro uspésné ucastniky.

Kurzy jsou ve velké vét$iné akreditovany pii MV CR a rozdéleny do nasledujicich kategorii:

A) VSTUPNI VZDELAVANI (PODLE § 19 ZAKONA);
B) PRUBEZNE VZDELAVANI (PODLE § 20 ZAKONA);
C) VZDELAVANI VEDOUCICH UREDNIKU (PODLE § 27 ZAKONA);
D) KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI - kurzy ze zakona, IT kurzy atd.

Aplikace umoznuje vystaveni osvédéeni o absolvovanych kurzech v elektronické formé.
Mezi hlavni vyhody tohoto rfeSeni patfi:

Priibézné naplhovani pozadavk( zakona 312/2002 Sb. o vzdélavani ufedniku.

NapInéni povinnosti tfadu v oblasti BOZP+PO a Ridi&u referentt.

Zefektivnéni procesu vzdélavani z pohledu organizaéniho i finanéniho.

On-line pfistup do eLearningovych kurz( pro vSechny pracovniky Ufadu bez omezeni.
Do kurz(l Ize umoznit pfistup i volenym zastupcim samospravy nebo pro né pfipravit
specialni kurzy.

Moznost priibézného pfistupu k materialdm a tim opakované osvojeni si jiz jednou
ziskanych védomosti.

Moznost vyuziti pro publikaci specifickych kurzd a dalSich informaci.

Soucasti aplikace je i on-line objednavkovy systém

Moznost vyuZziti spojeni aplikace eKurzy s aplikaci ePersonalista, ktera slouzi

ke zjednodusSeni a zefektivnéni administrace vSech aktivit souvisejicich s planovanim
a kontrolou osobniho rozvoje zaméstnanct v€etné evidence a planovani vzdélavani.

»E-Kurzy" je mozné vyuzivat i k realizaci kurzl vytvofenych na zakazku. Jedna se o kurzy s jedinecnym
obsahem, ktery odrazi specifické podminky uradu (Adaptacni kurz, kurzy s problematikou Fizeni jakosti, ...).

Déle je aplikace vyuzivana i ke vzdélavani pracovnikd na RD (napf. MM Dé&cin), ke zpfistupnéni

Avzdélavacich aktivit pro ob&any mésta (napf. M&U Louny), k realizaci specifickych kurz(i (KU Libereckého
kraje...).

Soucasna nabidka kurzu:




Spole¢nost RENTEL a.s. nabizi v souCasné dobé 92 vzdélavacich programi z toho je 38
akreditovanych dle MVCR dle zdkona 312/2002 Sb.

VSechny nabizené kurzy jsou eLeamingové a budou realizovany v pfedem definovanych terminech
distan¢nim zplsobem s vyuzitim internetu.

Jelikoz je celé prostfedi hostovano poskytovatelem Ize v8echny aktivity realizovat po celou dobu (24 hodin
denné, 365 dni v roce) z kazdého pocitace pfipojeného k internetu (ze zaméstnani, z domova, ze sluzebnich
cest) a také s vyuzitim tabletu a smartphonu (i kdyz toto FeSeni je vhodné spis jako vyjimecné).

Vyhody pro urad:

- nehrozi zde vicenaklady na cestovné a stravné

- FeSeni prinasi efek v moznosti planovani ¢asu zaméstnancu - zaméstnanci jsou nezavisli na ¢ase svych
kolegu a na ¢ase potfebného ke komunikaci jak smérem do Ufadu tak i mimo Grad

- systém pfinasi vyraznou Usporu ¢asu na organizaci Skolicich aktivit pro odpovédné pracovniky

- systém prinasi pfehlednsost o naplhovani vzdélavacich aktivit kazdému zaméstnanci a vedoucimu
pracovnikovi

Vyhody pro zaméstnance:

- Casova a prostorova svoboda pfi realizaci vzdélavacich aktivit
- moznost prabézného a nezavislého pfistupu k informacim
moznost opakovani jiz realizovanych kurzu

jasny prehled o naplfiovani povinnosti v oblasti vzdélavani




4. APLIKACE NA OBJEDNAVANI A EVIDENCI VZDELAVANI

ePersonalista

Charakteristika:

objednavkova, evidenéni a archivacni aplikace pro oblast vzdélavani,
komplexni evidence vzdélavacich aktivit zaméstnanc,
napomaha zpracovavat, evidovat, vyhodnocovat a aktualizovat plany vzdélavani.

Funkcionalita:

katalog vzdélavacich programu/poskytovatell/lektort,

on-line objednavani testovani v e-learningovych kurzech spolecnosti Rentel a.s.,
evidence vzdélavacich programu od riznych poskytovatel(,

evidence absolvovaného vzdélavani kazdého zaméstnance,

monitorovani vynaloZenych nakladl na vzdélavani a snazsi planovani rozpoc¢tu na
vzdélavani,

vytvareni vzdélavacich pland,

elektronické ulozisté certifikatl, osvédceni, diplom,

vytvareni pfehlednych tiskovych sestav a prehledu dle vybranych kritérii.
planovani a kontrola osobniho rozvoje zaméstnancu.

Prinosy:

komplexni on-line databaze vzdélavacich aktivit,

on-line objednavani testovani v e-learningovych kurzech spole¢nosti Rentel a.s.,
katalog poskytovatelll a lektord v€etné jejich hodnoceni,

moznost hodnoceni vzdélavacich aktivit a nasledné jejich optimalizace,
zpracovavani, vyhodnocovani a aktualizace plant vzdélavani,

snizeni ¢asovych a pfimych nakladl na organizaci a evidenci vzdélavaciho procesu.




5. APLIKACE NA DISTRIBUCI DOKUMENTU

Tato aplikace bude vyuzita k tvorbé Metodiky dle pozadavkl Zadavatele a s vyuzitim
aplikace bude provedena fizen4 distribuce Metodiky na konkrétni piijemce.

eDokument

Charakteristika:

+ aplikace umoznuje fizenym a cilenym zpusobem operativni distribuci internich
dokumentu a informaci v elektronické podobé,

» souhrnny pfehled platnych internich dokumentu v elektronické podobé.

Funkcionalita:
* elektronicka distribuce internich dokumentti a informaci,
» prehled platnych dokumentd, které jsou kdykoliv on-line pfistupné,
* publikace dokumentt riznych format( (textové, graficke, aj.),
* manazersky piehled o stavu seznameni s publikovanymi dokumenty,
+ tfidéni dokumentu dle rdznych kriterii.

Prinosy:
» efektivni a operativni publikace internich dokument,
+ ZzajiSténi evidence o prokazatelném seznameni pracovnik( s dokumenty,
» snizeni nakladu na proces distribuce informaci a dokumentu v tisténé podobé.




6. TVORBA METODIKY

Aktivita bude zajisténa pracovniky spolecnosti RENTEL a.s. ve spolupraci s kliCovymi osobami
uradu (tajemnik/personalista, vybrani vedouci pracovnici).

Dodavatel, formou fizenych rozhovoru s kliCovymi osobami Ufadu a popfipadé dotaznikovych
Setfeni analyzuje aktualni proces vzdélavani na ufadé a na zakladé této analyzy navrhne
metodiku vzdélavani s vyuzitim e-learningovych kurzd v&etné podpirného SW nastroje pro
evidenci a planovani vzdélavani s ohledem na potfeby ufadu.

Metodika bude rozdélena na ¢ast pro zaméstnance a ¢ast pro vedouci zaméstnance.
Metodika zaméstnance bude minimalné obsahovat:

- metodiku procesu vzdélavani s vyuzitim e-learningovych kurzd a vzdélavaciho portalu =
vystupem bude zaskoleni kliCovych uzivatelt a uzivatel( do prace s aplikacemi.

- metodiku kontroly naplfiovani vlastniho vzdélavaciho planu dle zakona 312/2002 Sb.
zaméstnancem, s vyuzitim SW nastroju a vzdélavaciho portalu = vystupem bude zaskoleni
uzivatelt do procesu kontroly planu a moznosti jeho naplfiovani.

Metodika pro vedouci zaméstnance bude navic obsahovat:

- metodiku pro kontrolu procesu vzdélavani podfizenych zaméstnancu s vyuzitim SW nastroj(
a vzdélavaciho portalu = vystupem bude zaskoleni vedoucich pracovniku do prace s aplikaci,
ktera bude pozadované informace zprostfedkovavat

- metodiku pro vytvareni a kontrolu vzdélavacich plant podfizenych zaméstnancu dle zakona
312/2002 Sb. s vyuzitim SW nastroji a vzdélavaciho portalu = vystupem bude zaskoleni
vedoucich pracovniki do prace s aplikaci zajiStujici pozadavek Zadavatele na tvorbu
vzzdélavacich planu.

Metodika bude zpracovana pisemné a bude dodana na elektronickém nosi¢i (CD/DVD/flash
disk) ve formatu DOC/DOCX a PDF




7.TVORBA, IMPLEMENTACE A PROVOZ POZADQVANYCH )
E-LEARNINGOVYCH KURZU

PoZadovaneé kurzy budou vytvofeny lektory z tymu spoleénosti RENTEL a.s.
Materialy budou zpracovany pracovniky spolecnosti z Oddéleni realizace a budou zpracovany v
prostredi, které je plné kompatibilni s nabizenymi aplikacemi.

V rdmci projektu bude vytvoreno, pfedano, implementovano do prostfedi Vzdélavaciho portalu,
importovano do pozadovanych aplikaci 5 e-learningovych kurzl s tématikou:

» Zadavani vefejnych zakazek - uvod do problematiky
» eGoverment a datové schranky

Etika ufednika

Uprava tfedni korespondence dle CSN

Komunikace s vefejnosti a prezentace uradu

Kurzy budou on-line pristupné po celou dobu projektu pro registrované uZivatele
Vzdélavaciho portalu mésta.

Kurzy budou mit ¢asovou dotaci dle pozadavku uvedenych v zadavaci dokumentaci v
Pfiloze 5. Rozsah zpracovanych kurz bude odpovidat pozadované ¢asové dotaci.

Soucasti kurzt budou autotesty, které bude moct kazdy u¢astnik neomezené pouzivat v ramci
uceni se, ale také nasledné k opakovani a procvicovani si zpracovaneé problematiky.

Nedilnou soucasti kurzil budou "Zavéreéné testy", které budou slouzit k ovéreni si

ziskanych védomosti a k ziskani zpétné vazby jak pro ucastnika tak i pro vedouci
pracovniky.

Na zavér Skoliciho procesu bude uéastnikiim vystaveno osvéd&eni v elektronické podobé,
které bude pfipraveno k nahlédnuti nebo tisku jak pro ucastnika, tak i pro opravnénou osobu
(osoby) z ufadu.




