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SMLOUVA

0 zafFazeni odsouzenych do prace
¢. 2018/0423/0zZP.DPSU

uzavfena v souladu s ust. § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., obCansky z&konik, ve znéni
pozdéjsich predpisl (dale jen ,,obcansky zakonik*), a v souladu s ust. § 30 odst. 2 zékona
¢. 169/1999 Sh., 0 vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich predpisl, mezi
smluvnimi stranami

Méstska Cast Praha 8

se sidlem: Praha 8 - Libef, Zenklova 1/35, PSC 180 48

zastoupena: Mgr. JindfiSkou Ziatkovou, vedoucim Odboru Zivotniho prostfedi
IC: 00063797

DIC: CZ00063797

Bankovni spojeni: Ceska spofitelna, a.s., ¢. 0. 27-2000881329/0800

(dale jen Méstska Cast')

a

CR - Vézefiska sluzba Ceskeé republiky

se sidlem: Praha 4 - Nusle, Soudni 1672/1a, PSC 140 00

za kterou jedna na zékladé povéreni generalniho Feditele ze dne 1.1.2018 vrchni rada plk.
Magr. Pavel Dresler, feditel VVazebni véznice Praha - Pankrac

adresa vazebni véznice: Soudni 988/1, Praha 4, PSC 140 57

adresa pro pisemny styk: Praha 4, P.0.BOX 5, PSC 140 57

IC: 00212423

DIC: CZ00212423

bankovni spojeni: CNB Praha 1, & 0.: 9021-30929881/0710

(dale jen ,, Vazebni véznice*)

ClL. 1.
Predmét smlouvy

(1) Predmétem této smlouvy je zafazeni az 4 odsouzenych muzl z Vazebni véznice Praha
- Pankrac (dale jen ,,odsouzeni’) na Uklid vefejnych prostranstvi, uklid a udrzbu verejné
zelené, odstranovani nelegélnich vylepl a reklam a dal$ich obdobnych praci a sjednani
podminek a povinnosti smluvnich stran s timto spojenych. Mistem vykonu prace je
Uzemi méstske Casti Praha 8.

CI. 1I.
Povinnosti a zavazky smluvnich stran

(1) Meéstska Cast pozada prostrednictvim e-mailu (viz ¢l. IV. odst. 10 této smlouvy) o
poskytnuti odsouzenych pro pInéni pfedmétu této smlouvy dle své aktualni potfeby,
vZzdy nejpozdéji 7 dnli pred obdobim, na které o poskytnuti odsouzenych zada. Vazebni
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véznice zajisti vykon prace odsouzenych dle pozadavkd Méstské ¢asti, pokud existuje
pozadovany poCet odsouzenych zarazenych k vykonu préace.

(2) Z dlvodu zabezpeceni provozu bude pracovni doba rozvrzena nerovnomerng.

(3) Meéstska Cast se zavazuje:

3)

b)

d)

zafazovat do prace odsouzené, a to dle potfeb Méstské Casti a dle moznosti Vazebni
véznice,
pfi rozvrhovani pracovni doby dodrZzovat pfislusna ustanoveni zakona €. 262/2006
Sh., zékoniku préace, ve znéni pozdgjSich predpisi (dale jen ,,zakonik prace®),
zejména
primérna tydenni pracovni doba bez prace presCas nesmi presahnout
stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi 4 tydn( po sobé jdoucich,

- délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin,

- nejpozdéji po 6 hodinach nepretrzité prace poskytnout odsouzenym
prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut; prestavka
mlZe byt rozdélena do nékolika ¢asti v trvani nejméné 15 minut; prestavky
v préci najidlo a oddech nebudou poskytovany na zacatku a konci pracovni
doby a nezapocitavaji se do pracovni doby,

- pracovni dobu rozvrhnout tak, aby odsouzeny mél mezi koncem jedné smény
a zaCatkem nasledujici smény nepretrzity odpocCinek po dobu alespon
11 hodin b&hem 24 hodin po sobé jdoucich, s tim, Ze doba odpocinku mlize
byt zkracena az na 8 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich, za podminky,
Ze nasledujici odpoCinek mu bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto
odpocinku,
pracovni dobu rozvrhnout tak, aby odsouzeny meél nepretrzity odpocinek
v tydnu béhem kazdého obdobi 7 po sobé jdoucich kalendarnich dnd v trvani
alesponi 35 hodin; nepretrzity odpocinek mize pripadat na kterékoliv dny
v tydnu,
vest evidenci pracovni doby odsouzenych, vCetné evidence prestavek na
oddech ajidlo na pfedepsaném formuléfi,

organizovat, fidit a kontrolovat praci odsouzenych a davat jim k tomu Gcelu zavazné
pokyny,

zajiStovat fadné vybaveni kvykonu sjednanych praci vCetné pravidelného,
plynulého a dostateCného z&sobovani materidlem, vybavovat pracujici odsouzené
potfebnymi pracovnimi nastroji, osobnimi ochrannymi pracovnimi prostredky,
specialnim pracovnim odévem a obuvi (to vSe bude uskladnéno v prostorach
urenych a zajisténych Méstskou Casti) a zajistit odsouzenym moznost pouzivani
socialnich zarizeni dle obecné platnych predpisi (moZznost myti, pouziti toalety
apod.),

zajistit odsouzenym mistnost slouZici jako zézemi pro prestavku v praci na jidlo
a oddech, kde nebudou mit moznost se stykat s ostatnimi zaméstnanci; vybavena
bude minimalné stolem, Zidlemi (v dostatetném poctu podle poctu odsouzenych),
lavici a vésaky,

zajistovat prokazatelnym zplisobem pravidelné Skoleni predpisti o poZarni ochrangé
sohledem na druh prace vykondvané odsouzenymi, vytvaret podminky pro



9)

h)

)

K)

bezpeCnost, hygienu a ochranu zdravi pfi praci a v rozsahu stanoveném pravnimi
predpisy,
zajistovat na svlij naklad zaskoleni odsouzenych k vykonu pfidéleného druhu prace
a seznamovat je sjejich povinnostmi a pravy vyplyvajicimi z jejich pracovniho
zarazeni, pfiemz za tuto dobu odsouzenym pfislusi nahrada mzdy,
uCinit takova 0c€innd opatfeni, vCetné namatkovych kontrol jejich dodrZzovani
povéfenym zaméstnancem Mestské Casti, aby nedochadzelo k néasledujicim
zakdzanym situacim:
- donaseni, v¢. pfipadné konzumace, alkoholickych néapojd, psychoaktivnich,
popf. jinych navykovych latek na pracovisté odsouzenych,
pouZziti pevnych telefonnich linek ¢i mobilnich telefon(i odsouzenymi,
- fotografovani nebo filmovéani odsouzenych a nahravani rozhovorl s nimi
bez povoleni a pFislusnych opatfeni ze strany zaméstnancl Vazebni véznice,
- prebirani od odsouzenych a pfedavani odsouzenym jakékoliv financni ¢astky
a predmétd, které nemaji vztah k pracovnim Ukoldm (zejména
korespondenci, potraviny, alkohol, navykové latky, zbrané, Iéky, mobilni
telefony, zdznamova zafizeni, Gstni i pisemné zpravy apod.),
rozhovory s odsouzenymi na témata, které se netykaji vykonavané prace
nebo okruhu bezprostiedné s praci souvisejiciho (napf. jsou v rozporu
s Gcelem vykonu trestu - osobni Udaje, vyse a ddvod trestu, informace
0 zaméstnancich Vazebni véznice nebo Mestské Casti, informace
o0 dopravnich spojich v regionu apod.),
nedovoleny kontakt odsouzeného s osobami, které nemaji pfimy vztah
k jeho praci,
zafazovat odsouzené pro praci pouze na Uzemi méstské Casti Praha 8,
ve spolupraci s Vazebni véznici zpracovavat popisy prace odsouzenych zafazenych
na pracovisti,
umoznovat provadéni kontrol odsouzenych a prostor, ve kterych odsouzeni pracuji
nebo které vyuZivaji; kontroly budou provadény pfislusnymi zaméstnanci Vazebni
véznice, a to dle podminek stanovenych vnitfnimi predpisy Vazebni véznice, tedy
bez pfedbézného ohlasenti,
bezodkladné pisemné informovat Vazebni véznici - oddéleni zaméstnavani
véznénych osob o nedostatcich zjiSténych v praci odsouzenych,
v pfipadé drazu odsouzeného tomuto poskytnout prvni pomoc a soucasné
bezodkladné podat informaci Vazebni véznici (kontakt viz dale); v pfipadé vzniku
jiné mimoradné udalosti (napf. nepovoleny odchod odsouzeného z pracovisté nebo
prostoru udéleného volného pohybu, v pfipadé nedovoleného styku odsouzeného
sjinymi osobami, které nemaji pfimy vztah k jeho pracovni ¢innosti apod.) nebo pfi
zjisténi poruseni nékteré podminky uvedené ve pism. h) tohoto odstavce je Méstska
Cast povinna neprodlené telefonicky informovat zaméstnance Vazebni véznice na
tel. €. 261032211 nebo 261032212 (operacni stfedisko) a dale se Fidit jeho pokyny,
povéreny zaméstnanec Méstské Casti bude z dlivodd uvedenych v pism. c), h) a m)
tohoto odstavce provadét po prijezdu na pracovisté a pred odjezdem z pracovisté
pocetni kontrolu odsouzenych a o vysledku kontroly telefonicky informovat
Vazebni véznici natel. ¢. 261032211 nebo 261032212 (operacni stfedisko),
pfeprava odsouzenych na/z pracovisté bude zajiSténa dopravnimi prostfedky
Méstské Casti.



(4) Méstska Cast seznami prokazatelné s pravidly uvedenymi v pist
odstavce vSechny své zaméstnance, ktefi mohou pfijit do kontaktu s

(5) Vazebni véznice se zavazuje:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

h)

)

zajiStovat pravidelny a v€asny nastup odsouzenych k odjezdu na pracovisté,
k zafazeni do prace vybirat pouze odsouzené zdravotné a psychicky zpdsobilé
k vykonu dohodnuté ¢innosti, pfiCemz bude respektovat pfipominky Méstské Casti
podané pisemnou formou,
vybavovat odsouzené béZznym pracovnim odévem a pracovni obuvi,
zajiStovat poskytovani zdravotnickych sluZeb v predepsaném rozsahu a poskytovat
odsouzenym davky nemocenskeho pojisténti,
podilet se na zabezpeCeni pracovniho rezimu a dodrZzovani pracovni doby
odsouzenych a napomahat pfedchéazeni Skodam na Zivoté, zdravi a majetku,
oznamit telefonicky povéfenému zaméstnanci Méstské Casti jakékoliv zmény
v Case, stanoveném pro odjezd odsouzenych k pfepravé na pracovisté,
za GCelem pracovnich schlzek (k TeSeni otazek zaméstnavani odsouzenych
na pracovisti) umoZzniovat, dle podminek stanovenych v internich predpisech
Vézeniské sluzby CR, uréenym zaméstnanctim Méstské Casti vstup do Vazebni
VEznice,
zajistit vstupni, mimoradné i vystupni lékarské prohlidky odsouzenych,
na svllj naklad zajistovat stravovani odsouzenych osob v souladu s pfislusnymi
predpisy upravujicimi tuto oblast,
zajistovat kontroly nad odsouzenymi na pracovisti prostrednictvim zaméstnancll
Vazebni véznice, a to podle vnitinich pfedpisti Vazebni véznice.
CL. 1.
Odpovédnost za Skodu

(1) Vazebni véznice odpovida Méstské Casti za Skodu, kterou ji zplsobi pri plnéni
pracovnich Ukolll nebo v pfimé souvislosti s nimi odsouzeni, a to obdobné jako ostatni
zaméstnanci Méstské Casti.

(2) Méstska cast odpovida odsouzenym za $kodu zplsobenou pracovnim Urazem nebo
nemoci z povolani. Odskodnéni pracovnich Urazd a nemoci z povolani prislusi Méstské
Casti. Za tim ucelem Méstska Cast zejmena:

a) vede evidenci pracovnich Urazd odsouzenych a pIni povinnosti vyplyvajici
Z jejich registrace; pokud vlivem pracovniho Urazu nastala pracovni neschopnost
delsi 3 kalendarnich dnl, musi byt do dalSich 48 hodin sepsan zaznam o Urazu a
preddn Méstskou Casti Vazebni véznici ve tfech vyplnénych stejnopisech
formulare ,,Zaznamu o pracovnim drazu"; VSechny pracovni Urazy vede
Méstska cast ve své knize Urazd,

b) provadi Fizeni o odSkodriovani urazu a o vysledcich fizeni pisemné informuje
odsouzeného a vazebni véznici; nahradu za ztrdtu na vydélku, pfiznanou
v souvislosti s odSkodnénim Urazu, poukazuje vzdy Vazebni véznici, oddélené
od Ghrad za pracovni odménu odsouzeného.



(3) Vazebni véznice poskytne Méstské Casti k vykonu pfedmétu této smlouvy tolik
odsouzenych v rdmci maximalniho dohodnutého poctu, kolik bude Méstskou Casti
pozadovano a s ohledem na aktualni mnozstvi odsouzenych zafazenych k vykonu prace.
Vazebni véznice neodpovida za Skodu vzniklou Méstské Casti v disledku nedodrzZeni
planovaného podtu odsouzenych, které bylo zplsobeno podstatnym sniZzenim stavu
odsouzenych muz(i ve Vazebni véznici, napf.: propusténim odsouzeného z vykonu
trestu odnéti svobody v diisledku amnestie prezidenta republiky nebo tim, Ze odsouzeny
nenastoupi do prace pro hromadné onemocnéni i karanténu ve Vazebni véznici, dale
pro onemocnéni prokazané lekarskym potvrzenim, eventualné nutné vySetfeni
u specialisty, ze zavaznych bezpecnostnich divodl nebo jinych zavaznych dlvodi,
zejména udalosti naruSujicich vykon trestu odnéti svobody nebo odmitnuti nastoupit do
préce, nastoupeni do prace a jeji néasledné odmitnuti, ucast odsouzeného na soudnim
jednani, vyslechu organti Policie CR nebo jednani se svym obhajcem, z divodu
provadéni generalnich prohlidek ve Vazebni véznici, nevhodnou skladbou odsouzenych
ve Vazebni véznici apod.

CL.IV.
Odmeénovani a Fizeni pracovni ¢innosti odsouzenych

(1) VySe odmeény za praci vykonanou odsouzenymi bude stanovena v souladu s prislusnym
nafizenim vlady CR o vysi a podminkach odménovani odsouzenych osob zafazenych
do zaméstnani ve vykonu trestu odnéti svobody.

(2) Odsouzenému, ktery neodpracuje v kalendarnim mésici vSechny pracovni smény,
prislusi odména Umérnd odpracované dobé. Meéstska Cast mlze odsouzenému,

v zavislosti na mnozstvi a kvalité odvedené prace, pfiznat pfiplatek za vyssi pracovni
vykon az do vySe 20 % zakladni slozky odmény.

(3) Méstska Cast doruCi Vazebni véznici vzdy nejpozdgji treti pracovni den nasledujici po
poslednim pracovnim dni kalendafniho meésice podklady, podle kterych Vazebni
véznice vypocCte pracovni odmeénu v3ech odsouzenych véetné socialniho a zdravotniho
pojisténi za uplynuly kalendarni mésic. Nasledné VVazebni véznice vystavi fakturu, kterd
bude obsahovat Castky na pracovni odmeény, socialni a zdravotni pojisténi a fakturu na
20 % rezijni pirazku dle vnitfnich pfedpisd Vazebni véznice (pocitanou ze zakladu
mésicni odmeény pro odsouzené vetné odvodu socidlniho a zdravotniho pojisténi).

(4) Vazebni véznice doruci do 8. dne kazdého mésice, ve kterém je prace na zékladé této
smlouvy konana, Méstské Casti zalohovou fakturu za praci odsouzenych za dany mésic,
ato ve vySi minimalné 50 % predpokladané vyse celkové fakturované ¢astky; zalohova
faktura je splatna do 20. dne toho mésice. Do 15 dnli ode dne pripsani této Castky -
zélohy na GcCet uvedeny v zahlavi této smlouvy, vystavi Vazebni véznice danovy doklad.

(5) Konetné vyuctovani uplynulého mésice bude provedeno formou doplatkové faktury,
kterou Vazebni véznice doruci Méstské Casti nejpozdéji do 8. dne mésice nasledujiciho
po mésici, za ktery je odména GCtovana, splatnost této faktury je do 20. dne tohoto
mésice.



(6) Uhrady faktur budou provadény zasadné bezhotovostnim platebnim stykem, a to na Gcet
uvedeny v zahlavi této smlouvy. Platby v hotovosti nejsou povoleny. V pfipadé
prodleni Méstské Casti s Uhradou plateb dle tohoto odstavce, je povinna uhradit VVazebni
véznici urok z prodleni dle nafizeni vlady ¢. 351/2013 Sh.

(7) V pripadé poruseni povinnosti (zavazkd) uvedenych v ¢l. Il. odst. (1) této smlouvy
Méstskou Casti je Vazebni véznice opravnéna nasledujicim dnem po dni poruseni
stanovenych povinnosti nevysilat pracovné zafazené odsouzené k plnéni sjednanych
pracovnich povinnosti.

(8) PresCasovou préaci odsouzenych v dobé jejich osobniho volna povoluje feditel VVazebni
véznice pouze vyjimeCné, a to na zakladé pisemné Zadosti Méstské Casti predlozene
minimalné | tyden pfed poZadovanym zapoCetim prescCasoveé prace. Pfi vzniku vazné
provozni situace lze poZéadat feditele Vazebni véznice o povoleni pfesCasové préce
telefonicky 3 dny prfedem, a to do 10:00 hodin.

(9) Pracovni doba, pracovni podminky a podminky pro uloZeni presCasové prace jsou
u odsouzenych stejné jako u ostatnich zaméstnancll v souladu se zakonikem préce.

(10) Kontaktni osoby
- za Vazebni véznici:

- vedouci oddéleni zaméstnavani véznénych osob - Ing. Jaroslav Hifman,
tel.: 261 032 360, 723203814, e-mail: ihirman@vez.pan.iustice.cz,
referent oddéleni zaméstnavani véznénych osob - Jana CeliSov4,
tel.: 261 032 362, e-mail: icelisova@vez.pan.iustice.cz,

- technik bezpe€nosti prace Vazebni véznice Praha - Pankrac CR - Vaclav
KruZzik, tel.: 261 032 150, 773783939,

- za Méstskou Cast:

vedouci oddéleni okamzitého Uklidu - Milan KFiz,
tel.: 222 805 358, 777311159, e-mail: milan.kriz@praha8.cz
referent oddéleni okamzitého Uklidu - Ladislav Pafizek,
tel.: 601093576, e-mail: ladislav.parizek@praha8.cz

Cl. V.
Ostatni ujednani

(1) Tato smlouva se uzavira na dobu urcitou, a to do okamZiku poskytnuti finan¢niho pInéni
Meéstskou Casti Vazebni véznici v celkové vysi 500.000,- K& Tuto smlouvu lze
vypovédét kteroukoli ze smluvnich stran, a to i bez uvedeni dlivodu, kdy vypovédni
doba €ini 14 dni. Vypovéd musi mit pisemnou formu a vypovédni doba zaina béZet
dnem nésledujicim po doru€eni druhé smluvni strané; v pochybnostech se mé za to, Ze
vypovéd byla dorucena druhé smluvni strané 7. den po predani k odeslani na postu.
Prava vznikla smluvnim stranam po dobu platnosti smlouvy nejsou vypovédi dotéena.
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CL VI.
ZAavérecna ustanoveni

(1) Pravni vztahy touto smlouvou neupravené se Fidi pFislusSnymi obecné zavaznymi
pravnimi predpisy.

(2) Zmény nebo dopliiky této smlouvy lze provadét pouze chronologicky Cislovanymi
pisemnymi dodatky, podepsanymi opravnénymi zastupci obou smluvnich stran.

(3) Tato smlouva je vyhotovena ve Ctyfech wvytiscich s platnosti originalu, z nichz
dva vytisky obdrZi kazda smluvni strana.

(4) Smluvni strany souhlasi se zverejnénim této smlouvy v jejim plném znéni dle zakona
€. 340/2015 Sb., o zvl&Stnich podminkach Gcinnosti nékterych smluv, uvefejfiovani
téchto smluv a o registru smluv (zéakon o registru smluv), ve znéni pozdgjsich predpisti
(dale jen ,,zakon o registru smluv'"'). Zvefejnéni této smlouvy v registru smluv zajisti
Méstska Cast.

(5) Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran a ucinnosti dnem
zvefejnéni v registru smluv.

V Praze dne: fi-/ /Em/[? ;
z | V Praze dne: 4 07- 2018
za Méstskou Cast: za Vazebni véznici:
Mgr. Jindfiska Ziatkova
vedouci Odboru Zivotniho prostredi feditel VVazebni véznice Praha Pankrac

Urad méstské Casti
odbor Zivotniho prostredi

Zenklova 1/35 )
180 48 Praha R - L-ibsni

Spravce rozpoctu:



CESKA REPUBLIKA
Vézeniska sluzba Ceské republiky Vytisk ¢.
Vazebni véznice Praha - Pankrac

Pouceni osob
prichazejicich na pracovisti do styku s odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti
svobody, pfFi pInéni jejich pracovnich povinnosti

Pracovisté: Méstska ¢ast Praha 8

Po dobu zarazeni odsouzenych do prace je Méstska Cast Praha 8 povinna zajistit svymi zaméstnanci priibézny
dohled nad odsouzenymi, a to zejména z divodu Fizeni jejich pracovni &innosti, poskytnuti prvni pomoci
a neprodleného podani informace do véznice v pfipadé vzniku mimoradné situace.

Za UcCelem Fadného zajisténi vykonu trestu odnéti svobody je v souladu s platnymi pravnimi normami (Zakon
vykonu trestu odnéti svobody, Rad vykonu trestu odnéti svobody atd.) pfi styku s odsouzenymi zejména zakézano:

DonéSet alkoholické napoje, popf. jiné omamné prostfedky na pracovisté odsouzenych, dovolit
odsouzenym telefonovani a dale umoznit fotografovani, filmovani odsouzenych a nahravani rozhovor(
s nimi bez védomi a pfislusnych opatieni ze strany zaméstnancti véznice.

Prebirat od odsouzenych nebo jim pFedavat jakékoliv finanéni Castky a predméty, které nemaji vztah
k pracovnim UkolOm, tj. zejména korespondence, potraviny, alkohol, Ustni i pisemné zpravy, léky, mob.
telefony, ndvykové latky, zbrané apod.

V piipadé zjisténi porusovani téchto zakazd odsouzenymi nebo jinymi osobami, je poucena osoba povinna o této
skute€nosti neprodlené podat zpravu do véznice.

Dale je poucend osoba povinna:

Odsouzenym vykat a s odsouzenymi nehovofit o vécech a problémech, které jsou v rozporu s Gcelem
vykonu trestu odnéti svobody a nejsou v souladu se zastavanou funkci zaméstnance (napf. o svych
osobnich vécech, informace o jinych osobach vcetné odsouzenych nebo zaméstnancich Vézeriskeé sluzby
CR apod.),

Zamezit nedovolenému styku odsouzenych sjinymi osobami (osoby, které nemaji pfimy vztah k jejich
pracovni ¢innosti) a to formou pouceni, pfip. vykazani. O této skute¢nosti podat zpravu do véznice.

V pfipadé nepovoleného odchodu odsouzeného z pracovisté nebo prostoru udéleného volného pohybu
tuto mimoradnou udalost okamzité nahlésit do véznice na tel. 261032211, nebo 261032212.

V pfipadé Urazu zajistit poskytnuti prvni pomoci, nahlaSeni véznici a provedeni administrativnich
naleZitosti (zapis do knihy Graz( a pfip. sepsani protokolu o Grazu).

V pripadé zjisténi nedostatkd v praci nebo v chovani odsouzenych sepise o tom odpovédny pracovnik
kratky zapis, ktery preda vazebni véznici - oddéleni zaméstnavani odsouzenych osob vazebni véznice.

Poruseni vySe uvedenych zakazl a povinnosti mlZe byt zaméstnavatelem brano jako poruseni pracovni

kazné.
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