


Uc&el a postaveni Etického kodexu
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. Postaven! Etického kodexu
v Fidici dokumentaci podniku

Vize/Strategie

Eticky kodex

‘Nasi vos_,_:oWz wm. pak pomoci SN.c.Ezmru tisudku spravné se G

Vnitini predpis

._ma:m:_ :m<mn=o k uoEmm:m 8:08 xonmx_._ _An<_8__< mm miizeme

| m:nx< xoomx nmmxm _ucm:
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Dodrzujeme zakony
~avnitini predpisy

+  Mame uo<_:=8ﬁ Qo%mo,s.ﬁ U_.?_:_
. a vnitin wwm%_m,\

.+ Zndme ua.,.._.__.m vhitinl vwmmcmm(. které souviseji
s vykonem nagich ¢innostf v ramci CP.

= Vramcisvych Emnog_n: n.::oﬂ_
respektujeme _,oN:o%E_ organi mnm:: :._On_

_+ Svym chovanim usilujeme o S..EZmE
prostiedi, které dodrZovani pravnich
a <3.mq=_.n: _”...wma_u._mw wo%oE_.m.. .

Zavazne principy etického chovani

n_._o<m3m se 3<=ouqm<:m
a :mn_mw_.:d_:Em:._m

+ VEichni jsme si rovni v zakladnich prévech
asvobodach a mame nz?o m_u< ses :uB_
podle 3:0 Nmn:mmm_o

v Ke <wm.3. pEm.ﬁEmim rovny .uzm_Eu bez ohledu
‘na rasu, barvu pleti, plivod, :mq.oa:.oﬂ.. etnickou
ptlsludnost, vyznani, _u.ow:_.n_.\.o:_ vﬁm._:w:omr.
u.o_.,;me._. sexualni o:msan_. vek ¢ &%::4 stav..

G Netolerujeme diskriminaci ¢i obté&Zovani.

» ¥V obéanském Zivoté se vyhybame Exoéﬁ.

i Q::ow@.:. n:oe.m.i_”m_mn;m.:_”. x””m”:u”, by mohly
snizit nmzmz._ vCP, uo%oa:.ﬁ:.coﬁ.& :.mco.
zavdat pFicinu k ﬁonz.«_c:o&mq: o moralnich, -
.m:n_.:..n: a lidskych m_m_._n_m_.n_mn:

”Nm:._mﬂ:m:n: Qu

Chranime lidskou
osobnost

T On;qm.:.m na&f osobnosti a osobni nedotknutel-
~ nosti je nuthou podminkou pro nagi n._._.um.?_.s.o_._ _
existenci a celkovy svobodny rozvoj. . e
. ¢p zabezpetuje ochranu wa_m%._.n: __m_m_s.az.
” préva m<.o_.u.om _.m_.S :m.oan_m_:m_:mz.mo:mmmﬁ
. psychické a fyzicke :maoﬂxucﬁ_:om»_ Jm..m._ |
zaméstnanct. .

+ Ridimese uoﬁ::om: qmmumxzémﬁ m.wmn:o.i«m.ﬂ
_ lidskou. diistojnost, osobni Zest a ao_.:cc .
! ﬁo<mmnom83_n= NmBmmszn:.
i Zm_.uo:m:m..:,_.m nasili ani .:ToN?\. nasili Em:,_:?._ m
- osabam s cilem ﬁ_o::::m K uréitému nzoéa |
- kterym se rozumi i opomenuti ¢i m:nm.:_ .
- néjakého jednani &i chovani.
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Jedname profesionalng,
¢estné, v dobré vire
as onco_w:oc_ peci

. <<xo:m<m3m svoll uan_ podle m<<n: sil,
znalostia mn:o_u:cm: <ma< kvalitng,
s :m__<<ww_ mirou slugnosti a ochoty,
bez _m_én:xo_? u«mamznx: av Nm_zz._ CP,

. men_:mgm korektnés 855_3_ mno_:uﬂmno(_:_f.
* obchodnimi partnery, zaméstnanci organiy
 vefejné spravy, institucl a dalsich subjekti.

- Vevztahus vefejnosti, zdkazniky

&l obchodnimi partnery CP jedname s nejvy&si
mirou zdvorilosti, vstFicnosti a ochoty.

+  Dbamenato, aby poskytnuté informace byly

pravdivé, tiplné, nezkreslené a !om:ﬁ:m_am
a E..:__ nomxﬁzzz _uo_._nm pro :nm:.., pro které
byly uréeny.

»  Na <mmo_,q,.0w~.m <.<wE3.:.HBO vzdy tak, abychom

nenarusili dobrou povést CP, a nedinime nic,

co by mohlo poskodit dobré jméno CP.

Chovame se hospodarné
~ ke svéfenym prostiedkiim

Zavazné principy etického chovani

: éé%a%améwxmaﬁ_: abychom _ i

pfi med praci zajistili efektivnl, :omuommﬂ:m
a ekonomické <<cM_<m:_3m_m;: nv
a svéfenych hodnot..

+  Pfiplnénfsvéfenych E.B__“_ postupujeme tak,
aby CP nevznikaly zbyte¢né naklady.

Pfedchazime skodam
’ . Dodrzujeme ncs;:oﬂ poéinat si pfisvé praci

* tak, aby nedochazelo ke wronmi na zdravi,
 majetku, pfirodé a zivotnim prostiedi. i

Spolupracujeme a oteviené

komunikujeme

. ,_ma.:”m_”,:m w..m% sluzné, o%ogmazm
a vstficné v(i¢i ostatnim zaméstnanciim
asvym pfistu _un.S se <Na< snazime
o vytvofeni partnerské m:ﬁoﬁmj\
_ na pracovisti a pfispivame tak k 5:,.@33_
prostiedi divéry, licty a spoluprace.

| _VOmxﬁEm:._m soucinnost
pFi véech setfenich

Uonﬁ:_mim uoi::oﬁ muo_:nﬂmno<mﬂ .
s o_u_..n._<3m=<3_ subjekty v ramci <mwxm..m
kontrolni a auditn( ¢innosti a dalsich forem
setfenla <<wwzo<m_._n Sd:n z.mmn:_ zmm;_

| m_u_\me.:m flzenl) mu:mouma mnm:o<m:<3
“zakonem, vnitfnim pfedpisem nebo :

Suzoa:_::: :maznm:m:o.

\' ﬁqmmnz_n: zwmn_n: vOmxﬁEw_:m w_._m_:w_é_s
orgdnim 3m_mN_Sz mo:m_::oﬂ azaroven
Nmn:o<m<m3m onr::.: informaci < Bmw.ns
_.:ma ncNmnE, pravni uqmo_u_mé

.,m.jm si <mno_j_ Nm cp :mﬁoﬂmq:_m oaB::S_
¢imareni muo_:nﬁmnm vedomeé poskytnutf
nepr. m<m_<<nr Sﬁoqsmn_ nebo jiné klamani
internich nebo externich auditori,

" vysetrovatel(, Compliance CP ¢ jinych

- organizaénich _.mm:oﬂx podniku nebo

jakychkoliv organi vefejné moci.
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Netolerované jednani

Nulova tolerance - Odcizeni, zpronevéra _ _ N:m: iti :mco Sifeni
trestné ¢innosti I nebo poskozovani majetku e _n_,_a_._m:,wn_.__.w:noq:._mn_.
. L ‘adugevniho viastnictviCP  tietimosobam
. wmm:mﬁm na vedomi, ze CP odmitd jakékoliv P .30 <_m2=muo:mu: ani b_\o uo&mw::;m osoby . Zachovévame _..:_mms__e.oﬂomxcgm:owﬂmn: ”
pachdni trestné ¢innosti ze strany podniky, — si nepfivlastiiujeme zadné finanenl u_‘oﬂwm%,\. o _:m«m_m:_m se aoméamn_ vsouvislostis _u__..m:__j
ieitho vedenl i zamé&stnahct, i e .NQBE nebo majetek n_u.omSS_n.: zamést- i . nadich Emno&:.n: :xo_;m _:ma E\ So::.
+ Vpfipadé zjistént protiprévniho jednani _ nanci zakaznikii &l obchodnich partnerd.  poskodit nebo ohrozit éinnost CP ¢l N»:_é
| protipravniho stavu vynalozime s ohledem 1+ Nevyuzivdme bez souhlasu CP materialni . _.:<nj 0808, ledaze Jsme povinnost : |
na _Ao:xqmg_oxo_:om: pifpaduveskeréusil, o .mqao::mm:_évm,\manm xmhcraa,:: : :,_wmm:__com: v<__NEcw$:_<moEma=m Em<23_.
 které po :um Ize m_u..mcmn___e.m Ucmmnoén e uteliim veetné podnikani. _ Emgu.g Jednd se Nm_:._m:m 2 cn—_a:c Omo_u.

i : : i nich :n&:. obchodni Snm:..m?._ a __ﬂoe.s_
i kjeho zastayenl a on<anm:_ Jeho »  Radné spravujeme dugevni vlastnictyi & pottovn tajermstyi
skodlivych nasledka, ~ (to znamend, nakladame s nim v souladu : SRR

‘s pravnimi m.<=ﬁ.=_.

i pfedpisy a nalezité
ho n:q»::zmu <<w<owm:m Cpv ESQE_ n_:ﬂom?

*  Dodrzujeme pravido, ze xov__o,..m:_ anm_.
no:‘_.e.m:_ _._m_uo a_mz\_.u:nm __:o::wa mozémq:

_:wco:_.;a: dat n_ n:wo<:_:o <_mw5_nn<_

v rozporu se zakony na ochranu dudevniho
| <_mm5_n:..m nebo :nm:mq::,__ mE_o—EmE_

je _u:w:w memwmzo.

ETICKY KODEX CESKE POSTY, S.P.

v ﬁmmru poita




Netolerované jednani

Kortipge = b - Podvodné e - Jednani ve stietu
alplacent oo Lednanl e nE - zajmu _
~+ Ridime se zakazem prijiman dplatkd, L Nepodvadime, tedy nikoho védomés ~+  Ppredchazimesituacim, ve kterych bychom
uon_.vanma.w.::«.\nm:.qoﬁa korup¢&niho jednant.  neuvadime v omyl, nevyuzivdme négtho e .cﬁ_émﬂc@:_Sousm._.,:;.m:“me svého
e . e omylu &i :mNmB_mEm_ﬁ,m podstatné skute&nosti, : mm.omxaam:o 24)mu a zastadvaného pracovniho

+ Vsouvislostis _.ua_n_u_a cP nepfijimame dary il : ! i
&l lind N<§om:.m:_ inak Jmm U g - abychom sebe nebo nékoho jiného obohatili. . - mista, Soukromy zdjem zahrnuje jakoukoliv.

s vnitiniml predpisy CP. . i b zﬁ%ﬁ?»:ﬁ svole postavenl, znalosti, vyhodu pro nds, nasi rodinu, U___wam pfibuzné

L danamaTtak mcﬁ:m?.ﬁ bFi _u.m:m:_ E “diivérné informace ziskané v .wosiw_om: 2pobY; _uﬂm,..:.un“a faBk J\N_..nx.m .omo.c<. W

| svétenych kol nedostali do v.owa.f,m:._ se zaméstnanim v neprospéch CP ‘ pektenymlisme el ishe mamms oheRpanli

i T § Tanbi i { i it ¢l politické vztahy.

ve kterém bychom byll zavdzani nebo se citili clk Om.ov.:_z.:: .U_Bmuwmn:_._‘ il i

byt zavazani oplatit sluzbu ¢i laskavost, - W Lo
yraay i P e i +  Nesmime vykonavat jinou vydéle&nou Cinnost, .
kterda nam byla prokazana. S i L e
) Y u.. jejiz charakter je shodny s hlavnim pfedmétem

. PH _.u_umaminw._ pracovnich m_::oﬁ:ma:.m,:,_.m | | e o i . ¢innosti CP, tedy m.uSEN.ocmES postovnich
vzdy a vyhradné v zajmu CP, nikoliv ve svilj _u_..mnm UOQ vlivem i . m._cmmc.coﬂmgmn: pfipadech postupujeme
~osobniprospéch &i prospéch finychosob. - glkoholuadrog @00 '~ vsouladu s vnitinimi predpisy CP.

« Pfivybéru dodavatele siuzby nebo zbozi b . i . Pl
dudrzuleme pravicls pro adavan! . | n.._.EBm se zakazem _.un.,nn _.umnuc_?n:,_

a realizaci vef'ejnych zakazek, zejména : ! ! i

L ! S ! | alkoholu, drog nebo jinych omamnych

zasadu nediskriminace, transparentnosti, il e

P A ¢&i psychotropnich latek.

rovného zachazenia efektivniho nakladani : i I

~ s finanénimi prostiedky CP, Nedopoustime

se pletich a siednavani vyhod pfi zadavani

verejnych zakazek.
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' Pokud mate diivodné podezieni nebo vite
o porueni Kodexu, oznamte tento pfipad
Compliance ¢P, viz uvedené kontakty,

|\ pripadsé, #e si nejste Jistl, zda dochaz( kjednanl,
které je v rozport s Kodexem nebo mate pochybnos-

- ti o jeho porugeni, poradte se s vadim nadiizenym,

i noic:m:nm P nebo tisekem fizen! lidskych zdroji.

Pfioznamovani SN_.uoE. S _A.on_mxma budou
<wmn:z< podnéty feseny jako divérné, tzn.

Ze totoZnost oznamovatele bude v maximalné
Bow:m. mife chranéna. CP nebude jakkoliv
postihovat zaméstnance, ktefi v dobré vife
oznami podezieni na neeticka jednani,

jez se nasledné nepotvrdi,

Vase oznameni budou pfedana k Feseni
organizac¢nim jednotkam, v jejichz kompetenci

se oznamena problematika nachazi. Compliance

CP zajisfuje Feden| zaleZitosti _B.EUnm. uplaceni,
stietu zajmu a podvodného jednani, obdobné

I dali pipady, kdy poruseni Kodexu miize zpiisobit
trestni odpovédnost CP jako préavnické osoby. .
Odbor inspekce Nm_ﬂwW_F_bm Fedeni oznamenl, kterd maji
povahu Sm_.mzwo.e.m ¢i ndsilné trestné éinnosti (napf,
vykraddani postovnich zdsilek, pfepadent poét nebo

postovnich kurziiapod.). nmwm_.: uo.mﬂ.m:.:_.n@ oznameni

zajigtuje tsek Fizeni lidskych zdrojd.

Kontakty pro feseni etickych dilemat a rozpor( s Etickym kodexem

Compliance CP

Zastupce Compllance CP
Politickych véziii 909/4, Praha 1, kancelar F406

Compliancelinka - tel: 221132352

Obalkou oznacenou ndsledujicim textem:
“DUVERNE - ZALEZITOST COM vm_Pznm:

:o_.mmuo:n_m:mi adresa:
Ceskd posta, s.p. |
odbor CR/tym compliance
Postovni wzfmn.wm 99

122599 Praha 025

Adresa elektronické posty
. :mn::o_o@wxm schranka):
‘compllance@cpost.cz
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