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Smlouva
o f hrad6 osobnich n6klad0 zam6stnance a o zabezpedeni podminek vfkonu odborn6 praxe

zam6stnance v r6mci projektu Specializadni vzd6liv6ni klinickfch farmaceut0,

reg istradn i 6is lo proiektu: C2.03.2.63/0.0/0.0/1 5 039/0007879

uzavien6 podle zikona C,.89t2012 Sb., ob6ansk6ho zikoniku, ve zn6ni pozd6iSich piedpisti

Smluvni strany

1. lnstitut postgradu6lniho vzd6l5vini ve zdravotnictvi
se sidlem:
reo:

zastoupend:
6islo ridtu:

se sldlem:
reo:
zastoupenf (d):
6islo 0dtu:

Rusk6 85, 100 05 Praha 10

00023841

MUDr. Antoninem Malinou, Ph.D., MBA
oooooo-000 2528001 | 07 1 o, e N B

(d5le jen ,,aPVZ") na stran6 jedn6

a

2. Zam6stnavatel rifastnika Projektu: Nemocnice Tiinec, piisp6vkovi organizace
Tiinec, Ka5tanov6 268
00534242
MUDr. Mgr. Zdeikem Matu5kem, ieditelem
2903478110100, KB

1

2

(d6le jen ,,Zam6stnavatel") na stran6 druh6;

spoledn6 teZ jako ,,smluvni strany"

uzaviely dne5niho dne tuto smlouvu podle z6kona E. 8912012 Sb., obdanskf zdkonik, ve zn6ni pozd6j5ich piedpis0
(d6le jen ,,Smlouva"):

l. Projekt

IPYZ je realizdtorem projektu s n6zvem ,,specializadni vzd6l6v6ni klinicklich farmaceut0", registradni dislo
projekiu: C2.03.2.63I0.0/O.O/15_039/0007879 (d5le jen ,,Projekt"), kteni je financovdn z prostiedk0 Evropskeho

soCielniho fondu a st6tniho rozpodtu eR v r6mci vlzvy 039 Opera6niho programu Zam6stnanost (d5le OPZ).

Zamestnavatel je poskytovatelem zdravotnich sluZeb ve smyslu zAkona e. 37212011 Sb., zAkon o zdravotnich

sluZb6ch, ve zn6ni pozcl6iiieh nieclnisir Do Proiektu ie zam6stnavatel zapoien prostiednictvim sv6ho

zam6stnance/0dastnika 1 anec"), kteryi md

odbornou zpOsobilost k vy , lk6ch ziskdvdni a

uzn1vAni odborn6 zp0sobilosti a specializovan6 zpftsobilosti k vfkonu zdravotnick6ho povotani l6kaie, zubniho
l6kaie a farmaceuta, ve zn6ni pozd6j5ich piedpis0 a kteni uzaviel s IPVZ smlouvu o podmink6ch Udasti

v Projektu a v r6mci Projektu absolvuje specializadni vzd6ldvdni v oboru klinickA farmacie dle platn6ho

vzd6l6vaciho program u.

Dle platnfch pravidel vfzvy 039 OPZ vznikit Zam6stnanci n6rok na piimou podporu za dobu fdasti na

vzd6i5vaiich aktivit6ch ve form6 piispEvku na mzdu, a to aZ do vfse 100 % skutedn6 vzniklfch mzdovlich

n6klad0, maxim6ln6 v5ak do vfSe trojn6sobku aktu6ln6 platn6 zAkladni sazby minimdlni mzdy za hodinu pr6ce

n6sobenou delkou riflasti Zam$stnance na vzd6lSvaci akci. Pokud bude vf5e skutedn6 vznikllch mzdovlich

n6klad0 niZ5i neZ trojn6sobek aktu6ln6 platne zAkladni sazby minimdlni mzdy za hodinu, budou tyto ndklady
proplaceny maxim6ln6 do vyiSe zp0sobilfch ndklad0 dle platniich pravidel vfzvy 039 OPZ, Ministerstva pr6ce a
socidlnich v6ci e R (ddle jen ,,MPSV").

Institut postgradu5lniho vzdEl6v5ni ve zdravotnictvi
Rusk6 85, 100 05 Praha 10
e-mait: ipvz@ipvz. cz, web: www. ip\rz. cz
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Krom6 n6hrady mzdy nAle2i Zamdstnanci indhrada cestovnich vfloh spojenfch s Udasti na Projektu, a to aZ do

vfse skutedn6-vzniklli'ch a proplacenich n5kladrl, maxim6lnE v5ak do vfse stanoven6 aktuSln6 platnou vyhl6Skou

tr,ipSV , kterou se pro ridely poskytovdni cestovnich n6hrad stanovi vfse sazeb stravn6ho a vf5e sazeb

z6kladnich n6hrad pro danf rokza piedpokladu, Ze je to zpOsobil! vfdaj.

Piisp6vek na mzdu a n6hrada cestovnich vfloh ve vf5e uveden6m rozsahu budou Zam6stnanci vypl6ceny

prostiednictvim Zam6stnavatele.

4. Datum zahdjeni Projektu: 1.4.2018
Datum ukondenI Projektu: 30.9.2022

ll. Zikladni ustanoveni

IPYZ uzavir6 se Zam6stnavatelem, jehoZ Zam6stnanec se Projektu Udastni, tuto Smlouvu za Udelem Upravy

vz6jemnlch prdv a povinnosti pii zabezpedov6ni d6sti vzd6lSvacich aktivit v r6mci poskytovdni podpory z veiejnlich
proitfeOt<fr v r6mci projektu, jeji2 specifikace je uvedena v 61. L teto Smlouvy.

lll. Piedm6t Smlouvy

Piedm6tem smlouvy je Uprava vztah0 mezi Zamdstnavatelem aIPYZ pii realizaci Projektu.

1. piedm6tem Smlouvy je z1vazek IPVZ poskytnout Zamdstnavateli, za podminek stanovenfch touto Smlouvou,

finandni prostiedky'ni Uhradu osobnich n6kladir Zam6stnance, kteni se Udastni vzd6ldvacich aktivit v r6mci
projektu'azAvazek Zam6stnavatele vyplatit poskytnute prostiedky Zam6stnanci formou vfplaty ndhrady mzdy a
proplaceni cestovnich vfloh (d6le tak6,,osobni ndklady").

2. piedpokladem rihrady osobnich ndklad0 Zam6stnance Zam6stnavatelije uzavieni Smlouvy o podminkdch 0dasti v

proiektu Specializadni vzd6l6v6ni klinickfch farmaceutft, registradni 6islo projektu:

C2.03.2.63 10. 0/0. 0/1 5-039/0007879 mezi Zam6stnancem a IPVZ'

3. Osobni n6klady Zam6stnance bude IPVZ Zam6stnavateli refundovat po dobu, po kterou se Zam6stnanec 06astni

vzd6lSvacich akci zaiazen'lch do Projektu, viz piiloha d. 5.

4. Osobni n6klady Zam6stnance, kter6 bude IPVZ refundovat Zam6stnavateli, majf podobu

4.1. ndkladfi na mzdu (plat), vdetn6 d6stky pojistneho na socidlni zabezpedeni a pilsp6vku na stdtni politiku

zam6stnanosti, (pokud Zam6stnavatel zdrovei neuplatnil ndrok na slevu na pojistn6m na sociAlni

zabezpedenf a dab pojistneho na veiejn6 zdravotni pojist6ni, ktere Zam6stnavatel odvedl z vym6iovaciho
z6kladu Zamdstnance, a to za kaldou hodinu rjdasti Zam6stnance na vzd6lSvaci aktivit6, kterd je
poskytov6na v rSmci Projektu, a to a2 do vfse 100 o/o skutedn6 vzniklfch mzdovfch ndklad0 (tj. hrube

mzdy vdetn6 zSkonnfch odvodir na zdravotni a sociSlni poji5t6ni a piipadnfch dal5ich pro zam6stnavatele
povinnfch - na zaklad6 prdvnfch pfedpis0 - n6kladtr), nejvli5e v5ak do vlSe odpovidajici trojn6sobku

zAkladni sazby minimAlni mzdy za hodinu pr6ce stanovenou aktu6lnim nailzenim vlddy. Pokud bude vf5e
skute6n6 vzniftych mzdovlch n6klad0 niZ5i neZ trojn6sobek aktu6ln6 platn6 z5kladni sazby minim6lni

mzdy za hodinu, budou tyto ndklady proplaceny maxim6ln6 do v1i5e zpfrsobilfch ndkladit dle platnfch
pravidel vyzvy 039 OPZ.

D6lkou 06asti na vzd6ldvaci akci se rozumi podet vyudovacich hodin v r6mci teoretick6ho vzd6l6vdni a

po6et pracovnich dni, po kter6 se Zam6stnanec 06astni povinnlich stAZi a povinn6 praxe (pii osmihodinov6
pracovnidob6). Tyto n6hrady se vypl6ci zadny, kdy Zam6stnanec na vzd6l6vaciakce derp6 fond pracovni

doby u Zam6stnavatele podle sv6 pracovni smlouvy.

4.2. n6klad0 na cestovni n6hrady, tj. cestovn5 (jizdn6), n5klady na ubytov6ni a stravov6nl, a to do vii5e

skute6n€ vzniklich a proplacenyich ndklad0, maxim6ln6 v5ak do vf5e stanoven6 aktu5ln6 platnou

vyhl6skou MPSV, kterou se pro 0dely poskytov6ni cestovnich n6hrad stanovivfSe sazeb stravneho a vf5e
sazeb zdkladnich n5hrad pro danyi rok za piedpokladu , 2e je to zp0sobil! vldaj (viz Zp0sobil6 vldaje -
ubytov5ni, jizdne, stravnE niZe).

Institut postgraduiilniho vzdEl6v5ni ve zdravotnictvi
Rusk6 85, 100 05 Praha 10
e-mait: ipw@ip\z.cz, web: www.iP\rz.e
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odpovidajici ddsti v1f5e Uhrady za atestadni zkou5ku' ve smyslu Naiizeni vlddy d. 18412009 Sb., o
stanoveni vfSe Uhrad za zkou5ky (d6le jen ,,atestadniho poplatku") hrazen6ho na Udet pov6ien6
organizace (pov6ien6 organizace ve smyslu $ 2 pism. l) zdkona 6. 95/2004 Sb.

5. Zabezpedeni odborn€ praxe Zam6stnance v d6lce trvAni 120 pracovnich dni na pracoviStich Zam6stnavatele
v souladu se vzd6lSvacim programemza podminek uvedenlch v 01. lV. smlouvy.
1.1. Zamlstnavatelje povinen umoZnit praktikantovi absolvov6niodborn6 praxe na svfch pracovi5tich v souladu

s touto Smlouvou, zajistit s ohledem na provoz pracovist6 odpovidajici podminky pro pr0b6h praxe a

dodrZovat jeji Uroveh stanovenou piislu5nfmi pr6vnimi piedpisy a vzd6l6vacimi programy. Zam6stnavatel
urdi praktikantovi Skolitele a odpovidAzato, Ze Skolitel povede praxi v souladu se vzd6l6vacim programem
pro napln6ni poZadavk0 na specializaci v oboru klinick6 farmacie dle platn6ho vzd6l6vaciho programu.

1.2. Zam|stnavatel je opr6vn6n ukondit vfkon praxe, pokud praktikant bude pii jejim absolvovdni postupovat
. v rozporu s prdvnimi, zdravotnickfmi, bezpednostnimi a jinfmi piedpisy nebo v rozporu s vnitinimi piedpisy

PZS 6i pokyny Skolitele di piislu5n6, Skolitelem urden5 odpovddne osoby. O ukondeni vlkonu praxe je PZS
povinen neprodlen6 informovat IPVZ.

1.3. JestliZe praktikant nebude moci z v62nych osobnich d0vod0 absolvovat praxi v cel6 stanoven6 d6lce, umoZn(

mu Zam6stnavatel absolvov6ni zbyvajici ddsti praxe v jinSm vhodn6m terminu, a to v z6vislosti na

moZnostech piislu5n6ho pracovi5td a prakti kanta.

1.4. Odpov6dnost za Skodu, kterou by praktikant mohl v pr0b6hu praxe na pracovi5ti, na kter6m u

Zam6stnavatele provSdi praxi, zpfrsobit, se iidi piislu5nfmi ustanoven[mizdkoniku prdce.

1.5. Potiebn6 osobni ochrann6 pracovni prostiedky (d6le jen OOPP) pro vlikon odborn6 praxe poskytne
praktikantovi Zam6stnavatel. Stejn6 tak md Zam6stnavatel povinnost oznadit pracovi5t6, na n6mZ praktikant

odbornou praxi provSdf, minimem povinn6 publicity, viz piiloha 8.6 a7.

lV. Priva a povinnosti Zam6stnavatele

Zamestnavatel se zavazuje vypl6cet Zamdstnanci po dobu jeho ridasti na vzd6ldvacich aktivitdch mzdu a cestovni
n6hrady v souladu s pracovn6prdvnimi piedpisy.

Zam$stnavatel se ddle zavazuje umoZnit zapojeni Zamdstnance do Projektu vysl6nim Zam6stnance na pracovni

cesty podle zAkona 8,.26212006 Sb., z6konfk pr6ce, ve zn6n( pozd6j5ich piedpis[r, a vypl6cet mu cestovni
n5hrady stanoven6 v souladu s platnou legislativou.

Zam6stnavatel bude mzdu Zamlstnance za dobu Udasti Zam6stnance na vzd6l6vacich akcfch, vdetn6 spr6vn6ho
vlpodtu d6stky pojistn6ho na soci6lnl zabezpeteni (pokud Zam6stnavatel z6roveh neuplatnil n6rok na slevu na
pojistn6m na soci6lnf zabezpedeni) a piisp6vku na stdtni politiku zam6stnanosti, a ddle pojistn6ho na veiejn6
zdravotni poji5t6ni, kter6 Zam6stnavatel odvedl z vymdiovaciho z6kladu Zam6stnance, IPVZ fakturovat podle

vzoru uveden6ho v pliloze t. 4 (vzor nSleZitosti faktury).

V piipad6, Ze Zam6stnavatel poZaduje refundaci n6kladfr na mzdu/plat vdetn6 66stky pojistn6ho na soci6lni
zabezpedeni (pokud Zam6stnavatel z6rovefi neuplatnil n6rok na slevu na pojistn6m na socidlni zabezpedeni) a
piisp6vku na st6tni politiku zamEstnanosti, a ddle pojistn6ho na veiejn6 zdravotni pojiSt6ni, kter6 Zamdstnavatel
odvedl z vym6ioVaciho zSkladu Zam6stnance, a d6le v piipad6, Ze Zam6stnavatel poZaduje refundaci cestovnich
n6hrad proplacenfch Zam6stnanci, doklddA Zam6stnavatel IPVZ'

- kopie pracovnich smluv uzavienfch se zamEstnanci;

- kopie pilslu5nyich Udetnich doklad0 (mzdov6 listy, kopie vyUdtovdnicestovnich n6hrad);

- souhrnn! soupis n6klad0 (piiloha 6. 1);

- evidencicestovn6ho (piiloha 6. 2);

- 6estn6 prohlS5enizam6stnavatele o vyplaceni mzdy a Uhrad6 piislu5nich odvod& (piiloha 6. 3);

t Jedn6 se pouze o rihradu prvni atestadni zkou5ky, n6klady na fhradu prvniho a druhdho opakov6ni atestadni zkouiky nejsou

soud6sti.

Institut postgraduSlniho vzdSl5v6ni ve zdravotnictvi
Rusk6 85, 100 05 Praha 10

e-mail: ipvz@ip\z.cz, web: www.ipvz.cz
1s[.; +420 271 019 111, fax: +420271 019 428
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- kopie logbook0 jednotlivlch zam6stnanc&;

- kopie dal5ich souvisejicich dokument&, pokud sije Poskytovatel dotace vyZ6dit.

Zam6stnavatel bude vy[dtovdni piisp6vku na mzdu Zam6stnance a jeho cestovnich ndklad0 zasilat IPYZvZdy za

obdobi uplynul6ho kalend6iniho dtvrtleti, za kter6 jeZAdAna podpora, a to formou faktury, vZdy do 20. dne m6sice

ndsledujiciho po skondeni piisluSneho dtvrtleti.

Fakturovan6 66stky musi bft rozd6leny podle kli6e: refundace mzdy, stravn6, cestovn6, ubytov6ni. Faktura musi
splflovat vsechny piedepsane ndleZitosti, d6le musi obsahovat 6islo Projektu, identifikaci Zam6stnance, n6zev,

piipadnd dislo vzd6lSvaci aktivity, datum a d6lku jejiho kon6ni ve dnech a d6le ndleZitosti podle odst. 2. a 3.

tohoto 6l6nku. Splatnost faktury se stanovuje na 30 dni od jejiho vystaveni. V piipad6, Ze faktura nebude mit
odpovidajici n6leZitosti nebo nebude-li k ni doloZena jeji nezbytn6 sou65st, ie IPYZ opr6vn6n zaslat ji ve lh.tltt6 30

dnilzp1tZam6stnavateli kdopln6ni 6i nov6mu vystaveni, aniZ se tim dostane do prodleni se splatnosti. Uhrada

osobnich n6kladrl m0Ze blit vyplacena a2 po vyjasn6ni pochybnosti mezi smluvnlmi stranami, lh0ta splatnosti
podin6 b6Zet znovu od op6tovn6ho zasl6ni ndleZit6 dopln6ne di opraven6 faktury.

Zam6stnavatel je povinen vr6tit IPVZ poskytnut6 finandni prostiedky nebo jejich piisluSnou d6st, pokud nedodrZi
podminky sjednane v t6to Smlouv6, pokud uvede nesprdvn6 vfpodty vyplacenich mzdovfch prostiedk0 6i

proplaceniych n6hrad nebo nesprdvne 0daje v zaslanlich kopiich Udetnich dokladO a kopiich logbooku nebo pokud

piijal finandni prostiedky neoprdvn6n6 nebo ve vy55i dAstce, neZ mu dle teto Smlouvy ndleZela. Vr6ceni bude
provedeno na plsemnou vfzvu IPVZ (e-mailem didopisem) a ve lh0t6 a zp0sobem stanovenfm IPVZ.

Zam6stnavatel je povinen na poZ6ddni IPYZ poskytnout jak6koliv doplhujici informace souvisejici s poskytnutim

finandnich prostiedk0 podle t6to Smlouvy, a to ve lhfrt6 a zp&sobem stanovenfm IPVZ

V piipad6, Ze v dfrsledku neposkytnutl sou0innosti ze strany Zam6stnavatele budou IPVZ kr6ceny ze strany

MPSV v rdmci Projektu zp0sobil6 vlidaje, je Zam6stnavatel povinen uhradit IPVZ vzniklou finandni Skodu dle 61.

Vlll teto Smlouvy.

10. Zamdstnavatel prohla5uje a odpovidd zato,2eje ve smyslu ustanoveni$ 45 odst.2 pism. n)z6kona t.37212011
Sb., zdkon o zdravotnich sluZb6ch, ve zn6ni pozd6jdich piedpisfr, poji5t6n na odpov6dnost za Skody zp0soben6
poskytov6nim zdravotn ich sluZeb.

11. Zam6stnavatel souhlasi se zveiejn6nim t6to smlouvy v Registru smluv veden6m ministerstvem vnitra, v souladu

se z6konem e.340t2015 Sb., o registru smluv, ve zn6ni pozddj$ich piedpisfi.

V. Priva a povinnosti IPVZ

IPVZ se zavazuje hradit Zam6stnavateli vfSe specifikovan6 osobnf n6klady na z6klad6 jeho faktur ve lhfttdch

splatnosti, pievodem na jeho ri6et uvedenf na faktuie. Uhrada osobnich n6kladt} m0Ze bft poskytnuta pouze

ve r,n/Si dle zaslanfch U6etnich doklad0 Zam6stnavatelem a vyUdtovSni cestovnich ndhrad Zam6stnance, a to do

rni5e zp0sobilfch n6kladrl dle platnfch pravidel vfzvy 039 OPZ.

Osobnl n6klady mohou bft refundovdny pouze za dobu Udasti Zam6stnance na vzd6l6vaci aktivit6 (tj. za kaZdou

hodinu 06asti Zam$stnance na vzd6l5vacich akcich v r6mci Projektu a prokdzan6 cestovni n6hrady).

IPVZ prohlasuje, Ze s osobnimi [daji o Zam6stnancich, kteii se Udastni vzd6ldvacich aktivit, bude naklSdat

v souladu se z6konem e. 101/2000 Sb., o ochran6 osobnich 0dajrh a o zm6nd n6kte4ich z5kon0 ve zn6ni novely
piijate na z6kladd z Naiizeni Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) d. 20161679 o ochran6 fyzicklch osob v

souvislosti se zpiracovdnim osobnich ridajrl a o voln6m pohybu t6chto ridaj0 a o zru5eni smdrnice 95/46/ES
(obecn6 naiizeni o ochran6 osobnlch Udaj0).

IPVZ jako realizStor Projektu je na z6klad6 pov6ieni iidiciho org6nu OPZ oprdvn6n zpracov6vat osobni Udaje

Zam6stnanc&, vdetn6 citlivich ridaj0 (d6le jen ,,osobni ridaje"), za (delem prokAzAni i6dneho a efektivniho
nakl{ddni s vefejnyimi prostiedky, ktere byly na realizaci Projektu poskytnuty, a to v rozsahu uveden6m
v n6sledujicim bod6 6. 5 tohoto 6l6nku a po dobu v ndm uvedenou.

IPVZ prohlasuje, Ze s osobnimi 0daji o Zam6stnancich, kteii se rjdastni vzd6l6vaclch aktivit, bude nakl6dat

v souladu se z6konem e. rc1/2000 Sb., o ochran6 osobnich Udaj& a o zm6n6 n6ktenich zdkon& ve zn6n[ novely
piijat6 na z6kladd z Naiizeni Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) 6. 20161679 o ochranE fyzickfch osob v
souvislosti se zpracov6nim osobnich 0daj0 a o voln6m pohybu t6chto Udaj0 a o zru5eni sm6rnice 95/46/ES
(obecn6 naiizeni o ochran6 osobnich Udaj&).

Institut postgradu6lniho vzd6liiv5ni ve zdravotnictvi
Rusk6 85. 100 05 Praha 10
e-mai[: ip\rz@ipvz,cz, web: www.iprrz. cz
te[.: +420 271 019 1 1 1 , fax: +420 27'l 019 428
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a) osobni ridaje ve tyzick| podob6, tj. listinn6 0daje v5v6ny v uzamykatelnfch

schrenkach, a to po dobu deseti lei od ukondeni re o odkladu po uplynuti tSto

doby je IPVZ povinen prov6st likvidaci t6chto osobn

b) osobni 0daje v elektronickS podobE budou zptaco sprdvcem je MPSV' ktere

pro IPVZ zajisti PiistuPov6 hesla;

c) piistup ke zpracov6van)?m osobnim (daj0m IPVZ umoZni pouze Ridicimu org6nu OPZ, svlm zam6stnanc&m

a orgdn0m opr6vn6nfm provdd6t kontrolu;

d) zamEstnanci lpvz, kienim bude umoznen piistup ke zpracovdvanfm osobnim ridaj0m, budou prokazateln6

pou6enio povinnostizaihovdvat mldenlivost podle | 15 zdkona o ochran6 osobnich Udaj&.

e) pokud budou osobni udaje Zam6stnanc& zpracovA IPVZ povinnost uzavilt s t6mito

dalsimi osobami smlouvu podle $ 14 z6kona o och Ze stejnou povinnostbudou mit

tyto dalsi o.ooy se srnimi dodaviteli. Smlouva mus covSniosobnich ridaj0 obdobn6

jako podminky stanoven6 v pov6ieni IPVZ.

6. Osobni Udaje
podle $ 4 Pis
novely piijat6
souvislosti se
(obecn6 nafizeni o ochrand osobnich [daj&' a to pr

zadatele a piijemce v r6mci opz a vfhradn6 v souvislosti s realizaci projektu, zejm6na pak pii piiprave zprav o

realizaci Projektu' 
vr. Kontrora

1. Ve5ker6 dokumentace k refundovdni osobnich n6klad0 v souvislosti s ridasti Zam6stnance v Projektu podl6h6

kontrole. Kontrolu jsou oprdvneni prov6d6tIPVZ, Ministerstvo zdravotnictvi, MPSV, Ministerstvo financi, Nejvyssi

kontrolni 6iad, Evropsk6 komise, Evropskyi ridetni dvrlr, piipadnd dalSi org6ny pov6ien6 k vlkonu kontroly.

2. Kontrola pln6ni zavazk(t plynoucich z teto dohody je prov6d6na zp0sobem stanovenfm v z6kon6.6' 320/2001 Sb''

o finan6ni kontrole ve veiejne spr6v6 a o zm6nd'n6kienich z6kon&, ve zn6ni pozd6jsich piedpisfr, vcetn6 oveieni

v5i5e skute6n6 vyplacenfch mzdovlch naklad0 na Zamestnance.

3. Zamestnavatel je povinen umoZnit provedeni kontroly vsech do k uhrade finan6nich

prostiedkr} a k finnostem, kter6 realizuje dle teto Smiouvy, umoZ i prov|dlni 6innosti,

k nimZ se zavlzal dle t6to Smlouvy a pbskytnout souCinnost vSem k provdd6nl kontroly'

piip. jejich zmocn6nc&m. T6mito opiavnenymi osobami jsou IPYZ a-.jim.povEiene o9oby, Ministerstvo

zdravotnictvi a jim pov6ien6 osoby, Mpsv a jim pov6ien6 osoby, 0zemni finandni orgdny, Ministerstvo financi,

Nejvy55i kontroini .lrad, Europskd komise a Evropskf 0detni dvirr, piipadn6 dalSi org5ny opr6vn6n6 k vfkonu

kontroly.

4. Vpiipad6, Ze kontrolu provede jinf org6n kontroly .n9?.IPVZ, Zam6stnavatel bude bez zbyte6n6ho odkladu

piierirne informovat tpVz o opafienicn- k n6pravel kter5 mu byla uloZena, a o realizaci ulozenfch opatieni

k ndprav€.

Vll. Archivace dokument0

a ridetni doklady souvisejici s poskytnutim piisp6vku a

platnfmi pr6vnimi piedpisy eR a Evropskfch spoledenstvi,

to lhi|ta zaeina b62et 1. ledna nSsledujiciho kalend5iniho
piip. kdy piijemce poukdzal pieplatek dotace stanovenf na

losti o platbu zp6t poskytovateli. Zamdstnavatel je po tuto

dobu povinen na zadost lpVZ zpiistupnit lpVZ nebo jim poveienlm osob6m ve5ker6 takto uchov6van6 dokumenty a

piedattyto dokumen$ k prov6ieni, kontrole a vyhotoveni kopii'

Vlll. PoruSeni povinnosti Zam6stnavatele

V piipad6, Ze v d&sledku poruseni povinnosti strany Zam6stnavatele bude MPSV kr6tit IPVZ v r6mci Projektu

rp'':,rbnite vfdaje, je Zam€stnavatel povinen uhradit IPVZ vzniklou Skodu'

Institut postgradu5lniho vzdSliivSni ve zdravotnictvi
Rusk6 85, 100 05 Praha 10

e-mail: iprrz@ip\rz. cz, web: www.ip\z' cz

1s1.; +420 271 019 111 , fu<: +420 271 019 428



Evropsk6 unie
Evropskf soci6tnf fond
Operaini program Zam6stnanost

lX. ZSv6redni ustanoveni

1. Tato Smlouva nabfv6 platnosti dnem jejiho podpisu posledni smluvni stranou a Udinnosti dnem jejiho uvelejn6n(

dle zAkona d,.34012015 Sb., v platnem zn6ni.

2. Tato Smlouva je mezi stranami uzavirAna na dobu urditou. Platnost a ridinnost t6to Smlouvy kondi ukondenim
projektu dle 61. l. bod 3 t6to Smlouvy, nejpozd6ji 30. 9. 2022, s vfiimkou ustanoveni 61. Vl. a Vll. t6to Smlouvy,

kter6 stanovi archivadnl dobu dokumentace a kontrolni dinnosti'

3. Jak6koliv zm6ny nebo doplneni t6to Smlouvy je moZne provdd6t pouze na z6klad6 dohody smluvnich stran

prostiednictvim vzestupn6 6islovanfch dodatk0. Jin6 forma zm6ny t6to Smlouvy je vyloudena.

4. Zm6ny kontaktnich osob nejsou povaZovdny za zm6nu Smlouvy a lze ie udinit jednostrannfm pisemnfm

ozn6menim p1slu5n6 smluvni shany. Zmdna kontaktni osoby je 0dinn6 dnem dorudenI pisemn6ho ozn6meni

o zm6n6 kontaktni osobY.

5. Prdva a povinnosti vyplfvajiciz t6to Smlouvy piech6zi na pr6vniho n6stupce Zam6stnavatele.

6. Smluvni strany si vyhrazuji pr6vo bez ud6nidirvodu pisemn6 vypov6d6t tuto Smlouvu v piipad6 vzniku piekdZky,

kter5 znemoZiuje dokondeni vzd6l6vacich aktivit Projektu. Vlipov6d je ridinnd ke dni doru6eni druh6 stran6.

Sou66sti vfpov6di bude ndvrh na finandni vypoi5d6ni.

T. V piipad6 zruseni pracovniho/sluZebniho pomdru mezi Zamdstnancem a Zamdstnavatelem bude tato Smlouva

po i5dn6m vyridtov6ni n6klad0 vypovEzena. Soud6sti vfpovEdi bude n6vrh na finandnI vypoi6ddni.

g. Zam6stnavatel nesmi za stejnyi'm 06elem, kterf je obsahem teto dohody, derpat prostiedky z jinlch finandnich

n6strojrh Evropsk6 unie di z jinich veiejnfch zdrojft.

g. Tato Smlouva je vyhotovena ve tiech stejnopisech , z nich? jedno vyhotoveni obdrZi Zam6stnavatel a dv6

vyhotoveni obdrZi IPVZ .

X. Piilohy ke Smlouv6

Nedilnou sou66st t6to Smlouvy tvoii niZe uvedene piilohy:

Nedilnou sou66st t6to Smlouvy tvoii niZe uveden6 piilohy:

1. Souhrnn! soupis ndkladtl

2. Evidence cestovn6ho

3. Cestn6 prohld5enio vyplaceni mzdy

4. NdleZitosti faktury - vzor

5. Seznam vzd6l6vacich aktivit zahrnutfch do Projektu

6. Minimum povinn6 publicitY

7. Povinnf plakdt A3


