
Evropsk6 unie
Evropskf soci5tnf fond
Operadni program Zam6stnanost

Smlouva
o uhradd osobnich n5kladfi zam6stnance v r6mci projektu Specializalni

vzd6l6v6nf klinickfch farmaceut0,
registradni dislo projektu: C2.03.2.63/0.0/0.0/1 5_039/0007879

uzavien6 podle zflkona t,.8912012 Sb., obdansk! zilkonik, ve zn6ni pozddj5ich
piedpis0

Smluvni strany

1. fnstitut postgradu6lniho vzd616v6ni ve zdravotnictvi
se s[dlem:
teo:

zastoupenS:
dislo ridtu:

se sidlem:
tco:
zastoupenST (6):
6islo ridtu:

Rusk6 85, 100 05 Praha 10
00023841

MUDr. Antoninem Malinou, Ph.D., MBA
000000-0002528001 107 1 0. eN B

(d6le jen ,,IPVZ") na strand jednS

a

2. Zam6stnavatel f 6astn lka P roje ktu : M EDICO N Pharm s.r.o.
Antala Sta5ka 1670180. Kr6,. 140 00 Praha 4
036 61 989
Veronikou Kar6skovou, jednatelem
210837996312700, UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.

1

2

(d6le jen ,,Zam6stnavatel") na strand druhe;

spoledn6 teZ jako ,,smluvni strany"

uzaviely dne3niho dne tuto smlouvu podle zdkona 6.8912012 Sb., obdanskli zdkonlk, ve zn6ni pozd6j5ich piedpisir
(d6le jen ,,Smlouva"):

l. Projekt

IPYZ je realiz6torem projektu s n6zvem ,,Specializadni vzd6ldvdni klinickfch farmaceut[r", registradni dislo
projektu: C2.03.2.6310.0/0.0/15_039/0007879 (d6le jen ,,Projekt"), kter5i je financov6n z prostiedkfr Evropskeho
soci6lniho fondu a stdtniho rozpodtu e R v rdmci vlizvy 039 Operadniho programu Zam6stnanost (d6le OPZ).

Zamdstnavatel je poskytovatelem zdravotnlch sluZeb ve smyslu z1kona e. 37212011 Sb., zdkon o zdravotnich
sluZbdch, ve zndni pozddj5ich pi ;v6ho
zam6stnance/Udastnlka projektu par ) Jen
,,Zam6stnanec"), kteryi m6 odbornou zyuovurrust K vyKonu povotani tarmaceuta ve smyslu zlkona e. 9512004
Sb., o podmink6ch ziskdvAni a uznAvdni odborne zp&sobilosti a specializovan6 zp0sobilosti k vlkonu
zdravotnick6ho povoldnl lekaie, zubniho lekaie a farmaceuta, ve znlni pozd6jSich piedpisrl a kterf uzaviel
s IPVZ smlouvu o podmink5ch Udasti v Projektu a v rdmci Projektu absolvuje specializadni vzd6lSv5ni v oboru
klinickd farmacie dle platneho vzdSl6vaclho programu.

3. Dle platnlch pravidel vlzvy 039 OPZ vznikA Zam6stnanci n6rok na pilmou podporu za dobu rldasti na
vzddl6vacich aktivitAch ve form6 pilspdvku na mzdu, a to a2 do vlSe 100 % skutedn6 vznikllch mzdovfch
n6klad0, maxim6lnd v5ak do vlSe trojn6sobku aktu6ln6 platn6 zlkladni sazby minimdlni mzdy za hodinu prdce
n6sobenou d6lkou Udasti Zamdstnance na vzd6l6vaci akci. Pokud bude vlSe skutedn6 vzniklfch mzdovlch
ndkladtl niZSi neZ trojndsobek aktuSln6 platne z6kladni sazby minimdlni mzdy za hodinu, budou tyto ndklady
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proplaceny maxim6ln6 do vf5e zp0sobilyich n6klad0 dle platnlch pravidel vyizvy 039 OPZ, Ministerstva pr6ce a
soci6lnich v6ci0R (ddle jen ,,MpSV").

Kromd nAhrady mzdy nAlell Zam6stnanci i ndhrada cestovnich v;iloh spojenfch s Udasti na Projektu, a to aZ do
vf5e skutednd vznikllch a proplacenfch n6klad0, maxim6ln6 v5ak do vyi5e stanoven6 aktu6lnd platnou vyhldskou
MPSV , kterou se pro Udely poskytov6ni cestovnich n6hrad stanovl vlSe sazeb stravn6ho a vyiSe sazeb
z6kladnich n6hrad pro danf rok za piedpokladu , 2e je to zp0sobilf vfdaj.

Piispdvek na mzdu a ndhrada cestovnich vSiloh ve vf5e uveden6m rozsahu budou Zam6stnanci vyplAceny
prostied n ictvim Zamdstnavatele.

4. Datum zahAjeni Projektu: 1, 4, 2018
Datum ukondenl Projektu: 30. 9. 2022

11. ZAkladni ustanoveni

IPYZ uzavir6 se Zam6stnavatelem, jeho? Zamlstnanec (Zam6stnanci) se Projektu fdastni, tuto Smlouvu za U6elem
Upravy vz6jemnlch prAv a povinnostl pii zabezpedov6ni ddsti vzddlAvacich aktivit v rdmci poskytov6ni podpory
z veiejnfch prostiedk0 v rAmci projektu, jejiZ specifikace je uvedena v 61. l. t6to Smlouvy.

lll. Piedm6t Smlouvy

Piedm6tem smlouvy je 0prava vztahfr meziZam6stnavatelem aIPVZ pii realizaci Projektu.

1. Piedm6tem Smlouvy je zAvazek IPVZ poskytnout Zam6stnavateli, za podmlnek stanovenlich touto Smlouvou,
finandni prostiedky na 0hradu osobnfch ndklad0 Zam6stnance, kterf se Udastni vzd6ldvacich aktivit v r6mci
Projektu a zlvazek Zam6stnavatele vyplatit poskytnute prostiedky Zamdstnanci formou vfplaty ndhrady mzdy a
proplacenl cestovnich vfloh (ddle tak6,,osobni n6klady").

2. Piedpokladem 0hrady osobnich ndklad0 Zam6stnance Zam6stnavatelije uzavienI Smlouvy o podmink6ch 0dasti v
projektu Specializadni vzd6l6v6ni klinicklich farmaceut0, registradni
C2.03.2.6310.0/0.0/15 039/0007879 mezi Zam6stnancem a IPVZ.

dislo projektu:

3. Osobni ndklady ZamrSstnance bude |PVZZamdstnavateli refundovat po dobu, po kterou se Zam6stnanec Udastnl
vzddlAvacich akci zaiazenych do Projektu, viz piiloha 6. 6.

4. Osobnl n6klady Zam6stnance, kter6 bude IPVZ refundovat Zamdstnavateli, maji podobu

4.1. ndklad0 na mzdu (plat), vdetn6 ddstky pojistneho na soci6lnI zabezpedeni a piisp6vku na stdtni politiku
zam6stnanosti, (pokud Zam6stnavatel z6roveh neuplatnil nArok na slevu na pojistnem na soci6lni
zabezpedeni) a dSle pojistn6ho na veiejn6 zdravotni poji5t6ni, kter6 Zamdstnavatel odvedl z vym6iovaclho
z{kladu Zamdstnance, a to za kaldou hodinu (dasti Zam6stnance na vzd6lSvaci aktivitd, kter6 je
poskytovdna v rdmci Projektu, a to a2 do vyi5e 100 % skutedn6 vzniklfch mzdovfch ndklad0 (tj. hrube
mzdy vdetn6 zAkonnlich odvod0 na zdravotnia socidlnipojiStdnia piipadnfch dalSich pro zam6stnavatele
povinnfch - na zAklad6 prdvnich piedpis0 - ndklad0), nejvf5e vSak do vyiSe odpovidajici trojndsobku
zikladni sazby minimdlni mzdy za hodinu prdce stanovenou aktudlnim nailzenim vl5dy. Pokud bude v;iSe
skutedn6 vzniklyich mzdovfch ndklad0 niZSi neZ trojn6sobek aktudln6 platn6 z6kladnt sazby minimdrlni
mzdy za hodinu, budou tyto ndklady proplaceny maxim6ln6 do vyi5e zpfrsobilyich nAkladfr dle platnfch
pravidel v'izvy 039 OPZ.

D6lkou Udasti na vzd6ldvaci akci se rozuml podet vyudovacich hodin v r6mci teoretick6ho vzd6ldvdni a
podet pracovnich dni, po ktere se Zam6stnanec 06astni povinnfch stdZi a povinn6 praxe (pii osmihodinov6
pracovnldob6). Tyto ndhrady se vyplAcl za dny, kdy Zam6stnanec na vzd6lSvaci akce derpS fond pracovni
doby u Zam6stnavatele podle sv6 pracovnl smlouvy.

nAklad0 na cestovni ndhrady, tj. cestovn6 (jizdn6), nAklady na ubytov6ni a stravov6ni, a to do vli5e
skutedn6 vzniklfch a proplacenlch nAklad0, maximdlnd v5ak do vlSe stanoven6 aktu6lnd platnou
vyhlS5kou MPSV, kterou se pro Udely poskytovAnlcestovnich n6hrad stanovi vfse sazeb stravn6ho a vlSe
sazeb zdkladnich n6hrad pro danli rok za piedpokladu, 2e je to zpOsobilf vfdaj (viz Zp0sobile vfdaje -
ubytovAn[, jizdn5, stravn6 ni2e).

Institut postgraduiilniho vzd6l6v6ni ve zdravotnictvi
Ruskd 85, 100 05 Praha 10
e-mait: ipvz@ipvz.cz, web: www.ipw.cz
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odpovidajici 6dsti vf5e rihrady za atestadni zkou5kul ve smyslu Naiizeni vl6dy d. 1g4t2}Og Sb., o
stanoveni vyi5e rihrad za zkou5ky (d6le jen ,,atestadniho poplatku") hrazen6ho na Ueet pov6ien6
organizace (pov6iend organizace ve smyslu g 2 pism. l) z6kona 6. 95/2004 sb.

lV. Pr6va a povinnosti Zamdstnavatele

Zamestnavatel se zavazuje vypldcet Zam€stnanci po dobu jeho 06asti na vzdel6vacich aktivit6ch mzdu a cestovni
ndhrady v souladu s pracovn6pr6vnimi piedpisy.

Zam6stnavatel se dAle zavazuie umoZnit zapojenl Zam6stnance do Projektu vysl6nim Zam6stnance na pracovni
cesty podle zdkona e.26212006Sb., zdkonik prdce, ve zn6ni pozdej5ich piedpisg, a vypldcet mu cestovni
n6hrady stanoven6 v souladu s platnou legislativou.

Zam6stnavatel bude mzdu Zamdstnance za dobu ri6asti Zam6stnance na vzdelSvacich akcich, vdetn6 spr6vn6ho
vlpodtu ddstky pojistn6ho na socidlni zabezpedeni (pokud Zam6stnavatel zdroveh neuplatnil n6rok na slevu na
pojistn6m na socidlni zabezpedeni) a piisp6vku na st6tni politiku zamdstnanosti, a ddle pojistneho na veiejn6
zdravotni poji5t6ni, ktere Zam6stnavatel odvedl z vym6iovaciho z6kladu Zam6stnance, ipVZ tat<turovat po-dle
vzoru uveden6ho v piiloze 6. 4 (vzor n6le2itosti faktury).

V piipad6, Ze Zam6stnavatel poZaduje refundaci n6klad& na mzdu/plat v6etnd 66stky pojistn6ho na soci6lni
zabezpe6eni (pokud Zam6stnavatel zdrovefi neuplatnil ndrok na slevu na pojistnem na-soci-alni zabezpe6eni) a
piisp6vku na stdtni politiku zam6stnanosti, a d6le pojistr6ho na veiejn6 zdravotni pojist6ni, kter6 Zam6stnavatel
odvedl z vymdiovaciho z6kladu Zamdstnance, a d6le v piipad6, Ze Zam6stnavatel poladuje refundaci cestovnich
n6hrad proplacenlich ZamEstnanci, dokl6d6 Zamdstnavatel lpVZ:

- kopie pracovnich smluv uzavienlch se zamdstnanci;

- kopie piislu5nfch Udetnich doklad0 (mzdov6 listy, kopie vyridtovdnicestovnich ndhrad);

- souhrnnf soupis ndklad& (piitoha 6. 1);

- evidenci cestovn6ho (piiloha d. 2);

- 6estn6 prohl65enizamdstnavatele o vyplaceni mzdy a 0hrad6 piislu5nlch odvod0 (piiloha d. 3);

- kopie logbookr} jednotlivfch zam6stnanc&;

- kopie dal5ich souvisejicich dokument0, pokud sije Poskytovatel dotace vyZAdA.

piisp6vku na mzdu Zam6stnance a jeho cestovnich ndkladO zasilat \PVZvZdy za
Otvrtleti, za kter6 ieZAd1na podpora, a to formou faktury, vZdy do 20. dne mesice
5n6ho dtvrtleti.

Fakturovan6 66stky musi byit rozd6leny podle klide: refundace mzdy, stravn6, cestovn6, ubytov6ni. Faktura musi
spliiovat viechny piedepsanS n5leZitosti, d6le musi obsahovat 6islo Projektu, identifikaci Zamestnance, nezev,
piipadn6 dislo vzd6l6vaci aktivity, datum a d6lku jejiho kon6ni ve dnech a ddle nSleZitosti podle odst. 2. a 3.
tohoto 0l6nku. Splatnost faktury se stanovuje na 30 dni od jejiho vystaveni. V piipad6, Ze iaktura nebude mit
odpovidajici n6leZitosti nebo nebude-li k ni doloZena jeji nezbytn6 sou66st, je IPYZ opr6vn6n zaslat ji ve lh0t6 30
dn0 zpdt Zam6stnavateli k doplndni 6i nov5mu vystaveni, aniZ se tim dostine do prodleni se splatnosti. Uhrada
osobnich n6klad0 m0Ze blit vyplacena a2 po vyjasn6ni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, lhfrta splatnosti
po0ind b6Zet znovu od op6tovn6ho zasldni n6leZit6 dopln6n6 diopraven6 faktury.

Zam6stnavatel je povinen vr5tit IPVZ poskytnut6 finandni prostiedky nebo jejich piislu5nou d6st, pokud nedodrZi
podminky sjednan6 v t6to Smlouv6, pokud uvede nesprdvn6 vlipodty vyplacenfch mzdovlich prostiedkfr di
proplacenlch n6hrad nebo nespr6vne 0daje v zaslanlich kopiich 06etnich doklad0 a kopiich logbooku nebo pokud
piijal finandni prostiedky neopr6vn6nS nebo ve vy55i ddstce, neZ mu dle teto Smlouvy n6le2ela. Vraceni bude
provedeno na pisemnou vlfzvu IPVZ (e-mailem di dopisem) a ve lh0t6 a zp0sobem stanovenfm lpVZ.
Zam6stnavatelje povinen na poZAdAni IPYZ poskytnout jak6koliv dopliujici informace souvisejici s poskytnutim
finandnich prostiedkrlr podle t6to Smlouvy, a to ve lh0t6 a zp0sobem stanovenim lpVZ.

' Jedn6 se pouze o rihradu prvni atestadni zkou5ky, ndklady na fhradu prvniho a druh6ho opakov6ni atestadni zkou5ky nejsou
soud6sti.

Institut postgraduiilniho vzd6liiviini ve zdravotnictvi
RuskS 85, 100 05 Praha 10
e-mait: ipvz@ipvz.cz, web: www.ip\rz.cz
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g. V piipad6, ze v dirsredku neposkytnuti sou.innosti ze strany Zam6stnavatere budou rpVZ kr5ceny ze strany

Mpsv v r6mci projektu zpOsobire "yo"i",l"7"rert^-*"t"r 
ft**;;nr"oit rpvz vznikrou financni Skodu dle 0l'

Vlllt6to SmlouvY10 5,?"%H':;"'1,13;iii?ffffi',ili13ffi:jll':f*i:i3"B';*.i)':'ffJ&'.i{:"1?:":L
sluZeb.

11. Zam.stnavate| souh|asi se zveiejn€ntm t6to sm|ouvy vRegistru:mlyv.veden6m ministerstvem vnitra, vsou|adu

se z6konem e. ZiOiiOiS SO., o registru smluv, ve zn6ni ozd.j.ich piedpistt'

V. Pr6va a Povinnosti IPVZ

bni ndklady na z6klad6 jeho faktur ve lh0tdtch

osobnich nafnOr:r m02e bft poskytnuta pouze

ov6ni cestovnich n6hrad Zam6stnance' a to do

I OPZ.

2. osobni nakrady mohou byt refundov6ny pouze za.dobu ucasti Zam6stnance na vzdelSvaci aktivite (tj' za kazdou

hodinu 06astiZamestnance na vzoetavic,icn arcicn v r6mci Projektu a prokazan6 cestovni n6hrady)'

org6nu OPZ opr6vn6n zpracovdvat osobni Udaje

e'1", za 06elem prokdz6ni i6dneho a efektivniho

Fii"kt, poskytnuty, a to v rozsahu uveden6m

uvedenou.

ci na nosidich dat, budou uchovivdny v uzamykatelni'gn

"li;; 
p;"J;ktu' B'ez zbyte6n6ho odkladu po uplynutit6to

ch ridajt;
vany vis ESF 2014+, jehoZ spr6vcem je MPSV' kter6 pro

umoZni pouze Ridicimu org5nu OPZ' svfm zam6stnanc0m

realizaci Projektu.

6ni ve zdravotnictvi

ipxz,cz
271 019 428
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Vl. Kontrola

Ve5ker6 dokumentace k refundov6ni osobnich n6klad0 v souvislosti s ri6asti Zamestnance v Projektu podl6h6
kontrole. Kontrolu jsou oprdvn6ni prov6d6t IPVZ, Ministerstvo zdravotnictvi, MPSV, Ministerstvo fininci, NejvySSi
kontrolni tiiad, Evropsk6 komise, Evropskli ridetnidv0r, piipadn6 dalSiorgdny pov6ien6 k viikonu kontroly.

Kontrola pln6ni zAvazkl plynoucich z teto dohody je prov6d6na zp&sobem stanovenlim v z6kon6 6. 320/2001 Sb.,
o finandni kontrole ve veiejn6 sprdv6 a o zm6n6 n6ktenich z6kon0, ve zn6ni pozddj5ich piedpisg, vdetn6 ov6ieni
vlSe skutednd vyplacenfch mzdovfch n6klad0 na Zam6stnance.

Zam6stnavatel je povinen umoZnit provedeni kontroly v5ech doklad0 vztahujicich se k rlhrad6 finandnich
prostiedkfi a k 6innostem, kter6 realizuje dle teto Smlouvy, umoZnit pr0b6Zn6 ov6iovdni prov6d6ni 6innosti,
k nimZ se zavAzal dle teto Smlouvy a poskytnout soudinnost v5em osob6m oprdvnSnyim k provdd6ni kontroly,
piip. jejich zmocn6nc0m. T6mito oprdvndnlmi osobami jsou IPVZ a jim pov6ien6 osoby, Ministerstvo
zdravotnictvi a jim pov6ien6 osoby, MPSV a jim pov6ien6 osoby, Uzemni finan6ni org6ny, Ministerstvo financi,
Nejvy55i kontrolni 0iad, Evropsk5 komise a Evropsk! 06etni dvfir, piipadnd dal5i organy opr6vn6n6 k vyi'konu
kontroly.

4. V piipadd, Ze kontrolu provede jin! org6n kontroly neZ IPVZ, Zam6stnavatel bude bez zbytedn6ho odkladu
pisemn6 informovat IPVZ o opatienich k ndprav6, kterd mu byla uloZena, a o realizaci uloZenyich opatieni
k n6prav6.

Vll. Archivace dokument0

Zam6stnavatel se zavazuje i6dn6 uchov6vat dokumenty a riCetni doklady souvisejici s poskytnutim piisp6vku a
dinnostmi, kter6 realizuje dle t6to dohody, a to v souladu s platnfmi pr6vnimi piedpisy en a evropskfch spole6enstvi,
nejm6n6 po dobu 10 let od ukondeni projektu, piidemZ tato lh0ta zalinA b6Zet 1. ledna n6sledujiciho katenddiniho
roku pot6, kdy byla piijemci vyplacena z6v6re6n6 platba, piip. kdy piijemce poukdzal pieplatek dotace stanoveni na
z6klad6 schv6len6ho vyti6tov6ni vfdajir v z6v6redn6 Z6dosti o platbu zpdt poskytovateli. Zamdstnavatel je po tuto
dobu povinen na Z6dost IPVZ zpilstupnit IPVZ nebo jim povdienlim osob6m veSker6 takto uchov6van6 dokumenty a
piedat tyto dokumenty k provEieni, kontrole a vyhotoveni kopii.

Vlll. PoruSeni povinnosti Zamdstnavatele

V piipad6, 2e v d0sledku poru5eni povinnosti strany Zam6stnavatele bude MPSV kr6tit IPVZ v r6mci projektu
zp0sobi16 vfdaje, je Zam6stnavatel povinen uhradit IPVZ vzniklou Skodu.

5.

6.

lX. Zivdredni ustanoveni

Tato Smlouva nabfv6 platnosti dnem jejiho podpisu posledni smluvnI stranou a 0einnosti dnem jejiho uveiejn6ni
dle zdkona e. 34012015 Sb., v platn6m zndni.

Tato Smlouva je mezi stranami uzavirAna na dobu urditou. Platnost a Udinnost t6to Smlouvy kondi ukon6enim
Projektu dle dl. L bod 3 teto Smlouvy, nejpozddji 30. 9. 2022, s vfjimkou ustanoveni dl. Vl. a Vll. teto Smlouvy,
kter6 stanovi archiva6ni dobu dokumentace a kontrolni dinnosti.

Jak6koliv zm6ny nebo dopln6ni teto Smlouvy je moZne prov6d6t pouze na zAkladl dohody smluvnich stran
prostiednictvim vzestupnd dislovanlch dodatkfr. Jind forma zm6ny t6to Smlouvy je vyloucena.

Zmdny kontaktnich osob nejsou povaZovdny za zm6nu Smlouvy a lze je udinit jednostrann;i'm pisemnyim
ozndmenim piislu5n6 smluvni strany. Zm5na kontaktni osoby je 0dinn6 dnem dorudeni pisemn6ho ozn6meni
o zm6n6 kontaktni osoby.

PrAva a povinnostivypllivajiciz t6to Smlouvy piechAzi na pr6vniho n6stupce ZamEstnavatele.

Smluvni strany sivyhrazuji prAvo bez uddnid0vodu plsemnE vypov6d6t tuto Smlouvu v pilpad6 vzniku piek6Zky,
kter6 znemoZiuje dokondeni vzd6l6vacich aktivit Projektu. V!pov6d' je (6inn6 ke dni dorudeni drufr6 stran6.
Souddsti vfpovddi bude n6vrh na finandni vypoiSddni.

V piipadd zruSeni pracovnlho/sluZebniho pom6ru mezi Zamdstnancem a Zam6stnavatelem bude tato Smiouva
po i5dn6m vyU6tovdni n6klad0 vypov6zena. Soud6sti vfpov6di bude ndvrh na finandni vypoidd6ni.

Institut postgraduiilniho vzddliiv6ni ve zdravotnictvi
Ruskd 85, 100 05 Praha 10
e-mai[: ipvz@ipvz.cz, web: www.ipyz.cz
te[.: +420 271 019 11 1, fax: +470 27't 019 428
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Evropsk6 unie
Evropskf sociilnf fond
Operadni program Zam6stnanost

g. Zamestnavatel nesmi za stejnfm udelem, kteni je obsahem t6to dohody, derpat prostiedky z jinfch finan6nich

ndstrojir Evropske unie 6i z jinfch veiejnfch zdroj0'

g. Tato Smlouva je vyhotovena ve tiech stejnopisech, znichZ jedno vyhotoveni obdrZi Zam6stnavatel a dv6

vyhotoveni obdrZi IPVZ .

X. Piilohy ke Smlouv6

Nedilnou sou66st t6to Smlouvy tvoii niZe uvedene piilohy:

1. Souhrnnf soupis nAkladit

2. Evidence cestovn6ho

3. Cestn6 prohlA5enio vyplacenI mzdy

4. N6leZitosti faktury - vzol

5. Seznam vzd6l6vacich aktivit zahrnutfch do Projektu

,r
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