Smlouva o poskytovani pracovné Iékarskych sluzeb

uzavrend dle § 51 a § 491 odst. 1 a odst. 2 zék. &. 40/1964 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni

pozd&jsich predpist, ve smyslu a za podminek danych zdkonem &. 372/2011 Sb.,|
o zdravotnich sluZbach, ve znéni pozdé&jich predpist, zdkonem &. 373/2011 Sb.,

o specifickych zdravotnich sluzbéach, ve znéni pozdgjsich predpist, ustanoyenfmi § 102 a 103

I

[ o)

zdkona &. 262/2006 Sb., zékonik préce, ve znénf pozdéjsich predpisti, mezi niZe uvedenymi

smluvnimi stranami:

Vieobeen4 zdravotni poji§tovna Ceské republiky

se sidlem: Orlicka 4/2020, 130 00 Praha 3

jednajict: Ing. Zdengk Kabatek, feditel

k podpisu smlouvy povéfen: MUDr. Petr Veselsky, feditel Regionalni pobocky Ustin. L.,
| pobotky pro Liberecky a Ustecky kraj, VZP CR |

ICO: 41197518

DIC: CZA1197518

bankovni spojent: GE Money Bank, a. s., pobo¢ka Usti nad Labem

¢. uétu: 30007-5922228784/0600

dorucovaci adresa: Regionalni pobotka Ustf nad Labem, pobo&ka pro Liberecky a
Ustecky kraj, VZP CR
Mirové namésti 35 C, 400 50 Usti nad Labem

e-mail: podatelna@vzp.cz

(ddle jen ,,VZP CR“ nebo wZaméstnavatel®) na jedné strane
' a

MUDr. Tom4s Schayna, prakticky Iékar pro dospélé
rozhodnuti o registraci: nestatniho zdravotnického zafizeni, ¢. j. 2602/SZ/2010-3, ze dne

13.10.2010
se sidlem: Usti nad Labem, Beethovenova 424/34, PSC 400 01
1CO: 72084821
jednajici: MUDr. Toma$ Schayna
bankovni spojenti: Raiffeisenbank, a. s.

¢, udtu:

e-mail: havasGidootarsorg

(dale jen ,,Zdravotnické zarizeni“ &i ,,Poskytovatel”) na druhé strané

Clanek L.
Udel smlouvy

Utelem této smlouvy je stanovit podminky vzajemné spolupréce pti zajistovéni zakonem
& 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozd€jsich predpisa,
specifikované zdravotni prevence pro zaméstnance VZP CR, zaméfené na ochranu zdravi

za

méstnanc pred nemocemi zpovoldni a jinym poskozovanim zdravi souvisejicim

s vykonem prace pro Zaméstnavatele a na prevenci pracovnich trazl v ramei poskytovani
pracovné lékaiskych sluzeb (dale jen: ,,PLS%).
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Clanek I1.
Predmét smlouvy

1. Poskytovatel se zavazuje pro VZP CR zajistovat PLS podle ptislugnych pravnich

predpist, jejichz souddsti je:
L1

12

L3

hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovntho prostiedi a pracovnich podminek na
zdravi zaméstnanct RP Usti n. L., poboéky pro Liberecky a Ustecky kraj VZP CR na
Klientském pracovidti v Usti nad Labem, Mirové nam&sti 35 C, na Klientském

pracovisti v D&ing&, Myslbekova 1387/5 a na tfadovné Rumburk, TyrSova
Klientském pracovisti v Ceské Lip#, namésti T. G. Masaryka 167, PSC 4700

979, na
L.

provadén{ preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnancl na
zaklads Zadosti Zaméstnavatele, a to za uelem posuzovani zdravom{ zplsobilosti

k praci, zejména:

a) zjistovani vlivu pracovni Einnosti, pracovniho prostfedi a pracovnich po
na jejich zdravotnf stav a vyvoj zdravotniho stavu a posouzeni z¢
zpusobilosti k praci, a to pii pracovn& l€kaiskych prohli dkach,

b) hodnoceni vysledkll sledovéni zatéZe organizmu zaméstnancl  pus
- rizikovych faktord pracovniho prostfedi (dale jen ,rizikové faktory*)
vysledki biologickych expozi¢nich testl, za Celem stanoveni této
rizikovymi faktory se rozumi rizikové faktory pracovnich podminek podle

& 309/2006 Sb., o zajidténi podminek bezpetnosti a ochrany zdravi pfi g

dminek
dravotni

obenim
veéetné
zateze,
zakona
raci, ve

znéni pozd&jdich predpist, a dale rizika ohroZeni Zivota a zdravi zaméstnance

nebo jinych osob pii vykonu prace,

¢) hodnoceni vysledkd cilend provadénych studii odezvy zdravotniho stavu

zaméstnanct na konkrétni pracovni podminky,

d) zpracovani rozbor vzniku a pfi¢in pracovnich trazd, vyskytu nemoci z povolani

nebo ohroZeni nemoci z povolani, nebo nemoci souvisejicich s praci,

¢) hodnoceni udajii o vlivu pracovni &innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich

podminek na zdravi zamé&stnancl a s tim souvisejici nemocnosti,

f) sledovani vlivii rizikovych faktorG pracovnich podminek, které se
nepiiznivé projevit i po del§i dob& na zdravi zaméstnanct, a to v ramei p
lékatské prohlidky, je-li to s ohledem na charakter téchto faktort ucelné,

mohou
racovneé

poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pii préci a ochranu pred pracovnimi trazy,
nemocemi z povoldni a nemocemi souvisejicimi s praci, zejména poradenske

¢innosti:

a) v problematice ergonomie veetng fyziologie prace, psychologie prace,
préace a odpodinku, stanoveni vykonovych norem,

rezimu

b) pfi projektovani, vystavb& arckonstrukei pracovi$t' = adalSich |zatizeni

Zameéstnavatele,

¢) pii zavadéni novych technologii, litek a postupli, zhlediska jejich v
pracovni podminky a zdravi zaméstnanc(,

livu na

d) pti upravach pracovnich mist, vletné mist pro zaméstnance se zdravotnim

postiZenim,
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e) pfi vybéru technickych, technologickych aorganizaénich opatfeni a yybéru
osobnich ochrannych pracovnich prostiedki,

f) v problematice pitného reZimu a poskytovéani ochrannych napoji,
g) v problematice pracovni rehabilitace,

h) pHi vyeviku a vychové zaméstnanct v oblasti ochrany a podpory zdravi pii préci,
spravnych pracovnich navykd, apfi rekvalifikaci zaméstnanci nezplsgbilych
vykonéavat dosavadni préaci,

i) pfi identifikaci nebezpeti a hodnoceni rizik pii préci a pfi zafazovani praci do
kategorii podle zédkona &. 258/2000 Sb., o ochrang vefejného zdravi a 0 zméné
nékterych souvisejicich zakont, ve znéni pozd&jsich predpisi,

j) pii zpracovani planu pro feSenf mimofadnych udalosti,

k) k navrhm opatfeni k ndpravé v pfipadé zi$téni zdvad, které mohou vést
u zamestnanch k poskozeni zdravi,

1) spoéivajici v provadéni Skoleni zaméstnancl uréenych Zaméstnavatelem y prvni
pomoci a zpracovani navrhu pro Zaméstnavatele tykajictho se vybaveni
pracovisté prostfedky pro poskytovéani prvni pomoci.

1.4, pravidelny dohled na pracovistich RP Usti n. L., pobo&ky pro Liberecky a Ustecky
kraj VZP CR v Usti nad Labem, Mirové namésti 35 C, v D&&ing, Myslbekova 1387/5
a v Rumburku, Tyr$ova 979, v Ceské Lip&, namé&sti T. G. Masaryka 167, PSC 470 01
a nad vykonem préce na téchto pracovistich, zejména:

a) jedenkrat za 2 kalendaini roky pravidelny dohled na pracovidtich a nad vykonem
prace za ulelem zjistovani a hodnoceni rizikovych faktord, vyjma pracovidt
Zameéstnavatele uvedenych v pism. b) tohoto odstavce,

b) jedenkrat za kalendafni rok pravidelny dohled na pracovistich Zaméstnavatele,
vramci nichZ jsou vykondvéany dinnosti, pro jejichz vykon jsou podminky
zdravotni zplsobilosti stanoveny zékonem &. 361/2000 Sb., o silni€nim provozu,
ve znéni pozd&jdich pfedpisi, nebo jinym zvlastnim pravnim pfedpisem, a nad
vykonem préce za Giéelem zjistovani a hodnoceni rizikovych faktorg,

c¢) dohled v zafizeni zévodniho stravovani, pfipadné v dalSich zafizenich
Zaméstnavatele ve smyslu vyhldsky & 145/1988 Sb., o Umluvé o zavodnich
zdravotnich sluzbach,

d} hodnoceni rizik s vyuzitim informaci o mife expozice rizikovym faktoriim pfi
vykonu prace a vysledkil analyzy vyskytu nemoci z povolani, pracovnich grazd a
nemoci souvisejicich s praci,

e) spoluprdce pfi vypracovani nidvrhi pro Zaméstnavatele na odstranéni zjiSténych
zavad, véetné navrhu na zajiSténi méfeni rizikovych faktord pracovnich
podminek.

2. VZP CR se zavazuje za fadné poskytnuté PLS uhradit Poskytovateli cenu ve vysi a za
podminek déle stanovenych touto smlouvou.
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Clanek 111
Vykon a provadéni PLS

Pracovné lékarské prohlidky a hodnoceni zdravotniho stavu zam@stnancli nebo uchazect
o zaméstndni za udelem posuzovani zdravotni zpisobilosti k préci bude uskuteCiioyano na
zékladé jednotlivych poZadavkd Zamgstnavatele v ordinaci Poskytovatele na adrese: Usti
nad Labem, Beethovenova 424/34, PSC 400 01, popf. v dobé pferuseni provozu ordinace
z diivodu nep¥itomnosti posuzujiciho Iékate nebo z jinych diivodd hodnych zfetele bude

zaji§téno posuzovéani zdravotni zpusobilosti k préci v ordinaci zastupujiciho
Poskytovatel se zavazuje informace o zalatku zdstupu, zastupujicim lékaii a

lékate.
adrese

ordinace, kde bude zajidténo posuzovani zdravotni zpasobilosti k préci po dobu zastupu,
bez zbyte¢ného odkladu ozndmit na elektronickou adresu uvedenou v zéhlavi této

smlouvy.

Zdravotnické zafizeni se dédle zavazuje oznamit na elektronické adresy uvedene

v predchozi vété skondeni zastupu, a to rovnéz bez zbytecného odkladu. Poskyto
zavazuje posuzovat zdravotni zplsobilost zam&stnancii v ordinacnich hodinact
kdykoliv na vyzadani sd&li Zaméstnavateli.

Ostatni PLS budou poskytovany operativné po dohod¢ se Zamé&stnavatelem.

Clanek IV.

Cena a platebni podminky
PLS jsou podle zdkona o specifickych zdravotnich sluzbéch, hrazeny Zaméstnay
s v¥jimkou posuzovani nemoci z povolani, a sledovani vyvoje zdravotniho st
lékatskych preventivnich prohlidkach u nemoci z povolani a vyvoje zdravotniho s

vatel se
1, které

atelem,
avu pii
tavu pii

lékatskych preventivnich prohlidkach po skongenf rizikové prace, upravenych v zékoné o

ochrané vefejného zdravi.

Smluvni strany v souladu se zak. &. 526/1990 Sb., o cenach, ve znéni pozd€jSich predpist,
dohodly na cend za provedeni 1 pracovné lékaiské prohlidky (v€etn€ hodnoceni

zdravotniho stavu zaméstnance pii této prohlidce) ve vysi 350,- K¢& (slovy: tfi sta

padesat

korun &eskych) bez DPH vyjma vstupni lékafské prohlidky a hodnoceni zdravotniho stavu
zaméstnanct pti t&chto prohlidkéch, které Poskytovatel vyu€tuje vzdy uchazeCi

o0 zaméstnani ve VZP CR.

Zamé&stnavatel uhradi Poskytovateli zvlast' ndklady, které mu vzniknou v souvislosti

s provadénim PLS, a to:

a) piipadné platby za odborna vySetieni, provedena jinymi zdravotnickymi zafizenimi ¢i
ambulantnimi specialisty Poskytovatele (pokud nejsou hrazeny z fondu vefejného

zdravotniho pojisténi), k nimz byl zamé&stnanec v rdmei PLS vyslén a kieré ob
uhradil Poskytovatel,

b) piipadné néklady spojené s dopliiyjicim mé&fenim, vyZiddanym odbornym Set

jednal a

fenim a

expertizami nezbytnymi pro &innost v zdjmu Zaméstnavatele, pokud je po predchozi

dohodg se Zamé&stnavatelem Poskytovatel objednal a uhradil.

Poskytovatel se zavazuje, Ze v piipadé, kdy bude pfed vyslanim zaméstnance na podborna

vySetfeni nebo pfed provedenim jinych ukonl pravdépodobné, Ze platby dle odst.

3 pism.

a) nebo ndklady dle odst. 3 pism. b) tohoto &lanku smlouvy pfekrodi u jednotlivé

preventivai pracovné lékarské prohlidky &éstku 1000 K&, si prokazatelnym zp
vyZzada prostfednictvim odpovédného zaméstnance, kiery vystavil Zadost o pr

usobem
ovedeni

pracovn® lékafské prohlidky, pfedchozi souhlas Zam&stnavatele s vysi piedpoklddanych
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nakladdl. Za predchozi souhlas se povaZuje téZ, jestlize Zaméstnavatel pisemn& neodmitl
poskytovateli udélit souhlas vdobé 7 kalendafnich dnt ode dne, kdy on¢j byl

prokazateln& poZzadan. Pouze s pfedchozim souhlasem Zaméstnavatele ve smyslu
odstavee je Poskytovatel opravnén k provedeni nasledného pfetctovani plateb za pr

tohoto
islusné

sluzby jinych subjektti Zaméstnavateli. K faktute pak pfiloZi kopie faktur prokazuji¢i cenu

odborného vySetieni.

Za vykon ostatnich &innosti PLS specifikovanych v &lanku IL. odst. 1. této smlouvy

uhradi

Zaméstnavatel Poskytovateli pausalni Stvrtletni Sastku ve vysi 1800,- K& (slovy: §ést set

korun &eskych) bez DPH.

Smluvni strany se dohodly, Ze PLS poskytnuté dle této smlouvy budou Zaméstnavatelem
hrazeny &tvrtletnd na podkladé faktur vystavenych Poskytovatelem a doru¢enych
Zaméstnavateli vZdy do 10. dne kalendéfnfho mésice nésledujictho po Stvrtleti, y némz

byly ptisluiné PLS ze strany Poskytovatele zrealizovany.

Kasd4 faktura musi obsahovat néleZitosti stanovené zékonem & 563/199

1 Sb.,

o udetnictvi, ve znéni pozdsjsich predpist, zdkonem & 235/2004 Sb., o dani z pfidané
hodnoty, ve zndni pozd&jdich predpisi, a zdkonem ¢. 513/1991 Sb., obchodnim

zékonikem, ve zn&ni pozd€jsich predpist. Jeji nedilnou souCésti bude po
specifikace fakturovanych PLS.

drobna

Splatnost faktur je do 30 kalendéafnich dnt od dorudeni pifslusné faktury Zaméstnavateli

na doruCovaci adresu uvedenou v zéhlavi této smlouvy.

V ptipadé, Ze faktura nebude obsahovat veSkeré néleZitosti pfedepsané vyse uvec

pravnimi ptedpisy ¢i bude obsahovat nespravné véené &i cenové udaje, je Zamésts
opravnén tuto fakturu bez proplacen{ vritit Poskytovateli se specifikaci diivodd
vréceni, pii¢emz lhita splatnosti (op&tovné 30 kalendafnich dnl) zadne beZet od d¢
opravené &i nové vyhotovené faktury Zamestnavateli.

Clének V.
Povinnosti Zdravotnického zaFizeni

Zdravotnické zafizeni je vrdmci poskytovani PLS dle zdkona ¢&. 373/201
o specifickych zdravotnich sluZzbéach, ve znéni pozd&jsich predpisl, povinno:

lenymi
navatel
tohoto
yruceni

1 Sb.,

1.1. informovat Zaméstnavatele o moZném vlivu faktord pracovnich podminek na

zdravotni stav jeho zaméstnanct,

1.2. vykonavat pravidelny dohled na pracovistich Zaméstnavatele a nad p
vykonavanymi zamé&stnanci,

1.3. spolupracovat se Zaméstnavatelem, zaméstnanci, zastupcem pro oblast bezpex

racemi

nosti a

ochrany zdravi pii praci a s odborné zplsobilymi osobami podle [zékona

&. 309/2006 Sb., o zaji§téni dalsich podminek bezpetnosti a ochrany zdravi pf

1 préci,

ve znéni pozd@jsich predpisi, a se zédstupci odborovych organizaci pisobicich

u Zaméstnavatele,

1.4. neprodlené oznamovat Zaméstnavateli zjidténi zévaZnych nebo opakujic
skutegnosti negativné ovliviiujicich bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi préci,

ich se

1.5. vést dokumentaci o PLS provadénych pro Zaméstnavatele, kterd se nevztahuje ke

konkrétnimu zaméstnanci, oddélené od zdravotnické dokumentace

vedené

- o konkrétnich zamé&stnancich; dokumentaci pracovné lékafskych sluZeb se [rozumi
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zéznamy o provédéni dohledu na pracovisti Zaméstnavatele, véetng vysledki analyz,
o poradenstvi poskytnutém Zaméstnavateli a jiné obdobné zdznamy o Cinnostech
provadénych v rdmei pracovné lékafskych sluzeb. Tato dokumentace v souladu
s vyhlagkou &. 79/2013 Sb., o pracovné lékaiskych sluzbach a n€kterych druzich
posudkové péce, obsahuje:

a) poradenstvi, zdznamy v rozsahu datum a misto poskytnuti poradenstvi a strucny
obsah. Soudésti zdznam® jsou identifikadni udaje osob v rozsahu funkee, titul,
jméno, poptipad® jména, a piijmeni, které pro Zaméstnavatele provedly
poradenstvi nebo spolupracovaly na providéni dohledu a jejich podpisy;

b) dohled, zéznamy o provedeni dohledu, v&etné hodnoceni pracovnich a
hygienickych podminek na pracovisti a v zafizeni zdvodniho stravovani,
popfipad® dalgich zaf{zenich Zam&stnavatele, v rozsahu datum a misto provedeni
dohledu, popis zjisténych skute¢nosti véetné identifikace nebezpedi a hodnoceni
rizik, ndvrhy opatfeni a zplisob seznameni Zaméstnavatele se zavérem dohledu;
souddsti zdznaml jsou identifikaéni udaje osob v rozsahu funkee, titul, jméno,
popiipadé jména, a ptijmeni, které pro Zamé&stnavatele provedly poradenstvi nebo
spolupracovaly na provadéni dohledu a jejich podpisy,

¢) vysledky provedenych analyz, biologickych expozi€nich testii a jiné obdobné
zaznamy o ¢innostech provadénych v ramei pracovné Iékafskych sluzeb,

d) kopie rozhodnuti organu ochrany vefejného zdravi o zafazeni prace do prislusné
kategorie nebo ozndmeni Zamé&stnavatele o zafazeni prace do kategorie druhé,

e) kopie vysledk Setfeni pfisludnych inspekénich organti a
f) kopie vysledkd méfeni rizikovych faktori pracovnich podminek.

1.6. vést oddélené zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnické
dokumentace vedené o zaméstnanci pfi poskytovani PLS, jestliZe je registrujicim
lékafem pacienta a zaroverti poskytovatelem PLS.

Pro G¢inné plnéni ukold PLS a vySe uvedenych povinnosti se Poskytovatel zavazuje
aktivné spolupracovat s odpovédnymi zaméstnanci VZP CR povéfenymi vedenim
personalni agendy a dale se zaméstnanci VZP CR odpovédnymi za agendu bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci. Ktomuto Gcelu obdrzi od VZP CR elektronicky seznam
piislusnych zaméstnanc povéfenych vedenim persondlni agendy a prislu$nych techniki
bezpeénosti prace, v&etnd telefonického spojeni, véetné naslednych aktualizaci.

Poskytovatel se zavazuje podat odpovédnému zaméstnanci VZP CR, ktery vystavil zadost
o posouzeni zdravotni zplsobilosti k praci, ihned po vystaveni lékafského posudku
telefonickou informaci o tom, Ze zaméstnanec nebo fyzickd osoba pred nastupem do
zaméstnani byla shleddna zdravotn& nezplsobilou k vykonu prace, popf. zdravotné
zptisobilou k vykonu prace jen za urcitych podminek, nebo o tom, Ze zaméstnanec
VZP CR dlouhodob& pozbyl zdravotni zplsobilost k doposud vyykondvané | praci.
V piipadech, kdy je zaméstnanec nebo fyzickd osoba pfed néastupem do zaméstnani ve
VZP CR shleddna zdravotné zptsobilou k vykonu prace, Poskytovatel telefonickou
informaci nepodéva.

Lékaisky posudek o zdravotni zplsobilosti nebo o zdravotnim stavu vydéva Poskytovatel
po posouzeni zdravotni zplsobilosti, popfipadé zdravotniho stavu posuzované osoby,
posuzujicim lékafem, a to na zékladé zhodnoceni:

a) vysledka lékaiské prohlidky a dal$ich potfebnych odbornych vySetieni,
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b) vypisu ze zdravotnické dokumentace vedené o posuzované osob€ | jejim
registrujicim lékafem v oboru vieobecné praktické lékafstvi nebo v |oboru
praktické lékafstvi pro d&i a dorost, je-li posuzovana osoba u takového
poskytovatele registrovana, nebo jde-li o posuzovanou osobu, o [jejimz
zdravotnim stavu je vedena zdravotnickd dokumentace na uzemi jiného stétu, téz
na zakladg vypisu z této dokumentace, ke kterému je pfiloZen Ufedn¢ op&teny
pieklad do Seského jazyka; uredné ovéfeny pieklad se nepfedkladd k vypisu ze
zdravotnické dokumentace vedend ve slovenském jazyce; vypis ze zdravotnické
dokumentace si miZe posuzujici 1ékaf vyzadat prostfednictvim posuzované
osoby,

¢) zdravotni naro¢nosti pro vykon prace nebo jiné &innosti, pro kieré je osoba
posuzovéna, a podminek, za kterych je ¢innost vykonavana, nebo nrokl &innosti
. na zdravi posuzované osoby.

S. Poskytovatel se zavazuje kazdy lékatsky posudek dle této smlouvy yvydat nejdéle do 3
pracovnich dnéi ode dne obdrZeni Zadosti ve smyslu ¢l. VIII téio smlouvy. Tato lhita
nebézi do obdrZeni posledniho potfebného podkladu pro posouzeni zdravotni zpisobilosti
nebo zdravotniho stavu posuzované osoby.

6. Lékaisky posudek je Poskytovatel povinen doru¢it Zaméstnavateli a posuzované osobé.

Cldnek VI.
Soudinnost a povinnosti Zaméstnavatele

1. Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat potiebnou soucinnost pfi vykonu PLS a za tim
GcCelem zajisti, popf. poskytne:

a) vstup na vSechna svd pracovidt® (vZdy za pFitomnosti nékterého z vedoucich
zaméstnanct, piipadng také osoby odborné zplsobilé v prevenci rizik) a sdéli
Poskytovateli informace potiebné k hodnoceni a prevenci rizik mozného ohroZeni
Jivota nebo zdravi na pracovidti, vCetnd vysledk méfeni faktorli pracovnich
podminek, pfedlozi mu technickou dokumentaci stroju a zafizeni, sd€li mu informace
rozhodné pro ochranu zdravi pii préci,

b) pfi odeslani zamé&stnance k pracovné 1ékaiské prohlidce jej vybavi Zadosti obsahujici
Gdaje uvedené v €l. VIIL této smlouvy,

¢) na zakladé poZadavku Poskytovatele méfeni, popfipad€ expertizy, a to za ucelem
analyzy pracovnich podminek, pracovniho prostiedi a odezvy organismu
zaméstnanct, v&etné vysledkl kategorizace zdravotnich rizik, pokud ma Poskytovatel
podezieni, Ze doslo k takové zmeéné pracovnich podminek, kterd negativné ovliviiuje
nebo by mohla ovlivnit zdravi zaméstnancti, vyjma piipadl, kdy z divodu nesouhlasu

s pozadavkem Poskytovatele pozada o stanovisko pfisluiny organ ochrany veifejného
zdravi.

2. Déle se Zameéstnavatel zavazuje poskytovat Zdravotnickému zafizeni podklady potfebné
k vedeni dokumentace o PLS provadénych pro Zaméstnavatele, kterd se nevztahuje ke
konkrétnimu zaméstnanci, a to zejména podklady ve smyslu €. V. odst. 1. bod 1.5/ pism.
d) az f) této smlouvy.

Clének VIL
Organizace a rozsah PLS
1. Preventivni prohlidky a hodnoceni zdravotniho stavu zamé&stnancli nebo uchazeti
o zam@stnani za GCelem posuzovani zdravotni zplisobilosti k praci budou Poskytovatelem
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provadény u zaméstnanct RP Usti n. L., pobotky pro Liberecky a Ustecky kraj V3
nebo u fyzickych osob, které Poskytovateli predlozi Zddost o pasouzeni zdy
zpiisobilosti k praci nebo zadost o vystupni lékarskou prohlidku vystavenou odpove
zaméstnancem VZP CR opravnénym k vyZadéani prohlidek. Poskytovatel obdrZi og
¢R elektronicky seznam zaméstnanci opravndnych k vyZadani prohlidek jn
zaméstnavatele, véetné telefonického spojeni, véetné néslednych aktualizaci.

. Poskytovatel se zavazuje rezervovat v kaZdém kalendainim mésici v 14. kalendainir
popt. vzdy v bezprostfedné piedchazejicim pracovnim dnu, pokud 14. kalendatr
pfipadne na den pracovniho klidu, minimdlné 2 hodiny pro posuzovani zdr
zplisobilosti k praci provedenim pracovné lékafskych preventivnich prohlidek, ]
termin nebyl dopfedu rezervovan Zaméstnavatelem ani osobou, ktetd se méa pa
pracovn® lékarské preventivni prohlidce. Déle se Poskytovatel zavazuje za st

7P CR
avotni
2dnym
1 VZP
nénem

m dnu,
i den
avotni
ejichz
drobit
ejnym

titelem rezervovat vZdy minimélng 2 hodiny rovn&Z v poslednim pracovnim dnu kazdého

kalendarniho meésice,

. Rozsahi PLS je stanoven s ohledem na zdravotni naro&nost vykondvanych praci

podle

jejich zatazeni do kategorii podle zdkona o ochran€ vefejn¢ho zdravi, podle obsahu
&innosti, pro jejichZ vykon stanovi pozadavky &ast II p¥ilohy €. 2 vyhlagky ¢. 79/2013 Sb.,
o pracovné lékaiskych sluzbach a n&kterych druzich posudkové péle, nebo jiny pravni

predpis a podle doby potiebné k jejich zajisténi.

Smluvni strany se v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy dohodly na minimalni dobé

potiebné k provadéni PLS takto:

Minimalni ¢as
Druh # : di5 e
- potirebny k zajiSténi
Il)ékaf'sk ¢ Nérotnost price pracovné I¢kaiské
prihlidiy prphl}dk‘?’ s ohled,em
na narofnost price
Vstupni Nizké a stfedni (prace zafazena do prvni a druhé 40 min.
kategorie).
Vysokd (price zafazena do druhé kategorie 60 min.
rizikové, treti a &tvrté adinnosti, pro jejichz
vykon jsou stanoveny podminky zdravotni
zpUsobilosti zvl&Stnimi pravnimi piedpisy).
Periodicka Nizka a stfedni (prace zafazena do prvni a druhé 30 min.
kategorie).
Vysokéd (prace zafazena do druhé kategorie 40 min.
rizikové, tfeti a Ctvrté a innosti, pro jejichz
vykon jsou stanoveny podminky zdravotni
zptsobilosti zvla$tnimi pravnimi predpisy).
X A 4 r £ r > r 4 - 2 r i
Mimofadna | Nizka a stfedni (prace zafazena do prvni a druhé 30 min.
kategoric).
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i’\fysokei (prace zafazena do druhé kategorie 30 min.
rizikové, tieti a &tvrté a Cinnosti, pro jejichz
vykon jsou stanoveny podminky zdravotni
zpusobilosti zvlastnimi pravnimi pfedpisy).

Vysokd (prace zafazend do druhé kategorie 40 min
rizikové, tieti a &tvrté a linnosti, pro jejichZ
vykon jsou stanoveny podminky zdravotni
zplsobilosti jinymi pravnimi pledpisy), jde-li
| o prohlidku podle § 12 odst. 2 pism. €) nebo f)
bodu 3. vyhlasky & 79/2013 Sb., o pracovné
lékafskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové pécle.

Vystupni Stfedni (prace zafazena do druhé kategorie). 30 min.

Vysokéd (prace zafazend do druhé kategorie 40 min.
rizikové, treti a &tvrté a &innosti, pro jejichZ
vykon jsou stanoveny podminky zdravoini
zpusobilosti zvlastnimi prévaimi predpisy).

Minimadlni ¢as potebny
na jedno pracovni misto
za rok pro poradenstvi
Naro¢nost prace a dohled nad
pracovnimi
podminkami, vfetnd
Skoleni
Poradenstvi a Nizka (prace zafazend do kategorie prvni). 10 min
“dohled
Poradenstvi a Stfedni (prace zafazena do druhé kategorie 20 min
dohled a &innosti, pro jejichz vykon jsou stanoveny
podminky zdravotni zplsobilosti zvI&§tnimi
pravnimi).
Poradenstvi a Vysoka (prace zafazend do druhé kategorie 40 min.
dohled rizikové, tretf a Etvrté).

5. Obsahem kazdé pracovné lékatské prohlidky je zakladni vySetfeni, které zahrnuje:

a) rozbor Udaji o dosavadnim vyvoji zdravotniho stavu a dosud prodélanych nemocech
s cilenym zaméfenim zejména na vyskyt nemoci, které mohou omezit nebo vyloucit
zdravotni zpUsobilost,

b) pracovni anamnéza; zejména se sleduje odezva organizmu na  vyskyt rizikovych
faktord,

¢) komplexni fyzikalni vySetfeni, v&etné orientaéniho vySetfeni sluchu, zraku, kiiZe a
orientaéniho neurologického vySetfeni, s diirazem na posouzeni stavu a funkce prgant
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a systémd, které budou zatéZovany pii vykonu price a s ptihlédnutim k p¥

disabilité posuzované osoby, a

d) zdkladni chemické vySetieni moée ke zjisténi pfitomnosti bilkoviny, glukézy, K
urobilinogenu, krve a pH moce.

6. Zakladni vySetfeni se rozsituje o daldi odborna vySetieni, jestlize takova vysetient:

a) stanovi zdkon &. 361/2000 Sb., o silni¢nim provozu, ve znéni pozdéjsich pie

nebo jiny pravni piedpis,

b) jsou provadéna na zékladé rozhodnuti organu ochrany vefejného zdravi podle

o ochrané vefejného zdravi,

padné

etoni,

2dpish,

vakona

¢) stanovi pkiloha & 2 k vyhlasce ¢. 79/2013 Sb., pro prace rizikové podle zdkona
upravujiciho ochranu vefejného zdravi nebo pro prace s rizikem ohrozeni zdravi, nebo

d) jsou indikovéna posuzujicim lékafem, pokud je to k vylouceni nemoci, které omezuji

nebo vyluduji zdravotni zplisobilost k praci potfebné nebo to pracovni pod

minky

vyzadujf, nebo na zakladé zhodnoceni ukazatel(i biologickych expoziénich testl nebo
jinych vySetfeni a jejich dynamiky, a to za Géelem sledovani zéatéze organizmu

ptisobenim rizikovych faktor pracovnich podminek.

7. Dald odbornd vy3etieni lze provést aZ po provedeni zékladniho vy3etfeni posuzujicim

Poskytovatelem.

8. V zadosti o dal§i odborné vySetfeni Poskytovatel krom& naleZitosti podle pr
ptedpisu upravujictho naleZitosti a obsah zdravotnické dokumentace uvede pozada

avniho
vek na

zhodnoceni zdravotni zpUsobilosti  vySetfované osoby v rozsahu odbornosti

zdravotnického pracovnika provadgjiciho odborné vySetreni.

9. Poskytovatel se zavazuje, Ze pred vystavenim Zzadosti o dalsi odborné vysetieni bude
postupovat podle ¢l IV odst. 4 této smlouvy, bude-li to potieba s ohledem na
pravdépodobnou vysi ndkladd vynaloZenych Poskytovatelem v souvislosti s plnénim dle

této smlouvy.

Clinek VIIL

NileZitosti Zddosti o provedeni pracovn® 1ékai'ské prohlidky a posouzeni zdra
zpusobilosti k praci

74dost o provedeni pracovng 1¢karské prohlidky a posouzeni zdravotni zplisobilosti ve
k praci obsahuje tyto naleZitosti:

votni

vziahu

a) identifikatni tudaje Zaméstnavatele, a to nazev aadresu sidla Zaméstnavatele,

identifikacni ¢islo osoby,

b) identifikadni udaje zaméstnance nebo osoby uchazejici se o zaméstndni, a to
popfipad¢ jména, a ptjmeni, datum narozeni, adresu mista trvalého pobytu na
Ceské republiky, nebo adresu mista hl&3ené¢ho prechodného pobytu na uzem
republiky nebo, nema-li takovou adresu, adresu mista bydlisté,

jméno,
uzemi
Ceské

¢) udaje o pracovnim zafazeni zaméstnance nebo udaje o predpokladaném pracovnim

zatazeni osoby uchazejici se o zaméstnéni, dale udaje o druhu prace, rezimu

préce,

o rizikovych faktorech ve vztahu ke konkrétni praci, mife rizikovych faktoru pracovnich
podminek vyjadiené kategorii price podle jednotlivych rozhodujicich rizikovych

faktort pracovnich podminek,

d) druh poZadované pracovné lékaiské prohlidky,
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Lékarsky posudek o zdravotni zplsobilosti k praci vedle néleZitosti podle vy
&. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci, musi obsahovat:

¢) diivod k provedeni prohlidky.

Clanek IX.
Nalezitosti Iékaiského posudku o zdravotnf zpusobilosti k préei ve vztahu
k posuzované Cinnosti

hlasky

a) identifikaéni tdaje Zaméstnavatele, ato nazev a adresu sidla Zaméstnavatele,

identifikadni &islo osoby,

b) udaje o pracovnim zafazeni posuzované osoby, déle udaje o druhu préce, rezimu

préce,

o rizikovych faktorech ve vztahu ke konkrétni préci, mife rizikovych faktor pracovnich
podminek vyjadfené kategorii price podle jednotlivych rozhodujicich rizikovych

faktor® pracovnich podminek,
¢) posudkovy zavér
d) termin provedeni mimotadné prohlidky, je-li takovy postup divodny.

Cldnek X.
Ochrana informaci, adaji a dat

Smluvni strany konstatuji, Ze oznagily pfi jedndni o uzavieni této Smlouvy viSechny
informace tykajici se &innosti, postupu, strategickych plani a zémérl, know-how,
G¢etnich a dafiovych skutednosti smluvnich stran jako divémé. Na tyto diveérné informace

se vztahuje ochrana podle §271 zakona ¢. 513/1991 Sb., obchodni| zdkonik, ve
pozdéjsich predpisi.
Povinnost mlgenlivosti o diivérnych informacich a ochrany divérnych informaci

této Smlouvy se vztahuje na Poskytovatele a jeho zaméstnance i na vSechny tfeti
které néktera ze smluvnich stran pfizve s predchozim pisemnym souhlasem strany

Znéni

podle
osoby,
druhé,

byt i k parcialnimu jednéani, nebo které se vzdjemne se sdélovanymi skute¢nostmi jinak

seznami.

Poskytovatel je opravnén sdélit duvérné informace tfeti osobé pouze s predchozim
pisemnym souhlasem VZP CR s tim, Ze tento souhlas jc vazan na povinnost Poskytovatele
zavézat tuto tieti osobu, aby naklédala s témito informacemi jako s diveérnymi a souhlas
této osoby, Ze zavazek piijim4, a to alesponi v rozsahu stanoveném touto Smlouvou; tim
nejsou dotéeny povinnosti smluvnich stran stanovené pravnimi ptedpisy pro nakladani

s informacemi oznadenymi témito predpisy za diveérné.

Poskytovatel se zavazuje bezodkladn® ozndmit VZP CR, pokud se dozvi o skutetnostech

nebo okolnostech, které by mohly zpochybnit jeho objektivnost nebo nezavislost.

Divérnymi informacemi nejsou nebo piestavaji byt:

a) informace, které byly v dob&, kdy byly smluvni strané poskytnuty, veiejné znamé,

b) informace, které se stanou vefejné znidmymi poté, co byly smluvni

strané

poskytnuty, s vyjimkou pfipadd, kdy se tyto informace stanou vefejné znamymi

v diisledku poruSeni zdvazkl smluvni strany podle této dohody,

¢) informace, které byly smluvni strané prokazatelné znameé pfed jejich poskytnutim,

Stranka 112z 13




6.

Sl

hn

d) informace, které je smluvni strana povinna sdélit opravnénym osobam na zakladé

obecné zévaznych pravnich predpisi.

Smluvni strany se zavazuji uchovat v tajnosti veSkeré skute¢nosti, informace a udaje

tykajici se druhé smluvni strany, pfedmétu plnéni této Smlouvy nebo s predmétem
souvisejici. Veskeré takové skuteénosti jsou povaZovany za zékonem chrénéné ob

plnéni
chodni

tajemstvi podle § 17 zdkona ¢. 513/1991 Sb., obchodniho zdkoniku, ve znéni pozdgjsich

predpist.

Smluvni strany berou na védomi, ze VZP CR jako povinny subjekt musi na
poskytnout informace podle zékona &. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k infor:
ve znéni pozd&jsich pfedpisi, a to zejména informace tykajici se identifikace sml
stran, informace o cen& a rdmcovou informaci o pfedmétu pinéni Smlouvy. Posl
informaci v souladu s citovanym zakonem nelze povaZovat za poruSeni obch
tajemstvi.

S odkazem na § 24a zékona &. 551/1991 Sb. o Vieobecné zdravotnf pojidtovneé
republiky, ve znéni pozd&jsich ptedpist a zdkona &. 101/2000 Sb., 0 ochran¢ os
udaji, ve znéni pozdéjsich predpisi, se Zdravolmcke zafizeni dale zavazuje uéinit

Zadost
macim,
uvnich
Kytnuti
odniho

Ceské
obnich
takova

opatfeni, aby osoby, které se podileji na realizaci jeho zavazkii ztéto Smlouvy,
zachovéavaly miCenlivost o veskerych skutetnostech, udajich a datech ((}sobruch. ¢i
Jlnvch) o nich? se dozv&dély pfi vykonu své prace, véetné téch, které VZP CR eviduje

pomoci vypodetni techniky, ¢i jinak. Za poruSeni tohoto zdvazku se povaZuje i
téchto skuteCnosti, udaji a dat, jakoZ i daldich védomosti pro vlastni pr

VyuZiti
ospéch

Zdravotnického zafizeni, prospéch tfeti osoby nebo pro jiné divody. Toto ujednani plati i

v piipadé nahrazeni uvedenych prévnich pfedpisa pfedpisy jinymi.

Zavazky smluvnich stran uvedené v tomto ¢lanku trvaji i po skongeni smluvniho
zaloZeného touto Smlouvou.

povinen zaplatit VZP CR v kazdém jednotlivém ptipadé smluvni pokutu ve vysi 5
K¢&. Ujednanim o smluvni pokuté neni dot¢eno pravo VZP CR na nahradu §kody.

Clanek XI.
Zavéreéna ustanoveni

vztahu

. Za porueni zdvazku uvedeného v odstavei 3 nebo 8 tohoto Clanku je Poskytovatel

0.000,-

Tato smlouva se uzavird na dobu neurlitou. Je oboustranng vypovéditelna bez udani

divodl s dvoumésiéni vypovédni lhitou poéinajici béZet ode dne nasledujictho
dorucen{ vypovédi druhé smluvni strané.

po dni

Smluvni strany se dohodly, Ze dnem podpisu této smlouvy obé€ma smluvnimi stranami

nabyva tato smlouva téinnosti.

Tuto smlouvu Ize ménit pouze pisemnymi, vzestupné Cislovanymi dodatky, které
stanou jeji nedilnou soudasti.

se pak

Prévni vztahy zaloZené touto smlouvou se fidi zdkonem &. 373/2011 Sb., o specifickych

zdravotnich sluzbach, ve zné€ni pozdéjsich predpis, souvisejicimi pravnimi predpisy.

Smluvni strany se zavazuji, Ze v ptipad€ podstatné zmény pravnich piedpist uprav
poskytovani PLS budou v ramci pravnich vztahl vyplyvajicich z této smlouvy doc
povinnosti stanovené témito zménénymi, platnymi a G¢innymi pravnimi pfedpisy,
se zavazuji poskytnout si vzdjemnou soucinnost pii pfipravé a uzavieni dodatku
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smlouvé, jimzZ bude tato smlouva bez zbyte¢ného odkladu uvedena do souladu s platnymi
a uc¢innymi pravanimi predpisy.
6. Tato Smlouva se vyhotovuje ve Ctyfech stejnopisech s platnosti origindlu, po dvou pro
kazdou smluvni stranu.

7. Smluvni strany si pfed podpisem tuto smlouvu Fddné& pFeletly a sviij souhlas s gbsahem
jednotlivych ustanoveni i se smlouvou jako celkem stvrzuji svymi podpisem.

’

V Usti n. L. dne:01.07.2013 V Ustin. L: dne: 01.07.2013
Zamé&stnavatel: Poskytovatel;

Vieobecni zdravotni pojistovna
Ceské republiky

MUDr. Petr Vélsclsk}'f MUDr. MUDr. Tomas Schayna
feditel | prakticky lékaf pro dospélé

Regionalni pobotka Usti nad Labem,

pobotka pro Liberecky a Ustecky kraj
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