
Evropska unie
Evropsky socidtni fond
Operaini proqram ZamEstnanost Uiad prece CR

Dodatek 6. 1

k dohod6 o vytvoieni pracovnich piile2itosti v ramci veiejn6 prosp65nych praci
a poskytnuti piispdvku, spolufinancovan6ho ze st6tniho rozpodtu

a Evropsk6ho sociilniho fondu
d. BRA-VZ-2/2018

lr

uzavreny mezr

Uiadem pr6ce eesk6 republiky
zastupujici osoba: lng. Jiii Unverdorben, zastupujici ieditel kontaktniho pracoviSte Bruntdl
sidlo: Dobrovsk6ho 1278125, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991
adresa pro dorudovdni. Kv6tn6 d.p. 1457|64,792 11 Bruntdl 1

(dale Jen ,,Uiad prdce") na stran6 jedn6

a

zamdstnavatelem: Technickesluzby Krnovs.r.o.
zastupujici osoba: lng. Stefan Ledvori, ieditel
sidlo: Star5 d.p. 256111, Pod Cvilinem, 794 01 Krnov 1

ICO: 25398547
(d6le jen ,,zam6stnavatel") na stran6 druh6.

U6elem tohoto dodatku je
a zam6stnavatelem.

Clanek ll

Piedm6t dodatku

Ujedn5ni vf5e uveden6 dohody se m6ni takto

1. Cldnek I dohody zni:

U6el poskytnuti piisp6vku

,,Tato dohoda se uzavir5 podle $ 112 a $ 119 zSkona e . 43512004 Sb.. o zamdstnanosti,
ve zneni pozd6j5ich piedpisir (d6le jen ,,zdkon o zam6stnanosti"), a podle ustanoveni S 24
vyhld5ky a 51812004 Sb., kterou se prov6di zAkon d,.43512004 Sb., o zam6stnanosti.
ve zn6ni pozd6jSich piedpis0 za idelem vytvoieni pracovnich piile2itosti v rdmci
veiejnd prosp6infch praci a poskytnuti piispdvku na jejich vytvofeni (d5le jen ,,piisp6vek")
z ndrodniho projektu e . C2.O3.1.4810.010 0115_12110000059 Nov6 pracovni piile2itosti - VPP,
financovan6ho do 31. 10.2018 z Operadniho programu Zam6stnanost a od 1. 11.2O1A
frnancovan6ho pouze z n6rodnich prostiedku, a to v rozsahu a za podminek uvedenlich v t6to
dohod6."

2. Cldnek ll. v6ta prvni bodu'1.1. dohodyzni:

,,1 .1 . na dobu odedne 1.4.2018 do dne 28.2.2019."

3. el6nek ll, bod 2. dohody zni:

,,2. Zamastnavatel bude pracovni mista obsazovat vyihradn6 uchazedi o zam6stn6ni. je.jich2
umist6ni na pracovni mista schvAlil Uiad pr5ce (d5le jen ,,zamdstnanec"). pracovni smlouva
se zam6stnanci musi byt uzaviena na dobu urditou, nejd6le do 28.2.2019"

C16nek I

0eet dodatku

tiprava vf5e uveden6 dohody uzavien6 mezi Uiadem prace

osu-s /5 1

Evropskd unie
FEvropsky socualni fond

Operac'm' program Zaméstnanost Ufad préce CR

Dodatek (E. 1

k dohodé o vytvofeni pracovnich pfileiitosti v rémci vefejné prospéénf/ch praci
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze stétniho rozpoétu

a Evropského sociélniho fondu
é. BRA-VZ-2l2018

uzavfeny mezi

Ufadem préce Ceské republiky
zastupujici osoba: Ing. JiFi Unverdorben, zastupujici Feditel kontaktniho pracoviété Bruntél
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991
adresa pro doruéovéni: Kvétné (1p. 1457/64, 792 11 Brunta’l 1
(déle jen .,Ufad préce“) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Technické sluiby Krnov s.r.o.
zastupujici osoba: Ing. Stefan Ledvofi, Feditel
sidlo: Staré é.p. 256/11. Pod Cvilinem, 794 01 Krnov 1
I630: 25398547
(déle jen ,,zaméstnavatel“) na strané druhé.

élének I
Uéel dodatku

Uéelem tohoto dodatku je Uprava vyée uvedené dohody uzavfené mezi Ufadem préce
a zaméstnavatelem.

élének l|
Piedmét dodatku

Ujednéni vyée uvedené dohody se méni takto

1. Clének l dohody zni:
Uéel poskytnuti pfispévku

..Tato dohoda se uzaviré podle §112 a§ 119 zékona é. 435/2004 8b.. ozaméstnanosti.
ve znéni pozdéjéich pfedpisu (déle jen ,,zékon o zaméstnanosti“), a podle ustanoveni § 24
vyhlééky é. 518/2004 8b., kterou se provédi zékon ('2. 4135/2004 8b.. ozaméstnanosti.
ve znéni pozdéjéich pfedpisfl za Uéelem vytvofeni pracovnich pfileiitosti v rémci
vefejné prospéénych praci a poskytnuti pfispévku najejich vytvofeni (déle jen ,,pfispévek“)
z nérodniho projektu é. CZ.O3.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059 Nové pracovni pfilezitosti — VPP,
financovaného do 31. 10. 2018 zOperaéniho programu Zaméstnanost a 0d 1. 11. 2018
financovaného pouze z na’rodnich prostfedku, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této
dohodéfl

2. Clének ll, véta prvni bodu 1.1. dohody zni:
,,1.1, na dobu ode dne 1.4.2018 do dne 28.2.2019.“

3. Clének II, bod 2. dohody zni:
,,2. Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeéi o zaméstnéni, jejichi
umisténi na pracovni mista schvélil Ufad préce (déle jen ,,zaméstnanec“). Pracovni smlouva
se zaméstnanci musi byt uzavfena na dobu uréitou, nejdéle do 28.2.2019“
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FEvropsky socualni fond

Operac'm' program Zaméstnanost Ufad préce CR

Dodatek (E. 1

k dohodé o vytvofeni pracovnich pfileiitosti v rémci vefejné prospéénf/ch praci
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze stétniho rozpoétu

a Evropského sociélniho fondu
é. BRA-VZ-2l2018

uzavfeny mezi

Ufadem préce Ceské republiky
zastupujici osoba: Ing. JiFi Unverdorben, zastupujici Feditel kontaktniho pracoviété Bruntél
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991
adresa pro doruéovéni: Kvétné (1p. 1457/64, 792 11 Brunta’l 1
(déle jen .,Ufad préce“) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Technické sluiby Krnov s.r.o.
zastupujici osoba: Ing. Stefan Ledvofi, Feditel
sidlo: Staré é.p. 256/11. Pod Cvilinem, 794 01 Krnov 1
I630: 25398547
(déle jen ,,zaméstnavatel“) na strané druhé.

élének I
Uéel dodatku

Uéelem tohoto dodatku je Uprava vyée uvedené dohody uzavfené mezi Ufadem préce
a zaméstnavatelem.

élének l|
Piedmét dodatku

Ujednéni vyée uvedené dohody se méni takto

1. Clének l dohody zni:
Uéel poskytnuti pfispévku

..Tato dohoda se uzaviré podle §112 a§ 119 zékona é. 435/2004 8b.. ozaméstnanosti.
ve znéni pozdéjéich pfedpisu (déle jen ,,zékon o zaméstnanosti“), a podle ustanoveni § 24
vyhlééky é. 518/2004 8b., kterou se provédi zékon ('2. 4135/2004 8b.. ozaméstnanosti.
ve znéni pozdéjéich pfedpisfl za Uéelem vytvofeni pracovnich pfileiitosti v rémci
vefejné prospéénych praci a poskytnuti pfispévku najejich vytvofeni (déle jen ,,pfispévek“)
z nérodniho projektu é. CZ.O3.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059 Nové pracovni pfilezitosti — VPP,
financovaného do 31. 10. 2018 zOperaéniho programu Zaméstnanost a 0d 1. 11. 2018
financovaného pouze z na’rodnich prostfedku, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této
dohodéfl

2. Clének ll, véta prvni bodu 1.1. dohody zni:
,,1.1, na dobu ode dne 1.4.2018 do dne 28.2.2019.“

3. Clének II, bod 2. dohody zni:
,,2. Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeéi o zaméstnéni, jejichi
umisténi na pracovni mista schvélil Ufad préce (déle jen ,,zaméstnanec“). Pracovni smlouva
se zaméstnanci musi byt uzavfena na dobu uréitou, nejdéle do 28.2.2019“
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4. Cl6nek lll, bod 1. dohody zni:

,,'1. Uiad pr6ce se zavazuje poskytnout zamdstnavateli piisp6vek vevfsi vynalo2enfch
prostiedku na mzdy nebo platy na zam6stnance, v6etn6 po.jistn6ho na soci5lni zabezpedeni.
piispevku na stetni politiku zamestnanosti a pojistn6ho na veiejn6 zdravotni pojist6ni, kter6
zamestnavatel za sebe odvedl z vymeiovaciho z6kladu zamestnance, maximalne vsak
ve v1i5i stanovene v ni2e uveden6m piehledu, ztoho do 31. 10. 2018 je 82,38 o/o hrazeno
z prostiedku ESF a 17,62 o/o ze stdtniho rozpo6tu e R.

Druh pr6ce

96'1 31 Uklizedi veiejnlch prostranstvi 20

Sou6et poskytnutich mesi6nich piispevku nepiekrodi ddstku 3 300 000 Kd.'

5. Clanek lll. bod 2. dohody zni:

,,2. Piisp6vek bude poskytov6n za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (6lanek ll,
bod 1. t6to dohody). Jestlize se na tento dodatek k dohod6 vztahuje povinnost uveiejn6ni
proslfednictvim Registru smluv a dodatek k dohodE nenabyde tdinnosti nejpozd6.ii dne 3'1.

10.2018, piisp6vek nebude poskytov5n ode dne 1. 11.2018 do dne piedchAzejicimu dni
nabyti udinnosti dodatku k dohod6, v takov6m piipad6 bude maxim6lni sjednanf m6si6ni
piisp6vek Uiadem prdce pomerne pokr6cen podle celkov6ho podtu kalend6inich dnu v
dan6m m6sici a podtu kalendafnich dnu v dan6m m6sici, kdy dodatek k dohod6 nebyl
0dinn1i."

6. Dodatek k dohod6 nabyiv6 platnosti dnem jejiho podpisu ob6ma smluvnimi stranami.

7. Dodatek k dohod6, na n6j2 se vztahuje povinnost uveiejndni prostiednictvim Registru smluv.
nablivd udinnosti dnem uveiejndni. Dodatek k dohod6, na n6jz se nevztahuje povinnost
uveieln6ni prostiednictvim Registru smluv, nabfvd ieinnosti dnem jejiho podpisu obdma
smluvnimi stranami.

8. Dodatek k dohodd je seps6n ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdr2i Uiad
prece a jedno vyhotoveni zamestnavatel.

V Bruntdle dne Jp o urt r) oAAD PRACE eR

Podet
pracovnich

mist

Tldenni
pracovni doba

v hod.
(ivazek)

40

Max. m6si6ni
vfSe piisp6vku
na 1 pracovni

misto (Kd)

15 000

TECHNIC KT SLU 2BY KRNov s.t.o.

01 KRNOV , StarA 256/11

lraJ.ka PotoEk v Ostrava

tco:253 98 51?

539854 7

tlng. Stefan Ledvoh
feditel

Za Uiad pr6ce vyiizule. Gabriela Nehybov6
Telefon: 950 106 482

ng. J iii Unverdorben
i feditel kontaktniho pracoviSt6

Brunt6l
zastupujic

2osu-s,5

4. Clének m, bod 1. dohody zni:
,,1, Ufad préce se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vyéi vynaloienych
prostfedku na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na sociélni zabezpeéeni.
pfispévku na stétni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojiéténi. které
zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zékladu zaméstnance, maximélné véak
ve vyéi stanovené v niie uvedeném pfehledu, ztoho do 31. 10. 2018 je 82,38 % hrazeno
z prostfedku ESF 3 17,62 % ze stétniho rozpoétu CR.

Poéet
Tydenni Max. mésiéni

. . pracovni doba vyée pfispévku
Druh prace pracovnlch . 1

mist v hod. na 1 pracovni .
i (uvazek) misto (Ké)

1’96131 Uklizeéi vefejnych prostranstvi 20 4O 15 000

Souéet poskytnutych mésiénich pfispévku nepfekroéi ééstku 3 300 000 Ké.“

5. Clének Ill, bod 2. dohody zni:
,,2. Pfispévek bude poskytovén za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (élének II,
bod 1. této dohody). JestliZe se na tento dodatek k dohodé vztahuje povinnost uvefejnéni
prostfednictvim Registru smluv a dodatek k dohodé nenabyde Uéinnosti nejpozdéji dne 31.
10. 2018. pfispévek nebude poskytovén ode dne 1. 11. 2018 do dne pfedchézejicimu dni
nabyti Uéinnosti dodatku kdohodé; vtakovém pfipadé bude maximélni sjednany mésiéni
pfispévek Ufadem préce pomérné pokrécen podle celkového poétu kalendéfnich dnu v
daném mésici a poétu kalendéfnich dnu v daném mésici, kdy dodatek kdohodé nebyl
UCinny.“

Dodatek k dohodé nabyvé platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Dodatek k dohodé, na néji se vztahuje povinnost uvefejnéni prostf'ednictvim Registru smluv.
nabyvé UCinnosti dnem uvefejnéni. Dodatek k dohodé, na néji se nevztahuje povinnost
uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, navé L'Jéinnosti dnem jejiho podpisu obéma
smluvnimi stranami.

8. Dodatek k dohodé je sepsén ve dvou vyhotovenich, z nichi jedno vyhotoveni obdrii Ufad
préce a jedno vyhotoveni zaméstnavatel.

V Bruntéle dne OZ? . , U/Cp ma . ___flQ

E
GRAD PRACE CR

"M O 0 avOsIravé
KESLUZBYKRNOVsuro.

k j “and.

Ngi KRNOV, Staré 258111 ‘

ICC: 253 98 547 \
305'

Ing. Stefan Ledvofi Ing. Jiri Unverdorben
Feditel zastupujici feditel kontaktniho pracoviété

Bruntél

Za Ufad préce vyfizuje: Gabriela Nehybové
Telefon: 950 106 482
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4. Clének m, bod 1. dohody zni:
,,1, Ufad préce se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vyéi vynaloienych
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pfispévku na stétni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojiéténi. které
zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zékladu zaméstnance, maximélné véak
ve vyéi stanovené v niie uvedeném pfehledu, ztoho do 31. 10. 2018 je 82,38 % hrazeno
z prostfedku ESF 3 17,62 % ze stétniho rozpoétu CR.
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mist v hod. na 1 pracovni .
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1’96131 Uklizeéi vefejnych prostranstvi 20 4O 15 000

Souéet poskytnutych mésiénich pfispévku nepfekroéi ééstku 3 300 000 Ké.“
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Dodatek k dohodé nabyvé platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.
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préce a jedno vyhotoveni zaméstnavatel.

V Bruntéle dne OZ? . , U/Cp ma . ___flQ

E
GRAD PRACE CR

"M O 0 avOsIravé
KESLUZBYKRNOVsuro.

k j “and.

Ngi KRNOV, Staré 258111 ‘

ICC: 253 98 547 \
305'

Ing. Stefan Ledvofi Ing. Jiri Unverdorben
Feditel zastupujici feditel kontaktniho pracoviété

Bruntél

Za Ufad préce vyfizuje: Gabriela Nehybové
Telefon: 950 106 482

030—315 -2-




