spolecnost : XXX

se sidlem: XXX
IC : XXX
DIC : XXX
bankovni spojeni: XXX
¢islo uctu: XXX
zastoupena: XXX

zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném XXX
(déle jen agentura prdce), na stran€ jedné

a

spole¢nost : Explosia a.s.

se sidlem: Pardubice - Semtin 107, PSC 530 50

IC : 25291581

DIC : CZ25291581

bankovni spojeni: CSOB

Cislo uctu: 17187713/0300

zastoupena: Ing. Ladislavem Velehradskym, Ph.D., mistopfedsedou pifedstavenstva

a Ing. Robertem Mackem, ¢lenem piedstavenstva
zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Hradci Kralové, oddil B,
vlozka 1828
(déle jen uzivatel), na stran¢ druhé

uzavieli mezi sebou na zékladé tiplného vzajemného konsensu o vSech nize uvedenych
ustanovenich tuto :

RAMCOVOU
dohodu o do¢asném piidéleni zaméstnanci ¢. 554/13
na zakladé § 308 a ndsl. zakona ¢. 262/2006 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisii (zakonik prace)

l.
Piredmét a icel smlouvy

1. Pfedmétem této smlouvy je stanoveni obecnych podminek pro uzavirani jednotlivych konkrétnich
dohod o docasném pridéleni zaméstnanci agentury prace k uzivateli (dale jen ,,dohody o
docasném pridéleni*), podle § 308 zakoniku préace, a stanoveni podstatnych nalezitosti téchto
konkrétnich dohod o docasném ptidéleni, které budou mezi sebou agentura prace a uzivatel
uzavirat po dobu G¢innosti této ramcové dohody.

2. Agentura prace prohlasuje, Ze ji bylo Ministerstvem prace a socialnich véci CR vydano piislugné
povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani ve smyslu § 60, odst. 1-6 a ust. § 14 odst. 3 pism. b)
zakona ¢.435/2004 Sh. XXX. Toto povoleni je platné pro dobu trvani této ramcové dohody a
nebylo pfislusSnym orgdnem zruSeno.



1.

1.
Konkrétni dohody o doc¢asném pridéleni.

Agentura prace se zavazuje poskytnout své zaméstnance, a to s jejich souhlasem, k docasnému
vykonu prace v prostordch uzivatele. Agentura prace zajisti, aby doCasné pridéleni zaméstnanci
splnovali pozadavky specifikované v popisu pracovni pozice, ktery je prilohou ¢. 1 této dohody.

2. Zameéstnanci budou pfidélovani k uzivateli na zakladé¢ objednavky, ktera bude v pisemné,

elektronické, ptipadné telefonické podobé. Tato objednadvka musi obsahovat :

a) pozadovany pocet zaméstnancl na ptisluSnou pracovni pozici,
b) urceni doby, na kterou budou docasné ptidéleni zaméstnanci vykonavat praci u uzivatele,
c) pozadovany den a Cas nastupu doc¢asné ptidéleného zaméstnance k vykonu prace u uzivatele.

3. Na zéklad¢ vyhodnoceni této objedndvky a popisu pracovni pozice pak Agentura prace, ktera

b)

bude jako zaméstnavatel svoje zaméstnance poskytovat, vypracuje konkrétni Dohodu o
docasném pridéleni zaméstnance, jejiz vzor je prilohou €. 2 této Ramcové dohody o docasném
ptidéleni zaméstnance.

Obsahem konkrétni dohody o docasném ptidéleni musi byt udaje uvedené v § 308, odst. 1
zékoniku prace, dale pak udaje sjednané v této Ramcové dohodé¢ o docasném piidéleni.
Nestanovi — i konkrétni dohoda o docasném pfid€leni jinak, plati ve vztahu mezi agenturou
prace a uzivatelem to co je ujedndno v této Rdmcové dohodé€ o docasném piidéleni i pro pravni
vztah zalozeny konkrétni dohodou o do¢asném piidéleni.

1.
Povinnosti aéastniku dohody

Povinnosti Agentury :

pfidélit zaméstnance vterminu a rozsahu uréeném Vv ,Dohodé¢ o docasném pridéleni
zaméstnancu®,

uzaviit se svymi zaméstnanci pfidélovanymi k vykonu prace k jiné pravnické osobé samostatné
»Dohodu o doCasném piid€leni“ k jejich ,,Pracovni smlouvé®, kterym agentura piidé€li svého
zamestnance k docasnému vykonu priace u jiného zamcéstnavatele (tedy u uzivatele) a
zamé&stnanec se zavaze tuto praci konat podle pokynl uZivatele a na zakladé¢ toho dohody o
docasném piidéleni,

zabezpecit vSeobecnou vstupni lékafskou prohlidku a dolozit, Ze zdravotni stav zaméstnance
nebrani ve vykonu prace dané profese,

peclivé vybirat zaméstnance pro docasné pridéleni k uzivateli tak, aby spliiovali predpoklady pro
uspesny vykon pozadované prace u uzivatele,

pred pfidélenim dolozit uzivateli opravnéni (kvalifikaci) pro vykon nékterych praci (napf.
opravnéni k fizeni vysokozdvizného voziku, svarecsky priikaz, v ptipadé¢ pozadavku uZivatele
vyuéni list, bezithonnost - 61/1988 Sb. ZAKON o hornické &innosti, vybusninach a o statni
banské sprave;



f)
9)

h)

)

zajiStovat pojisténi zaméstnancii pro piipad pracovniho urazu a nemoci z povolani,

pro dodasné piidélené zaméstnance, ktefi nejsou ob&any Ceské republiky a zaroveti u kterych neni
vyzadovano povoleni k zaméstnani plnit oznamovaci povinnost Utadu prace, podle § 87 zakona
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni,

pravidelné kontrolovat docasné ptidélené zaméstnance v misté ptid€leni a to po predchozi dohodé
s uzivatelem,

vybavit své zaméstnance zapisniky bezpecnosti prace, ve kterych zaznaci provedeni vSeobecného
bezpecnostniho Skoleni, vstupni Skoleni do aredlu spolecnosti, potvrdi vstupni Iékaiskou
prohlidku a dolozi trestni bezuhonnost,

predat tyto zapisniky bezpecnosti prace vedoucimu zaméstnanci uzivatele, ktery je opravnén
pridélovat doCasné pridélenym zaméstnanctim praci,

Povinnosti uzivatele:

a)

b)

9)
h)

zaméstnavat doCasné prid€lené zaméstnance v souladu s uzavienou dohodou, ukladat jim
pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci, davat k tomuto ucelu pokyny,
vytvaret pfiznivé pracovni podminky a zajiStovat BOZP. Na zdklad¢ vyhodnoceni rizik pro
konkrétni pracovni misto je pak uzivatel zejména povinen, v souvislosti s vySe uvedenymi pravy
a povinnostmi ve vztahu k zaméstnancim agentury, tyto na své naklady fadné proskolit,
poskytnout jim veskeré potiebné ochranné pracovni pomiicky, zajistit zdravotni péé¢i v souladu
S obecné zdvaznymi pravnimi predpisy,

zajistit docasné pridélenym zaméstnanclim srovnatelné pracovni podminky pro vykon prace
jako vlastnim zaméstnancim vykonavajicim stejnou praci,

piredat Agentufe prace informace o pracovnich a mzdovych podminkach srovnatelnych
zamé&stnancll uZivatele, a to pro pracovni pozice uvedené v priloze &. 1,

bezodkladné pti piefazeni docasné piidéleného zaméstnance agentury prace na jiné pracoviste,
nez bylo pivodné sjednano o této skutecnosti informovat pisemnou formou agenturu prace,
véetné data zahdjeni a ukonceni praci na daném pracovisti,

pii ndstupu do prace seznamit docasné pridélené zameéstnance s jejich pracovnimi povinnostmi,
kdyZz prava a povinnosti vyplyvajici z pracovnépravniho vztahu se fidi zakonikem prace a

nafizenimi vlady které jsou nebo budou vydany k provedeni zakoniku prace,

provést Skoleni o bezpecnosti prace, pozarni ochrané€, ochrané Zivotniho prostiedi a sledovat, jak
jsou ptedpisy pii1 vykonu prace dodrzovany,

seznamit docasné ptridélené zamestnance s pracovni dobou a pracovnimi normami,

vést evidenci dochdzky (odpracovanych hodin) a piipadné plnéni vykonl a kvality prace
docasné pridélenych zaméstnanct, a tuto po skonceni pfisluSného mésice predat agentute,

ur€it vedouci zaméstnance, ktefi jsou opravnéni piid€lovat praci docasné pridélenym
zaméstnanciim, ukladat jim tkoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci,



J) vytvaret pracovni podminky pro zajisténi BOZP v souladu s pfedpisy pro pozadovany druh
prace,

k) zajistit zdravotni preventivni péci pro docasné piidélené zaméstnance agentury u svého
smluvniho 1ékate po dobu ptidéleni,

I) zajistit zaznam veskerych Skoleni BOZP a vysledki 1ékaiskych prohlidek daného pracovnika do
zéapisniku bezpecnosti prace,

m) po ukonceni ptidéleni daného pracovnika vratit jeho zapisnik bezpecnosti prace agentuie

V.
Doba trvani dohody

Tato dohoda se sjednava na XXX.

V.
Misto vvkonu prace

Mistem vykonu prace docasné pridélenych zaméstnanct je sidlo uzivatele, nestanovi — 1i konkrétni
dohoda o do¢asném pftidé€leni jinak.

VI.
Cena a platebni podminky

1. Uzivatel zaplati agentuie prace za vykon prace jednotlivych jejich zaméstnancti cenu vypoctenou
nasledujicim zptisobem: sectou se polozky A-E.

A. XXX
B. XXX
C. XXX
D. XXX

E. XXX

2. Uhrada ceny za vykon price zaméstnanci agentury prace pro uZivatele bude provadéna
uzivatelem formou bezhotovostniho pfevodu na ucet agentury prace uvedeny v zahlavi této
smlouvy na zdklad¢ jeji faktury (daiiového dokladu), a to ve vysi podle skuteéného poctu hodin
odpracovanych docasné piidélenymi zaméstnanci na zdklad¢ jednotlivych konkrétnich dohod o
docasném ptidéleni.

3. Uzivatel se zavazuje uhradit agentufe prace fakturu vystavenou podle ustanoveni odst. 1 tohoto
¢lanku nejpozdéji do XXX dni ode dne jejiho vystaveni. Pokud bude uzivatel v prodleni
s placenim faktury, uhradi agentute prace smluvni pokutu ve vysi XXX z dluzné ¢astky za kazdy
den prodleni. Dale m4 v takovém ptipad¢ agentura prace pravo odstoupit od této dohody, jakoz i
od vSech konkrétnich dohod o docasném piidéleni zaméstnancli na zakladé této smlouvy

4



b)

2.

3.

uzavienych. Zaplacenim smluvni pokuty neni doteno piipadné pravo agentury prace na ndhradu
Skody.

VII.
Odpovédnost za Skodu

XXX Ptipadnd néhrada Skody zplisobena zaméstnancem Agentury Uzivateli bude projednana a
Uzivatel pireda Agentufe, bez zbytecného odkladu po vzniku Skody, protokol o Skodé s
vycCislenim ndhrady Skody. Obdobn¢ bude postupovano, vznikne-li Skoda na predmétech
svéfenych Uzivatelem zaméstnanci Agentury v souvislosti s vykonem prace (ochranné pomicky,
nastroje, skiinka atd.) na zakladé potvrzeni. Agentura prace je povinna takto uplatnénou skodu
za podminek sjednanych v tomto ustanoveni uhradit UZzivateli do 10-ti dnli od uplatnéni Skody,
pokud do této doby neprokaze, ze docasné piidéleny zaméstnanec vzniklou Skodu nezptisobil.
Uplatnéni nahrady Skody vici zaméstnanci Agentury je véci Agentury. Uzivatel je povinen
neprodlené poskytnout Agentuie dostupné podklady potiebné k fadnému vymahani Skody viici
pfislusnému zaméstnanci, ktery Skodu zpusobil, popf. neprokazal, ze vznikly schodek na
svétenych hodnotach nezavinil.

Skodu zptisobenou docasné piidélenému zaméstnanci v ramci plnéni jeho pracovnich tkold
hradi Agentura. Uzivatel neni povinen za zadnych okolnosti Agentufe tuto Skodu jakkoli
nahrazovat.

VIII.
Dalsi podminky konkrétnich dohod o do¢asném pridéleni

Nebude — 1i mezi Agenturou a uZivatelem dohodnuto jinak (napf. ustanoveni ¢1.VI, odst. 3 této
Ramcové dohody o docasném ptidé€leni) jsou vzdy podminky pro ukoncéeni docasného piidéleni
pted uplynutim doby na niz bylo sjednano tyto:

ze strany zameéstnance :
- je —li rozvazan pracovni pomér mezi agenturou prace a zaméstnancem

- zaméstnanec neni schopen vykonavat praci pro uZivatele ze zavaznych zdravotnich divodi
potvrzenych oSetfujicim 1ékafem,

ze strany uZzivatele:

- dojde — li k hrubému poruseni pracovni kazné do¢asné piidélenym zaméstnancem,
- dojde — 1i k neplnéni vykonovych norem nebo k nekvalitnim vysledkim prace pifidélenym

zamestnancem,

- dojde — 1i k porusovani pravidel bezpecnosti prace, pozarni ochrany a ochrany zivotniho prostiedi

pfidélenym zaméstnancem

- dojde — li k poklesu zakazkové naplné uzivatele oznamené s 10 dennim piedstihem Agentuie o

vice nez 5%.
XXX

Za poruSeni povinnosti podle odst. 2 se povazuje i :



b)

uzavieni dohody o doc¢asném ptidéleni zprostiedkovaného zaméstnance mezi uzivatelem a jinou
osobou poskytujici sluzby v oblasti agenturniho zaméstnavani, na jejimz zakladé bude
zprosttedkovany zaméstnanec vykonévat pro uzivatele pracovni ¢innost,

uzavieni smlouvy mezi zprostiedkovanym zaméstnancem a osobou propojenou s uzivatelem ve
smyslu § 66a, odst. 9 obchodniho zakoniku (¢lenem koncernu).

V piipadé ukonceni do¢asného piid€leni v souladu s touto dohodou pied uplynutim doby, na niz
bylo sjedndno, nenalezi agentuie ndhrada skody, a to ani v podob¢ uslého zisku.

IX.
Zavéreéna ustanoveni

Uzivatel prohlaSuje, Ze rozsah agenturniho zaméstnavani u n€j neni nijak omezen v uzaviené
kolektivni smlouvé.

Tuto ramcovou dohodu lze ménit, dopliiovat nebo zrusit pouze pisemnym ujedndnim obou
smluvnich stran.

Tuto ramcovou dohodu Ize vypovédét. Vypoveédni doba cini Sest mésicli a po€ina béZet prvnim
dnem mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé smluvni stran€. Odstoupit od této dohody
Ize pouze z divodu stanovenych zakonem nebo ujednanych v této ramcové dohodé.

Pokud v této smlouvé neni stanoveno jinak, fidi se pravni poméry z ni vyplyvajici a vznikajici
obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy platnymi v CR.

Tato rdmcova dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami, je
sepsana ve dvou vyhotovenich z nichZ kazd4d smluvni strana obdrzi po jednom. Ucinnosti tato
ramcova dohoda nabyva dnem 2. 9. 2013

V Pardubicich dne 2. 9. 2013

agentura prace : uzivatel :

XXX Explosia a.s.

XXX Ing. Ladislav Velehradsky
pfedseda predstavenstva mistopfedseda piedstavenstva

Ing. Robert Macek
¢len predstavenstva



