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Smlouva

o 0hrad6 osobnich nakladt zam6stnance a o zabezpedeni podminek vf konu odborn6 praxe

zam6stnance v 16mci proiertu;p""i"ri=enivzd6t6vini klinickfch farmaceutfi'

reg istracni 6islo projek tu: CZ'03'2'63/0'0/0'0/1 5-039/0007879

uzavien6 podre zakona c. gg/2012 sb., obcansk6ho zikoniku, ve zn6ni pozd6jSich piedpisti

Smluvni stranY

1. Institut postgradu6lniho vzd6l6v6ni ve zdravotnictvi

se sidlem. Rusk6 85' 100 05 Praha 10

te o: 00023841

zastoupena.
cislo 0ctu:
(ddrle jen ,,lPVZ") na

a

MUDr. Antoninem Malinou' Ph'D'' MBA

000000-000 2528001 tO7 1 0' cNB

stran6 jedne

2. Zam6stnavatel ucastnika Proiektu: Nemocnice Nov6 M6sto na Morav6' piisp6vkov6 organizace

rL sdll;. Zd'arskir 610, 5g2 3l liove M6sto na Morave

tco.00842001
zastoupeny (A). JUDr Verou Paleckovou

cislo 0btu: 1643475110100, KB

(dale jen ,,Zam6stnavatel") na stran6 druh6:

spoleene teZ iako ,,smluvni strany"

uzaviely dnesniho dne tuto smrouvu podre z6kon ae ggr2'1zSb., obcansk! zakonik, ve zn6ni pozdejsich piedpisit

(ddrle jen,,Smlouva" 1'

L Projekt

lPvz 1e realizatorem prolektu s ndzvem-,,specializacnlvlo3pvani klinickfch farmaceutir"' registracni cislo

projektu cz03263h ffil;,i;_ribloo6zaisiolr" r"r.lr:iu*tL' r.iery je financovdrn z prostiedk. Evropskeho

soci6rniho fondu a statniho rozpoctu cn u .amJiuyruv oie o-p"rutnino plogr.rnu Zam6stnanost (d5re opZ)

Zam6stnavater 1e poskytovaterem zdravotnich sru'eb ve smysru zdkona e 3721201J sb , zakon o zdravotnich

slu2b6ch, ve zn6ni pozdej.ich -;^r^,-ir .,n prnipkrr, . io zam.stnavater zapoien orostiednrctv'T,JJ"I:

:iff'"ffX".1:ff;::ff'ff-l?i:?luoranij"!.:::{:;^"^:ffi:'"'.?,i-";^i,",;,."i;;,,.il!;""J"l"Tnl'iil?f::1,X""' "
uzn6vanI odborn6 zpersobitosti a specialzou"nJ .ptrobirosti k 

"vr."", 
tJ11199i:!i!" povolani lekaie' zubniho

l6kaie a farmaceuta, ve zn6ni pozd6jsi;;";;Jpirt, u kter! uzaviel s IPVZ smlouvu o podminkdch ucastt

v projektu a v ramci projektu absorvuje .5""'irr"en, uro'eri*ni-v oboru krinick6r farmacie dle platn6ho

vzd6l6vaciho Programu'

Dle pratnych pravidel vlzvy 03g opZ, vznrk' Zam6stnanci n6rok na piimou podporu za dobu fcastr na

vzd.lavacich aktivitdch ve iorme prispevliu nu m.o, a to a2 o" "ys" 
ioo y. skutecn6 vznikrych mzdovlch

nakladt, maxim5ln6 vSak do vlse trojndsoor<u-ar<tuarn6 platne zdrkladni sazby minim6lni mzdy za hodinu pr6ce

nasobenou d6rkou .casti Zam6stnance iu'urJeia""ci akci. p-Jro-uuo" viTse skutecne vzniklych mzdovfch

ndrkrad., nizsi neZ trojn6sobek aktuarn6 pratne zdkradni sazby minimdrni mzdy za hodinu' budou tyto n6klady

propraceny *u"in.'"in'!'i" "G;!i!:oo'ycn'nlr.raoe, 
oru pr"tnii"i.'piuuiJ"r u,lruv 039 opz, Ministerstva prdce a

!o"i"tni"n'ueci CR (ddle 1en MPSV")
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e'mait: ipvz@ipvz.cz' web: www'lpvz'cz

i"il, .az-o iit'ots ttt, fax: *420 771 019 478
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Krom6 ndhrady mzdy nAleZi Zamestnanci i nahrada cestovnlch vyloh spojenych s lcasti na Projektu, a to aZ do
v17Se skutecn6 vzniklfch a proplacenlch n6klad0, maximdlne vSak do vf5e stanoven6 aktu6lne platnou vyhlaSkou
MPSV , kterou se pro fcely poskytov6ni cestovnich n6hrad stanovi vf5e sazeb stravneho a v1i5e sazeb
z6kladnich n6hrad pro dan! rok za piedpokladu , 2e je to zpisobil! vldaj.

Piisp6vek na mzdu a n6hrada cestovnlch vfloh ve vfSe uvedenem rozsahu budou Zamestnanci vyplaceny
prostiednictvim Zamestnavatele

Datum zahljeni Projektu.

Datum ukoncenI Projektu

ll. 26kladni ustanoveni

IPVZ uzavir6 se Zam6stnavatelem, leho2 Zamdstnanec (Zamestnanci) se Projektu ucastni, tuto Smlouvu za ticelem
Ipravy vz6jemnfch prdv a povinnosti pii zabezpecov5nI c6sti vzdel6vaclch aktivit v r5mci poskytovdni podpory
z veiejnlich prostiedkdt v ramci projektu, jejiZ specifikace je uvedena v cl. l. teto Smlouvy.

lll. Piedm6t Smlouvy

Piedmetem smlouvy je Iprava vztahi mezi Zamestnavatelem aIPYZ pii realizaci Projektu.

1. Piedm6tem Smlouvy je zlvazek IPVZ poskytnout Zamestnavateli, za podminek stanovenfch touto Smlouvou,
financni prostiedky na 0hradu osobnich ndkladu Zamestnance, kter! se 0iastni vzdel6vacich aktivlt v ramci
Projektu a zavazek Zamestnavatele vyplatit poskytnute prostiedky Zamestnanci formou vlplaty nahrady mzdy a
proplaceni cestovnich vyiloh (dale tak6 ,,osobni naklady").

2. Piedpokladem Ihrady osobnich ndkladI Zamestnance Zamestnavatelije uzavienI Smlouvy o podmink6ch ucasti v
projektu Specializacni vzdelavani klinickfch farmaceutir, registraini cislo projektu:
C2.03.2.6310 0/0 0/15_039/0007879 mezi Zamestnancem a IPVZ

3 Osobni n6klady Zamestnance bude IPVZ Zamestnavateli refundovat po dobu, po kterou se Zamestnanec r,tcastni
vzdel6vacich akci zaiazenych do Projektu, viz piiloha c 5"

4. Osobni naklady Zamestnance, kter6 bude IPVZ refundovat Zamestnavateli, maji podobu

4 1 nakladft na mzdu (plat), vcetne c6stky pojistneho na socidlni zabezpeceni a piispevku na st6tni politiku
zamestnanosti, (pokud Zam6stnavatel zaroven neuplatnil narok na slevu na pojistnem na soci6lni
zabezpeceni) a dale pojistn6ho na veiejne zdravotni poji5teni, ktere Zamestnavatelodvedlz vymeiovaciho
zakladu Zamestnance, a to za kaldou hodinu 0casti Zamestnance na vzdelSvaci aktivite, kter6 je
poskytov6na v ramci Projektu, a to a2 do vyiSe 100 % skutecne vznikllch mzdovfch naklad0 (tj. hrube
mzdy vcetne zakonnlch odvodir na zdravotni a socialnI poji5teni a piipadnlch dalSich pro zamestnavatele
povinnfch - na z6klad€ pr6vnich piedpisfi - nakladi), nejvliSe vSak do vfse odpovida.lici trojndsobku
z6kladni sazby minim6lni mzdy za hodinu prace stanovenou aktu6lnim nailzen[m vlady Pokud bude vlSe
skutecn6 vzniklfch mzdovfch n6klad0 niZSi neZ trojn6sobek aktualne platn6 zakladni sazby minimalni
mzdy za hodinu, budou tyto n6klady proplaceny maximalne do vf5e zpirsobillich naklad0 dle platnfch
pravidel vyzvy 039 OPZ

D6lkou 0easti na vzdeldvaci akci se rozumi pocet vyuiovacich hodin v r6mci teoretickeho vzdel6v6ni a
pocet pracovnich dni, po ktere se Zamestnanec fcastni povinnlch st5Zi a povinne praxe (pii osmihodinove
pracovnldobe). Tyto nahrady se vyplaci zadny, kdy Zamestnanec na vzdel6vaciakce cerpd fond pracovni
doby u Zamestnavatele podle sve pracovnl smlouvy

4.2. nilklad& na cestovni n6hrady, tj. cestovne fiizdne), ndklady na ubytov6ni a stravovani, a to do vlSe
skutecn6 vzniklfch a proplacenlch n6klad0, maximalne v5ak do v1i5e stanovene aktu6lne platnou
vyhl65kou MPSV, kterou se pro ticely poskytov5ni cestovnlch n6hrad stanovl vlSe sazeb stravneho a vyiSe
sazeb zakladnich nahrad pro danf rok za piedpokladu , 2e je to zprlsobil! vydaj (viz Zpfrsobile vldaje -
ubytov6ni, jizdne stravne niZe)

Institut postgradu6lniho vzd6liv6ni ve zdravotnictvi
Ruskd 85, 100 05 Praha 10
e-mart: rpvz@ipvz.cz, web: ww. iplz.cz
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odpovidajici c:isti vfSe 0hrady za atestaini zkouSku've smyslu Naiizeni vldrdy c. 18412009 Sb., o
stanoveni vlSe 0hrad za zkouSky (ddle jen ,,atestacnIho poplatku") hrazen6ho na ucet poveien6
organizace (poveienS organizace ve smyslu $ 2 pism. l) zdkona e. 95/2004 Sb.

5. Zabezpeeeni odborn6 praxe Zamestnance vdelce trvdni 120 pracovnlch dni na pracoviStich Zamdstnavatele
v souladu se vzd6l6vacim programem za podminek uvedenlch v cl. lV. smlouvy
1.'l.Zamestnavatelje povinen umoZnit praktikantovi absolvov6nlodborn6 praxe na svlch pracoviStich v souladu s

touto Smlouvou, zajistit s ohledem na provoz pracoviSt6 odpovidajici podminky pro pribeh praxe a dodrZovat
jeji Iroven stanovenou piisluSnfmi prdvnimi piedpisy a vzd6ldvacimi programy. Zamestnavatel urcl
praktikantovi Skolitele a odpovid6 za lo, 2e Skolitel povede praxi v souladu se vzd615vaclm programem pro
naplnenIpoZadavk& na specializaciv oboru klinicka farmacie dle platneho vzd6l6vaciho programu.

l.2.Zamestnavatel je opr6vnen ukonot vykon praxe, pokud praktikant bude pii jelim absolvov5ni postupovat
v rozporu s prdvnlmi, zdravotnickfmi, bezpecnostnlmi a jinlmi piedpisy nebo v rozporu s vnitinimi piedpisy
PZS ci pokyny Skolitele ci piisluSne, Skolitelem urcen6 odpov6dn6 osoby. O ukonceni vlkonu praxe je PZS
povinen neprodlen6 informovat IPVZ.

1.3.Jestli2e praktikant nebude moci z vaZnlch osobnich d[rvodi absolvovat praxi v cel6 stanoven6 d6lce, umoZni
mu Zamdstnavatel absolvov6ni zbyvajici cSsti praxe v jinem vhodn6m terminu, a to v zdvislosti na
moZnostech piisluSn6ho pracoviSte a praktikanta.

'l.4.Odpov6dnost za Skodu, kterou by praktikant mohl v prib6hu praxe na pracoviSti, na kterem u Zam6stnavatele
prov6di praxi, zpirsobit, se iidi piislu5nfmi ustanovenimi z6koniku prdce

1.5. Potiebn6 osobnl ochranne pracovni prostiedky (d6le jen OOPP) pro vlikon odborn6 praxe poskytne
praktikantovr Zamestnavatel. Stejne tak md Zamestnavatel povinnost oznaiit pracovi5t6, na n6m2 praktikant
odbornou praxi prov6d[, minimem povinne publicity, viz piiloha e .6 a7.

lV. Pr5va a povinnosti Zam6stnavatele

Zam6stnavatel se zavazuje vypl6cet Zamestnanci po dobu jeho ucasti na vzdelavacich aktivit6ch mzdu a cestovnl
ndhrady v souladu s pracovnepr6vnimi piedpisy.

Zamestnavatel se d5le zavazqe umoZnit zapojeni Zamestnance do Projektu vysldnim Zam6stnance na pracovnl
cesty podle zakona e . 26212006 Sb , z6konik prdce, ve zn6n[ pozdejSich piedpisir, a vypl6cet mu cestovnl
n6hrady stanoven6 v souladu s platnou legislativou.

Zam6stnavatel bude mzdu Zamestnance za dobu fcastr Zamestnance na vzdeldvacich akcich, vcetn6 spr6vneho
vfpoctu castky pojistn6ho na socialnl zabezpeceni (pokud ZamSstnavatel z6roven neuplatnil narok na slevu na
pojistnem na soci6lnl zabezpeceni) a piispevku na st5tnI politiku zam6stnanosti, a d6le pojistneho na veiejne
zdravotnI pojiSteni, ktere Zamestnavatel odvedl z vym6iovaciho zSkladu Zamestnance, IPVZ fakturovat podle
vzoru uvedeneho v piiloze e . 4 (vzor naleZitosti faktury).

V piipad6, Ze Zam6stnavatel poZaduje refundaci n5klad& na mzdu/plat vcetn6 cdstky pojistneho na soci6lnl
zabezpeceni (pokud Zam6stnavatel zaroven neuplatnil narok na slevu na pojistnem na socidlni zabezpecen[) a
piisp6vku na stdtni politiku zamestnanosti, a ddle pojistn6ho na veiejn6 zdravotnI pojiSteni, ktere Zamestnavatel
odvedl z vymeiovaciho zSkladu Zam6stnance, a ddle v piipade, Ze Zam6stnavatel poZaduje refundaci cestovnlch
n6hrad proplacenlich Zam6stnanci, dokl5d6 Zamestnavatel IPVZ

- kopie pracovnich smluv uzavienfch se zamestnanci;

- kopie piisluSnych ucetnich doklad0 (mzdove listy, kopie vyfctov6ni cestovnich nahrad);

- souhrnnli soupis ndkladi (piiloha c. 1);

- evidenci cestovneho (piiloha c 2);

- cestn6 prohl6Seni zam6stnavatele o vyplaceni mzdy a [hrade pifslu5nlTch odvod0 (piiloha c. 3);

' Jedn6 se pouze o rihradu prvnIatcstadni zkouiky, niiklady na [rhradu prvniho a druheho opakoviinf atestaanf zkouSky rre.isou

soui6stf.

Institut postgradu5lniho vzd6l6viini ve zdravotnictvi
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- kopie logbooktr jednotlivfch zam6stnanc0;

- kopie dalSich souvisejlcfch dokument&, pokud sije Poskytovatel dotace vy2AdA.

Zam6stnavatel bude vylctov6ni piispdvku na mzdu Zam6stnance a jeho cestovnich nakladi zasilat \PVZvLdy za
obdobi uplynu16ho kalenddriniho dtvrtleti, za kterd je26dAna podpora, a to formou faktury, vZdy do 20. dne meslce
ndsledujiciho po skonceni piisluSn6ho ctvrtleti

Fakturovane cAstky musi blt rozd6leny podle klice: refundace mzdy, stravn6, cestovne, ubytov6nl. Faktura musl
splnovat v5echny piedepsan6 n5leZitosti, d6le musi obsahovat cislo Projektu, identifikaci Zamestnance, nAzev,
piipadn6 cislo vzdeldvaci aktivity, datum a d6lku jejiho kon6ni ve dnech a d6le n6leZitosti podle odst. 2. a 3.

tohoto cl6nku. Splatnost faktury se stanovuje na 30 dni od jejiho vystaveni. V piipade, 2e faktura nebude mlt
odpovidalici ndleZitosti nebo nebude-li k ni doloZena jeji nezbytna soucdst, je IPVZ oprdvnen zaslat ji ve lhnte 30

dn0 zp6t Zamdstnavateli k dopln6ni ci novemu vystaven[, aniZ se tim dostane do prodleni se splatnosti. Uhrada
osobnich naklad0 mflZe bft vyplacena a2 po vyjasneni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, lhitta splatnosti
pocind b62et znovu od op6tovn6ho zasl6nl nAle2it6 doplnen6 ci opraven6 faktury.

Zam6stnavatel je povinen vr5tit IPVZ poskytnute financni prostiedky nebo jejich piisluSnou cdst, pokud nedodrZi
podmfnky sjednan6 v t6to Smlouv6, pokud uvede nespr6vn6 vlpocty vyplacenlch mzdovych prostiedku ci
proplacenfch ndhrad nebo nespr6vn6 [daje v zaslanlTch kopiich fcetnich doklad0 a kopiich logbooku nebo pokud
piijal financni prostiedky neoprdvnen6 nebo ve vy55i c6stce, neZ mu dle teto Smlouvy n5leZela Vr6ceni bude
provedeno na pisemnou vyzvu IPVZ (e-mailem iidopisem) a ve lhite a zptisobem stanovenym IPVZ.

Zamestnavatel je povinen na poZ5ddni IPVZ poskytnout lakekoliv doplnujici informace souvisejicl s poskytnutim
financnich prostiedk0 podle teto Smlouvy, a to ve lhit6 a zp0sobem stanovenfm IPVZ.

V piipad6, 2e v d0sledku neposkytnutl soucinnosti ze strany Zamestnavatele budou IPVZ kr5cenY ze strany
MPSV v ramci Projektu zpirsobil6 vlidaje, je Zamestnavatel povinen uhradit IPVZ vzniklou financn[ Skodu dle il
Vlll teto Smlouvy.

Zam6stnavatel prohla5ujeaodpovidAzato,Zejevesmysluustanovenl $45odst.2pism n) zakonae.37212011
Sb., zdkon o zdravotnlch sluZb6ch, ve zn6nI pozdej5ich piedpisi, pojiSten na odpovednost za Skody zp&sobene
poskytov6n im zdravotn lch slu2eb.

Zamestnavatel souhlasi se zveiejn6nim teto smlouvy v Registru smluv vedenem ministerstvem vnitra, v souladu
se z6konem a.34012015 Sb., o registru smluv, ve zn6ni pozdej5ich piedpisir

V. Pr6va a povinnosti IPVZ

IPVZ se zavazuje hradit Zamestnavateli vlSe specifikovan6 osobnl nSklady na z5klade jeho faktur ve lhtttdch
splatnosti, pievodem na jeho 0cet uveden! na faktuie. Uhrada osobnich n6kladi miZe bft poskytnuta pouze
ve vlSi dle zaslan;ich 0cetnich dokladir Zam6stnavatelem a vy[ctovdni cestovnlch ndhrad Zam6stnance, a to do
v175e zptrsobillch n5kladtr dle platnlich pravidel vyzvy 039 OPZ.

Osobni ndklady mohou byt refundov6ny pouze za dobu fcasti Zamestnance na vzdel6vaci aktivitd (tj. za kaZdou
hodinu 0casti Zam6stnance na vzdel5vacich akcich v r6mci Projektu a prokdzan6 cestovni n6hrady).

IPVZ prohla5uje, Ze s osobnimi tldaji o Zamestnancich, kteii se 0castnl vzd6l6vacich aktivit, bude nakl6dat
v souladu se z6konem c 101/2000 Sb., o ochrane osobnich fdaji a o zm6ne n6kterlch z5konir ve znenl novely
piijate na z6klad6 z Naiizeni Evropskeho parlamentu a Rady (EU) c. 20161679 o ochrane fyzickfch osob v
souvislosti se zpracovanim osobnlch udajir a o volnem pohybu t6chto 0daj[r a o zruSeni sm6rnice 95/46/ES
(obecn6 nailzeni o ochrane osobnich udaji).

IPVZ jako realizltor Projektu je na z6klade pov6ieni iidiciho org5nu OPZ opr6vnen zpracov6vat osobni 0daje
Zam6stnanc0, vcetne citlivyich tidaj0 (dale jen ,,osobni udaje"), za ucelem prokAzAn( i6dneho a efektivnlho
nakldddni s veiejnfmi prostiedky, kter6 byly na realizaci Projektu poskytnuty, a to v rozsahu uvedenem
v n6sledujicim bod6 c. 5 tohoto cl6nku a po dobu v nem uvedenou

IPVZ prohlaSuje, Ze s osobnimi udaji o Zam6stnancich, kteii se ucastnl vzd6l6vaclch aktivit, bude naklSdat
v souladu se zakonem c. '101/2000 Sb., o ochrane osobnlch tidaj0 a o zmene n6kterlTch zfrkoni ve zn6n[ novely
piijate na z6klade z Naifzeni Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) c. 20161679 o ochran6 fyzicklTch osob v
souvislosti se zpracovanlm osobnich ndajr} a o volnem pohybu techto 0daj0 a o zru5eni smernice 95/46/ES
(obecn6 naiizeni o ochran6 osobnlch 0daii)

Institut postgradu6lniho vzd6l6viini ve zdravotnictvi
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1.

a) osobni udaje ve fyzicke podobe, tj. listinn6 udaje di na nosidich dat, budou uchov6v6ny v uzamykatelnfch
sch16nkdch, a to po dobu deseti let od ukondeni realizace projektu. Bez zbytedndho odkladu po uplynuti t6to
doby je IPVZ povinen prov6st likvidaci t6chto osobnich udaj(l;

b) osobni 0dajevelektronick6podobdbudouzpracov6v6nyvlsEsF20l4+,jehoZspr6vcemjeMPSV,kter6pro
IPVZ zajisti piistupov6 hesla;

c) piistup ke zpracov6vanlim osobnim 0dajirm IPVZ umoZni pouze Ridicimu org6nu OPZ, svlm zam6stnanc0m
a org6nftm oprivndnfm prov5d6t kontrolu;

d) zamdstnanci IPVZ, kter;im bude umoZndn piistup ke zpracovdrvanlm osobnlm ridaj&m, budou prokazateln6
poudenio povinnostizachovdvat mldenlivost podle $ 15 zdkona o ochran6 osobnlch [daj0.

e) pokud budou osobni 0daje Zam6stnanc& zpracovdrv6ny dal5imi osobami, mA IPYZ povinnost uzavilt s tEmito
dalSimiosobami smlouvu podle $ 14 ztkona o ochran6 osobnich 0daj0 s tim, Ze stejnou povinnost budou mit
tyto dal5i osoby se svlmi dodavateli. Smlouva musi upravovat podminky zpracovAnlosobnlch ridajfr obdobnd
jako podminky stanoven6 v pov6ieni IPVZ.

Osobni 0daje Zam6stnanc0 je IPVZ opr6vn6n zpracovdvat a zpiistuprlovat Ridicimu org5nu OPZ jakolto spr6vci
podle S 4 pism. f) z6kona e. 10112000 Sb., o ochrand osobnlch Udaj0 a o zm6nd ndkterfch z6konfr ve zn6ni
novely piijate na z6kladd z Naiizenl Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) e. 20161679 o ochran6 fyzickfch osob v
souvislosti se zpracov6nim osobnlch 0dajt a o voln6m pohybu t6chto 0dajt a o zru5eni sm6rnice 95/46/ES
(obecne nailzenl o ochran6 osobnich 0daj0, a to pouze v rozsahu vymezen6m v Obecn6 e6sti pravidel pro
Zadatele a piijemce v r6mci OPZ a vyihradn6 v souvislosti s realizaci projektu, zejmena pak pii piipravd zprAv o
realizaci projektu.

Vl. Kontrola

VeSker6 dokumentace k refundov6ni osobnlch n6kladft v souvislosti s r.rdasti Zamdstnance v Projektu podleh6
kontrole. Kontrolu jsou opr6vndni prov6d6tIPVZ, Ministerstvo zdravotnictvi, MPSV, Ministerstvo financi, Nejvys5i
kontrolnl tiad, Evropsk6 komise, Evropskyi 0detni dv&r, piipadn6 dal5i org6ny povdien6 k vlkonu kontroly.

Kontrola plndni zAvazkfr plynoucich z t6to dohody je prov6d6na zp0sobem stanovenfm v zdkon6 d. 320/2001 Sb.,
o finandnI kontrole ve veiejn6 spr6v6 a o zmdn6 n6kterlich z6konfi, ve zndnI pozddj5ich piedpis0, vdetnd ov6ieni
vlSe skutednd vyplacenyich mzdovlTch n6klad0 na Zam6stnance.

Zam6stnavatel je povinen umoZnit provedeni kontroly vSech doklad0 vztahujlcich se k 0hrad6 finandnich
prostiedk0 a k dinnostem, kter6 realizuje dle t6to Smlouvy, umoZnit pr0bdZne ov6iov6ni prov6d6ni dinnosti,
k nimZ se zavAzal dle teto Smlouvy a poskytnout soudinnost v5em osob6m opr6vn6nfm k provdd6ni kontroly,
pilp. jejich zmocn6nc&m. T6mito opr6vn6n!mi osobami jsou IPVZ a jim pov6ien6 osoby, Ministerstvo
zdravotnictvi a jim pov6ien6 osoby, MPSV a jim pov6ien6 osoby, 0zemni finandni org6ny, Ministerstvo financl,
NejvyS5i kontrolnl 0iad, Evropsk6 komise a Evropsk! 0detni dvir, piipadn6 dalSi org6ny opr6vn6n6 k vlikonu
kontroly.

4. V piipadd, Ze kontrolu provede jin17 organ kontroly neZ IPVZ, Zamdstnavatel bude bez zbytedn6ho odkladu
pisemnd informovat IPVZ o opatienfch k n6prav6, kter5 mu byla uloZena, a o realizaci uloZenyich opatienf
k n6orav6.

Vll. Archivace dokumentt

Zam6stnavatel se zavazuje i6dn6 uchov6vat dokumenty a 0detni doklady souvisejlci s poskytnutim piispEvku a
dinnostmi, kter6 realizuje dle teto dohody, a to v souladu s platnymi pr6vnimi piedpisy e R a Evropsklich spoledenstvi,
nejm6nd po dobu 10 let od ukondeni projektu, piidemZ tato lh0ta zatinl b62et 1. ledna n6sledujiciho kalend6iniho
roku pot6, kdy byla piijemci vyplacena zAvbretnA platba, piip. kdy piijemce pouk6zal pieplatek dotace stanovenf na
zAkladb schv6len6ho vy0dtov6ni vfdaj& v zdv6redne Z6dosti o platbu zp6t poskytovateli. Zamdstnavatel je po tuto
dobu povinen na Z6dost IPVZ zpiistupnit IPVZ nebo jim pov6ienfm osob6m veSker6 takto uchov6van6 dokumenty a
piedat tyto dokumenty k provdleni, kontrole a vyhotoveni kopil.

Vlll. Poru5eni povinnosti Zam6stnavatele

V piipad6, Ze v d0sledku poru5enl povinnosti strany Zam6stnavatele bude MPSV krdtit IPVZ v r6mci Projektu
zpirsobi16 vfdaje, je Zam6stnavatel povinen uhradit IPVZ vzniklou Skodu.

Institut postgradu6lniho vzd6l6viini ve zdravotnictvi
Ruskd 85, 100 05 Praha '10
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6.

EvropskA unie
Evropskf soci6tni fond
Operadni program Zam6stnanost

lX. Z6v6redn6 ustanoveni

Tato Smlouva nabliva platnosti dnem jejiho podpisu posledni smluvni stranou a 0dinnosti dnem jejiho uveiejn6ni
dle zikona e.34012015 Sb., v platn6m zn6nl.

Tato Smlouva je mezi stranami uzavirAna na dobu urditou. Platnost a 0dinnost teto Smlouvy kondi ukondenim

Projektu dle dl. l. bod 3 t6to Smlouvy, nejpozddji 30. 9. 2022, s vljimkou ustanoveni dl. Vl. a Vll. t6to Smlouvy,

kter6 stanovi archivadni dobu dokumentace a kontrolnI dinnosti.

Jak6koliv zm€ny nebo doplnOni teto Smlouvy je mo2ne provaddt pouze na zdrkladd dohody smluvnich stran
prostiednictvlm vzestupn6 dislovanlch dodatktr. Jin6 forma zmEny t6to Smlouvy je vyloudena.

Zm6ny kontaktnich osob nejsou povaZov5ny za zmdnu Smlouvy a lze je udinit jednostrannlTm pisemnlTm

ozn6menim piisluSn6 smluvnI strany. Zmdna kontaktni osoby je fdinn6 dnem dorudeni pisemn6ho ozn6meni
o zm6n6 kontaktni osoby.

Pr1vaa povinnostivypllvajiciz t6to Smlouvy piech6zi na pr6vniho n6stupce Zam6stnavatele.

Smluvni strany si vyhrazujl pr6vo bez ud6ni d0vodu pisemn6 vypov6d6t tuto Smlouvu v piipadd vzniku piek6Zky,

kter6 znemoZfiuje dokondeni vzddl6vaclch aktivit Projektu. Vyipov6d' je 0dinn6 ke dni dorudeni druh6 stran6.

Souddsti vfpovddi bude n6vrh na finandnl vypoiSd6ni.

V piipad6 zruseni pracovniho/sluZebniho pom6ru mezi Zam6stnancem a Zamdstnavatelem bude tato Smlouva

po iadn6m vy0dtov6ni ndkladir vypovdzena. Souddsti vlpovddi bude n6vrh na finandni vypoi6d5ni.

Zam6stnavatel nesmi za stejnlim 0delem, kteryi je obsahem teto dohody, derpat prostiedky z jinfch finandnich

7.

n6stroj0 Evropsk6 unie di z jinlch veiejnlch zdroj0.

g. Tato Smlouva je vyhotovena ve tiech stejnopisech, znich2 jedno vyhotoveni obdrZi Zamdstnavatel a dv6

vyhotoveni obdr2i IPVZ .

X. Piilohy ke Smlouv6

Nedilnou souddst t6to Smlouvy tvoii niZe uvedene piilohy:

Nedilnou soud6st t6to Smlouvy tvoii niZe uvedene piflohy.

1. Souhrnnli soupts n6kladtt

2. Evidence cestovn6ho

3. eestne prohldseni o vyplaceni mzdy

4. N6leZitosti faktury - vzor

5. Seznam vzd6l6vacich aktivit zahrnutlich do Projektu

6. Minimum povinn6 publicity

7. Povinnf plak6t A3
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