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Smlouva
o uhrad6 osobnlch n6kladri zam6stnance a o zabezpedeni podminek vlikonu odborn6 praxe

zam6stnance v 16mci projektu Specializa6ni vzd616v6ni klinicklich farmaceuti,

registradn i 6islo projektu : C2.03.2.63/0.0/0.0/1 5_039/0007879

uzavien6 podle zakona e.8912012 Sb., ob6ansk6ho z6koniku, ve zn6ni pozd6jiich piedpisri

Smluvnf strany

1. Institut postgradu6lniho vzd6l6v6nf ve zdravotnictvi
se sidlem:
rco:

zastoupend:
cislo rictu:

se sidlem:
teo:
zastoupenli (A):

cislo ridtu:

(ddle jen ,,IPVZ") na stran6 jedn6

a

2. Zam6stnavatel fdastnika Projektu: Nemocnice Jihlava, piisp6vkov5 organizace

Ruskd 85, 100 05 Praha 1O

00023841

MUDr. Antoninem Malinou. Ph.D.. MBA
000000-0002528001 lo71 0, eNB

Vrchlick6ho 59, 586 33 Jihlava
00090638
MUDr.Lukd5em Velevem. MHA. ieditelem
18736681/0.100

1.

z.

(dale jen ,,Zam6stnavatel") na stran6 druh6;

spolecn6 t6Z jako ,,smluvni strany"

uzaviely dne5niho dne tuto smlouvu podle zdkona t,. 8912012 Sb., obcanskli zdkonik, ve znenI pozd6j5ich piedpis0
(ddle jen ,,Smlouva"):

l. Projekt

IPVZ je realizdtorem projektu s nazvem ,,Specializadnf vzd6ldvdni klinicklTch farmaceutfr", registracni cislo
projektu: C2.03.2.6310.0/0.0i15_039/0007879 (ddle jen ,,Projekt"), kter17 je financovdn z prostiedktl Evropsk6ho
soci6lniho fondu a st6tniho rozpoctu e R v rdmci vlizvy 039 Operacniho programu Zam6stnanost (d6le OPZ).

Zam6stnavatel je poskytovatelem zdravotnfch sluZeb ve smyslu zAkona e. 37212011 Sb., zAkon o zdravotnich
sluZbdch, ve zn6nI pozd6jSich oiedois[t. Do Projektu je zam6stnavatel zapojen prostiednictvim sv6ho
zam6stnance/ucastn ika projektu kterli md
odbornou zpitsobilost k vfkonu povotanr rdr'qvsurd vy brryrru .q^v,,q v. rrrzvu+ 50., o po0mtnKacn zfskdvdnf a
uzndvdni odborn6 zp0sobilosti a specializovan6 zpftsobilosti k vlTkonu zdravotnick6ho povoldni l6kaie, zubniho
l6kaie a farmaceuta, ve zn6ni pozd6j5ich piedpis0 a kterf uzaviel s IPVZ smlouvu o podminkdch ucasti
v Projektu a v rdmci Projektu absolvuje specializadni vzddldvdni v oboru klinickd farmacie dle platn6ho
vzd6l6vaclho programu.

3. Dle platnlich pravidel vfzvy 039 OPZ vznikA Zam6stnanci ndrok na pifmou podporu za dobu idasti na
vzd6ldvacich aktivitdch ve form6 piispdvku na mzdu, a to a2 do vf5e 1OO o/o skutedn6 vzniklyich mzdovlich
ndkladfi, maximdlnd v6ak do v175e trojndsobku aktudln6 platn6 zdkladni sazby minimdlni mzdy za hodinu prdce
ndsobenou d6lkou rjdasti Zam6stnance na vzd6ldvaci akci. Pokud bude v1i5e skutedn6 vznikllich mzdovlich
ndkladt ni25i neL trojn6sobek aktu6ln6 platn6 zdkladni sazby minimdlni mzdy za hodinu, budou tyto n6klady
proplaceny maximdlnd do v1i5e zp&sobillTch ndkladfi dle platnlTch pravidel vlizvy 039 OPZ, Ministerstva pr6ce a
socidlnich v6cie R (d6le jen ,,MPSV").
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Krom6 ndhrady mzdy n6le2( Zamdstnanci indhrada cestovnich vfloh spojenlich s 0dasti na Projektu, ato aZ do
v1i5e skutecn6 vzniklfch a proplacenfch n6klad0, maximdln6 v5ak do vyiSe stanoven6 aktudlne platnou vyhldikou
MPSV , kterou se pro [cely poskytovani cestovnfch ndhrad stanovi v175e sazeb stravn6ho a vlSe sazeb
zdkladnfch ndhrad pro danf rokza piedpokladu, 2e je to zpitsobilf v17daj.

Piispdvek na mzdu a ndhrada cestovnich vlloh ve 475e uvedenem rozsahu budou Zamdstnanci vypldceny
orostiedn ictvim Zam6stnavatele.

4. Datum zahAjen( Projektu: 1.4.2018
Datum ukondenf Proiektu: 30.9.2022

ll. Zikladni ustanoveni

\PYZuzavird se Zamdstnavatelem, jeholZamdstnanec (Zam6stnanci) se Projektu fcastni, tuto Smlouvu za ucelem
fpravy vzdjemnfch prdv a povinnosti pii zabezpecovdni cdsti vzd6ldvacfch aktivit v r6mci poskytovdni podpory
z veiejnfch prostiedk0 v rdmci projektu, jeji2 specif ikace je uvedena v cl. l. t6to Smlouvy.

lll. Piedm6t Smlouvy

Piedm6tem smlouvy je Iprava vztahfi meziZam6stnavatelem aIPVZ pii realizaci Projektu.

1. Piedm6tem Smlouvy je zAvazek IPVZ poskytnout Zam6stnavateli, za podminek stanovenlich touto Smlouvou,
finandni prostiedky na rjhradu osobnich ndklad0 Zam6stnance, kter17 se fcastni vzd6l6vacich aktivit v rdmci
Projektu a zavazek Zam6stnavatele vyplatit poskytnut6 prostiedky Zamestnanci formou vlTplaty ndhrady mzdy a
proplaceni cestovnich vliloh (ddle take ,,osobni ndklady").

2. Piedpokladem Ihrady osobnich ndkladfl Zam6stnance Zam6stnavateli je uzavieni Smlouvy o podm(nkdch dcasti v
projektu Specializacni vzdllAvAn( klinickfch f armaceutft, registracni dislo projektu:
C2.03.2.6310.0/0.0/1 5-039/0007879 mezi Zam6stnancem a IPVZ.

3. Osobni nakladyZam6stnance bude |PVZZamdstnavateli refundovat po dobu, po kterou se Zam6stnanec fcastni
vzddldvacich akci zaiazenych do Projektu, viz piiloha c. 5.

4. Osobni ndklady Zamdstnance, kter6 bude IPVZ refundovat Zamdstnavateli, maji podobu

4.1. ndkladtr na mzdu (plat), vcetne castky pojistn6ho na socidlni zabezpeceni a pifsp6vku na stdtni politiku
zam6stnanosti, (pokud Zam6stnavatel zdroven neuplatnil n6rok na slevu na pojistn6m na socidlnl
zabezpedeni) a ddle pojistn6ho na veiejn6 zdravotni poji5t6ni, kte16 Zamestnavatel odvedl z vym6iovaciho
zdkladu Zamdstnance, a to za kaidou hodinu [casti Zam6stnance na vzddldvaci aktivit6, kterd je
poskytovdna v rdmci Projektu, a to a2 do v1i5e 100 % skutecnd vznikllch mzdovlich ndklad0 (tj. hrub6
mzdy vcetn6 zdkonnfch odvodi na zdravotni a socidlni poji5teni a piipadnlich dal5ich pro zam6stnavatele
povinnlich - na zdklad6 prdvnich piedpisft - ndklad[t), nejvf5e v5ak do vlSe odpovidajici trojndsobku
zdkladnisazby minimdlni mzdy za hodinu pr6ce stanovenou aktudlnim naiizen[m vlddy. Pokud bude v1i5e

skutednd vzniklfch mzdovlTch ndkladtr ni25i neZ trojndsobek aktudlne platn6 zakladn[ sazby minimdln(
mzdy za hodinu, budou tyto ndklady proplaceny maximdlnd do v1i5e zpfrsobilfch ndklad& dle platnlich
pravidel vlzvy 039 OPZ.

D6lkou rjcasti na vzd6ldvaci akci se rozumi pocet vyucovacich hodin v ramci teoretick6ho vzd6ldvdni a
podet pracovnich dni, po kter6 se Zam6stnanec [dastn[ povinnych stdZia povinn6 praxe (pii osmihodinov6
pracovni dob6). Tyto ndhrady se vypldci za dny, kdy Zam6stnanec na vzd6ldvacI akce cerpd fond pracovnI
doby u Zamdstnavatele podle sve pracovnismlouvy.

4.2. ndklad0 na cestovnf ndhrady, tj. cestovn6 (jizdn6), ndklady na ubytovdni a stravovdnf, a to do vfSe
skutedn6 vznikllich a proplacenlich ndkladfl, maximdln6 v5ak do vf5e stanoven6 aktu6ln6 platnou
vyhldskou MPSV, kterou se pro (dely poskytovanicestovnich ndhrad stanovl v175e sazeb stravn6ho a v1i5e

sazeb zdkladnich ndhrad pro danli rok za piedpokladu, 2e je to zp0sobil! v17daj (viz Zp0sobil6 vlTdaje -
ubytovdni, jizdn6, stravn6 niZe).
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4.3. odpovidajici cdsti v1i5e fhrady za atestacni zkou5kul ve smyslu Naifzeni vl6dy c. 184l2OOg Sb., o
stanoveni vf5e [hrad za zkoudky (ddle jen ,,atestacniho poplatku") hrazen6ho na 0cet poveien6
organizace (pov6iend organizace ve smyslu $ 2 pism. l) zdkona c. 95/2004 Sb.

5. Zabezpe\eni odborn6 praxe Zamestnance vd6lce trvdni 120 pracovnich dni na pracovi5tich Zam6stnavatele
v souladu se vzdeldvacim programem za podminek uvedenfch v cl. lV. smlouvy.
1.'l.Zam6stnavatelje povinen umo2nit praktikantoviabsolvovdniodborn6 praxe na svlich pracoviStich vsouladu s

touto Smlouvou, zajistit s ohledem na provoz pracovi5te odpovidajici podmfnky pro prtb6h praxe a dodrZovat
jeji froven stanovenou piisluSnlimi prdvnfmi piedpisy a vzd6ldvacimi programy. Zam6stnavatel urci
praktikantovi Skolitele a odpovidd za to, 2e Skolitel povede praxi v souladu se vzd6ldvaclm programem pro
naplnenipoZadavk0 na specializaci v oboru klinickd farmacie dle platneho vzd6ldvaciho programu.

'l.2.Zam6stnavatel je oprdvnen ukoncit vlkon praxe, pokud praktikant bude pii jejim absolvovdni postupovat
v rozporu s prdvnimi, zdravotnickfmi, bezpecnostnimi a jinfmi piedpisy nebo v rozporu s vnitinimi piedpisy
PZS ci pokyny Skolitele ci piislu5n6, Skolitelem urcen6 odpovddn6 osoby. O ukonceni vfkonu praxe je PZS
povinen neprodlen6 informovat IPVZ.

1.3.JestliZe praktikant nebude moci z vA2n'ich osobnich dftvod[r absolvovat praxi vcele stanoven6 d6lce, umoZni
mu Zam6stnavatel absolvovdnf zbyvajbi cdsti praxe v jin6m vhodn6m terminu, a to v zdvislosti na
moZnostech piisluSneho pracoviStd a praktikanta.

1.4.Odpov6dnost za Skodu, kterou by praktikant mohlv prfrb6hu praxe na pracovi5ti, na kter6m u Zam6stnavatele
provddipraxi, zp0sobit, se iidi pifsluSnfmi ustanovenimi z6koniku prdce.

1.5.Potiebn6 osobni ochranne pracovni prostiedky (ddle jen OOPP) pro vlikon odborn6 praxe poskytne
praktikantovi Zam6stnavatel. Stejn6 tak m6 Zam6stnavatel povinnost oznacit pracoviSt6, na n6m2 praktikant
odbornou praxi provddi, minimem povinn6 publicity, viz piiloha t,.6 a7.

lV. Pr5va a povinnosti Zam6stnavatele

'1. Zam6stnavatel se zavazuje vypldcet Zamdstnanci po dobu jeho [casti na vzd6ldvacich aktivitdch mzdu a cestovnf
ndhrady v souladu s pracovn6prdvnimi piedpisy.

2. Zam6stnavatel se ddle zavazuje umoZnit zapojeni Zamestnance do Projektu vysldnim Zamestnance na pracovni
cesty podle zdkona a.26212006Sb., zdkonfk prdce, ve zn6n[ pozd6j5ich piedpisfi, a vypldcet mu cestovni
ndhrady stanovene v souladu s platnou legislativou.

Zam6stnavatel bude mzdu Zamdstnance za dobu fcasti Zamdstnance na vzddldvacich akcich, vcetn6 sordvn6ho
vlipoctu c6stky pojistn6ho na socidlni zabezpeceni (pokud Zam6stnavatel zdroven neuplatnil ndrok na slevu na
pojistn6m na socidlni zabezpeceni) a piispevku na stdtni politiku zamdstnanosti, a d6le pojistn6ho na veiejne
zdravotni poji5tdni, kter6 Zamdstnavatel odvedl z vym6iovacfho zdkladu Zam6stnance, IPVZ fakturovat podle
vzoru uveden6ho v pifloze c. 4 (vzor n6leZitosti faktury).

V piipad6, 2e Zam6stnavatel poZaduje refundaci ndklad0 na mzdu/plat vdetn6 ddstky pojistn6ho na socidlni
zabezpecenf (pokud Zam6stnavatel zdroven neuplatnil narok na slevu na pojistn6m na socidlni zabezpeceni) a
piispdvku na st6tni politiku zam6stnanosti, a ddle pojistneho na veiejne zdravotni poji5teni, kter6 Zamdstnavatel
odvedl z vymeiovaciho zdkladu Zam6stnance, a ddle v piipad6, Ze Zamdstnavatel poZaduje refundaci cestovnich
ndhrad proplacenyich Zam6stnanci, doklddd Zam6stnavatel IPVZ:

- kopie pracovnich smluv uzavienlTch se zamdstnanci;

- kopie piislu5nfch ridetnich dokladtlt (mzdov6 listy, kopie vyfctovdnicestovnich ndhrad);

- souhrnnf soupis ndklad[t (piiloha c. 1);

- evidenci cestovn6ho (piiloha c. 2);

- destn6 prohld5enizam6stnavatele o vyplaceni mzdy a fhrad6 piislu5nlich odvod0 (piiloha d. 3);

' Jednii sc pouze o dhradu prvnf atestadni zkouiky. nriklady na rihradu prvniho a druhiho opakoviini atestadni zkouiky ne.jsou
souddstf.
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- kopie logbook0 jednotlivlich zamestnancu;

- kopie dal5ich souvisejicfch dokument&, pokud sije Poskytovatel dotace vy2Adit.

Zam6stnavatel bude vyrictov6nipiisp6vku na mzdu Zam6stnance a jeho cestovnich ndklad0 zasilat |PVZv2dy za
obdobi uplynuleho kalenddiniho ctvfileti, zakter6 je Zadana podpora, a to formou faktury, vZdy do 20. dne m6s(ce
ndsledujiciho po skonceni piisluSn6ho ctvrtleti.

Fakturovane cdstky musi byit rozd6leny podle klrce: refundace mzdy, stravn6, cestovn6, ubytovdni. Faktura musi
splnovat v5echny piedepsan6 ndleZitosti, ddle musi obsahovat cislo Projektu, identifikaci Zam6stnance, nezev,
pirpadn6 dlslo vzddldvaci aktivity, datum a d6lku jejiho kondnl ve dnech a ddle n6leZitosti podle odst. 2. a 3.
tohoto cldnku. Splatnost faktury se stanovuje na 30 dni od jejiho vystaveni. V pifpad6, 2e faktura nebude mit
odpovidajicf ndleZitosti nebo nebude-li k nidoloZena jeji nezbytnd souddst, je IPVZ oprdvn6n zaslat ji ve lh.0t6 30
dn0 zpdt Zam6stnavateli k doplneni ci nov6mu vystaveni, aniZ se tim dostane do prodlenf se splatnosti. Uhrada
osobnich niikladfl m02e bft vyplacena a2 po vyjasn6nf pochybnosti mezi smluvnimi stranami, lh0ta splatnosti
pocind b6Zet znovu od op6tovn6ho zasldni ndleZit6 dopln6n6 ci opravene faktury.

Zam6stnavatel je povinen vrdtit IPVZ poskytnut6 financniprostiedky nebo jejich piislu5nou cdst, pokud nedodrZi
podminky sjednan6 v t6to Smlouv6, pokud uvede nesprdvn6 vfpodty vyplacenlich mzdovlTch prostiedkfi ci
proplacenlch ndhrad nebo nesprdvn6 ridaje v zaslanlich kopiich ricetnich doklad& a kopirch logbooku nebo pokud
piijal financni prostiedky neoprdvn6n6 nebo ve vy55i cdstce, ne2 mu dle t6to Smlouvy ndleZela. VrdcenI bude
provedeno na pisemnou vyzvu IPVZ (e-mailem di dopisem) a ve lhfite a zpitsobem stanovenfm IPVZ.

Zam6stnavatel je povinen na poZdd6ni IPVZ poskytnout jak6koliv dophiujicr informace souvisejici s poskytnutim
finandnich prostiedkt podle t6to Smlouvy, a to ve lhtlt6 a zp0sobem stanovenfm IPVZ.

V piipad6, 2e vd0sledku neposkytnuti soucinnosti ze strany Zam6stnavatele budou IPVZ krdceny ze strany
MPSV v rdmci Projektu zp0sobil6 vfdaje, je Zamdstnavatel povinen uhradit IPVZ vzniklou finaneni Skodu dle cl.
Vlllt6to Smlouvy.

'lO. Zamdstnavatel prohlaiuje a odpovfdd zalo,2eje ve smyslu ustanoveni$ 45 odst.2 pism. n) zdkona a.37212011
Sb., zdkon o zdravotnfch sluZbdch, ve zn6ni pozdej5rch piedpisir, poji5t6n na odpov6dnost za Skody zptsoben6
poskytovdnim zdravotnich slu2eb.

1 1. Zam6stnavatel souhlasi se zveiejn6nim t6to smlouvy v Registru smluv veden6m ministerstvem vnitra, v souladu
se zdkonem e .34012015 Sb., o registru smluv, ve zn6ni pozd6j5ich piedpistl.

V. Pr6va a povinnosti IPVZ

IPVZ se zavazuje hradit Zam6stnavateli v1i5e specifikovane osobnf ndklady na zAkladd jeho faktur ve lh&tdch
splatnosti, pievodem na jeho feet uvedenlT na faktuie. Uhrada osobnich ndklad& miZe blit poskytnuta pouze
ve vf5i dle zaslanfch ridetnich dokladfi Zam6stnavatelem a vyfdtovdni cestovnfch ndhrad Zam6stnance, a to do
v1i5e zpisobillich n6kladrl dle platnlich pravidel vyzvy 039 OPZ.

Osobni n6klady mohou bft refundovdny pouze za dobu ricasti Zam6stnance na vzddldvaci aktivit6 (tj. za kaZdou
hodinu [casti Zam6stnance na vzd6ldvacich akcfch v ramci Projektu aprokAzan6 cestovnindhrady).

IPVZ prohlaSuje, Ze s osobnimi (daji o Zam6slnancich, kteii se ridastni vzd6ldvacich aktivit, bude naklddat
vsouladu se zakonem d. 101/2000 Sb., o ochran6 osobnich fdajt] a o zm6n6 ndkterlich zdkont ve zn6nf novely
piijat6 na zdkladd z Naiizenf Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) c. 20161679 o ochran6 fyzicklich osob v
souvislosti se zpracovdn[m osobnich 0dajil a o volnem pohybu tdchto 0daj0 a o zru5eni smdrnice 95/46/ES
(obecn6 naiizeni o ochran6 osobnich ddaj[l).

IPVZ jako realizAlor Projektu je na z6klad6 pov6ienf iidiciho orgdnu OPZ oprdvndn zpracovdvat osobnl udaje
Zamdstnancfr, vcetn6 citlivfch ridajr} (ddle jen ,,osobni fdaje"), za ucelem prokdzAni iddn6ho a efektivniho
nakldddni s veiejnlimi prostiedky, kte16 byly na realizaci Projektu poskytnuty, a to v rozsahu uvedenem
v ndsledujicim bode c. 5 tohoto cldnku a po dobu v n6m uvedenou.

IPVZ prohla5uje, Ze s osobnimi ridaji o Zam6stnancich, kteii se ridastni vzd6l6vacich aktivit, bude naklddat
vsouladu se zakonem d. 101/2000 Sb., o ochrand osobnfch fdaj0 a o zmdn6 n6kterlich z6kon0 ve zn6ni novely
piijate na zdklad6 z Naifzeni Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) c. 20161679 o ochran6 fyzicklich osob v
souvislosti se zpracovdnim osobnlch fdajfr a o voln6m pohybu t6chto udajfr a o zru5eni smdrnice 95/46/ES
(obecn6 naiizeni o ochran6 osobnich fdaji).
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1.

a) osobni Idaje ve lyzick6 podob6, tj. listinn6 ridaje ci na nosicich dat, budou uchovdvdny v uzamykatelnyich
schrdnkdch, a to po dobu deseti let od ukonceni realizace projektu. Bez zbytedn6ho odkladu po uplynuti t6to
doby je IPVZ povinen prov6st likvidaci t6chto osobnich fdaj0;

b) osobni fdaje v elektronick6 podob6 budou zpracovavAny v lS ESF 2014+,jehoZ sprdvcem je MPSV, ktere pro
IPVZ zajist. piistupovd hesla;

c) pirstup ke zpracovavanlTm osobnim udaj0m IPVZ umoZni pouze Rrdicimu orgdnu OPZ, svfm zam6stnancflm
a orgdntm oprdvnenfm provdddt kontrolu;

d) zam6stnanci IPVZ, kterfm bude umoZnen piistup ke zpracovdvan;im osobnim [daj0m, budou prokazateln6
poucenio povinnostizachovdvat mlcenlivost podle $'15 zdkona o ochrane osobnlch ridajrl.

e) pokud budou osobni ridaje Zam6stnanc0 zpracovdvdny dal5fmi osobami, ma IPVZ povinnost uzavift s temito
dal6imi osobamismlouvu podle $ 14 zAkona o ochrane osobnich ridaj0 s tim, Ze stejnou povinnost budou mrt
tyto dal5i osoby se svlimi dodavateli. Smlouva musi upravovat podminky zpracovani osobnich udaj0 obdobne
jako podminky stanoven6 v pov6ient IPVZ.

Osobni idaie ZamEstnanc& je IPVZ oprdvndn zpracovdvat a zpirstupnovat Ridicimu orgdnu OPZ jakollo spr6vci
podle $ 4 pism. f) zdkona c. 101/2000 Sb., o ochran6 osobnich ddaj0 a o zm6n6 nEkterlich zakonil ve zn6ni
novely piijat6 na zdklad6 z Naifzeni Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) d. 20161679 o ochran6 fyzickfch osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich fdajrl a o volnem pohybu t6chto udajr} a o zru5enI sm6rnice g5/46/ES
(obecn6 naiizeni o ochrane osobnich fdaji, a to pouze v rozsahu vymezen6m v Obecn6 cdsti pravidel pro
Zadatele a pirjemce vrdmci OPZa vlihradn6 vsouvislosti s realizaci projektu, zejm6na pak pii piiprav6 zprav o
realizaci projektu.

Vl. Kontrola

Ve5kerd dokumentace k ref undovdni osobnich ndkladfi v souvislosti s fcasti Zam6stnance v Projektu podl6hd
kontrole. Kontrolu jsou oprdvneni provdd6t IPVZ, Ministerstvo zdravotnictvi, MPSV, Ministerstvo financi, Nejvy5Si
kontroln[ [iad, Evropskd komise, Evropskli fdetnidvtrr, piipadne dal5r orgdny pov6ien6 k vlikonu kontroly.

Kontrola pln6ni zAvazkb plynoucich z teto dohody je provdd6na zp[rsobem stanovenlim v zdkon6 d. 320/2001 Sb.,
o financni kontrole ve veiejn6 sprdv6 a o zmend nekterfch zdkon0, ve zn6ni pozdej5ich piedpisfi, vdetne ov6ieni
v1i5e skutedn6 vyplacenlich mzdovfch ndklad[r na Zamestnance.

Zamdstnavatel je povinen umoZnit provedenI kontroly v5ech dokladt vztahujicich se k fhradd finandnich
prostiedkfl a k cinnostem, kter6 realizuje dle t6to Smlouvy, umoZnit pr0beZne oveiovdni prov6ddni cinnosti,
k nimZ se zavazal dle t6to Smlouvy a poskytnout soucinnost v5em osobdm oprdvnenyim k provdd6ni kontroly,
piip. jejich zmocndnc0m. T6mito oprdvn6nlTmi osobami jsou IPVZ a jim pov6ien6 osoby, Ministerstvo
zdravotnictvi a jfm pov6iene osoby, MPSV a jim pov6ien6 osoby, izemni finandni org6ny, Ministerstvo financf,
Nejvy55i kontrolni 0iad, Evropskd komise a Evropskf ddetni dvfrr, piipadnd dalSi orgdny oprdvn6n6 k vlikonu
kontroly.

4. V piipad6, 2e kontrolu provede jinf orgdn kontroly nel IPVZ, Zam6stnavatel bude bez zbytecneho odkladu
pisemn6 informovat IPVZ o opatienich k ndprav6, kterd mu byla uloZena, a o realizaci uloZenfch opatieni
k ndprave.

Vll. Archivace dokument0

Zam6stnavatel se zavazuie iddn6 uchovdvat dokumenty a fdetni doklady souvisejicf s poskytnutim piispdvku a
dinnostmi, ktere realizuje dle t6to dohody, a to v souladu s platnyimi prdvnimi piedpisy e R a Evropskfch spolecenstvi,
nejmene po dobu '10 let od ukonceni projektu, piidemZ tato lh0ta zae,hA b6Zet 1. ledna ndsledujiciho kalenddiniho
roku pot6, kdy byla pirlemci vyplacena z6vdrecn6, platba, pifp. kdy piijemce poukdzal pieplatek dotace stanovenli na
zdkladE schvdlen6ho vytidtovdni v17daj0 v zAv1redn6 Zddosti o platbu zpdt poskytovateli. Zam6stnavatel je po tuto
dobu povinen na Zddost IPVZ zpiistupnit IPVZ nebo jim pov6ienlim osobdm ve5ker6 takto uchovdvan6 dokumenry a
piedat tyto dokumenty k prov6ien[, kontrole a vyhotoveni kopii.

Vlll. Poruieni povinnosti Zam6stnavatele

V piipad6, 2e v dtsledku poru5eni povinnosti strany Zam6stnavatele bude MPSV krdtit IPVZ v rdmci Proiektu
zp&sobi16 vldaje, je Zamdstnavatel povinen uhradit |PVZvznlklou Skodu.

Institut postgradu5lniho vzd6l6v6ni ve zdravotnictvi
Ruskd 85, 100 05 Praha 10
e-mait: ipvz@ipvz. cz, web: www. iprz. cz
tet.: +420 771 019 111 , fax'. +470 771 019 428
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Evropska unie
Evropsky soci6[ni fond
Operaini program Zam6stnanost

lX. Z6v6re6nd ustanovenf

Tato SmlouvanabyvA platnostidnem jejiho podpisu poslednismluvn(stranou a fcinnostidnem jejiho uveiejn6ni
dle zdkona e.34012015 Sb., v platn6m zn6n[.

Tato Smlouva je mezi stranami uzavirilna na dobu urcitou. Platnost a rjcinnost t6to Smlouvy konci ukoncenim
Projektu dle cl. l. bod 3 t6to Smlouvy, nejpozd6ji 30. 9. 2022, s vljimkou ustanovenicl. Vl. a Vll. t6to Smlouvy,
ktere stanovi archivacni dobu dokumentace a kontrolni cinnosti.

Jak6koliv zm6ny nebo dopln6ni t6to Smlouvy je mo2n6 provdd6t pouze na zdklad6 dohody smluvnlch stran
prostiednictv[m vzestupn6 crslovanfch dodatk0. Jind forma zm6ny t6to Smlouvy je vyloucena.

Zmdny kontaktnich osob nejsou pova2ov6ny za zm6nu Smlouvy a lze je ucinit jednostrannfm pisemnlm
ozndmenim piislu$ne smluvnI strany. Zmdna kontaktni osoby je ridinnd dnem dorucenI pisemn6ho oznamenf
o zm6n6 kontaktnI osoby.

Prava a povinnosti vyplfvajici z t6to Smlouvy piechazi na prdvniho ndstupce Zamdstnavatele.

Smluvni strany si vyhrazuji prdvo bez uddn(d0vodu plsemn6 vypov6d6t tuto Smlouvu v piipad6 vzniku piekdZky,

kterd znemoZnuje dokonceni vzd6ldvacich aktivit Projektu. Vfpov6d' je fcinnd ke dni doruceni druh6 stran6.
Soucdsti vlTpovedi bude ndvrh na financnivypoidddnf.

V piipade zru5enI pracovniho/sluZebniho pom6ru mezi Zamdstnancem a Zam6stnavatelem bude tato Smlouva
po iddn6m vytctovdnr ndklad0 vypov6zena. Souc6sti vlTpovedi bude ndvrh na financni vypoidddni.

Zam6stnavatel nesmi za stejnlim fcelem, kteryi je obsahem t6to dohody, cerpat prostiedky z jinlich financnich
ndstroj0 Evropsk6 unie ci z jinfch veiejnlich zdrojt.

Tato Smlouva je vyhotovena ve tiech stejnopisech, znich2 jedno vyhotovenI obdrZi Zamestnavatel a dv6

vyhotoveni obdr2i IPVZ .

X. Piilohy ke Smlouv6

Nedilnou souddst t6to Smlouvy tvoii niZe uveden6 piilohy:

Nedflnou soucdst t6to Smlouvy tvoii niZe uveden6 piilohy:

1. SouhrnnlT soupis ndkladtt

2. Evidence cestovneho

3. eestn6 prohldsenio vyplaceni mzdy

4. NdleZitosti faktury - vzor

5. Seznam vzd6ldvacich aktivit zahrnutlTch do Projektu

6. Minimum povinn6 publicity

7. Povinnli plakdt A3
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