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Smlouva
o uhradd osobnich n6ktadri zam6stnance a o zabezpedeni podminek vfkonu odborn6 praxe

zam6stnance v rdmci projektu Specializa6ni vzd6l6v6ni klinicklich farmaceuti,
registradnf 6islo projektu : C2.03.2.63/0.0/0.0/1 5_039/0007979

uzavien6 podle z6kona e.8912012 Sb., obdansk6ho zakoniku, ve zn6ni pozd6j5ich piedpisri

Smluvni strany

1. Institut postgradu6lniho vzd6l6vdni ve zdravotnictvf
se sidlem:
tco:

zastoupend:
cislo ridtu:

teo:
zastoupenli (d):
cfslo uctu:

(ddle jen ,,lPVZ") na stran6 jedn6

)

2. Zam6stnavatel ri6astnika Projektu: Nemocnice Jihlava, pifsp6vkovd organizace
se sldlem: Vrchlick6ho 59, 586 33 Jihlava

Ruskd 85, 100 05 Praha '10

00023841

MUDr. Antoninem Malinou, Ph.D., MBA
000000-0002528001t071 0. e NB

00090638
MUDr.Lukd5em Velevem, MHA, ieditelem
1 8736681/01 00

'1.

z.

(ddle jen ,,Zamdstnavatel") na stran6 druhe;
spoledn6 t62 jako,,smluvn i strany"

uzaviely dne5niho dne tuto smlouvu podle zdkona c. 89/2012 Sb., obcanskyi zdkonik, ve zn6nipozd6jiich piedpisfi
(ddle jen ,,Smlouva"):

l. Projekt

IPVZ je realizdtorem projektu s ndzvem ,,specializacni vzd6ldvdni klinickfch farmaceut&", registracni cislo
projektu: C2.03.2.6310.0/0.0/15-039/0007879 (ddle jen ,,Projekt"), kterf je financovdn z prostiedk0 Evropskeho
socidlniho fondu a stdtniho rozpodtu e R v rdmci vfzvy 039 Operacniho piogramu Zam6stnanost (ddle OpZ).

Zamestnavatel je poskytovatelem zdravotnich sluZeb ve smyslu zdkona e . 97212011 Sb., zAkon o zdravotnich
sluZbdch, ve zndni pozd6jSich pfer^;'r' lln Proiektu ie zamestnavatel zapoien prostiednictvim sv6ho
zam6stnance/fcastnika projektu Mgr ter! md
odbornou zpttsobilost k vlikonu povoldni farmaceuta ve smyslu zaKona c. vorzou+ so., o podminkdch ziskdvdni a
uzndv*n( odborn6 zp&sobilosti a specializovane zp0sobilosti k vlikonu zdravotnick6ho povoldni l6kaie, zubnlho
l6kaie a farmaceuta, ve zndn( pozd6j5ich piedpisrl a kterf uzaviel s IPVZ smlouvu o podminkdch rjdasti
v Projektu a v rdmci Projektu absolvuje specializacni vzdeldvdni v oboru klinickii farmacie dle platneho
vzdeldvaciho programu.

Dle platnfch pravidel vlizvy 039 OPZ vznika Zam6stnanci ndrok na piimou podporu za dobu fcasti na
vzd6ldvacich aktivitdch ve form6 piisp6vku na mzdu, a to a2 do v175e lOO oh skutecn6 vzniklfch mzdovfch
ndklad&, maximdln6 v5ak do vf5e trojn6sobku aktudln6 platne zdkladni sazby minimdlnf mzdy za hodinu prdce
nasobenou d6lkou rjcasti Zamdstnance na vzd6ldvaci akci. Pokud bude v175e skutecn6 vznit<tycfr mzdovfch
ndklad& ni26. ne2 trojndsobek aktudln6 platn6 zakladn( sazby minimdlni mzdy za hodinu, budou tyto ndklidy
proplaceny maximdlne do vf5e zpfrsobilyich ndkladfr dle platnfch pravidel vlizvy 039 OPZ, Minist"rsiua prdce a
socidlnich v6cie R (ddle jen ,,MPSV').
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Krom6 ndhrady mzdy nAlel( Zam6stnanci i ndhrada cestovnich v17loh spojenyich s fcasti na Projektu, a to a2 do

v!$e skutecn6 vznikllch a proplacenfch n6kladr1, maximdln6 v5ak do 475e stanoven6 aktudln6 platnou vyhld5kou
MPSV , kterou se pro ucely poskytovdni cestovnich ndhrad stanovi vf6e sazeb stravneho a vf5e sazeb

z6kladnich ndhrad pro danf rokza piedpokladu, 2e je to zp0sobilf vfdaj.

Piispdvek na mzdu a n6hrada cestovnich v17loh ve vf6e uveden6m rozsahu budou Zam6stnanci vypldceny
orostiednictv[m Zam6stnavatele.

4. Datum zahAjeni Projektu: 1.4.2018
Datum ukoncenI Proiektu: 3O.5.2022

ll. Zdkladni ustanoveni

1PVZuzavt se Zam6stnavatelem, jeho2Zamdstnanec (Zam6stnanci) se Projektu ridastni, tuto Smlouvu za udelem
ripravy vz6jemnlTch prdv a povinnosti pii zabezpecovdni cdsti vzd6ldvacich aktivit v r6mci poskytovdni podpory

z veiejnyich prostiedkt v rdmci projektu, jeji2 specifikace je uvedena v dl. l. t6to Smlouvy.

lll. Piedm6t Smlouvy

Piedm6tem smlouvy je riprava vztahfr mezi Zamdstnavatelem aIPVZ pii realizaci Projektu.

'1. Piedm6tem Smlouvy je z|vazek IPVZ poskytnout Zamdstnavateli, za podminek stanovenlTch touto Smlouvou,
financni prostiedky na 0hradu osobnich ndklad0 Zam6stnance, kter! se Icastni vzd6l6vacich aktivit v rdmci

Projektu a zavazek Zam6stnavatele vyplatit poskytnut6 prostiedky Zam6stnanci formou vlplaty ndhrady mzdy a
proplaceni cestovnich vfloh (d6le tak6,,osobni ndklady").

2. Piedpokladem uhrady osobnrch n6klad0 Zamdstnance Zam6stnavateli je uzavienI Smlouvy o podmlnkdch [casti v

projektu Specializacni vzddldvdni klinicklTch farmaceutit, registracnI cislo projektu:

CZ.O3.2.6310.O/0.0/1 5-039/0007879 mezi Zam6stnancem a IPVZ.

3. Osobni ndklady Zam6stnance bude |PYZZamdstnavateli refundovat po dobu, po kterou se Zam6stnanec fcastnI
vzd6l6vacich akci zaiazenych do Projektu, viz piiloha c. 5.

4. Osobni ndklady Zam6stnance, kter6 bude IPVZ refundovat Zam6stnavateli, maji podobu

4.1. ndkladr] na mzdu (plat), vcetne cdstky pojistn6ho na socidlnI zabezpedeni a piisp6vku na stdtnf politiku

zamdstnanosti, (pokud Zam6stnavatel z6roven neuplatnil narok na slevu na pojistn6m na socidlnI
zabezpeceni) a ddle pojistn6ho na veiejn6 zdravotni pojiSteni, kte16 Zamdstnavatel odvedl z vym6iovacfho
zdkladu Zam6stnance, a to za kaldou hodinu rjdasti Zam6stnance na vzd6ldvaci aktivit6, kterd je

poskytovdna vramci Projektu, ato a2 do vfse 100 % skutedn6 vzniklfch mzdovlich ndklad0 (tj. hrub6
mzdy vcetn6 zdkonnlTch odvodfr na zdravotn( a socidlni poji5teni a pirpadnyich dal6ich pro zam6stnavatele
povinnfch - na zdklad6 pr6vnich piedpistr - ndkladrh), nejv175e v6ak do vySe odpovfdajici trojndsobku
zdkladnisazby minim6lni mzdy za hodinu prace stanovenou aktudlnim naiizenim vlddy. Pokud bude vf5e
skutecn6 vznikllich mzdovlich ndkladfr niZ5i neZ trojndsobek aktudln6 platn6 zakladni sazby minimAlni

mzoy za hodinu, budou tyto ndklady proplaceny maximdln6 do v175e zptsobilfch n6klad0 dle platnlTch

pravidel vyzvy 039 OPZ.

D6lkou fcasti na vzddldvaci akci se rozumi pocet vyucovacich hodin v r6mci teoretick6ho vzd6ldvdni a

pocet pracovnich dni, po kte16 se Zamdstnanec fcastnipovinnyich st62i a povinn6 praxe (pii osmihodinov6
pracovni dob6). Tyto ndhrady se vypl6ci za dny, kdy Zam6stnanec na vzddldvaci akce cerpd fond pracovni
doby u Zam6stnavatele podle sve pracovnismlouvy.

4.2. ndkladfl na cestovni ndhrady, tj. cestovn6 (jizdn6), ndklady na ubytov6ni a stravov6ni, a to do v17Se

skutecn6 vzniklfch a proplacenlich n6kladfi, maxim6ln6 v5ak do vf5e stanoven6 aktu6ln6 platnou

vyhldskou MPSV, kterou se pro fcely poskytovdni cestovn(ch ndhrad stanovlvf5e sazeb stravn6ho a vlSe
sazeb z6kladnich n6hrad pro danf rok za piedpokladu, 2e je to zp0sobilf v17daj (viz Zpfisobil6 vlidaje -
ubytovdni, i2dn6, stravn6 nfZe).
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4.3. odpovidajici ddsti v1i5e [hrady za atestacni zkou5kul ve smyslu Naiizeni vl6dy c. 184/2OOg So., o
stanovenf vf5e uhrad za zkou5ky (ddle jen ,,atestacniho poplatku") hrazen6ho na (cet poveien6
organizace (poveiend organizace ve smyslu $ 2 pism. l) zdkona c. 95/2004 Sb.

5. Zabezpeceni odborn6 praxe Zamdstnance vd6lce trv6ni 120 pracovnfch dni na pracovi5tich Zamdstnavatele
v souladu se vzddldvacim programem za podminek uvedenlich v cl. lV. smlouvy.
l.l.Zam6stnavatelje povinen umoZnit praktikantovi absolvovdniodborne praxe na s4ich pracovi5tich v souladu s

touto Smlouvou, zajistit s ohledem na provoz pracovi5t6 odpovidajici podminky pro pr0b6h praxe a dodr2ovat
jeji 0roven stanovenou pifsluSnfmi prdvnimi piedpisy a vzd6ldvacimi programy. Zam6stnavatel urdi
praktikantovi Skolitele a odpovidd za lo,. Ze Skolitel povede praxi v souladu se vzd6ldvacim programem pro
napln6ni poZadavkfr na specializaci v oboru klinickd farmacie dle platneho vzd6l6vaciho programu.

l.2.Zam6stnavatel je oprdvn6n ukondit vfkon praxe, pokud praktikant bude pii jejim absolvovdnI postupovat
v rozporu s prdvn[mi, zdravotnicklimi, bezpecnostnlmi a jinlTmi piedpisy nebo v rozporu s vnitinimi piedpisy
PZS ci pokyny Skolitele ci piislu5n6, Skolitelem urden6 odpov6dn6 osoby. O ukonceni vfkonu praxe je PZS
povinen neprodlen6 informovat IPVZ.

1.3.JestliZe praktikant nebude moci z va2n'ich osobnich d[rvodfi absolvovat praxi vcel6 stanoven6 d6lce, umoZni
mu Zam6stnavatel absolvovdni zb'fvltci cdsti praxe vjin6m vhodn6m termfnu, a to vzdvislosti na
moZnostech piisluSn6ho pracovi5t6 a praktikanta.

l.4.Odpovednost za Skodu, kterou by praktikant mohlv prfib6hu praxe na pracoviSti, na kter6m u Zam6stnavatele
provddi praxi, zpftsobit, se iidi piislu5nfmi ustanovenimi zAkoniku prdce.

1.5.Potiebn6 osobni ochranne pracovni prostiedky (ddle jen OOPP) pro vfkon odborn6 praxe poskytne
praktikantovi Zamdstnavatel. Stejn6 tak md Zam6stnavatel povinnost oznacit pracovi5te, na n6m2 praktikant
odbornou praxi provddi, minimem povinn6 publicity, viz piiloha c.6 a7.

lV. Pr6va a povinnosti Zam6stnavatele

1. Zam6stnavatel se zavazuje vypldcet Zam6stnanci po dobu jeho ucasti na vzd6ldvacich aktivit6ch mzdu a cestovni
ndhrady v souladu s pracovndprdvnimi piedpisy.

2. Zam6stnavatel se ddle zavazuje umoZnit zapojeni Zam6stnance do Projektu vysldnim Zamdstnance na pracovni
cesty podle zakona e.26212006Sb., zdkonik prdce, ve zn6ni pozd6j5ich piedpis0, a vypldcet mu cestovni
n6hrady stanoven6 v souladu s platnou legislativou.

Zam6stnavatel bude mzdu Zam€stnance za dobu dcasti Zam6stnance na vzd6ldvacich akcich, vdetn6 sprdvn6ho
vfpoctu cdstky pojistn6ho na socidlni zabezpedeni (pokud Zam6stnavatel zdroven neuplatnil ndrok na slevu na
pojistn6m na socidlni zabezpeceni) a piisp6vku na stdtni politiku zam6stnanosti, a ddle pojistn6ho na veiejne
zdravotnI poji5t6ni, kter6 Zam6stnavatel odvedl z vym6iovaciho zdkladu Zam6stnance, IPVZ fakturovat podle
vzoru uveden6ho v piiloze c. 4 (vzor ndleZitostifaktury).

V pifpad6, 2e Zam6stnavatel poZaduje refundaci niikladfr na mzdu/plat vdetn6 cdstky pojistn6ho na socidlnf
zabezpeceni (pokud Zam6stnavatel zdroven neuplatnil ndrok na slevu na pojistn6m na socidlni zabezpeceni) a
piisp6vku na stdtni politiku zam6stnanosti, a ddle pojistn6ho na veiejn6 zdravotni poji5t6ni, kter6 Zam6stnavatel
odvedl z vym6iovaciho zdkladu Zam6stnance, a ddle v pirpade, 2e Zamestnavatel poZaduje refundaci cestovnich
ndhrad proplacenfch Zamestnanci, doklddd Zamestnavatel IPVZ:

- kopie pracovnich smluv uzavienfch se zam6stnanci;

- kopie piisluSnyTch dcetnich doklad0 (mzdov6 listy, kopie vyfdtovdni cestovnich ndhrad);

- souhrnnlT soupis ndklad[t (piiloha c. 1);

- evidenci cestovn6ho (pifloha d. 2);

- destn6 prohl65enIzamestnavatele o vyplaceni mzdy a ihrad6 piislu5nlTch odvodi (pifloha d. 3);

' Jednii sc pouze o fhradu prvni atestadni zkou5ky. nriklady na fhradu prvnfho a druhdho opakoviinf atestadni zkouiky nc.jsou
soudtistf .

Institut postgradu5lniho vzd6l6v6ni ve zdravotnictvi
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- kopie logbook0 jednotlivlich zamestnanct;

- kopie dal5ich souvisejicich dokumenttr, pokud sije Poskytovatel dotace vyZAdil

Zam6stnavatel bude vy0ctovdnipifsp6vku na mzdu Zam6stnance a jeho cestovnich ndklad0 zasilat IPVZv2dy za
obdobf uplynul6ho kalenddiniho ctvrlleti, za kter6 je Zdddna podpora, a to formou faktury, vZdy do 20. dne mesice
ndsledujiciho po skondeni piisluSn6ho ctvrtleti.

Fakturovane cdstky musi blit rozd6leny podle klide: refundace mzdy, stravne, cestovn6, ubytovdni. Faktura musl
splnovat v5echny piedepsan6 ndleZitosti, ddle musi obsahovat cislo Projektu, identifikaci Zam6stnance, ndzev,
piipadn6 cislo vzd6ldvaci aktivity, datum a d6lku jejfho konAni ve dnech a ddle ndleZitosti podle odst. 2. a 3.

tohoto cldnku. Splatnost faktury se stanovuje na 30 dni od jejfho vystaveni. V pifpad6, 2e faktura nebude m[t
odpovidajici ndleZitosti nebo nebude-li k nidolo2ena jeji nezbytnd soucdst, je IPYZ oprdvn6n zaslat ji ve lh.rlt5 30

dnfr zp6t Zam6stnavateli k dopln6ni di nov6mu vystaveni, ani2 se tim dostane do prodleni se splatnosti. Uhrada
osobnich n6klad& mfrZe blit vyplacena a2 po vyjasn6ni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, lhtta splatnosti
pocind b62et znovu od op6tovn6ho zasldnI ndle2it6 dopln6n6 ci opraven6 faktury.

Zam6stnavatel je povinen vrdtit IPVZ poskytnut6 financni prostiedky nebo jejich pi(slu5nou c6st, pokud nedodrZ(
podminky sjednan6 v t6to Smlouv6, pokud uvede nesprdvn6 vfpocty vyplacenfch mzdovlTch prostiedkft ci

proplacenlich ndhrad nebo nesprdvn6 ridaje v zaslanfch kopiich fcetnich doklad[r a kopifch logbooku nebo pokud
piijal financni prostiedky neoprdvn6n6 nebo ve vy55i cdstce, neZ mu dle t6to Smlouvy ndleZela. Vrdceni bude
provedeno na pisemnou vlzvu IPVZ (e-mailem ci dopisem) a ve lhirt6 a zp0sobem stanovenfm IPVZ.

Zam6stnavatel je povinen na poZdddnr IPVZ poskytnout jak6koliv doplnujici informace souvisejici s poskytnut(m

financnich prostiedk0 podle t6to Smlouvy, a to ve lh0t6 a zpftsobem stanovenyim IPVZ.

V pilpad6, Ze v d0sledku neposkytnutf soucinnosti ze strany Zam6stnavatele budou IPVZ krdceny ze strany
MPSV v rdmci Projektu zp0sobil6 v17daje, je Zam6stnavatel povinen uhradit IPVZ vzniklou financni Skodu dle cl.

Vlll t6to Smlouvy.

10. Zamdstnavatel prohla5uje a odpovidd zalo,2e je ve smyslu ustanoveni$ 45 odst. 2 pism. n) zdkona e.37212011
Sb., zdkon o zdravotnfch sluZbdch, ve zn6nf pozdej5fch piedpis0, poji5ten na odpov6dnost za Skody zpirsoben6
poskytovdn [m zdravotn ich sluZeb.

11 . Zamdstnavatel souhlasi se zveiejndnim t6to smlouvy v Registru smluv veden6m ministerstvem vnitra, v souladu
se zakonem e.34012015 Sb., o registru smluv, ve zn6nipozdej5ich piedpis0.

1.

V. Pr6va a povinnosti IPVZ

IPVZ se zavazuje hradit Zamdstnavateli vfse specifikovan6 osobni ndklady na zdklad6 jeho faktur ve lhtttdch
splatnosti, pievodem na jeho dcet uvedenlT na faktuie. Uhrada osobnich ndklad0 mt2e bft poskytnuta pouze

ve v1i5i dle zaslanlTch rjdetnich dokladtr Zam6stnavatelem a vyrictovdni cestovnich ndhrad Zam6stnance, a to do

v1i5e zpirsobillTch ndklad0 dle platnlTch pravidel v'izvy 039 OPZ.

Osobni n6klady mohou bft refundovdny pouze za dobu fcasti Zam6stnance na vzd6l6vacr aktivit6 (tj. za kaZdou

hodinu rlcastiZam6stnance na vzd6ldvacfch akcich v rdmci Projektu aprokAzan1 cestovni ndhrady).

IPVZ prohla5uje, 2e s osobnimi fdaji o Zam6stnanc(ch, kteii se 0castni vzddl6vacich aktivit, bude naklddat
vsouladu se zdkonem d. 101/2000 Sb., o ochran6 osobnich ridajrl a o zm6n6 n6kteryich zdkont ve zn6ni novely
piijat6 na zdklad6 z Naiizeni Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) d. 2O161675 o ochran6 fyzicklch osob v
souvislosti se zpracovdnlm osobnfch fdaj0 a o voln6m pohybu t6chto ridajr} a o zruienI sm6rnice 95/46/ES
(obecn6 naiizenIo ochrane osobnich ndaj0).

IPYZ jako realizdtor Projektu je na z6klad6 pov6ieni iidiciho orgdnu OPZ oprdvndn zpracovdvat osobni 0daje
Zam6stnancfr, vdetnd citlivlTch ildaj0 (ddle jen ,,osobni 0daje"), za Icelem prokAz5,ni iddn6ho a efektivniho
nakldddni s veiejnlTmi prostiedky, kter6 byly na realizaci Projektu poskytnuty, a to v rozsahu uvedenem
v ndsledujicfm bod6 c. 5 tohoto Oldnku a po dobu v n6m uvedenou.

IPVZ prohla5uje, Ze s osobnimi Idaji o Zamdstnancich, kteif se Icastni vzd6ldvacich aktivit, bude naklddat
vsouladu se zfkonem d. 101/2000 Sb., o ochran6 osobnich ridaj0 a o zm6n6 n6kterlch zdkon& ve zn6n[ novely
piijat6 na zdklad6 z Naiizeni Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) d. 20161679 o ochran6 fyzicklich osob v
souvislosti se zpracov6nim osobnich 0dajr1 a o volnem pohybu t6chto ridajrl a o zru5en( sm6rnice 95/46/ES
(obecn6 naiizen[ o ochran6 osobnfch [dait).
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a) osobni ddaje ve fyzicke podob6, tj. listinn6 (daje ci na nosicich dat, budou uchovdvdny v uzamykatelnlTch
schrdnkdch, a to po dobu deseti let od ukoncenf realizace projektu. Bez zbytecn6ho odkladu po uplynutit6to
doby je IPVZ povinen prov6st likvidaci techto osobnfch fdaj0;

b) osobni[daje v elektronick6 podobd budou zpracov6vany v lS ESF 2014+,jehoZ sprdvcem je MPSV, kter6 pro
IPVZ zajisll piistupovd hesla;

c) piistup ke zpracovdvanfm osobnfm ridajfrm IPVZ umoZnI pouze Ridicimu orgdnu OPZ, svlim zam6stnanc0m
a orgdntm oprdvn6nlim provdddt kontrolu;

d) zam6stnanci IPVZ, kterfm bude umo2n6n piistup ke zpracovavanfm osobnim udajirm, budou prokazateln6
pouceni o povinnosti zachovAvat mlcenlivost podle $ 15 z6kona o ochrane osobnich fdajt.

e) pokud budou osobni fdaje Zamestnanc0 zpracovdvdny dal5imi osobami, m6|PVZ povinnost uzaviit st6mito
dal5imiosobami smlouvu podle $ 14 zAkona o ochrand osobnfch udaj0 s t(m,2e stejnou povinnost budou mft
tyto dal5iosoby se svlmi dodavateli. Smlouva musi upravovat podminky zpracovAniosobnich udaj& obdobne
jako podminky stanoven6 v povdien. IPVZ.

6. Osobni 6daje Zam6stnanc0 1e IPVZ oprdvnen zpracovdvat a zpirstupnovat Ridicrmu orgdnu OPZ jakoZto sprdvci
podle $ 4 pism. f) zdkona c. 101/2000 Sb., o ochrand osobnich 0daj0 a o zm6n6 ndkterfch zdkon0 ve zn6ni
novely piijat6 na zdklad6 z Naiizeni Evropskeho parlamentu a Rady (EU) 6. 20161679 o ochran6 fyzickfch osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich [daj[l a o volnem pohybu techto fdajfi a o zru5eni smernice 95/46/ES
(obecn6 naiZeni o ochrand osobnich [daji, a to pouze v rozsahu vymezenem v Obecne cdsti pravidel pro
Zadatele a pirjemce v rdmci OPZ a vfhradne v souvislosti s realizaci projektu, zejm6na pak pii piiprav6 zprAv o
realizaci projektu.

Vl. Kontrola

1. Ve5kerd dokumentace k refundovdni osobnfch ndkladfr v souvislosti s fcasti Zam6stnance v Projektu podl6hd
kontrole. Kontrolu jsou oprdvneni provdddt IPVZ, Ministerstvo zdravotnictvi, MPSV, Ministerstvo financi, NejvySSi
kontroln[ [iad, Evropsk6 komise, EvropsklT [detnr dv0r, piipadne dal5iorgdny poveien6 k vlTkonu kontroly.

Kontrola pln6ni zavazktt plynoucich z teto dohody je prov6ddna zp0sobem stanovenym v zdkon6 e. 320/2OOt Sb.,
o financni kontrole ve veiejn6 sprdv6 a o zmdn6 n6kterlch zlkonl, ve zn6ni pozdej5rch piedpisrl, vcetne ov6ieni
v1i5e skutecne vyplacenfch mzdovlTch n6kladfl na Zamdstnance.

Zamdstnavatel je povinen umo2nit provedeni kontroly v5ech dokladir vztahujicich se k rjhrad6 financnich
prostiedk0 a k cinnostem, ktere realizuje dle t6to Smlouvy, umoZnit prr}b62n6 oveiovdni provdddni cinnosti,
k nimZ se zavAzal dle t6to Smlouvy a poskytnout soucinnost v5em osobdm oprdvn6nfm k provddeni kontroly,
piip. jejich zmocndnctm. T6mito oprdvn6nfmi osobami jsou IPVZ a jfm pov6ien6 osoby, Ministerstvo
zdravotnictvi a jim pov6iene osoby, MPSV a j[m pov6ien6 osoby, IzemnI financni orgdny, Ministerstvo financf,
Nejvy55i kontrolni riiad, Evropskd komise a Evropskli Icetni dv[rr, piipadn6 dalSi org6ny oprdvn6n6 k vlikonu
kontrolv.

4. V piipade, 2e kontrolu provede jinf org6n kontroly neL IPVZ, Zam6stnavatel bude bez zbytecneho odkladu
pisemn6 informovat IPVZ o opatienich k ndprav6, kterd mu byla uloZena, a o realizaci uloZenfch opatieni
k ndprav6.

Vll. Archivace dokumentri

Zam6stnavatel se zavazuie i6dn6 uchovdvat dokumenty a ddetni doklady souvisejici s poskytnutim piispdvku a
cinnostmi, ktere realizuje dle t6to dohody, a to v souladu s platnfmi prdvnimi piedpisy eR a EvropsklTch spolecenstvi,
nejm6n6 po dobu 10 let od ukondeni projektu, piicemZ tato lhfrta zaeh5, b62et'1. ledna ndsledujiciho kalenddiniho
roku pot6, kdy byla piijemci vyplacena zlvdrecna platba, piip. kdy piijemce poukAzal pieplatek dotace stanovenf na
zdklad6 schvAlen6ho vy0dtov6nf vyidaj& v zdveredn6 Zddosti o platbu zp6t poskytovateli. Zam6stnavatel je po tuto
dobu povinen na Zddost IPVZ zpiistupnit IPVZ nebo jim povdienfm osobdm ve5ker6 takto uchovdvan6 dokumenty a
piedat tyto dokumenty k provdieni, kontrole a vyhotoveni kopii.

Vlll. Poru5enf povinnosti Zam6stnavatele

V piipade, 2e v d0sledku poruSeni povinnosti strany Zam6stnavatele bude MPSV krdtit IPVZ v rdmci Projektu
zp&sobi16 vfdaje, je Zam6stnavatel povinen uhradit IPVZ vzniklou Skodu.

Institut postgraduiilniho vzd6l6v6ni ve zdravotnictvi
Rusk6 85, 100 05 Praha 10
e-mait: ipvz@ipvz.cz, web: www.ipw.cz
tet.: +420 771 019 111, fax: +420 771 019 428
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lX. Z6v6redn6 ustanovenf

Tato Smlouva nablTvd platnosti dnem jejrho podpisu posledni smluvnistranou a [cinnosti dnem jejiho uveiejn6ni
dle zdkona e.34012015 Sb.. v olatn6m zn6ni.

Tato Smlouva je mezi stranami uzavftAna na dobu urcitou. Platnost a ilcinnost t6to Smlouvy konci ukoncenlm
Projektu dle cl. l. bod 3 t6to Smlouvy, nejpozdeji 30.9.2022, s vlijimkou ustanoveni cl. Vl. a Vll. t6to Smlouvy,
ktere stanovi archivacni dobu dokumentace a kontrolnf cinnosti.

Jak6koliv zm6ny nebo dopln6ni t6to Smlouvy je mo2n6 prov6ddt pouze na zdklad6 dohody smluvnich stran
prostiednictvim vzestupne cislovanfch dodatk0. Jind forma zm6ny t6to Smlouvy je vyloucena.

Zmdny kontaktnich osob nejsou povaZovdny za zm6nu Smlouvy a lze 1e ucinit jednostrannfm pisemnfm
ozndmenim piislu5n6 smluvnI strany. Zmdna kontaktni osoby je fcinnd dnem doruceni pisemn6ho ozndmeni
o zm6n6 kontaktni osoby.

Prdva a povinnosti vypllivajicf z t6to Smlouvy piechAzi na prdvniho ndstupce Zam6stnavatele.

Smluvnistrany si vyhrazujf prdvo bez uddni dftvodu pisemn6 vypov6d6t tuto Smlouvu v piipadd vzniku pbk62ky,
kte16 znemoZnuje dokondeni vzd6ldvacich aktivit Projektu. Vfpov6d' je ucinnd ke dni doruceni druhe stran6.
Soucdsti vlpovedi bude n6vrh na financnI vypoidddni.

V piipade zru5eni pracovniho/sluZebniho pom6ru mezi Zam6stnancem a Zamdstnavatelem bude tato Smlouva
po i6dn6m vytlctovdnf ndkladi vypov6zena. Soucdsti vfpovedi bude ndvrh na financni vypoidddni.

Zam6stnavatel nesmi za stejnfm fcelem, kterli je obsahem t6to dohody, cerpat prostiedky z jinlTch financnich
ndstrojtr Evropsk6 unie ci z jinfch veiejnlich zdroj0.

Tato Smlouva je vyhotovena ve tiech stejnoprsech, znichl jedno vyhotovenI obdrL( Zam6stnavatel a dv6
vvhotoveni obdrZ( IPVZ .

X. Piilohy ke Smlouvd

Nedilnou souddst t6to Smlouvy tvoii niZe uveden6 piilohy:

Nedflnou soucdst t6to Smlouvy tvoii n[2e uveden6 piilohy:

1. SouhrnnlT soupis ndklad0

2. Evidence cestovn6ho

3. eestn6 prohldsenr o vyplaceni mzdy

4. NdleZitosti faktury - vzor

5. Seznam vzd6ldvacich aktivit zahrnutlich do Projektu

6. Minimum povinn6 publicity

7. Povinnf plakdt A3

f Q -flA- cnrn


