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Smlouva
o f hradd osobnich nSklad0 zam6stnance a o zabezpe6eni podminek vikonu odborn6 praxe

zam6stnance v r6mci projektu Specializadni vzd6l6v6ni klinicklich farmaceutfi,
registraini 6islo projektu: C2.03.2.63/0.0/0.0/1 5_039/0002829

uzavien6 podle zAkona 8.8912012 Sb., obdansk6ho zikoniku, ve zn6ni pozd6j5ich piedpis0

Smluvni strany

1. Institut postgradu6lniho vzd6liv6ni ve zdravotnictvi
se sidlem:
rco:

zastoupen6:
6islo ridtu:

Ruskd 2412185, 100 05 Praha 10
00023841

MUDr. Antoninem Malinou, Ph.D., MBA
000000-000 2528001 | 07 1 0. eN B

(d6le jen ,,IPVZ") na strand jedn6

a

2. Zamdstnavatel fdastnika Projektu: Nemocnice Pardubick6ho kraje, a.s.
se sidlem: Kyjevskd 44,532 03 Pardubice
ICO:275 20 536
zastoupeni (6): MUDr. Tom66em Gottvaldem, piedsedou piedstavenstva a Ing. Petrem

Rudzanem, m istopiedsedou pledstavenstva
ve v6cech t6to dohody Mgr. Tomd5em Krejdikem, persondlnim ieditelem,
z povdfen i piedstavenstva

6islo ridtu: 28012372510300
(d6le jen ,,Zam6stnavatel") na stran6 druhe;
spoledn6 teZ jako ,,smluvni strany"

uzaviely dne5niho dne tuto smlouvu podle z6kona 6,. 8912012 Sb., obdanskf zdkonik, ve zn6nI pozdejSich piedpis0
(ddle jen ,,Smlouva"):

l. Projekt

IPVZ ie realizdtorem projektu s n6zvem ,,specializadni vzd6ldv6ni klinickfch farmaceutfr", registradni 6islo
p0ektu: C2.03.2.6310.0/0.0/15-039/0007879 (ddle jen ,,Projekt"), kter! je financovdn z prostiedkr] Evropsk6ho
sociSlniho fondu a stdtniho rozpodtu CR v rdmci vfzvy 039 Operadniho piogramu Zamdstnanost (ddle OpZ).

Zam6stnavatel je poskytovatelem zdravotnich sluZeb ve smyslu z1kona t,.37212011 Sb., z6kon o zdravotnich
SlUZbdCh, Ve zn6ni pOzd6j5inh nFedoisir. Do Prniakfrr io ' '- .'-+^t -^^^io^ ^' o+FodniCtvim Sv6hO
zam6stnance/fdastnika projek shanec,,), kteny'
m6 odbornou zp&sobilost k vfkonu povol6ni farmaceuta ve smyslu zaKona e. gbtzuu+ uo., o podminkdch
zlskdv6nl a uznbvAni odborn6 zp0sobilosti a specializovan6 zp0sobilosti k vyikonu zdravotnickeho povol6ni
lSkaie, zubniho l6kaie a farmaceuta, ve zn6ni pozddj5ich piedpisfr a kteni uzaviel s IPVZ smlouvu o podmink6ch
Udasti v Projektu a v r6mci Projektu absolvuje specializadni vzd6l6vdni v oboru klinickd farmacie dle platn6ho
vzd6lSvaciho prog ram u.

Dle platnlch pravidel vlizvy 039 OPZ vznikA Zam6stnanci n6rok na piimou podporu za dobu rjdasti na
vzd6lSvacich aktivitdch ve form6 piispdvku na mzdu, a to a2 do vi5e 1OO % skute6n6 vzniklyich mzdovlich
n5kladrlr, maximSln6 v5ak {o v1i5e trojn6sobku aktudlnd platnO zAkladni sazby minimdlni mzdy za hodinu pr6ce
n6sobenou d6lkou [dasti Zam6stnance na vzd6l6vaci akci. Pokud bude vfse skutednd vznikllch mzdovyich
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ndklad0 niZ5i neZ trojn6sobek aktu6ln6 platn6 z6kladni sazby minimdlni mzdy za hodinu, budou tyto n6klady
proplaceny maxim6ln6 do vlSe zp0sobilfch ndklad& dle platnfch pravidel vfzvy 039 OPZ, Ministerstva prdce a
soci6lnich v6ci CR (d6le jen ,,MPSV").

Krom6 n6hrady mzdy n6le2i Zam6stnanci i n6hrada cestovnich vfloh spojenfch s Udasti na Projektu, a to aZ do
vf5e skutednd vzniklfch a proplacenfch n5klad0, maxim6ln6 v5ak do vf5e stanoven5 aktu6ln6 platnou vyhld5kou
MPSV , kterou se pro Udely poskytovdnl cestovnich n6hrad stanovi v1i5e sazeb stravn6ho a vlSe sazeb
z6kladnich n6hrad pro danf rok za piedpokladu , 2e je to zp0sobili vyidaj.

Piisp6vek na mzdu a ndhrada cestovnich vfloh ve vfSe uveden6m rozsahu budou Zam6stnanci vypldceny
prostied n ictvim Zam6stnavatele.

4. Datum zahAleni Projektu: 1.4.2018
Datum ukonden i Projektu: 30.9.2022

ll. Zikladni ustanoveni

|PYZuzavir se Zam6stnavatelem, jehoZZamlstnanec (Zam6stnanci) se Projektu Udastni, tuto Smlouvu za Udelem
0pravy vz6jemnlich pr6v a povinnosti pii zabezpedovdni ddsti vzd6lSvacich aktivit v rdmci poskytovAni podpory
z veiejnlch prostiedk0 v rAmci projektu, jejiZ specifikace je uvedena v 01. l. t6to Smlouvy.

lll. Piedm6t Smlouvy

Pledm6tem smlouvy je (prava vztahO meziZam6stnavatelem aIPVZ pii realizaci Projektu.

1. Piedmdtem Smlouvy je zlvazek IPVZ poskytnout Zamdstnavateli, za podmlnek stanovenfch touto Smlouvou,
finandni prostiedky na Uhradu osobnich nikladrl Zam6stnance, kteryi se fdastni vzddl6vacich aktivit v r6mci
Projektu a zAvazek Zam€stnavatele vyplatit poskytnut6 prostiedky Zam6stnanci formou vfplaty ndhrady mzdy a
proplacenl cestovnich vfloh (ddle tak6,,osobni ndklady").

2. Piedpokladem 0hrady osobnich ndklad0 ZamEstnance Zam€stnavatelije uzavieni Smlouvy o podminkdch 06asti v
projektu Specializadni vzd6l6v6ni klinicklch farmaceut&, registradni dislo projektu:
C2.03.2.6310.0/0.0/1 5 039/0007879 mezi Zamdstnancem a IPVZ.

3. Osobni n6klady Zam6stnance bude |PVZZamlstnavateli refundovat po dobu, po kterou se Zamdstnanec U6astni
vzd6l6vacich akci zalazenych do Projektu, viz piiloha d. 5.

4. Osobni n6klady Zam6stnance, kter6 bude IPVZ refundovat Zam6stnavateli, maji podobu

4.1. n6klad& na mzdu (plat), vdetnE d6stky pojistn6ho na socidlni zabezpe6eni a piisp6vku na st5tni politiku
zamdstnanosti, (pokud Zam6stnavatel zdroveh neuplatnil ndrok na slevu na pojistn6m na soci6lni
zabezpedeni) a ddle pojistn6ho na veiejn6 zdravotni poji5t6ni, kter6 Zam6stnavatel odvedl z vymdiovaclho
zdkladu Zam6stnance, a to za kaldou hodinu Udasti Zam6stnance na vzd6l6vaci aktivitE, kter6 je
poskytov6na v r6mci Projektu, a to a2 do vf5e 100 o/o skutedn6 vzniklfch mzdovlch ndkladO (tj. hrub6
mzdy vdetn6 z6konnfch odvod0 na zdravotni a socidlni pojiSt6ni a piipadnlich dalSich pro zam6stnavatele
povinnfch - na zdklad6 prdvnich piedpisfr - ndklad0), nejvf5e v5ak do vfSe odpovidajici trojn5sobku
zdkladni sazby minim6lni mzdy za hodinu pr6ce stanovenou aktudlnim naiizenim vl6dy. Pokud bude v1i5e
skutednE vzniklfch mzdovlch ndklad0 niZ5i neZ trojndsobek aktu6ln6 platn6 z6kladni sazby minim6lni
mzdy za hodinu, budou tyto ndklady proplaceny maximdln6 do vliSe zpfrsobilfch ndklad0 dle platnlch
pravidel vlizvy 039 OPZ.

D€lkou Udasti na vzd5lAvaci akci se rozumi podet vyudovacich hodin v r6mci teoretick6ho vzd6l6vdni a
podet pracovnich dn[, po kter6 se Zam6stnanec Udastnipovinnfch stA2i a povinn6 praxe (piiosmihodinov6
pracovni dobd). Tyto n6hrady se vypldci za dny, kdy Zam6stnanec na vzd6l6vacl akce 6erp5 fond pracovni
doby u Zam6stnavatele podle sv6 pracovnismlouvy.

4.2. n6klad& na cestovni n6hrady, tj. cestovn6 (jizdne), n6klady na ubytovdni a stravov6nl, a to do vlSe
skute6n6 vznikllch a proplacenlch ndkladO, maxim6ln6 vSak do vyi5e stanoven6 aktudln6 platnou
vyhld5kou MPSV, kterou se pro 0dely poskytov6nicestovnich ndhrad stanovivf5e sazeb stravn6ho a vf5e
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sazeb zdkladnich ndhrad pro danf rok za piedpokladu, 2e je to zp0sobilf vt1da1 (viz Zp0sobi16 vfdaje -
ubytovdni, jizdn6, stravn6 niZe).

4.3. odpovidajici d6sti vf5e Uhrady za atestadni zkou5kul ve smyslu Naiizeni vlddy 6. 18412009 Sb., o
stanoveni vf5e [hrad za zkou5ky, ve zn6ni pozd6j5ich piedpis[r (d6le jen ,,atestadniho poplatku")
hrazen6ho na [6et pov6ien6 organizace (pov6ien6 organizace ve smyslu $ 2 pism. l) z6kona e. 9512004
Sb., ve zndni pozd6j5ich piedpisrl.

5. Zabezpeteni odborn6 praxe Zamlstnance (ddle t6Z ,,Praktikant") v d6lce twAni 120 pracovnlch dni na pracovi5tich
Zam6stnavatele v souladu se vzd6ldvacim programem za podminek uvedenlch v dl. lV. smlouvy.
5.1. Zamdstnavatel je povinen umoZnit Zam6stnanci absolvov5ni odborn6 praxe na svfch pracovi5tich

v souladu s touto Smlouvou, zajistit s ohledem na provoz pracovi5t6 odpovidajici podminky pro prOb6h
praxe a dodrZovat jeji Urovefi stanovenou piislu5nfmi pr6vnimi piedpisy a vzdEldvacimi programy.
Zam6stnavatel urdl Zamdstnanci Skolitele a odpovid6 za to, Ze Skolitel povede praxi v souladu se
vzd6lSvacim programem pro naplnEni poZadavk[r na specializaci v oboru klinick6 farmacie dle platneho
vzd6l6vaciho programu.

Zam6stnavatel je oprdvndn ukondit vfkon praxe, pokud Zam6stnanec bude pii jejim absolvov6ni
postupovat v rozporu s prdvnimi, zdravotnickfmi, bezpednostnlmi a jinfmi piedpisy nebo v rozporu
s vnitinimi piedpisy PZS di pokyny Skolitele 6i piislu5n6, Skolitelem urden6 odpov6dn6 osoby. O ukondeni
vfkonu praxe je PZS povinen neprodlen6 informovatIPVZ.

JestliZe Zam6stnanec nebude moci z v1lnych osobnich d0vod[r absolvovat praxi v cel6 stanoven6 d6lce,
umoZni mu Zamdstnavatel absolvovdnizblvflici 66sti praxe v jin6m vhodn6m terminu, a to vzdvislosti na
moZnostech piislu5n6ho pracovi5t6 a Zam6stnance.

Odpov6dnost za Skodu, kterou by Zamdstnanec mohl v pr&b6hu praxe na pracovi5ti, na kter6m u
Zam€stnavatele prov5di praxi, zp0sobit, se iidi piislu5nfmi ustanovenimiz6koniku prdce.

Potiebn6 osobni ochrann6 pracovni prostiedky (d6le jen OOPP) pro vlkon odborn6 praxe poskytne
Zam6stnanci Zamdstnavatel. Stejn6 tak md Zam6stnavatel povinnost oznadit pracovi5t6, na n6mZ
Zam6stnanec odbornou praxi prov6di, minimem povinn6 publicity, viz piiloha d,.6 a7.

lV. PrSva a povinnosti Zamdstnavatele

Zam6stnavatel se zavazuje vypldcet Zamdstnanci po dobu jeho U6asti na vzddldvacich aktivit6ch mzdu a cestovni
ndhrady v souladu s pracovndprdvnimi piedpisy.

Zam6stnavatel se d6le zavazuje umoZnit zapojeni Zam6stnance do Projektu vysldnlm Zamdstnance na pracovni
cesty podle zAkona 6,.26212006Sb., z6konik pr6ce, ve zn6ni pozd6j5ich piedpisO, a vypl6cet mu cestovni
n6hrady stanoven6 v souladu s platnou legislativou.

Zam6stnavatel bude mzdu Zam6stnance za dobu Udasti Zam6stnance na vzdEldvacich akcich, vdetn€ sprdvn6ho
vfpodtu ddstky pojistn6ho na socidlnl zabezpedeni (pokud Zam6stnavatel z6rovei neuplatnil ndrok na slevu na
pojistnem na socidlni zabezpedeni) a piispdvku na stdtni politiku zamdstnanosti, a dSle pojistn6ho na veiejn6
zdravotni pojiSt6ni, kter6 Zamdstnavatel odvedl z vymEiovaciho zdkladu Zamdstnance, IPVZ fakturovat podle
vzoru uveden6ho v piiloze d,. 4 (vzor n6le2itosti faktury).

V pilpad6, Ze Zam6stnavatel poZaduje refundaci ndkladrl na mzdu/plat vdetn6 ddstky pojistn6ho na soci6lni
zabezpedeni (pokud Zam6stnavatel zdrovefl neuplatnil n6rok na slevu na pojistn6m na socidlni zabezpedeni) a
piisp6vku na st6tni politiku zamdstnanosti, a ddle pojistneho na veiejn€ zdravotni poji5t6ni, kter6 Zam6stnavatel
odvedl z vym6iovaclho zdkladu Zam6stnance, a d6le v piipad6, Ze Zam6stnavatel poZaduje refundaci cestovnich
n6hrad proplacenyich Zam6stnanci, doklddd Zam6stnavatel IPVZ

- kopie pracovnlch smluv uzavienfch se zamdstnanci;

- kopie piislu5nlch Udetnich dokladrlr (mzdov6 listy, kopie vyUdtov6nicestovnich n6hrad);

t Jedn6 se pouze o fhradu prvni atestadni zkou5ky, ndklady na rihradu prvniho a druh6ho opakov6ni atestadni zkouSky nejsou
soud6sti,
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- souhrnn! soupis ndklad& (piiloha 6. 1);

- evidencicestovn6ho (piiloha 6. 2);

- destn6 prohld5enizam6stnavatele o vyplaceni mzdy a rlhradd piislu5nfch odvodfr (piiloha 6. 3);

- kopie logbookrl jednotlivfch zam6stnanc0;

- kopie dal5ich souvisejicich dokument&, pokud sije Poskytovatel dotace vy26dA.

Zam6stnavatel bude vyUdtovdni piisp6vku na mzdu Zam6stnance a jeho cestovnfch ndkladfr{frzasilatIPVZv2dy za
obdobiuplynul6ho kalenddiniho dtvrtleti, za kter6 jeZAdAna podpora, a to formou faktury, vZdy do 20. dne mdsice
ndsledujiciho po skondeni piislu5n6ho dtvrtleti.

Fakturovan6 ddstky musi blit rozd6leny podle kli6e: refundace mzdy, stravn6, cestovn6, ubytovdni. Faktura musi
splf,ovat v5echny piedepsan6 n6leZitosti, d6le musi obsahovat 6islo Projektu, identifikaci Zamestnance, n6zev,
piipadn6 6islo vzdElivaci aktivity, datum a d6lku jejiho kondni ve dnech a d5le ndleZitosti podle odst. 2. a 3.
tohoto 6l5nku. Splatnost faktury se stanovuje na 30 dnl od jejiho vystaveni. V piipad6, Ze faktura nebude mit
odpovidajicinileZitosti nebonebude-li knidoloZenajeji nezbytndsouddst, je|PVZopr6vndnzaslatji velh0t630
dn0 od vyslaveni zp6t Zamdstnavateli k dopln6nl di nov6mu vystaveni, aniZ se tim dostane do prodleni se
splatnosti. Uhrada osobnich ndklad0 m0Ze blt vyplacena aZ po vyjasn6nl pochybnostf mezi smluvnimi stranami,
lhtlta splatnosti podin6 bdZet znovu od vystavenia op6tovn6ho zasl6ni ndleZit6 dopln6n6 6i opraven6 faktury.

Zam6stnavatelje povinen vrdtit IPVZ poskytnut6 finandni prostiedky nebo jejich piislu5nou d6st, pokud nedodrZi
podminky sjednane v t6to Smlouv6, pokud uvede nesprdvn6 vfpodty vyplacenfch mzdovfch prostiedkrl di
proplacenfch n6hrad nebo nespr6vne Udaje v zaslanfch kopiich Udetnich dokladrl a kopiich logbooku nebo pokud
piijal finandni prostiedky neopr6vn6n€ nebo ve vy55i ddstce, neZ mu dle t6to Smlouvy n6leZela. Vrdceni bude
provedeno na pisemnou vfzvu IPVZ (e-mailem di dopisem) a ve lh0tr5 a zp0sobem stanovenfm IPVZ.

Zamdstnavatelje povinen na poZdd6ni IPVZ poskytnout jak6koliv dopliujici informace souvisejicl s poskytnutim
finandnich prostiedk0 podle t6to Smlouvy, a to ve lhfrt6 a zpfrsobem stanovenfm IPVZ.

V piipad6, Ze v d0sledku neposkytnuti soudinnosti ze strany Zam6stnavatele budou IPVZ krAceny ze strany
MPSV v rdmci Projektu zpfrsobile vyidaje, je Zam6stnavatel povinen uhradit IPVZ vzniklou finandni Skodu dle 6i.
Vlll. t6to Smlouvy.

Zamdstnavatel prohla5uje a odpovid A za to, Ze je ve smyslu ustanoveni g 45 odst. 2 pism. n) zdkona e . 972t2011
Sb., zdkon o zdravotnich slu2b6ch, ve zn6ni pozd6j5ich piedpis0, poji5tdn na odpov6dnost za Skody zpfrsoben6
poskytovin im zd ravotn lch sluZeb.

Zamdstnavatel souhlasi se zveiejn6nim teto smlouvy v Registru smluv veden6m ministerstvem vnitra, v souladu
se zdkonem 6'.34012015 Sb., o registru smluv, ve zn6ni pozd6j5ich piedpis0. Zveiejndnl zabezpeli IPYZ.

V. Priva a povinnosti IPVZ

IPVZ se zavazuie hradit Zam6stnavateli vfse specifikovan6 osobni ndklady na zdklad6 jeho faktur ve lh0t6ch
splatnosti, pievodem na jeho Udet uvedenf na faktuie. Uhrada osobnich ndkladfr m0Ze blt poskytnuta pouze
ve vf5i dle zaslanlch Udetnich dokladfr Zamdstnavatelem a vyUdtov6ni cestovnich ndhrad Zam6stnance, a to do
v1i5e zpfrsobilfch n6kladfr dle platnfch pravidel v{1zvy 039 OPZ.

Osobni n6klady mohou bft refundovdny pouze za dobu ridasti Zam6stnance na vzd6l6vaci aktivit6 (tj. za kaZdou
hodinu 06asti Zam6stnance na vzd6ldvacich akcich v r6mci Projektu a prokSzan6 cestovnI n6hrady).

IPVZ prohla5uje, Ze s osobnimi 0daji o Zamdstnancich, kteil se Udastni vzd6ldvacich aktivit, bude nakl6dat
v souladu se z6konem 6. 101/2000 Sb., o ochrand osobnich 0daj0 a o zmdn6 n6ktenich z6konfr ve zn6ni novely
piijat6 na z6klad6 z Naiizeni Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) 6. 20161679 o ochranE fyzickiich osob v
souvislosti se zpracovdnim osobnich Udajfr a o voln6m pohybu t6chto 0daj0 a o zru5eni sm6rnice g5/46/ES
(obecn6 naiizenio ochranE osobnich Udaj0).

IPVZ jako realizltor Projektu je na zAklad6 pov6ieni iidiciho orgdnu OPZ oprAvn6n zpracovdvat osobni ridaje
Zam6stnanc&, vdetn6 citlivlch ridaj0 (d6le jen ,,osobni Udaje"), za U6elem prokAzAni iddn6ho a efektivniho
nakldd6ni s veiejnlimi prostiedky, kter6 byly na realizaci Projektu poskytnuty, a to v rozsahu uveden6m
v ndsledujicim bod6 d. 5 tohoto 6l6nku a po dobu v n6m uvedenou.

IPVZ prohla5uje, Ze s osobnimi ridaji o Zam6stnancich, kteli se ridastni vzdEl6vacich aktivit, bude naklddat
v souladu se zdkonem d. 101/2000 Sb., o ochran6 osobnich 0daj0 a o zmdnd n6kterlch zdkon& ve zn6ni novely
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piijat6 na zdkladd z Nailzeni Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) 6. 20161679 o ochran6 fyzickfch osob v
souvislosti se zpracov6nim osobnich Udaj0 a o voln6m pohybu t6chto Udaj0 a o zru5eni sm6rnice 95/46/ES
(obecn6 naiizenio ochran6 osobnich Udaj0).

a) osobni Udaje ve tyzickb podob6, tj. listinne Udaje 6i na nosi6ich dat, budou uchov5v6ny v uzamykatelnich
schrSnkdch, a to po dobu deseti let od ukondeni realizace projektu. Bez zbytedn6ho odkladu po uplynuti t6to
doby je IPVZ povinen prov6st likvidacitdchto osobnich Udaj0;

b) osobni Udaje v elektronicke podob6 budou zpracovAvAny v lS ESF 2014+,jehoZ sprdvcem je MPSV, kter6 pro
IPVZ zajistl piistupov6 hesla;

c) piistup ke zpracovdvanfm osobnim 0dajrlm IPVZ umoZni pouze Ridicimu orgdnu OPZ, svfm zam6stnanc0m
a org6n0m opr6vn€nlm prov6d6t kontrolu;

d) zam6stnanci IPVZ, ktenim bude umoZndn piistup ke zpracovdvanfm osobnim Udajfim, budou prokazateln6
poudenio povinnostizachov6vat mldenlivost podle $ 15 z6kona o ochran6 osobnich Udajft.

e) pokud budou osobni Udaje Zam6stnanc0 zpracovAvAny dal5imi osobami, mA IPVZ povinnost uzaviit s tdmito
dal5imi osobami smlouvu podle S 14 zAkona o ochran6 osobnich Udaj0 s tim, Ze stejnou povinnost budou mit
tyto dal5iosoby se svyimi dodavateli. Smlouva musi upravovat podminky zpracov6niosobnich Udaj0 obdobnd
jako podminky stanoven6 v povdleni IPVZ.

Osobni ridaje Zam6stnanc& je\PYZ opr6vn6n zpracovdvat a zpiistupilovat Ridicimu orgdnu OPZ jakolto spr6vci
podle $ 4 pism. f) zAkona e. 10112000 Sb., o ochrand osobnich Udaj0 a o zm6n6 nEktenich z6kon& ve zn6ni
novely piijate nazAkladl z Naiizeni Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) 6. 20161679 o ochran6 fyzickyich osob v
souvislosti se zpracov6nim osobnich Udaj0 a o voln6m pohybu t6chto Udajrl a o zru5eni smdrnice 95/46iES
(obecn6 nafizeni o ochrand osobnich Udaj0, a to pouze v rozsahu vymezen6m v Obecn6 66sti pravidel pro
Zadatele a piijemce v rdmci OPZ a vfhradnE v souvislosti s realizaci projektu, zejm6na pak pii plipravd zprAv o
realizaci projektu.

Vl, Kontrola

Ve5kerd dokumentace k refundovdnl osobnich n6kladr] v souvislosti s Udasti Zam6stnance v Projektu podl6h6
kontrole. Kontrolu jsou opr6vn6ni prov6d6tIPVZ, Ministerstvo zdravotnictvi, MPSV, Ministerstvo financi, Nejvy55i
kontrolni (iad, Evropsk6 komise, Evropskf U6etni dv0r, piipadn€ dal5i org6ny pov6ien6 k vlkonu kontroly.

Kontrola pln6ni zlvazktt plynoucich z t6to dohody je provdd6na zp0sobem stanovenfm v z6kon6 6. 320/2001 Sb.,
o finandni kontrole ve veiejne sprdvd a o zm6n€ n6ktenich zdkon0, ve zn6ni pozd6j5ich piedpisir, vdetn6 ov6leni
vf5e skuteen6 vyplacenfch mzdovfch n6klad0 na Zam6stnance.

Zamdstnavatel je povinen umoZnit provedeni kontroly v5ech doklad0 vztahujicich se k Uhrad6 finandnich
prostiedkfr a k 6innostem, kter6 realizuje dle t6to Smlouvy, umoZnit prfrb6Zne ov6iovdni prov6d6ni 6innosti,
k nimZ se zavAzal dle t6to Smlouvy a poskytnout soudinnost v5em osobdm opr6vn6nfm k provdd6ni kontroly,
piip. jejich zmocn6nc0m. Tdmito opr6vn6nfmi osobami jsou IPVZ a jim pov6ien6 osoby, Ministerstvo
zdravotnictvi a jim pov6ien6 osoby, MPSV a jim pov6ien6 osoby, 0zemni finandnl org6ny, Ministerstvo financi,
Nejvy55i kontrolnl Uiad, Evropskd komise a Evropskf [6etni dvitr, piipadn6 dal5i org6ny opr6vn6n6 k vfkonu
kontroly.

4. V piipad6, Ze kontrolu provede jin! org6n kontroly ne? IPVZ, Zam6stnavatel bude bez zbytedn6ho odkladu
pisemnd informovat IPYZ o opatienich k ndprav6, kterd mu byla uloZena, a o realizaci uloZenlch opatieni
k ndprav6.

Vll. Archivace dokumentt

Zam6stnavatel se zavazuje i6dn6 uchov6vat dokumenty a Udetni doklady souvisejici s poskytnutim piisp6vku a
dinnostmi, kter6 realizuje dle teto dohody, a to v souladu s platnfmi pr6vnimi piedpisy eR a Evropskfch spoledenstvi,
nejm6n6 po dobu 10 let od ukondeni projektu, piidemZ tato lhOta zaEinA bdZet 1. ledna ndsledujiciho kalend6iniho
roku pote, kdy byla piijemci vyplacena zlvi-retnA platba, piip. kdy piijemce poukAzal pieplatek dotace stanovenf na
z6klad6 schv6len6ho vyridtov6ni vfdajfi v z6v6redn6 Zddosti o platbu zp6t poskytovateli. Zam6stnavatel je po tuto
dobu povinen na Z6dost IPVZ zpiistupnit IPVZ nebo jim pov6ienfm osobdm ve5ker6 takto uchovAvan6 dokumenty a
pledat tyto dokumenty k provEfeni, kontrole a vyhotoveni kopii.

Institut postgraduiilniho vzd6l6v6ni ve zdravotnictvi
Rusk6 85, 100 05 Praha 10

e-mai[: ipw@ipvz,cz, web: www.ipw.cz
te[.: +420 271 019 111, fax: +420 271 019 428
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Evropsk6 unie
Evropskf soci6lni fond
Operadni program Zam6stnanost

Vlll. poru5eni povinnosti Zam6stnavatele

V piipad6, 2e v d0sledku poru$eni povinnosti strany Zamestnavatele bude Mpsv kr6tit lpVZ v rdmci projektu
zp0sobil6 vfdaje, je Zam6stnavatel povinen uhradit lpvzvzniklou skodu.

lX. Ziv6rednS ustanoveni

1' Tato smlouva nablv6 platnosti dnem jejiho podpisu posledni smluvnistranou a ucinnosti dnem jejiho uveiejnenidle zdkona 6.34012015 Sb., v platn6m zn6ni.

2' Tato Smlouva je mezi stranami uzavfrana na dobu urditou. udinnost t6to smlouvy kondi ukondenim projektu dle6l' l' bod 3 t6to smlouvy, nejpozdeji 39. g..2022, s vyjimkou ustanoveni6l. Vl. a Vll. t6to Smlouvy, kter6 stanoviarchivadnI dobu dokumentace a kohtrolni 6innosii.

3' Jak6koliv zm6ny nebo doplndni t6to. smloulvy je mozn6 provdddt pouze na zaklad1 dohody smluvnlch stranprostiednictvim vzestupnd dislovanyich dodatk0. Jind forma zm6ny t6io smtouvy;e vyloudena.
4' zmdny kontaktnich osob nejsou povazovdny za zmdnu smlouvy- a le je udinit jednostrannlfm pisemnlmozndmenim piislu€n6 smluvnf strany. zmdni kontaktni osoby je rldinna dnem ooru6enl pisemn6ho ozn6menio zmdn6 kontaktni osoby.

5' Pr6va a povinnosti vyplfvajici z t6to Smlouvy piech6zi na prdvniho ndstupce Zamestnavatele.
6' Smluvnl strany si vyhrazuji pr5 pisemne vypov6d6t tuto smlouvu v piipadd vzniku piekaZky,kterd znemozhuje dokonoeni Projektu. Vfpov6d' je 0dinn6 ke dni dorudeni druh6 stran6.Soud6sti vfpov6di bude n6vrh ni.
7' Vpiipad6 zruseni pracovniho/sluzebniho pom6ru mezi ZamSstnancem a Zam6stnavatelem bude tato smlouvapo i6dn6m vyudtovdni ndkladO vypovdzena. souddsti vlipov6di bude ndvrh na tinanenivypoidddni.
8' Zamestnavatel nesmi za stejnlm rldelem, kteni je obsahem t6to dohody, derpat prostiedky zjinychfinandnichndstroj0 Evropsk6 unie di z jinlch veiejnlch zarqii.
9' Tato Smlouva je vyhotovena ve tiech stejnopisech, znich2 jedno vyhotoveni obdrZi Zam€stnavatel a dv6vyhotoveni obdrZi lpVZ .

X. Piilohy ke Smtouv6

Nedilnou souddst t6to Smlouvy tvoil n[2e uvedene pillohy:
1. Souhrnn! soupis n6kladfi

2. Evidence cestovn6ho

3. eestn6 prohl6seni o vyplaceni mzdy

4. N6leZitosti faktury - vzor

5. Seznam vzd6ldvacich aktivit zahrnutfch do projektu

6. Minimum povinn6 publicity

7. Povinnli plakdt A3


