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Smlouva
o 0hrad6 osobnich niklad0 zam6stnance a o zabezpe6eni podminek vfkonu odborn6 praxe

zam6stnance v r6mci projektu Specializa6ni vzd6l5v6ni klinickich farmaceut0,

registradni 6islo projektu : C2.03.2.63/0.0/0.0/1 5_039/0007879

uzavieni podle zikona e.8912012 Sb., ob6ansk6ho z5koniku, ve zn6ni pozd6j5ich piedpis0

Smluvni strany

1. Institut postgradu6lniho vzd6l6vini ve zdravotnictvi
se sidlem:
rco:

zastoupen6:
dislo 0dtu:

se sidlem:
rco:
zastoupenf (6)
dislo 0etu:

Rusk6 85, 100 05 Praha 10
00023841

MUDr. Antoninem Malinou. Ph.D.. MBA
000000-000 2528001 t07 1 0, cN B

(d5le jen ,,!PVZ') na stran6 jedn6

a

2. Zamdstnavatel riGastnika Projektu: Slezski nemocnice v Opav6, piispdvkovi organizae
Olomouckd 470186, Piedmdsti, 746 01 Opava
47813750
MUDr. Ladislavem V6clavcem, MBA
Komerdnl banka Opava, d. rl.: 19-063395021710100

1.

(dale jen ,,Zam6stnavatel") na stran6 druh6;

spolednd teZ jako ,,smluvnI strany"

uzavlely dne5niho dne tuto smlouvu podle z6kona e. 8912012 Sb., ob6ansk! zdkonik, ve zn€ni pozd6jSich pledpisfr
(d6le jen ,,Smlouva"):

l. Projekt

IPVZ je realiz6torem projektu s n6zvem ,,Specializadni vzd6l6v6ni klinicklich farmaceutfr", registradni dislo
projektu: C2.03.2.6310.0/0.0/15_039/0007879 (d6le jen ,,Projekt"), kteni je financovdn z prostledkfr Evropsk6ho
soci5lniho fondu a stdtniho rozpodtu CR v r6mci vfzvy 039 Operadniho programu Zam6stnanost (d6le OPZ).

Zamdstnavatel je poskytovatelem zdravotnlch sluZeb ve smyslu z{kona e. 37212011 Sb., zAkon o zdravotnich
sluZbAch, ve zn6nI pozdEjSich piedpisit. Do Proiektu ie zamEstnavatel zapoien orostiednictvim sveho
zam6stnance/0dastn f ka projektt tnanec"), kterf
md odbornou zpfrsobilost k vlkonu povol6ni tarmaceuta ve smysru zaKona c. vctzvvq Du., o podminkdch
ziskdv6ni a uzn1vlni odborn6 zpfrsobilosti a specializovan6 zp0sobilosti k vfkonu zdravotnickdho povol6ni
l6kaie, zubnlho l6kaie a farmaceuta, ve zn6ni pozddj5ich piedpisfi a kteni uzavfel s IPVZ smlouvu o podminkdch
0dasti v Projektu a v 16mci Projektu absolvuje specializadni vzd6l6vdni v oboru klinickd farmacie dle platn6ho
vzd6l6vaciho programu.

3. Dle platnfch pravidel vfzvy 039 OPZ vznikA Zam6stnanci n6rok na pilmou podporu za dobu [dasti na
vzddlAvacich aktivitdch ve form6 plisp6vku na mzdu, a to a2 do vf5e 100 % skute6n6 vzniklfch mzdovlch
ndrklad0, maxim6ln6 v5ak do vlSe trojn6sobku aktu6lnd platn6 z6kladni sazby minim6lni mzdy za hodinu pr6ce
n6sobenou delkou [dasti Zam6stnance na vzd6l6vacl akci. Pokud bude vf5e skutedn6 vzniklfch mzdovlch
n6klad0 ni25i neZ trojnisobek aktu6ln6 platne z6kladni sazby minimdlni mzdy za hodinu, budou tyto ndklady
proplaceny maximSln6 do v1i5e zp0sobilfch n6klad0 dle platnfch pravidel vlzvy 039 OPZ, Ministerstva pr6ce a
soci6lnich v6ci e R (d6le jen ,,MPSV').
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K19m6. ndhrady mzdy n6le2i Zam6stnanci i nahrada cestovnich v11,toh spojenlich s 0dasil na projektu, a to a2 dov1i5e skutednd vzniklfch a proplacenlich n6klad0, maxim6ln6 v5ak do vyi$estanovene aktudlnd platnou vyhl6$kouMPSV , kterou se pro 0dely poskytovdni cestovnich n5hrad stanovi vfse sazeb stravneho a vfse sazebz6kladnich ndhrad pro dan! rok za piedpokladu, ze je to zp0sobit! vlidaj.

Piisp6vek na mzdu a ndhrada cestovnich vliloh ve vyi5e uvedenem rozsahu budou Zamestnanci vypldcenyprostiedn ictvim Zam6stnavatele.

0 1 -0i- 20184. Datum zahAjeni Projektui.'... 1..
Datum ukondeni projektu].$. .gg. Z0lz

ll. Zikladni ustanoveni

IPVZ uzavir6 se Zam6stnavatelem, jeho2 Zam6stnanec (Zam6stnanci) se projektu 6dastni, tuto Smlouvu za trdelemupravy vzdjemnfch. prdv 
-a povinnosti pii zabezpecovanl 66sti vzdelilvacich aktivit v r6mci poskytov6ni podporyz veiejnfch prostfedkrl v r6mci projektu, jejiZ speciiikace je uvedena v Cl. L t6to Smtouuy.

lll. Piedmdt Smtouvy

Piedmdtem smlouvy je 0prava vztah0 mezi Zamdstnavatelem a lPVZpii realizaci projektu.

1' Piedmetem Smlouvy ie zavazek IPVZ poskytnout Zamdstnavateli, za podminek stanovenlich touto smlouvou,flnandni prostiedky na uhradu osobnlch naktaofr Zam6stnance, kteni se 0dastni vzdelavacich aktivit v r6mciProjektu a zd]azek Zamestnavatele vyplatit poskytnut6 prostiedky Zam6stnanci formou vfplaty ndhrady mzdy aproplaceni cestovnich vlloh (d6le tak6,,osobni naklady*).

2' Pledpokladem 0hrady osobnich n6kladfr Zamdstnance Zamdstnavatelije uzavieni smlouvy o podmink6ch 6dasti vprojektu Specializadni vzd€lSvdni klinickfch farmacelt0, registradni dislo prolektu:
c2.03.2.6310.0/0.0/1 s-039/0007879 mezi Zamdstnancem a rpvz.

3 osobni n6klady Zam6stnance bude |PVZZamlstnavateli refundovat po dobu, po kterou se Zam6stnanec ueastnivzddldvacich akci zalazenich do projektu, viz piiloha d. 5.

4. Osobni n6klady Zam6stnance, kter6 bude IPVZ refundovat Zam6stnavateli, maji podobu
4'1' n6kladir na mzdu (plat), vdetn6 d6stky pojistneho na socidlni zabezpeceni a plisp6vku na st6tni potitiku

zamdstnanosti, (pokud Zam6stnavatel z6rovei neuplatnil n6rok na slevu na pojistn6m na soci6lnizabezpedeni) a ddle pojistneho na veiejn6 zdravotni pojist6ni, kter6 Zam6stnavatel odvedl z vym6iovaciho
zdkladu Zam6stnance, a to za kaldou hodinu 0eaiti zamEstnance na vzd6ldvaci aktivlt6, kterii jeposkytovdna v r6mci Projektu, .a to a2 do vfie 1OO % skutedn6 vznikllich mzdovfch ndktadg (tj. hrube
mzdy vdetnd z6konnlch odvodrl na zdravotnia socidlni pojistent a piipadnlicn oatgich pro zam6stnavatelepovinnfch - na zdklad6 pr6vnich piedpisfr - n6klad0), nelvlSe vsak do-vf$e odpovidajici tro.;ndsobku
z6kladni sazby minimdlni mzdy za hodinu pr6ce stanovenou aktu6lnim nailzenim vlddy. pokud bude vf5e
skutednd vzniklfch mzdovlch n5kladfi niZ5i neZ trojnSsobek aktu6ln6 platn6 zAkla{ni sazby minimdlnt
mzdy za hodinu, budou tyto ndklady proplaceny mixim6lnd do vl6e zpfrsobillich n6kladir dle ptatnyich
pravidetvfzvy 039 OpZ.

D6lkou 0dasti na vzd6l6vaci akci se rozumI podet vyudovacich hodin v rdmci teoretickeho vzd6lAv6ni apodet pracovnich dni, po kter6 se Zamdstnanec 0dastni povinnlich st6Zf a povinn6 praxe (pii osmihodinov6pracovni dobd). Tyto n6hrady se vypl6ci za dny, kdy Zamdstnanec na vzdSlevaci akce deip6 fono pracovni
doby u Zamdstnavatele podle sv6 pracovni smiouvy.

4'2. niikladt} na cestovni n6hrady, tj. cestovn6 (.lizdne), n6klady na ubytov6ni a stravovdni, a to do vlse
skutedn6 Yi!,1.]i"h a proplacenyich nAklad0, maxim6lne vgat< do vfSe stanoven6 aktudtn6 ptatnou
vyhl6Skou.MlSV kterou se pro 0eely poskytovdni cestovnich n6hrad stanovi vyiSe sazeb stravn6ho a vfse
sazeb z6kladnich ndhrad pro dan! rok za piedpokladu, 2e je to zpfisobit! vli'daj (viz Zpfrsobite vyidajb -ubytov6ni, jizdne, stravne ni2e).
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4.3. odpovidajici 66sti vlSe uhrady za atestadni zkou5ku' ve smyslu Naiizeni vlddy d. 184l2OOg Sb., o
stanoveni vf5e Ohrad za zkouSky (d6le jen ,,atestaeniho poplatku") hrazen6ho na 06et povdiene
organizace (pov6ien6 organizace ve smyslu $ 2 pism. l) z6kona e. 95/2004 Sb.

Zabezpedenl odborn6 praxe Zam6stnance vd6lce trvdni 120 pracovnich dni na pracoviStich Zam6stnavatele
v souladu se vzd6l6vaclm programem za podminek uvedenyich v dl. lV. smlouvy.
l.l.Zam6stnavatelje povinen umoZnit praktikantovi absolvov6niodborn6 praxe na svlch pracovi6tich v souladu s

touto Smlouvou, zajistit s ohledem na provoz pracovi5t6 odpovidajici podminky pro pr0b6h praxe a dodrZovat
jeji 0rovei stanovenou piisluSn!'mi p16vnimi piedpisy a vzd6l6vacimi programy. Zam6stnavatel urdi
praktikantovi Skolitele a odpovidd za to, 2e Skolitel povede praxi v souladu se vzd€l6vacim programem pro
napln6ni poZadavktr na specializaci v oboru klinickii farmacie dle platneho vzd6l6vaciho programu.

l.2.Zam6stnavatel je oprdvn6n ukondit vfkon praxe, pokud praktikant bude pii jejim absolvov6ni postupovat
v rozporu s prdvnimi, zdravotnickfmi, bezpednostnimi a jinlimi pledpisy nebo v rozporu s vnitinimi piedpisy
PZS di pokyny Skolitele di piisluSne, Skolitelem urden6 odpov6dn6 osoby. O ukon6enl vfkonu praxe je PZS
povinen neprodlen6 informovat IPVZ.

1.3.Jestli2e praktikant nebude mocizv5Znfch osobnich dtvodft absolvovat praxi vcel6 stanoven6 d6lce, umo2ni
mu Zam6stnavatel absolvov6ni zbyvajici ddsti praxe vjinem vhodn6m terminu, a to vz6vislosti na
moZnostech piislu5n6ho pracovi5td a praktikanta.

l"4.Odpovddnost za $kodu, kterou by praktikant mohl v pr0b6hu praxe na pracovi5ti, na kter6m u Zam6stnavatele
provddi praxi, zp0sobit, se iidi piislu5nfmi ustanovenimizdkoniku pr6ce.

1.5.Potiebn6 osobni ochrann6 pracovni prostiedky (d6le jen OOPP) pro vlkon odborn6 praxe poskytne
praktikantovi Zam6stnavatel. Stejn6 tak m6 Zam6stnavatel povinnost oznadit pracovi5t6, na ndmZ praktikant
odbornou praxi provddi, minimem povinne publicity, viz pliloha t,.6 a7 "

lV. Pr6va a povinnosti Zam6stnavatele

1. Zamdstnavatel se zavazuje vypl6cet Zamdstnanci po dobu jeho 0dasti na vzd6livacich aktivitdrch mzdu a cestovni
nShrady v souladu s pracovn6prdvnlmi pledpisy.

Zam6stnavatel se d6le zavazuje umoZnit zapojenl Zamdstnance do Projektu vysl6nim Zam6stnance na pracovni
cesty podle z6kona e.26212006Sb., z6konik pr6ce, ve zn6nl pozd6jSlch piedpis0, a vyplicet mu cestovni
n6hrady stanoven6 v souladu s platnou legislativou.

Zam6stnavatel bude mzdu Zamlstnance za dobu fdasti Zam6stnance na vzd6ldvacich akcich, vdetn6 spr6vn6ho
vfpodtu dastky pojistneho na socidlnl zabezpedeni (pokud Zam6stnavatel z6roveil neuplatnil n6rok na slevu na
pojistn6m na socidlni zabezpedeni) a piisp6vku na stdtni politiku zam6stnanosti, a d6le pojistneho na veiejn6
zdravotnl pojiSt6ni, ktere Zam€stnavatel odvedl z vymdiovaciho z6kladu Zamdstnance, IPVZ fakturovat podle
vzoru uveden6ho v pifloze t. 4 (vzor ndleZitosti faktury).

V piipad€, 2e Zamdstnavatel poZaduje refundaci n6klad0 na mzdu/plat veetn6 d6stky pojistneho na soci6lni
zabezpeeeni (pokud Zam6stnavatel zdroveil neuplatnil n6rok na slevu na pojistnem na sociSlni zabezpedeni) a
plispdvku na st6tni politiku zam6stnanosti, a d6le pojistneho na veiejn6 zdravotni poji5t6ni, kter6 Zam6stnavatel
odvedl z vym€lovaciho z6kladu Zam6stnance, a d6le v piipad6, 2e Zamdstnavatel poZaduje refundaci cestovnlch
ndhrad proplacenfch Zamdstnanci, doklSdd Zam6stnavatel IPVZ:

- kopie pracovnich smluv uzavienlch se zamdstnanci;

- kopie piislu5nfch feetnich dokladfi (mzdov6 listy, kopie vyfdtov5nicestovnich n6hrad);

- souhrnn! soupis niikladfi (piiloha d. 1);

- evidenci cestovn6ho (ptiloha d. 2);

- eestn6 prohl6Senizam6stnavatele o vyplacenl mzdy a 0hrad6 piislu5nfch odvodfr (pllloha d. 3);

' Jedna se pouze o rihradu prvnf atestadni zkou5ky, n6klady na fhradu prvniho a druhdho opakovdni atestadnf zkou5ky nejsou
soudeisti.
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- kopie logbookfi jednotlivfch zam6stnanct;

- kopie dalsich souvisejicich dokument0, pokud sije Poskytovatel dotace vylAdA.

Zamdstnavatel bude vyudtovdni piispdvku na mzdu Zamdstnance a jeho cestovnich ndkladO'zasilat IPVZ vldy za

obdobi uplynul6ho kalend6iniho etvrtleti, za kter6 je26d6na podpora, a to formou faktury, vZdy do 20. dne m6sfce

ndsledujiclho po skondenl piislu$n6ho dtvrtleti.

Fakturovan6 66stky musi bft rozddleny podle kllde: refundace mzdy, stravn6, cestovn6, ubytovdni. Faktura musl

splfiovat vsechny pfedepsane nSleZitosti, d6le musi obsahovat dislo Projektu, identifikaci Zam6stnance, n6zev,

pfipadn6 6islo vzd6l6vaci aktivity, datum a d6lku jejiho konanI ve dnech a d6le ndleZitosti podle odst. 2- a 3.

iohoto dl6nku. Splatnost faktury se stanovuje na 30 dni od jejiho vystaveni. V piipad€, 2e faktura nebude mit

odpovidajici n6leZitosti nebo nebude-li k ni doloZena jejl nezbytndr soue6st, je IPVZ oprdvndn zaslat ji ve lh0t6 30

dnir zp€t Zam€stnavateli k dopln6ni ei nov6mu vystaveni, aniZ se tim dostane do prodleni se splatnosti. Uhrada

osobnich ndrkladfi mr]2e bft vyplacena aZ po vyjasndni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, lh&ta splatnosti
podin6 b6Zet znovu od opdtovn6ho zasl5ni n6le2it6 dopln6nd di opraven6 faktury.

Zam6stnavatel je povinen vr5tit IPVZ poskytnut6 finandni prostiedky nebo jejich pilslusnou 66st, pokud nedodrZi

podminky sjednane v t6to Smlouv6, pokud uvede nesprdvn6 vlpodty vyplacenfch mzdovlich prostfedktl di

proplacenlich n5hrad nebo nesprivne 0daje v zaslanfch kopiich ridetnich dokladfr a kopiich logbooku nebo pokud

pfiiat tinarieni prostledky neopr6vn6n€ nebo ve vySSi 66stce, neZ mu dle t6to Smlouvy n6leZela. Vr6cenl bude

provedeno na pisemnou vfzvu IPVZ (e-mailem 6i dopisem) a ve lh0t6 a zpitsobem stanovenlm IPVZ.

Zam6stnavatel je povinen na poZdd5ni IPVZ poskytnout jakekoliv dopliujici informace souvisejicl s poskytnutim

finandnich prostiedk0 podle t6to Smlouvy, a to ve lhfrt6 a zpftsobem stanoveniim IPVZ

V piipad6, Ze v dirsledku neposkytnuti soudinnosti ze strany Zam6stnavatele budou IPVZ krSceny ze strany

tvtpSV v r6mci projektu zp&sobile vfdaje, je Zam6stnavatel povinen uhradit IPVZ vzniklou finandni Skodu dle dl.

Vlllteto Smlouvy.

Zam6stnavatel prohla$uje a odpovidAzato, Ze je ve smyslu ustanoveni$ 45 odst.2 pism. n) z6kona e.37212011

Sb., z6kon o zdravotnich sluZb6ch, ve zn6ni pozd6j5ich ptedpisfr, pojist6n na odpov6dnost za Skody zpitsobene

poskytovdn im zdravotnlch slu2eb.

Zam6stnavatel souhlasi se zveiejn6nim t6to smlouvy v Registru smluv veden6m ministerstvem vnitra, v souladu

se zAkonem e.34012015 Sb., o registru smluv, ve zn6ni pozd6jSich piedpistl.

V. Pr6va a Povinnosti IPVZ

lpVZ se zavazuje hradit Zam6stnavateli vfse specifikovane osobnl n6klady na zdkladd jeho faktur ve lhfttdch

splatnosti, pievodem na jeho 06et uvedenf na faktuie. Uhrada osobnich n6klad& mfiZe blt poskytnuta pouze

ve vl5i dle zaslanlch 0eetnich dokladfi Zam6stnavatelem a vy[dtov6ni cestovnich n6hrad Zam6stnance, a to do

vlSe zp0sobilfch ndklad0 dle platnfch pravidel vfzvy 039 OPZ.

Osobni n6klady mohou bft refundov6ny pouze za dobu 0dasti Zamdstnance na vzd6l5vaci aktivit6 (tj. za kaZdou

hodinu ueastiZamdstnance na vzd6l6vacich akcich v r6mci Projektu aprokflzan| cestovnl n6hrady)'

tpVZ prohla5uje, Ze s osobnimi udaji o Zam6stnancich, kteii se tdastni vzd6l6vacich aktivit, bude nakl6dat

v souladu se zdkonem e. 10i/2000 Sb., o ochran6 osobnich 0dajfi a o zm6n6 ndktenich zdkonfr ve zndni novely

piijate na zdklad6 z Naiizeni Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) d. 20161679 o ochran6 fyzickfch osob v

souvislosti se zpracov6nim osobnich 0daj0 a o voln6m pohybu tEchto 0dajr} a o zru5eni sm6rntce 95/46/ES

(obecn6 naiizeni o ochran6 osobnich 0dajft).

lpVZ jako realiz6tor projektu je na z6klad6 povdieni iidiclho org6nu OPZ opr6vndn zpracovdvat osobni fdaje
Zam6itnanc0, vdetn6 cittiuycn udajfl (ddte jen ,,osobni 0daje"), za 06elem prokAzAni iddneho a efektivniho

nakl6d6ni sveiejnyimi proitfeOfy,-ktere byly na realizaci Projektu poskytnuty, a to v rozsahu uveden6m

v ndsledujicim bod6 d. 5 tohoto dl6nku a po dobu v n6m uvedenou.

lpVZ prohlasuje, Ze s osobnimi ridaji o Zam6stnancich, kteii se 0dastni vzd6lSvaclch aktivit, bude nakl6dat

vsouladu se zakonem d. 101/2000 Sb., o ochran6 osobnfch 0dajir a o zmdn€ n6ktenich z6konfr ve zn6ni novely

piijate na z6klad6 z Nalizeni Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) 6. 20161679 o ochran6 fyzickfch osob v

souvislosti se zpracovdnim osobnlch [daj0 a o voln6m pohybu t6chto 0dajrl a o zru5eni sm6rnice 95/46iES
(obecn6 naiizeni o ochrand osobnlch Udajfi).

Institut postgradu6tniho vzdEl6v6ni ve zdravotnictvi
Ruskii 85, 100 05 Praha 10

e-mait: ipvz@ipvz.cz. web: www.ipw.cz
tet.: +420 271 019 1 1 1 , fax: +420 271 019 428

q

10

11

1.

?



EvropskS unie
Evropskf soci6lni fond
Operafni program Zam6stnanost

a) osobnl ridaje ve fyzick6 podob6, tj. listinne 0daje 6i na nosidlch dat, budou uchov6v6ny v uzamykatelnlch
schr6nkdch, a to po dobu deseti let od ukon6eni realizace projektu. Bez zbytedn6ho odkladu po uplynuti t6to
doby je IPVZ povinen prov6st likvidacit6chto osobnich 0dajfi;

b) osobni [daje v elektronick6 podob6 budou zpracovAv{ny v lS ESF 2014+, jehoZ spr:ivcem je MPSV, kter6 pro
IPVZ zajisti plistupov6 hesla;

c) piistup ke zpracov6vanfm osobnim fdajr}m IPVZ umoZni pouze Ridicimu orgAnu OPZ, svfm zamdstnanc0m
a o196n&m opr5vn6n!m provdd6t kontrolu;

d) zamdstnanci IPVZ, ktenim bude umoZndn plistup ke zpracovdvanfm osobnim 0daj0m, budou prokazateln6
pou6eni o povinnosti zachov6vat ml6enlivost podle $ 15 z6kona o ochrand osobnich [dajtr.

e) pokud budou osobni udaje Zamdstnanc& zpracovdvdny dal6imi osobami, mAIPYZ povinnost uzaviit stdmito
dal5imi osobami smlouvu podle $ 14 zAkona o ochranE osobnich 0daj0 s tim, 2e stejnou povinnost budou mit
tyto dal5i osoby se svlmidodavateli. Smlouva musi upravovat podminky zpracov6ni osobnich 0dajrl obdobnd
jako podminky stanoven6 v povdieni IPVZ.

6. Osobni 0daje Zamdstnanc0 je IPVZ opr5vn6n zpracovdvat a zpiistupiovat Ridicimu orgdnu OPZ jakoZto spr5vci
podle g 4 pism. f) zAkona e. 101/2000 Sb., o ochran6 osobnich 0daj& a o zmdn6 n6ktenich z6kon& ve zn6ni
novely piijat6 na zdkladd z Nalizeni Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) 6. 20161679 o ochran6 fyzickfch osob v
souvislosti se zpracov6nim osobnich 0daj0 a o voln6m pohybu t6chto 0daj0 a o zru5enl sm6rnice 95/46/ES
(obecn6 nafizenl o ochranE osobnich [dajt, a to pouze v rozsahu vymezen6m v Obecn6 d5sti pravidel pro

Zadatele a ptijemce v r6mci OPZ a vfhradnd v souvislosti s realizaci projektu, zejm6na pak pti piipravd zprAv o
realizaci projektu.

Vl. Kontrola

4
t. Ve5kerd dokumentace k refundov6nl osobnich n6klad& v souvislosti s 0dasti Zamdstnance v Projektu podl6h6

kontrole. Kontrolu jsou opr6vndni provSd€t IPVZ, Ministerstvo zdravotnictvi, MPSV, Ministerstvo financl, Nejvy55i
kontrolni 0iad, Evropskd komise, Evropskf ridetni dv&r. piipadn6 dal5i org6ny povdlen6 k vfkonu kontroly.

Kontrola pln6ni zlvazkil plynoucich z t6to dohody je prov6ddna zp0sobem stanovenlm v zdkonE 6. 320/2001 Sb.,
o finandni kontrole ve veiejn6 sprdv6 a o zm6n€ ndkterlch z6konfi, ve zn6n[ pozd6j5ich piedpis0, v6etn6 ov6ieni
vf5e skute0n6 vyplacenfch mzdovlch ndklad& na Zam€stnance.

Zam6stnavatel je povinen umo2nit provedeni kontroly v5ech doklad& vztahujicich se k fhrad6 finandnich
prostledkfr a k einnostem, kter6 realizuje dle teto Smlouvy, umoZnit pr&b62ne ov6iovAni provdddni 6innosti,
k nimZ se zavAzal dle teto Smlouvy a poskytnout soudinnost v5em osob6m opr6vn6nfm k prov6ddni kontroly,
piip. jejich zmocn6nc&m. T6mito opr6vndnlmi osobami jsou IPVZ a jim pov6lene osoby, Ministerstvo
zdravotnictvi a jim pov6ien6 osoby, MPSV a jim povdien6 osoby, 0zemnl finandni org6ny, Ministerstvo financi,
Nejvy55i kontrolni [iad, Evropsk6 komise a Evropskf [detni dv0r, piipadn6 dal5i org6ny opr6vn6n6 k vlkonu
kontroly.

V pfipad6, 2e kontrolu provede jinf orgdn kontroly neZ IPVZ, Zamdstnavatel bude bez zbytedn6ho odkladu
pisemnd informovat IPVZ o opatienich k n6prav6, kter6 mu byla uloZena, a o realizaci uloZenlch opatieni
k n6prav6.

Vll. Archivace dokumentri

Zamdstnavatel se zavazule i6dnd uchovdvat dokumenty a [6etni doklady souvisejici s poskytnutim piispEvku a
dinnostmi, kter6 realizuje dle teto dohody, a to v souladu s platnlimi pr5vnimi ptedpisy CR a Evropskfch spoledenstvi,
nejm6nd po dobu 10 let od ukoneeni projektu, plidemZ tato lh0ta zatinl b62et 1" ledna ndsledujiciho kalenddiniho
roku pot6, kdy byla piijemci vyplacena z6vdredn6 platba, piip" kdy piijemce pouk6zal pieplatek dotace stanovenf na

zAklad€ schv6len6ho vy06tovdni vldajfi v z6v6redn6 26dosti o platbu zp6t poskytovateli. Zamdstnavatel je po tuto
dobu povinen na Z6dost IPVZ zplistupnit IPVZ nebo jim povdienfm osob6m ve5ker6 takto uchov6van6 dokumenty a
pledat tyto dokumenty k provdleni, kontrole a vyhotoveni kopii.

Vlll. PoruSeni povinnosti Zam6stnavatele

V piipad6, 2e v d0sledku poru$eni povinnostl strany Zamdstnavatele bude MPSV kr6tit IPVZ v r6mci Projektu
zpfrsobile vfdaje, je Zamdstnavatel povinen uhradit IPVZ vzniklou Skodu.

Institut postgradu6lniho vzd6l6v6ni ve zdravotnictvi
Rusk6 85, 100 05 Praha 10

e-mait: ipvz@ipvz.cz, web: www. ip\rz.cz
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lX. Ziv6reCni ustanoveni

1. Tato Smlouva nabfv6 platnosti dnem jejiho podpisu posledni smluvni stranou a feinnosti dnem jejiho uvelejndni
dle z6kona e.34012015 Sb., v platn6m zndnl.

2. Tato Smlouva je mezi stranami uzavirAna na dobu urditou. Platnost a 06innost t6to Smlouvy kondi ukondenim

Projektu dte dl. l. bod 3 t6to Smlouvy, nejpozddji 30. 9. 2022, s vfjimkou ustanovenI dl. Vl. a Vll. t6to Smlouvy,

kter6 stanovi archivadni dobu dokumentace a kontrolni dinnosti.

3. Jak6koliv zm€ny nebo dopln6ni teto Smlouvy je moZn6 provdd6t pouze na zdklad6 dohody smluvnlch stran

prostiednictvlm vzestupn6 dislovanfch dodatkfr. Jin6 forma zmdny t6to Smlouvy je vyloudena.

4. Zm6ny kontaktnich osob nejsou povaZov6ny za zm6nu Smlouvy a lze ie udinit jednostrannlim plsemnfm

ozn5menim piislu5ne smluvni strany. Zm6na kontaktni osoby je ridinnd dnem doru6eni pisemn6ho ozn6meni

o zm6n6 kontaktni osoby.

5. Pr1va a povinnosti vypllvajici z t6to Smlouvy piechdzi na pr6vnlho n5stupce Zam6stnavatele.

6. Smluvni strany si vyhrazuji pr6vo bez udani dfrvodu pisemn6 vypovdddt tuto Smlouvu v ptipad6 vzniku piekaZky,

kter6 znemoZiluje dokoneeni vzdeldrvacfch aktivit Projektu. Vfpov6d je 0dinn6 ke dni dorudeni druh6 stran6.

Souddsti vlpov6di bude n6vrh na finandni vypoiiid6nl.

7. Vplpad6 zruseni pracovniho/sluZebniho pom€ru mezi Zam6stnancem a Zamdstnavatelem bude tato Smlouva

po i6dnem vy0dtov6ni ndklad& vypov6zena. Souddsti vfpov6di bude n6vrh na finandnI vypof6d6ni.

g. Zam6stnavatel nesmi za stejnfm 6delem, kteni je obsahem teto dohody, eerpat prostledky z jinlich finandnich

n6strojfi Evropsk6 unie di z jinlch veiejnlich zdrojit.

g. Tato Smlouva je vyhotovena ve tlech stejnopisech, znich2jedno vyhotoveni obdrZi Zamdstnavatel a dv6

vyhotovenl obdrZi IPVZ .

X. Piilohy ke Smlouv6

Nedilnou soud6st t6to Smlouvy tvoli nlZe uvedene piilohy:

Nedilnou soue6st t6to Smlouvy tvoii nfZe uvedene pfilohy:

1. Souhrnn! soupis niiklad0

2. Evidence cestovn6ho

3. Cestne prohl65eni o vyplaceni mzdy

4. NiileZitosti faktury - vzol

5. Seznam vzd6l6vacich aktivit zahrnutlch do Projektu

6. Minimum povinn6 publicity

7. Povinnf plak6t A3

V Praze dne 2 I -00- 2018


