* ok Evropska unie
Evropsky socialni fond
o Operacni program Zaméstnanost

* ot

Smlouva

o uhradé osobnich nakladi zaméstnance a o zabezpeéeni podminek vykonu odborné praxe
zaméstnance v ramgci projektu Specializa¢ni vzdélavani klinickych farmaceutd,

registraéni ¢islo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_039/0007879
uzaviena podle zakona €. 89/2012 Sb., obéanského zakoniku, ve znéni pozdéjsich pfedpist

Smluvni strany

1. Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi

se sidlem: Ruska 85, 100 05 Praha 10

ICO: 00023841

zastoupena: MUDr. Antoninem Malinou, Ph.D., MBA
Cislo uctu: 000000-0002528001/0710, CNB

(dale jen ,IPVZ") na strané jedné

a

2. Zaméstnavatel Géastnika Projektu: Slezska nemocnice v Opavé, prispévkova organizae

se sidlem: Olomoucka 470/86, Pfedmésti, 746 01 Opava

ICO: 47813750

zastoupeny (a): MUDr. Ladislavem Vaclavcem, MBA

¢islo uctu: Komeréni banka Opava, &. 0.: 19-0633950217/0100

(dale jen ,Zaméstnavatel“) na strané druhé;
spole¢né téz jako ,smluvni strany*

uzavfely dne$niho dne tuto smlouvu podle zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich pfedpisil

(dale jen ,Smiouva®“):

l. Projekt

IPVZ je realizatorem projektu s ndzvem ,Specializaéni vzdélavani klinickych farmaceutl®, registra¢ni &islo
projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_039/0007879 (dale jen ,Projekt"), ktery je financovan z prostfedk(i Evropského
socialniho fondu a statniho rozpoétu CR v ramci vyzvy 039 Operaéniho programu Zaméstnanost (dale OPZ).

Zameéstnavatel je poskytovatelem zdravotnich sluzeb ve smysiu zékona &. 372/2011 Sb., zakon o zdravotnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich pfedpisG. Do Projektu ie zaméstnavatel zapoien prostfednictvim svého
zaméstnance/u¢astnika projektt tnanec"), ktery
ma odbornou zpusobilost k vykonu povolani tarmaceuta ve smysiu zakona c. yoicuus owu., 0 podminkach
ziskavani a uznavani odborné zpusobilosti a specializované zpUsobilosti k vykonu zdravotnického povolani
lékafe, zubniho lékafe a farmaceuta, ve znéni pozdéjsich pfedpisl a ktery uzavie! s IPVZ smlouvu o podminkach
Géasti v Projektu a v ramci Projektu absolvuje specializa¢ni vzdélavani v oboru klinicka farmacie dle platného
vzdélavaciho programu.

Dle platnych pravidel vyzvy 039 OPZ vznika Zaméstnanci narok na pfimou podporu za dobu ugasti na
vzdélavacich aktivitach ve formé pfispévku na mzdu, a to az do vyse 100 % skuteé¢né& vzniklych mzdovych
naklad, maximalné véak do vyse trojnasobku aktualné platné zakladni sazby minimalni mzdy za hodinu prace
nasobenou délkou ucasti Zaméstnance na vzdélavaci akci. Pokud bude vy3e skute¢né vzniklych mzdovych
nakladi nizsi neZ trojnasobek aktualné platné zakladni sazby minimaini mzdy za hodinu, budou tyto naklady
proplaceny maximalné do vye zpusobilych nakladl dle platnych pravidel vyzvy 039 OPZ, Ministerstva prace a
socialnich véci CR (dale jen ,MPSV").
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Kromeé nahrady mzdy nalezi Zaméstnanci i nahrada cestovnich vyloh spojenych s G¢asti na Projektu, a to a2 do
vySe skute¢né vzniklych a proplacenych nakiadti, maximainé véak do vyse stanovené aktuainé platnou vyhlagkou
MPSV , kterou se pro Ggely poskytovani cestovnich nahrad stanovi vy&e sazeb stravného a vySe sazeb
zakladnich nahrad pro dany rok za ptedpokladu, ze Je to zplsobily vydaj.

Pfispévek na mzdu a nahrada cestovnich vyloh ve vySe uvedeném rozsahu budou Zaméstnanci vyplaceny
prostiednictvim Zamastnavatele.
-04- 201
4. Datum zahajeni Projektu:q_'.........2.0..8...
Datum ukon¢eni Projektud §. -§g-.2022..

ll. Zakladni ustanoveni

IPVZ uzavira se Zameéstnavatelem, jehoz Zaméstnanec (Zaméstnanci) se Projektu Gastni, tuto Smiouvu za Gelem
Upravy vzajemnych prav a povinnosti pfi zabezpedovani &asti vzdélavacich aktivit v ramci poskytovani podpory
z vefejnych prostfedk( v ramci projektu, jejiz specifikace je uvedena v ¢!. |. této Smiouvy.

lil. Pfedmét Smlouvy

Pfedmétem smlouvy je Uprava vztaht mezi Zaméstnavatelem a IPVZ pfi realizaci Projektu.

1. Prfedmétem Smlouvy je zavazek IPVZ poskytnout Zaméstnavateli, za podminek stanovenych touto Smlouvou,
finan¢ni prostfedky na uhradu osobnich naklad Zameéstnance, ktery se udastni vzdélavacich aktivit v ramci
Projektu a zavazek Zaméstnavatele vyplatit poskytnuté prostfedky Zamé&stnanci formou vyplaty nahrady mzdy a
proplaceni cestovnich vyloh (dale také ,osobni naklady").

2. Predpokladem uhrady osobnich nakladl Zaméstnance Zamestnavateli je uzavieni Smlouvy o podminkach udasti v
projektu Specializaéni vzdélavani klinickych farmaceutd, registraéni ¢islo projektu:
CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_039/0007879 mezi Zaméstnancem a IPVZ.

3. Osobni naklady Zaméstnance bude IPVZ Zaméstnavateli refundovat po dobu, po kterou se Zaméstnanec u&astni
vzdélavacich akci zafazenych do Projektu, viz pfiloha ¢&. 5.

4. Osobni naklady Zaméstnance, které bude IPVZ refundovat Zaméstnavateli, maji podobu

4.1. nakladd na mzdu (plat), v&etné ¢astky pojistného na socidini zabezpe&eni a pfispévku na statni politiku
zamestnanosti, (pokud Zaméstnavatel zarover neuplatnil narok na slevu na pojistném na socialni
zabezpeceni) a dale pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které Zamestnavatel odved| z vyméfovaciho
zakladu Zaméstnance, a to za kazdou hodinu Udasti Zaméstnance na vzdélavaci aktivit®, ktera je
poskytovana v ramci Projektu, a to az do vySe 100 % skutené vzniklych mzdovych nakladi (tj. hrubé
mzdy v&etné zakonnych odvodd na zdravotni a socialni pojisténi a pfipadnych dalgich pro zaméstnavatele
povinnych - na zakladé pravnich ptedpist - naklad(), nejvyse vsak do vyse odpovidajici trojnasobku
zakladni sazby minimalni mzdy za hodinu prace stanovenou aktudinim nafizenim viady. Pokud bude vyse
skute¢né vzniklych mzdovych nakladi nizsi nez trojnasobek aktualné platné zakladni sazby minimalni
mzdy za hodinu, budou tyto naklady proplaceny maximainé do vy$e zpisobilych nakladi dle platnych
pravidel vyzvy 039 OPZ.

Délkou U¢asti na vzdelavaci akci se rozumi podet vyuCovacich hodin v ramci teoretického vzdélavani a
pocet pracovnich dni, po které se Zaméstnanec u&astni povinnych stazi a povinné praxe (pfi osmihodinove
pracovni dobé). Tyto nahrady se vyplaci za dny, kdy Zaméstnanec na vzdélavaci akce &erpa fond pracovni
doby u Zaméstnavatele podle své pracovni smlouvy.

4.2. nakladl na cestovni nahrady, tj. cestovné (iizdne), naklady na ubytovani a stravovani, a to do vyse
skute¢né vzniklych a proplacenych nakladi, maximalngé véak do vySe stanovené aktuainé platnou
vyhlaskou MPSV, kterou se pro u&ely poskytovani cestovnich nahrad stanovi vyse sazeb stravného a vyse
sazeb zakladnich nahrad pro dany rok za ptedpokladu, Ze je to zpUsobily vydaj (viz Zpisobilé vydaje —
ubytovani, jizdné, stravné nize).

Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi
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4.3. odpovidajici &asti vy8e uhrady za atestaéni zkousku' ve smyslu Nafizeni vlady & 184/2009 Sb., o
stanoveni vy8e Ghrad za zkoudky (dale jen ,atestatniho poplatku®) hrazeneho na ucet povéfené
organizace (povéfena organizace ve smysiu § 2 pism. I) zakona &. 95/2004 Sb.

5. Zabezpeceni odborné praxe Zaméstnance v délce trvani 120 pracovnich dni na pracovistich Zaméstnavatele

v souladu se vzdélavacim programem za podminek uvedenych v &l. IV. smiouvy.

1.1. Zaméstnavatel je povinen umoznit praktikantovi absolvovani odborné praxe na svych pracovistich v souladu s
touto Smlouvou, zajistit s ohledem na provoz pracovisté odpovidajici podminky pro priubéh praxe a dodrzovat
jeji uroveh stanovenou pfisludnymi pravnimi pfedpisy a vzdélavacimi programy. Zaméstnavatel uréi
praktikantovi $kolitele a odpovida za to, Ze Skolitel povede praxi v souladu se vzdélavacim programem pro
naplnéni pozadavk(i na specializaci v oboru klinicka farmacie dle platného vzdélavaciho programu.

1.2.Zaméstnavatel je opravnén ukonéit vykon praxe, pokud praktikant bude pfi jejim absolvovani postupovat
v rozporu s pravnimi, zdravotnickymi, bezpe&nostnimi a jinymi pfedpisy nebo v rozporu s vnitfnimi pfedpisy
PZS &i pokyny $kolitele ¢i pfislusne, Skolitelem uréené odpovédné osoby. O ukoné&eni vykonu praxe je PZS
povinen neprodlené informovat tPVZ.

1.3. Jestlize praktikant nebude moci z vaznych osobnich divod( absolvovat praxi v celé stanovené délce, umozni
mu Zaméstnavatel absolvovani zbyvajici €asti praxe vjiném vhodném terminu, a to v zavislosti na
moznostech pfislu$ného pracovisté a praktikanta.

1.4. Odpovédnost za $kodu, kterou by praktikant mohl v prib&hu praxe na pracovisti, na kterém u Zaméstnavatele
provadi praxi, zpisobit, se fidi pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace.

1.5.Potfebné osobni ochranné pracovni prostiedky (dale jen OOPP) pro vykon odborné praxe poskytne
praktikantovi Zaméstnavatel. Stejné tak ma Zaméstnavatel povinnost oznagit pracovist®, na némz praktikant
odbornou praxi provadi, minimem povinné publicity, viz pfilcha¢. 6a 7.

IV. Prava a povinnosti Zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje vyplacet Zaméstnanci po dobu jeho u€asti na vzdélavacich aktivitach mzdu a cestovni
nahrady v souladu s pracovnépravnimi pfedpisy.

Zaméstnavatel se dale zavazuje umoznit zapojeni Zaméstnance do Projektu vyslanim Zaméstnance na pracovni
cesty podle zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich pfedpisl, a vyplacet mu cestovni
nahrady stanovené v souladu s platnou legislativou.

Zameéstnavatel bude mzdu Zaméstnance za dobu ugasti Zaméstnance na vzdélavacich akcich, véetné spravného
vypodtu &astky pojistného na sociaini zabezpec€eni (pokud Zaméstnavatel zarovef neuplatnil narok na slevu na
pojistném na socialni zabezpeceni) a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, a dale pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi, které Zaméstnavatel odved! z vymeéfovaciho zakladu Zaméstnance, IPVZ fakturovat podle
vzoru uvedeného v pfiloze ¢. 4 (vzor nalezitosti faktury).

V pfipadé&, ze Zameéstnavatel pozaduje refundaci nakladd na mzdu/plat v&etné &astky pojistného na socialni
zabezpedeni (pokud Zameéstnavatel zaroven neuplatnil narok na slevu na pojistném na socialni zabezpec&eni) a
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, a dale pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které Zaméstnavatel
odved! z vyméfovaciho zakladu Zaméstnance, a dale v pfipadé, Zze Zaméstnavatel pozaduje refundaci cestovnich
nahrad proplacenych Zaméstnanci, doklada Zaméstnavatel IPVZ:

- kopie pracovnich smluv uzavienych se zaméstnanci,

- kopie pfislugnych ugetnich dokiadlh (mzdové listy, kopie vyu&tovani cestovnich nahrad);
- souhrnny soupis nakladl (pfiloha &. 1);

- evidenci cestovného (pfiloha &. 2);

- E&estné prohlaseni zaméstnavatele o vyplaceni mzdy a uhradé pfislusnych odvodu (pfiloha &. 3);

" Jedna se pouze o thradu prvni atestaéni zkousky, ndklady na thradu prvniho a druhého opakovani atestagni zkougky nejsou
soudasti.

Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi
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- kopie logbookl jednotlivych zaméstnanci;
- kopie dalich souvisejicich dokumentd, pokud si je Poskytovatel dotace vyzada.

Zamé&stnavatel bude vyG&tovani pFispévku na mzdu Zaméstnance a jeho cestovnich nakladd zasilat IPVZ vZdy za
obdobi uplynulého kalendatniho &tvrtleti, za které je 2adana podpora, a to formou faktury, vZdy do 20. dne mésice
nasledujiciho po skonéeni pfisludného Ctvrtleti.

Fakturované &astky musi byt rozdéleny podie klige: refundace mzdy, stravné, cestovné, ubytovani. Faktura musi
spliiovat v8echny pfedepsané nélezitosti, dale musi obsahovat Cislo Projektu, identifikaci Zaméstnance, nazev,
piipadn& &islo vzdélavaci aktivity, datum a délku jejiho konani ve dnech a dale nalezitosti podle odst. 2. a 3.
tohoto &lanku. Splatnost faktury se stanovuje na 30 dni od jejiho vystaveni. V ptipadé, Ze faktura nebude mit
odpovidajici nalezitosti nebo nebude-li k ni doloZena jeji nezbytna soutast, je IPVZ opravnén zaslat ji ve Ihdté 30
dnu zpét Zaméstnavateli k doplnéni &i novému vystaveni, aniz se tim dostane do prodleni se splatnosti. Uhrada
osobnich nakladd muZe byt vyplacena aZ po vyjasnéni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, Ihita splatnosti
po&ina bézet znovu od opétovného zaslani nalezité doplnéné i opravené faktury.

Zaméstnavatel je povinen vratit IPVZ poskytnuté finanéni prostfedky nebo jejich pfislusnou ¢ast, pokud nedodrzi
podminky sjednané v této Smilouvé, pokud uvede nespravné vypotty vyplacenych mzdovych prostfedkd &
proplacenych nahrad nebo nespravné udaje v zaslanych kopiich ucetnich dokladl a kopiich logbooku nebo pokud
pfijal finan&ni prostfedky neopravnéné nebo ve vy$$i Castce, nez mu dle této Smiouvy nalezela. Vraceni bude
provedeno na pisemnou vyzvu IPVZ (e-mailem ¢&i dopisem) a ve lhité a zplisobem stanovenym IPVZ.

Zaméstnavatel je povinen na pozadani IPVZ poskytnout jakékoliv doplfiujici informace souvisejici s poskytnutim
finan&nich prostfedkil podle této Smiouvy, a to ve |hité a zplisobem stanovenym IPVZ.

V ptipad&, Ze vdisledku neposkytnuti souginnosti ze strany Zaméstnavatele budou IPVZ kraceny ze strany
MPSV v ramci Projektu zpusobilé vydaje, je Zamé&stnavatel povinen uhradit IPVZ vzniklou finanéni $kodu die ¢l
VI této Smiouvy.

Zaméstnavatel prohladuje a odpovida za to, Ze je ve smyslu ustanoveni § 45 odst. 2 pism. n) zakona €. 372/2011
Sb.. zakon o zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich pfedpist, pojistén na odpovédnost za $kody zplsobené
poskytovanim zdravotnich siuzeb.

Zaméstnavatel souhlasi se zvefejn&nim této smlouvy v Registru smiuv vedeném ministerstvem vnitra, v souladu
se zakonem &. 340/2015 Sb., o registru smluv, ve znéni pozdé&jsich piedpisu.

V. Prava a povinnosti IPVZ

IPVZ se zavazuje hradit Zamé&stnavateli vy$e specifikované osobni naklady na zakladé jeho faktur ve lhatach
splatnosti, pfevodem na jeho t¢et uvedeny na faktufe. Uhrada osobnich nakladi muze byt poskytnuta pouze
ve vy&i dle zaslanych Ggetnich dokladli Zaméstnavatelem a vyuctovani cestovnich nahrad Zameéstnance, a to do
vy3e zplsobilych nakladd dle platnych pravidel vyzvy 039 OPZ.

Osobni naklady mohou byt refundovany pouze za dobu ucasti Zamestnance na vzdélavaci aktivité (ij. za kazdou
hodinu U&asti Zaméstnance na vzdélavacich akcich v ramci Projektu a prokazané cestovni nahrady).

IPVZ prohladuje, Ze s osobnimi Udaji o Zaméstnancich, ktefi se U¢astni vzdélavacich aktivit, bude nakladat
v souladu se zakonem &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich idaji a o zméné nékterych zakonl ve znéni novely
pFijaté na zakladé z Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto tdaji a o zruseni smérnice 95/46/ES
(obecné natizeni o ochran& osobnich udaja).

IPVZ jako realizator Projektu je na zakladé povéfeni fidiciho organu OPZ opravnén zpracovavat osobni Udaje
Zaméstnanci, véetné citlivych tdaji (dale jen ,osobni Udaje"), za Ggelem prokazani fadneho a efektivniho
nakladani s vefejnymi prostfedky, které byly na realizaci Projektu poskytnuty, a to v rozsahu uvedenem
v nasledujicim bodé &. 5 tohoto &lanku a po dobu v ném uvedenou.

IPVZ prohlasuje, Ze s osobnimi Udaji 0 Zaméstnancich, ktefi se U€astni vzdélavacich aktivit, bude nakladat
v souladu se zakonem &. 101/2000 Sb., o ochran& osobnich Gdaji a o0 zméné n&kterych zakoni ve znéni novely
pfijaté na zakladé z Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) C. 2016/679 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji a o volném pohybu téchto Gdajd a o zruseni smeérnice 95/46/ES
(obecné nafizeni o ochran& osobnich udajl).

Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi
Ruska 85, 100 05 Praha 10
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a) osobni Udaje ve fyzické podobé, tj. listinné udaje &i na nosi¢ich dat, budou uchovavany v uzamykatelnych
schrankach, a to po dobu deseti let od ukongeni realizace projektu. Bez zbyte€ného odkladu po uplynuti této
doby je IPVZ povinen provést likvidaci téchto osobnich udaji;

b) osobni tdaje v elektronické podobé& budou zpracovavany v IS ESF 2014+, jehoz spravcem je MPSV, které pro
IPVZ zajisti pfistupova hesla;

c) pfistup ke zpracovavanym osobnim Gdajdm IPVZ umozni pouze Ridicimu organu OPZ, svym zamé&stnancim
a organim opravnénym provadét kontrolu;

d) zameéstnanci IPVZ, kterym bude umoznén pfistup ke zpracovavanym osobnim udajum, budou prokazatelné
pouceni o povinnosti zachovavat mi¢enlivost podle § 15 zakona o ochrané osobnich udaju.

e) pokud budou osobni Udaje Zaméstnancli zpracovavany dal8imi osobami, ma IPVZ povinnost uzavfit s témito
dal$imi osobami smlouvu podle § 14 zakona o ochrané osobnich Gdaji s tim, ze stejnou povinnost budou mit
tyto dalsi osoby se svymi dodavateli. Smlouva musi upravovat podminky zpracovani osobnich udaji obdobné
jako podminky stanovené v povéfeni IPVZ.

6. Osobni udaje Zameéstnancu je IPVZ opravnén zpracovavat a zpfistupriovat Ridicimu organu OPZ jako2to spravci
podle § 4 pism. f) zakona &. 101/2000 Sb., o ochrané& osobnich udaji a o zméné& né&kterych zakonlh ve znéni
novely pfijaté na zakladé z Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu téchto Udaji a o zrugeni smérnice 95/46/ES
(obecné nafizeni o ochrané osobnich udajd, a to pouze vrozsahu vymezeném v Obecné &asti pravidel pro
Zadatele a pfijemce v ramci OPZ a vyhradné v souvislosti s realizaci projektu, zejména pak pfi pfipravé zprav o
realizaci projektu.

VI. Kontrola

1. Ves$kera dokumentace k refundovani osobnich nakladi v souvislosti s U¢asti Zaméstnance v Projektu podléhd
kontrole. Kontrolu jsou opravnéni provadét IPVZ, Ministerstvo zdravotnictvi, MPSV, Ministerstvo financi, Nejvyssi
kontrolni Ufad, Evropska komise, Evropsky udetni dvir, pfipadné dalsi organy povéfené k vykonu kontroly.

2. Kontrola plnéni zavazkil plynoucich z této dohody je provadéna zplisobem stanovenym v zakoné ¢ 320/2001 Sb.,
o finan&ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich pfedpist, véetné ovéfeni
vy$e skute¢né vyplacenych mzdovych nakladi na Zaméstnance.

3. Zaméstnavatel je povinen umoZnit provedeni kontroly v8ech dokladi vztahujicich se k uhradé& finanénich
prostfedk(l a k ¢innostem, které realizuje dle této Smiouvy, umoznit prib&zné ovéfovani provadéni Einnosti,
k nimZ se zavazal die této Smiouvy a poskytnout soudinnost vdem osobam opravnénym k provadéni kontroly,
pfip. jejich zmocnénciim. Témito opravn&nymi osobami jsou IPVZ a jim povéfené osoby, Ministerstvo
zdravotnictvi a jim povéfené osoby, MPSV a jim povéfené osoby, tzemni finanéni organy, Ministerstvo financi,
Nejvy$si kontrolni Ufad, Evropska komise a Evropsky ucetni dvir, pfipadné dali organy opravnéné k vykonu
kontroly.

4. V pfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez IPVZ, Zaméstnavatel bude bez zbyteéného odkladu
pisemné informovat IPVZ o opatfenich k napravé, ktera mu byla uloZena, a o realizaci uloZenych opatfeni
k napravé.

Vil. Archivace dokumentu

Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a uUCetni doklady souvisejici s poskytnutim pfispévku a
ginnostmi, které realizuje dle této dohody, a to v souladu s platnymi pravnimi piedpisy CR a Evropskych spolegenstvi,
nejméné po dobu 10 let od ukonéeni projektu, pfitemz tato Ihata zacina bé&zet 1. ledna nasledujiciho kalendainiho
roku poté, kdy byla piijemci vyplacena zavéreéna platba, pfip. kdy pfijemce poukazal pieplatek dotace stanoveny na
zakladé schvaleného vyuétovani vydajh v zaveéredné zadosti o platbu zpét poskytovateli. Zaméstnavatel je po tuto
dobu povinen na zadost IPVZ zpfistupnit IPVZ nebo jim povéfenym osobam veskere takto uchovavane dokumenty a
piedat tyto dokumenty k provéfeni, kontrole a vyhotoveni kopii.

VIIl. Poruseni povinnosti Zaméstnavatele

V pfipadé, ze v dusledku poruseni povinnosti strany Zameéstnavatele bude MPSV kratit IPVZ vramci Projektu
zplsobilé vydaje, je Zameéstnavatel povinen uhradit {PVZ vzniklou $kodu.

Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi
Ruska 85, 100 05 Praha 10

e-mail: ipvz@ipvz.cz, web: www.ipvz.cz

tel.: +420 271 019 111, fax: +420 271 019 428



* ¥k Evropska unie N\

* * 14 .7 I
* b Evropsky socialm fond
oy Operacni program Zaméstnanost

IX. Zavéreéna ustanoveni

Tato Smiouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu posledni smiuvni stranou a a¢innosti dnem jejiho uvefejnéni
dle zakona &. 340/2015 Sb., v platném znéni.

Tato Smlouva je mezi stranami uzavirana na dobu urgitou. Platnost a u¢innost této Smiouvy kon&i ukongenim
Projektu dle &l. I. bod 3 této Smlouvy, nejpozdéji 30. 9. 2022, s vyjimkou ustanoveni ¢€l. V1. a VII. této Smilouvy,
které stanovi archivaéni dobu dokumentace a kontrolni €innosti.

Jakekoliv zmé&ny nebo dopiné&ni této Smiouvy je mozné provadét pouze na zakladé dohody smiuvnich stran
prostfednictvim vzestupné &islovanych dodatku. Jina forma zmény této Smiouvy je vylougena.

Zmeény kontaktnich osob nejsou povazovany za zménu Smiouvy a Ize je ucinit jednostrannym pisemnym
oznamenim ptisludné smiuvni strany. Zména kontaktni osoby je u€inn& dnem dorueni pisemného oznameni
o zméné kontaktni osoby.

Prava a povinnosti vyplyvajici z této Smlouvy pfechazi na pravniho nastupce Zaméstnavatele.

Smluvni strany si vyhrazuiji pravo bez udani diivodu pisemné vypovédét tuto Smlouvu v pfipade vzniku pfekazky,
ktera znemozfiuje dokondeni vzdélavacich aktivit Projektu. Vypovéd je Gginna ke dni doru¢eni druhé strané.
Soudasti vypovédi bude ndvrh na finanéni vypofadani.

V ptipadé zrugeni pracovniho/sluzebniho poméru mezi Zameéstnancem a Zaméstnavatelem bude tato Smiouva
po fadném vyuctovani nakladli vypovézena. Soucasti vypovédi bude navrh na finanéni vypofadani.

Zamé&stnavatel nesmi za stejnym ugelem, ktery je obsahem této dohody, Cerpat prostfedky z jinych finan¢nich
nastroj Evropské unie ¢&i z jinych vefejnych zdrojh.

Tato Smlouva je vyhotovena ve tfech stejnopisech, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi Zaméstnavatel a dvé
vyhotoveni obdrzi IPVZ .

X. Pfilohy ke Smlouvé

Nedilnou sougast této Smiouvy tvofi nize uvedene pfilohy:

Nedilnou sou&ast této Smiouvy tvofi nize uvedené piilohy:

1. Souhrnny soupis nakiadd

2. Evidence cestovného

3. Cestné prohlageni o vyplaceni mzdy

4. Nalezitosti faktury — vzor

5. Seznam vzdélavacich aktivit zahrnutych do Projektu

6. Minimum povinné publicity

7. Povinny plakat A3
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