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Smlouva
o [hrad6 osobnich nikladrj zamdstnance a o zabezpedeni podminek vikonu odborn6 praxe

zamdstnance v rSmci projektu Specializadni vzd6l6v6ni klinickfch farmaceut0,

reg istradni 6islo projektu : G2.03.2.63/0.0/0.0/1 5_039/0007879

uzavien5 podle z6kona E.8gl2012 Sb., obdansk6ho zikoniku, ve zn6ni pozd6j5ich piedpis0

Smluvni strany

1. Institut postgraduilniho vzd6lSvini ve zdravotnictvi
se sidlem:
rco:

zastoupen6:
6islo rldtu:

se sidlem:
rco:
zastoupenf (6):
dislo 0dtu:

Rusk6 85, 100 05 Praha 10
00023841

MUDr. Antoninem Malinou, Ph.D., MBA
000000-000 2528001 | 07 1 0, cN B

(d6le jen ,,|PVZ') na strand jedn6

2

2. Zam6stnavatel fdastnika Projektu: Slezski nemocnice v Opav6, piisp6vkov6 organizae
Olomouck6 470186, Piedm6sti, 74601 Opava
47813750
MUDr. Ladislavem V5clavcem, MBA
Komerdnf banka Opava, d. 0.: 19-063395021710100

1.

(d6le jen ,,Zam6stnavatel") na strand druh6;

spole6n6 teZ jako ,,smluvnI strany"

uzaviely dne5niho dne tuto smlouvu podle z5kona 6,. 8912012 Sb., ob6anskf zrikonik, ve zn6ni pozd6j5ich ptedpis0
(d6le jen ,,Smlouva"):

L Projekt

IPVZ je realiz6torem projektu s n6zvem ,,Specializadni vzd6l6vdni klinickfch farmaceutft", registradni dislo
projektu: C2.03.2.6310.0/0.0/15_039/0007879 (d5le jen ,,Projekt"), kteni je financovSn z prostiedkft Evropsk6ho
socidlniho fondu a st6tniho rozpodtu CR v rdmci vfzvy 039 Operadniho programu Zam6stnanost (d6le OPZ).

Zamestnavatel je poskytovatelem zdravotnlch sluZeb ve smyslu zAkona e. 37212011 Sb., z6kon o zdravotnfch
sluZbdch, ve znEni pozd6j5ich oiedoisfi. Do Proiektu ie zamAstnavatel zannion hr^Qrra.{^i^tvlm sv6ho
zamEstnance/06astnika projektu (F nec"), kter!
md odbornou zpfrsobilost k vlikonu povorailr rarmaceuta ve smystu zakona e. 95/2004 Sb., o podmink6ch
zisk5v6ni a uzn6v6ni odborn6 zp0sobilosti a specializovan6 zpftsobilosti k vlkonu zdravotnick6ho povol6ni
lekafe, zubniho lekaie a farmaceuta, ve zndni pozddjsich pfedpisir a kteni uzaviel s IPVZ smlouvu o podmink6ch
(easti v Projektu a v 16mci Projektu absolvuje specializa6ni vzdEl6v6nI v oboru klinick6 farmacie dle platneho
vzd6l6vaciho programu.

3. Dle platnfch pravidel vfzvy 039 OPZ vznlkit Zam6stnanci n6rok na pfimou podporu za dobu 0easti na

vzd[l6vacich aktivit6ch ve formd piispdvku na mzdu, a to a2 do vf5e 100 % skutedn6 vznikllch mzdovlch
ndklad0, maxim6ln6 vSak do vf5e trojndsobku aktu6ln6 platnd zdkladni sazby minim6lni mzdy za hodinu pr6ce
n6sobenou delkou 06asti Zamdstnance na vzd6l6vaci akci. Pokud bude viiSe skuteend vzniklfch mzdovlich
n6klad0 niZ5i neZ trojn6sobek aktu6ln6 platne z6kladni sazby minim6lni mzdy za hodinu, budou tyto n6klady
proplaceny maxim6ln6 do vyi5e zpfrsobilfch n6klad& dle platnyich pravidel vfzvy 039 OPZ, Ministerstva prdce a
soci6lnich v6ci CR (ddle jen ,,MPSV").
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Krom6 n6hrady mzdy ndleZi Zam6stnanci i nihrada cestovnich vlloh spojeniich s 6dastf na projektu, a to aZ do
vlSe skutedn6 vznikllch a proplacenlch n6kladfi, maxim5ln6 vSak do vl5estanoven6 aktu6ln6 platnou vyhl6skou
MPSV , kterou :e pro (dely poskytov6ni cestovnich nahrad stanoii vfse sazeb stravn6ho a vfse sazeb
z6kladnich n6hrad pro danf rok za piedpoktadu, ze je to zp&sobityi vfdaj.

Piispdvek na mzdu a ndhrada cestovnich vlloh ve vlSe uvedenem rozsahu budou Zam6stnanci vypl6ceny
prostiedn ictvim Zam6stnavatele.

4. Datum zahdjeni Projektu:............ .......
Datum ukondeni Projektu:... ..: ... ... ... ...

ll. Zikladni ustanoveni

IPVZ uzavird se Zam6stnavatelem, )eho2 Zam€stnanec (Zam6stnanci) se Projektu udastni, tuto Smlouvu za udelem
0pravy vz6jemnlch 

. 
pr6v a povinnosti pli zabezpedovdni C6sti vzd6l6vacich aktivit v r6mci poskytov6ni podpory

z veiejnlich prostiedkft v 16mci projektu, jejiZ specifikace je uvedena v dl. l. teto Smlouvy.

lll. Piedm6t Smlouvy

Piedm6tem smlouvy je uprava vztahfi meziZam6stnavatelem alPVZpii realizaci projektu.

1. Piedm6tem Smlouvy ie zAvazek IPVZ poskytnout Zam6stnavateli, za podminek stanovenlch touto Smlouvou,
finandni prostiedky na Ihradu osobnich n6klad0 Zam6stnance, kteni se 6dastni vzddl6vacich aktivit v r6mci
Projektu a zAvazek Zamdstnavatele vyplatit poskytnut6 prostiedky Zam6stnanci formou vfplaty n6hrady mzdy a
proplaceni cestovnich vyiloh (ddrle take ,,osobni naftaOy,,;.'

2. Piedpokladem rihrady osobnich n6klad0 Zam6stnance Zamdstnavatelije uzavieni Smlouvy o podmink6ch ridasti vprojektu Specializadni vzd6l6v6ni klinickfch farmaceutfr, registradni dislo projektu:
C2.03.2.63/0.0/0.0/1 5_039/0007879 mezi Zam6stnancem a tpVZ.

3. Osobni n6klady Zam6stnance bude IPVZ Zam6stnavateli refundovat po dobu, po kterou se Zam6stnanec 6dastni
vzddl6vacich akci zafazenlch do projektu, viz pliloha d. 5.

4. Osobni n6klady Zam6stnance, kter6 bude IPVZ refundovat Zam6stnavateli, maji podobu

4.1. ndkladt na mzdu (plat), vdetn6 d6stky pojistndho na soci6lni zabezpeeeni a piisp6vku na st6tni politiku
zamdstnanosti, (pokud Zamdstnavatel z6roveil neuplatnil ndrok na slevu na pojistn6m na socidlni
zabezpedeni) a d6le pojistneho na veiejn6 zdravotni poji5tdni, kter6 Zam6stnavatel odvedl z vym6iovaciho
zdkladu Zam6stnance, a to za kaldou hodinu 0dasti Zam6stnance na vzd6ldvaci aktivlte, kter6 je
poskytov6na v r6mci Projektu, a to a2 do vlSe 100 % skutedn6 vzniklfch mzdovfch ndrkladfr (tj. hrube
mzdy v6etn€ z6konnfch odvodfr na zdravotni a soci6lni pojist6ni a piipadnlch dal5ich pro zam6stnavatete
povinnfch - na zdklad6 pr6vnich piedpis0 - n:ikladft), nejvyi5e vSak do vfse odpovtdajici trojn6sobku
z6kladni sazby minimdlni mzdy za hodinu prdce stanovenou aktudlnlm naiizenim vl6dy. Pokud bude vfse
skute6n6 vzniklfch mzdovfch n6klad0 ni25i neZ trojn6sobek aktuilnd platne z6kladni sazby minim5lni
mzdy za hodinu, budou tyto n6klady proplaceny maximSln6 do vfse zprlsobillich n6kladfi dle platnfch
pravidel vlizvy 039 OPZ.

Delkou 06asti na vzd6livaci akci se rozumI podet vyudovacich hodin v r6mci teoretickeho vzd6l6vdni a
podet pracovnich dni, po kter6 se Zamdstnanec ueastni povinnfch st62la povinn6 praxe (pli osmihodinov6
pracovni dob6). Tyto n6hrady se vypl6ci zadny, kdy Zam6stnanec na vzddldvaci akce derpd fond pracovni
doby u Zamdstnavatele podle sv6 pracovnismlouvy.

4.2- n6klad0 na cestovni ndhrady, tj. cestovn6 (jizdne), n6klady na ubytov6ni a stravov6ni, a to do vlise
skute6n6 vznikllch a proplacenyich n6kladfr, maxim6ln6 vSak do vfse stanoven6 aktudln6 platnou
vyhl65kou MPSV, kterou se pro 06ely poskytov6nicestovnlch n5hrad stanovivlSe sazeb stravn6ho a vl5e
sazeb zAkladnich nShrad pro danli rok za pledpokladu , 2e je to zpfrsobilf vfdaj (viz Zp0sobit6 vlidaje -
ubytov6ni, jizdn6, stravn6 niZe)
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4.3. odpovidajici dasti vlSe 0hrady za atestadni zkou5ku' ve smyslu Naiizeni vl6dy 6. 18412009 Sb., o

stanovenI vfse 0hrad za zkou5ky (d6le jen ,,atestadniho poplatku") hrazen6ho na udet pov6len6
organizace (pov6ien6 organizace ve smyslu $ 2 pism. l)z6kona e. 95/2004 Sb.

Zabezpeeeni odborn6 praxe Zam6stnance v d6lce trv6ni 120 pracovnfch dnI na pracoviStich Zamdstnavatele
v souladu se vzddldvacim programem za podminek uvedenlich v 61. lV. smlouvy.
l.l.Zam[stnavatelje povinen umoZnit praktikantoviabsolvov5nlodborn6 praxe na svlch pracovi5tich vsouladu s

touto Smlouvou, zajistit s ohledem na provoz pracovi5t6 odpovidajici podminky pro prfib6h praxe a dodrZovat
jeji 0rovei stanovenou ptisluSnyimi p16vnimi piedpisy a vzd6l6vaclmi programy. Zam6stnavatel urdi
praktikantovi Skolitele a odpovid6 za to, 2e Skolitel povede praxi v souladu se vzd6l6vacim programem pro

napln6ni poZadavk& na specializaciv oboru klinick6 farmacie dle platn6ho vzd€l6vaciho programu.

l.2.Zam6stnavatel je opr5vn6n ukoneit vfkon praxe, pokud praktikant bude pti jejim absolvov6ni postupovat

v rozporu s pr6vnimi, zdravotnickyimi, bezpednostnlmi a jinlmi piedpisy nebo v rozporu s vnitlnimi ptedpisy

PZS ei pokyny Skolitele 6i piislu5ne, $kolitelem urden6 odpov6dn6 osoby. O ukoneeni vlkonu praxe je PZS
povinen neprodlen6 informovat IPVZ.

1.3.Jestli2ie praktikant nebude mocizvdZnfch osobnich ditvodfl absolvovat praxi vcel6 stanoven6 d6lce, umoZnl
mu Zamdstnavatel absolvovdni zbyvajici d6sti praxe v jinem vhodn€m terminu, a to v z6vislosti na

mo2nostech plisluSneho pracovi5t6 a praktikanta.

l.4.Odpov6dnostza Skodu, kterou by praktikantmohlv pr0b6hu praxe na pracovi6ti, na kter6m u Zam6stnavatele
prov6di praxi, zpfrsobit, se iidi piislu5nlmi ustanovenimiz6koniku price.

1.5.Potiebn6 osobni ochrann6 pracovnl prostiedky (d6le jen OOPP) pro vlkon odborn6 praxe poskytne
praktikantovi Zam6stnavatel. Stejn6 tak m6 Zamdstnavatel povinnost ozna6it pracoviStd, na n6m2 praktikant

odbornou praxi prov6dl, minimem povinne publicity, viz pliloha 6.6a7.

lV. Priva a povinnosti Zam6stnavatele

Zamdstnavatel se zavazuje vypl6cet ZamEstnanci po dobu jeho 0dasti na vzdEldvacich aktivitdch mzdu a cestovni
ndhrady v souladu s pracovn6prdvnimi piedpisy.

Zamdstnavatel se d6le zavazuje umoZnit zapojeni Zam6stnance do Projektu vysldnim Zam6stnance na pracovnl

cesty podle zAkona e.26212006Sb., zdkonik prdce, ve zn6n[ pozd6j5ich ptedpis0, a vypl6cet mu cestovni
ndhrady stanoven6 v souladu s platnou legislativou.

Zam6stnavatel bude mzdu Zamlstnance za dobu udasti Zam6stnance na vzd6l6vacich akcich, veetn6 sprdvn6ho
vyipodtu eSstky pojistneho na soci6lni zabezpedeni (pokud Zamdstnavatel z6rovei neuplatnil ndrok na slevu na

pojistnem na soci6lni zabezpedeni) a ptispdvku na st6tni politiku zamdstnanosti, a ddrle pojistneho na veiejn6
zdravotni poji5tdni, kter6 Zam6stnavatel odvedl z vym6iovaciho z6kladu Zam6stnance, IPVZ fakturovat podle

vzoru uveden6ho v piiloze E. 4 (vzor n6leZitosti faktury).

V pfipad6, Ze Zamdstnavatel poZaduje refundaci n6klad0 na mzdu/plat vdetn6 66stky pojistn6ho na socidlni
zabezpedeni (pokud Zam6stnavatel zArovei neuplatnil n6rok na slevu na pojistnem na soci6lni zabezpe6eni) a

plisp6vku na st6tni politiku zamdstnanosti, a ddle pojistneho na veiejn6 zdravotni poji5t6ni, kter6 Zam6stnavatel
odvedl z vymliovaclho z6kladu Zam6stnance, a d6le v piipad6, 2e Zam6stnavatel poZaduje refundaci cestovnlch
n6hrad proplacenlch Zam6stnanci, dokldd6 ZamEstnavatel IPVZ:

- kopie pracovnich smluv uzavienlich se zam6stnanci;

- kopie piislu$nlich fdetnich dokladr]r (mzdov6 listy, kopie vy06tov6nl cestovnich ndhrad);

- souhrnn! soupis niiklad& (piiloha d. 1);

- evidencicestovn6ho (piiloha 6. 2);

- 6estn6 prohlAsenizamEstnavatele o vyplaceni mzdy a 0hrad6 piislu5nfch odvodit (ptiloha d. 3);

' JednA se pouze o tihradu prvni atestadni zkou5ky, n6klady na fhradu prvnfho a druhdho opakov6ni atestadni zkou5ky nejsou

soud6sti.
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- kopie logbook& jednotlivyich zam6stnanc0;

- kopie dal$ich souvisejicich dokumentrl, pokud sije Poskytovatel dotace vy21d1.

Zamdstnavatel bude vyridtov6ni piispdvku na mzdu Zam6stnance a jeho cestovnich nAklad0 zasilat \PVZvZdy za
obdobi uplynul6ho kalend5iniho dtvrtleti, za kter6 jeZdrddna podpora, a to formou faktury, v2dy do 20. dne mdsice
n6sledujiciho po skondeni piislu6n6ho etvrtleti.

Fakturovan6 edstky musi bft rozd6leny podle klide: refundace mzdy, stravn6, cestovn6, ubytov6ni. Faktura musi
spliovat vSechny pledepsan6 ndleZitosti, ddle musi obsahovat dislo Projektu, identifikaci Zam6stnance, n6zev,
pilpadnd dislo vzd6l6vaci aktivity, datum a delku jejiho kondni ve dnech a d6le ndle2itosti podle odst. 2. a 3
tohoto 6l5nku. Splatnost faktury se stanovuje na 30 dni od jejiho vystaveni. V piipad6, Ze faktura nebude mit
odpovidajlci ndle2itosti nebo nebude-li k nidoloZena jeji nezbytn6 soud6st, le|PVZ oprdvndn zaslat jive lhfrt6 3O
dn& zp6t Zam6stnavateli k dopln6ni di nov6mu vystaveni, aniZ se tim dostane do prodleni se splatnosti. Uhrada
osobnich n6klad0 m02e bft vyplacena a2 po vyjasn6ni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, lh&ta splatnosti
podin6 b62et znovu od op6tovn6ho zasl5nl n6leZitd dopln6ne di opraven6 faktury.

Zam6stnavatel je povinen vr6tit IPVZ poskytnut6 finandni prostiedky nebo jejich piislu5nou ddst, pokud nedodrZi
podminky sjednan6 v t6to Smlouv6, pokud uvede nesprAvn6 vlpodty vyplacenfch mzdovlich prostiedk0 6i
proplacenlch n6hrad nebo nespr6vne [daje v zaslanfch kopiich 0detnich doklad& a kopiich logbooku nebo pokud
pfijal finandni prostledky neopr6vn6n6 nebo ve vy55i d6stce, neZ mu dle teto Smlouvy ndleZela. Vrdceni bude
provedeno na pisemnou vfzvu IPVZ (e-mailem di dopisem) a ve lh&t6 a zpfrsobem stanovenfm IPVZ.

Zam6stnavatel je povinen na poZdd6ni IPYZ poskytnout jak6koliv doplilujici informace souvisejici s poskytnutim
finandnich prostiedkfi podle t6to Smlouvy, a to ve lh0t6 a zpirsobem stanovenfm IPVZ

V ptipad6, Ze v d0sledku neposkytnuti soueinnosti ze strany Zam6stnavatele budou IPVZ kr6ceny ze strany
MPSV v r6mci Projektu zp&sobile vfdaje, je Zam6stnavatel povinen uhradit IPVZ vzniklou finandni Skodu dle dl.
Vlll teto Smlouvy.

10. Zamdstnavatel prohlaSuje a odpovid6 zato,Zeje ve smyslu ustanoveni $ 45 odst. 2 pism. n) zdrkona e.37212011
Sb", zdkon o zdravotnich sluZb6ch, ve zndnl pozd€jSich piedpis0, pojiSt6n na odpov6dnost za Skody zp0sobene
poskytov6nim zdravotnich sluZeb.

11. Zam6stnavatel souhlasi se zveiejndnim t6to smlouvy v Registru smluv veden6m ministerstvem vnitra, v souladu
se z6konem e.34012015 Sb., o registru smluv, ve zn6ni pozddj5ich piedpis0.

1.

V. PrSva a povinnosti IPVZ

IPVZ se zavazuje hradit Zam6stnavateli vlSe specifikovane osobni ndklady na z6klad6 jeho faktur ve lh0t6ch
splatnosti, plevodem na jeho f6et uveden! na faktule. Uhrada osobnlch n6klad& m&Ze byit poskytnuta pouze
ve v1i5i dle zaslanlch 0detnich dokladfi Zam6stnavatelem a vy[dtovdnl cestovnlch n6hrad Zam6stnance, a to do
vf5e zprlsobilfch n6klad& dle platnfch pravidel vyzvy 039 OPZ.

Osobni n6klady mohou bft refundov6ny pouze za dobu fdasti Zam6stnance na vzd€ldvaci aktivitd (tj. za kaZdou
hodinu 0dastiZam6stnance na vzddl6vacich akcfch v rdmci Projektu a prok6zan6 cestovnI n6hrady).

IPVZ prohla$uje, Ze s osobnimi ridaji o Zamdstnancich, kteli se 0dastni vzd€l6vacich aktivit, bude nakl6dat
v souladu se zdkonem d. 101/2000 Sb., o ochran6 osobnich 0daj0 a o zm6n6 ndktenich z6kon& ve zndni novely
piijate na zdrklad6 z Naiizeni Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) d. 20161679 o ochrand fyzicklch osob v
souvislosti se zpracovdnlm osobnich 0daj0 a o voln6m pohybu t6chto 0daj0 a o zru5enl smdrnice 95/46/ES
(obecne nailzeni o ochran6 osobnich 0daj0).

IPVZ jako realizdtor Projektu je na zlklad€ pov6ieni iidiciho org5nu OPZ opr6vn6n zpracov6vat osobni fdaje
Zam6stnancfr, vdetnd citlivlch 0dajtr (d6le jen ,,osobni 0daje"), za 0delem prokAzdni iddneho a efektivnlho
nakldddni s veiejnlmi prostledky, kter6 byly na realizaci Projektu poskytnuty, a to v rozsahu uveden6m
v n6sledujicim bod6 d. 5 tohoto dlSnku a po dobu v n€m uvedenou.

IPVZ prohlaSuje, 2e s osobnimi ridaji o Zam6stnancich, ktefi se 0dastni vzd€l6vacich aktivit, bude nakl6dat
vsouladu se zdkonem 6. 101/2000 Sb., o ochran6 osobnich ridajfi a o zmdn6 n6ktenich z6konfi ve zn6nl novely
piijate na zdklad€ z Nalizeni Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) 6. 20161679 o ochran6 fyzickfch osob v
souvrslosti se zpracov6nlm osobnich 0daj0 a o voln6m pohybu t6chto 0dajfl a o zru5eni sm6rnice 95/46/ES
(obecn6 nailzeni o ochran€ osobnlch Udajfi).

Institut postgradu6lniho vzd6l5viini ve zdravotnictvi
Ruska 85, 100 05 Praha 10

e-mai[: ipvz@ipvz.cz, web: www.ip\.z.cz
tet.: +420 271 019 1 1 1 , fax: +420 271 019 428

2.

4.



2.

Evropsk6 unie
Evropskf soci6tni fond
Operadni program Zamestnanost

a) osobni ridaje ve fyzicke podob6, tj. listinne [daje 6i na nosidlch dat, budou uchov6vdny v uzamykateln!ch
schr6nkich, a to po dobu deseti let od ukondeni realizace projektu. Bez zbytedn6ho odkladu po uplynuti t6to
doby je IPVZ povinen prov6st likvidacit6chto osobnich 0daj&;

b) osobni 0daje v elektronick6 podobd budou zpracov6vdny v lS ESF 2014+. jehoZ spr6vcem je MPSV, kter6 pro

IPYZ zlisti piistupovS hesla;
c) plistup ke zpracovdvanfm osobnlm 0daj0m IPVZ umoZnI pouze Ridicimu org6nu OPZ, svfm zam6stnancOm

a o196n&m oprdvn6n!m provdddt kontrolu;
d) zamdstnanci IPVZ, ktenim bude umo2n6n piistup ke zpracov6vanfm osobnim 0daj0m, budou prokazatelnd

poudeni o povinnosti zachovdvat ml6enlivost podle $ 15 z6kona o ochran6 osobnich [daj0.
e) pokud budou osobni 0daje Zam6stnanc0 zpracovdv6ny dalSimi osobami, m6|PVZ povinnost uzavilt st6mito

dal5imi osobami smlouvu podle $ 14 zlkona o ochran6 osobnich udaj& s tim, Ze stejnou povinnost budou mit
tyto dal$i osoby se svfmi dodavateli. Smlouva musi upravovat podminky zpracov6ni osobnich 0dajt obdobnd
jako podminky stanoven6 v povEieni IPVZ.

6. Osobnf udaje Zam6stnanc& je IPVZ oprdvndn zpracov5vat a zpiistupiovat Ridicimu orgdnu OPZ jakoZto spr6vci
podle g 4 pism. f) zikona 6. 101/2000 Sb., o ochranE osobnich [daj& a o zm6nd n6ktenich z6kon0 ve zndni
novely piijat6 na z6kladd z Nalizeni Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) e. 20161679 o ochran€ fyzickfch osob v
souvislosti se zpracov5nlm osobnich ridaj0 a o voln6m pohybu t6chto udajtl a o zru5enf sm6rnice 95/46/ES
(obecn6 naiizeni o ochrand osobnich udaj0, a to pouze v rozsahu vymezen6m v Obecn6 66sti pravidel pro

Zadatele a piijemce v rdmci OPZa vfhradn6 vsouvislosti s realizacl projektu, zeim5na pak pfi plipravd zprAv o

realizaci Projektu' 
vr. Kontrora

Ve5ker6 dokumentace k refundov6ni osobnich ndkladir v souvislosti s 0dasti Zam€stnance v Projektu podl6h6

kontrole. Kontrolu jsou opr6vn6ni prov6d6tIPVZ, Ministerstvo zdravotnictvi, MPSV, Ministerstvo financi, NejvyS5i

kontrolni 0lad, Evropsk6 komise, Evropskf 0detni dv0r, piipadnE dal5iorgdny pov€ien6 k vlkonu kontroly.

Kontrola pln6ni zAvazk$ plynoucich z t6to dohody je prov6d6na zpftsobem stanovenlm v z6kon6 e. 320/2001 Sb.,

o finaneni kontrole ve veiejn6 spr6v6 a o zm6n6 n6ktenich zdkonO, ve zn6ni pozd6j$ich ptedpis&, vdetnE ovdieni
vlSe skutednE vyplacenlch mzdovfch ndkladfi na Zam6stnance.

Zam6stnavatel je povinen umoZnit provedenl kontroly v5ech dokladO vztahujicich se k r]hrad6 finandnich
prostiedk0 a k dinnostem, kter6 realizuje dle teto Smlouvy, umo2nit pr0b62ne ov6lov6ni prov6d6ni dinnosti,
k nimZ se zavAzal dle teto Smlouvy a poskytnout sou6innost v5em osob6m opr6vn6nlm k provid6ni kontroly,
ptip. jejich zmocndnc0m. T6mito opr6vndnlmi osobami jsou IPVZ a jim povdlen6 osoby, Ministerstvo
zdravotnictvi a jim pov6ien6 osoby, MPSV a jim povdten6 osoby, fzemnl finandni orgdny, Ministerstvo financi,
NejvyS5i kontrolni 0iad, Evropsk5 komise a Evropsk! 0detni dv0r, ptipadn6 dal5i org6ny oprdvn6n6 k vlkonu
kontroly.

4. V pfipad6, Ze kontrolu provede jinyi org6n kontroly ne2 IPVZ, Zam6stnavatel bude bez zbytedn6ho odkladu
pisemn6 informovat IPVZ o opatienich k ndprav6, kter6 mu byla ulo2ena, a o realizaci uloZenfch opatieni
k ndprav6.

Vll. Archivace dokument&

Zam€stnavatel se zavazuje l6dn6 uchov6vat dokumenty a Udetni doklady souvisejicf s poskytnutim piisp6vku a

dinnostmi, kter6 realizule Ote teto dohody, a to v souladu s platniimi pr6vnimi ptedpisy CR a Evropsklich spoledenstvi,
nejmene po dobu 10 let od ukondeni projektu, ptidemZ tato lh0ta zalinA b6Zet 1. ledna n6sledujiciho kalend5iniho
roku pot6, kdy byla ptijemci vyplacena z6vdredn6 platba, piip. kdy piijemce pouk6zal pieplatek dotace stanovenli na

z6klad6 schv6len6ho vy0dtov6ni vfdaj0 v zdv6reen6 Z6dosti o platbu zp6t poskytovateli. Zam€stnavatel je po tuto

dobu povinen na 26dost IPVZ zpfistupnit IPVZ nebo jim povdlenfm osob6m ve5ker6 takto uchov6van6 dokumenty a
piedat tyto dokumenty k prov6leni, kontrole a vyhotoveni kopii.

Vlll. Poru5eni povinnosti Zam6stnavatele

V ptipad6, Ze v dOsledku poruSeni povinnosti strany Zam6stnavatele bude MPSV krdtit IPVZ v rdmci Projektu
zp0sobile vfdaje, je Zamdstnavatel povinen uhradit IPVZ vzniklou Skodu.

Institut postgradu6lniho vzd6l6v6ni ve zdravotnictvi
Ruskii 85, 100 05 Praha 10

e-mait: ipvz@ipvz.cz, web: www.iprz.cz
te[.: +420 271 019 1 1 1, fax: +420 771 019 428
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2.

Evropsk6 unie
Evropskf soci6tni fond
Operadni program Zam6stnanost

lX. Ziv6rein6 ustanoveni

T-ato Smlouva nabfvd platnosti dnem jejiho podpisu posledni smluvni stranou a Udinnosti dnem jejiho uveiejn6ni
dle z6kona e.34012015 Sb., v ptatn6m zn6ni.

Tato Smlouva je mezi stranami uzavirdna na dobu urditou. Platnost a 06innost t6to Smlouvy kon6i ukoneenimProjektu dle dl' l. bod 3 t6to Smlouvy, nejpozddji 30. 9. 2022, s vljimkou ustanoveni 6t. Vt. a Vil. teto Smtouvy,
kter6 stanovi archivadni dobu dokumentace a kontrolnldinnosti.

Jakekoliv zm6ny nebo doplnEni t€to Smlouvy je moZn6 prov6ddt pouze na z6klad6 dohody smluvnich stranprostlednictvim vzestupn6 dislovanlich dodatk0. Jind forma zm6ny teio Smlouvy je vylou6ena.
Zm5ny kontaktnich osob nejsou povaZovany za zm6nu Smlouvy a lze je udinit jednostrannfm pisemnlm
oznamenlm piislu5n6 smluvni strany. Zmlna kontaktni osoby je Ueinna dnem dorudeni pisemn-6ho ozn6meni
o zm6n€ kontaktni osoby.

Prlva a povinnosti vypllvajici z t6to Smlouvy piech6zi na pr6vniho n6stupce Zam6stnavatele.
Smluvni strany si vyhrazuji pr6vo bez ud6nid0vodu pisemn6 vypovdddt tuto Smlouvu v piipad6 vzniku piek6Zky,
kter6 znemoZiuje dokondeni vzd6l6vacich aktivit Projektu. V/pov6d je ri6inn6 ke dni doruceni druh6 stran6.
Soue6sti vfpov6di bude ndvrh na finan6ni vypoi6ddni.

V piipad6 zruienl pracovnfho/slu2ebniho pomdru mezi Zamdstnancem a Zam€stnavatelem bude tato Smlouva
po iddnem vyUdtov6nl ndkladfr vypovdzena. SouC6sti viipov6di bude ndvrh na finandni vypoi6d6ni.
Zamdstnavatel nesmi za stejnfm 0delem, kteni je obsahem teto dohody, derpat prostiedky z jinfch finandnich
n6stroj0 Evropsk6 unie di z jinfch veiejnfch zdrojfr.

Tato Smlouva je vyhotovena ve tlech stejnopisech, znichl jedno vyhotoveni obdrZi Zamestnavatel a dv6
vyhotovenI obdr2i IPVZ .

X. Piilohy ke Smlouvd

Nedilnou soud6st t6to Smlouvy tvoii nl2e uvedene piilohy:

Nedilnou sou66st t6to Smlouvy tvoii niZe uvedene piilohy:

1. Souhrnnf soupis n6kladfi

2. Evidence cestovn6ho

3. Cestne prohldseni o vyplaceni mzdy

4. N6leZitosti faktury - vzor

5. Seznam vzd6l6vacich aktivit zahrnutfch do projektu

6. Minimum povinn6 publicity

7. Povinnf plak6t 43

o


