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$mlouva
o fhradB osobnlch ndkladti zsrndstnance s o zabezpedeni podminek v$kcnu odbornd praxe

aamdstnance v rSrnci projektu Spccializa6ni vzd&t*v*ni kliniekfch farmaceutt,
registrabn I disl o projektu : CZ. 03.1.$S/0 

" 
0f0.0/1 5-0S gf$S0 7S79

uzavfenA podle z&lcona C. 8912012 Sb., obOanskdho zr{koniku, ve zndni pozddj$ich pfedpisri

Srnluvni strany

{, lnstitut postgradu6lniho vzd6lSvdni ve zdravutnictvf
se sidlem;
t00:

zastoupen6;
dislo ridtu:

Ruskd 85, 100 05 Praha 10
00023841

MUDr. Antoninem Malinou, Ph.D., MBA
000000-0002528001 /071 0, eN8

(ddle jen ,,IPVZ") na strand jedn6

a

2. Z*nn€stnavatel $6astnika Frojektu: Fakultni nemoenice u sv. Anny v Brn$
se sidlem: Pekaisk6 664i53. 656 91 Brno
tCO:oo1sg816
zastoupenf (d): MUDr. Martin Pavlik, Fh,O , DFSA, EDlO., ieditel
6islo ridtu; 7113862110710, e NB
(dale jen ,,Zilm6stnavatel'*) na stran6 druhe;

spoNecnd te2 jako,smluvni strany"

uzaviely dnesnlho dne tuto sff]louvu podle z6kone d. 8912012 Sb., obdansk! z6konik, ve zn€ni pozddj$ich piedpis{r
(ddle jen ,,Smlouva"):

l, Froje,kt

\PYZ je realizdtorem projektu s niizvem ,,Specializa0nt vzddldvAnl klinickfch farmaceutfr", registradni dislo
projektu: C2,03.2,63/0,0/0.0/15_033/0007879 (dAle jen ,,Projekt"), kteqf je financovin a prostiedkri Evropsl<eho
socidlntho fondu a st6tnlho ro=frdtu CR v rdmci vy,zvy 0SS Operadniho programu Zamdstnanost (dAie OPZ).

Zam6stnavatel je poskytovatetem zdravotnich sluZeb ve smysJu zAkona t.37212011 Slr., zdkon o zdravotnich
slu2bAch, ve znBnl pozrl6j6ich piedplst Do Proje(q ie eame.ro,'vatel zanoieL pro$,tiedru'qlvim sveho
zamdstnance/(dastnfka protektu drile jen
,,Zam6stnanea"), kterf md odbornou zpusoouest A vynvrru puvvrs,,, ,q,,,,qusv(q . 95/2004
Sb., o podmink6ch ziskdvSnt a uzn:ivdnI odbornd zpisobilosti a specializovan6 zpfisobilosti k vlkorru
zdravotnlck6ho povoldni l6kaie, zubniho lekaie a farmaceuta, ve zn6nl pozddj$tch piedpisfr a kteqf uzaviel
s IPVZ smlouvu o podminleAch 0iasti v Projektu a v ramci Fro.lektu absolvuje specializadnt vzd6ldvdni v oboru
klinick6 farmacie dle platn6ho vzd6l;ivaciho proEramu.

Dle platnfch pravidel vfzvy 039 gPZ vznik6 ZamBstnanci ndrok na pffmou podporu za dobu Udasti na
vzdeldvacich aktivitAch ve formd pfisp€vku na mzdu, a to ai do vy$e 100 % skutedn€ vzniklfch mzdovfch
ndklad0, maxinliiln6 v$*k do vf5e trojndsobku aktudtnB platnd zAkladni sazby minlmdlni mzdy za hodinu prAce
nAsobenou dBlkou *6asti Zam8stnance na vzddlAvacl akci. Pokud bude vfSe skutedn$ vzniklfch mzdovfch
ndkladfl ni25i nei trojn6sobek aktuiilne platn6 z6kladni sazby minimdlnt mzdy za hodinu, budou tyto n*klady
proplaceny maximdlnB do Vf*e zpirsobillch niikladr] dle platnfch pravidel vfzvy 039 OPZ. Ministerstva prdce a
sooidlnis.h v*cl CR (ddle jen ,,MPSV').

1

e.
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Krom6 
' olenfch s U6asti na Projektu, a to az dovfse sk P e stanovend aktudlne platnou vyhldskouMPSV 6 .-

zdkladn y ulSe sazeb stravn6ho a vlSe sazeb

Piisp6vek na mzdu a ndhrada cestovnich vliloh ve vfse uveden6m rozsahu budou Zam6stnanci vypl6cenyprostiedn ictvim Zam6stnavatele.

4. Datum zah€4eniProiektrr' 0 1 -[)"' 2010

Datu m u kon'den i p ;J" ktr, . . 3. .0. .:09.: .10.??

ll. Z6kladni ustanoveni

IPVZ uzavir1 se oz Zam6stnanec (Zamdstnanci) se Projektu ucastni, tuto smlouvu za ucelemUpravy vz6jemn pii zabezpedovSni d6sti vzd6l6vacich aktivit v r6mci poskytov6ni podporyz veiejnlich pros jejrz speciiikace je uvedena v dr. r. t6to smrouvy.

lll. Piedm6t Smtouvy

Piedm6tem smlouvy je (prava vztahrlr meziZamdstnavatelem alPVZpii realizaci projektu.

1' Piedmdtem Smlouvy je zavazek IPVZ poskytnout Zamdstnavateli, za podminek stanovenlch touto Smlouvou,flnandni prostiedky na tihradu osobnich naktao0 ZamSstnance, kte4i se udastni vzd6lavacich aktivit v r6mciProjektu a zAvazek Zam6stnavatele vyplatit poskytnut6 prostiedky Zam6stnanciformou vlplaty ndhrady mzdy aproplaceni cestovnlch vyiloh (d6le tak6 ,,osobni naklady,,).'

2' Piedpokladem 0hrady osobnlch n6kladfl Zam6stnance Zam6stnavatelije uzavieni Smlouvy o podminkdch gdasti vprojektu Specializadnt vzd6lSv6nl klinicklich farmacelt&, registradni 6islo projektu:
c2.03.2.6310.0/0.0/1 s-039/0007879 mezi Zamdstnaniem a tpyz.

3' osobnl ndklady Zam6stnance bude IPVZZamdstnavateli refundovat po dobu, po kterou se Zam6stnanec Udastnlvzd6lSvacich akci zaiazenych do projektu, viz piiloha d. 5.

4. Osobni n6klady Zamdstnance, kter6 bude IPVZ refundovat Zam6stnavateli, maji podobu
4.1. ndklad0 na mzdu (plat), vdetn6 ddstky pojistn

zam6stnanosti, (pokud Zam6stnavatel zdrov
zabezpedenl) a d6le pojistn6ho na veiejn6 zdra
zSkladu Zamdstnance, a to za kaZdou hodi
poskytov6na v r6mci projektu, a to aZ do vf5
mzdy vdetn6 z6konnyich odvod0 na zdravotnI a
povinnyich - na z6klad6 prdvnich piedpi
z{kladni sazby minimdlni mzdy za hodinu
skutedn6 vznikllich mzdovlich n6klad0 n
mzdy za hodinu, budou tyto ndklady proplace
pravidel vyzvy 039 OpZ.

D6lkou Udasti na vzd6l6vaci akci se rozuml v r6mci teoretick6ho vzd6l6v6ni apodet pracovnlch dni, po kter6 se Zamdstnan a povinn6 praxe (pii osmihodinov6pracovnl dob6). Tyto n6hrady se vypldci za dny, d6l6vaci ai<ce deipa fonO pracovni
doby u Zam6stnavatele podle sv6 pracovnlsmiouvy.

klady na ubytovdn
n6 v5ak do vl5e
nich n6hrad stanov
Ze je to zp0sobityi

Institut postgradu6lniho vzd6l6v6ni ve zdravotnlctvi
Rusk6 85, 100 05 Praha 10
e-mai[: ipvz@ipvz.cz, web: www.ip\rz.cz
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4.3. odpovidajici d6sti-.vyiSe Uhrady za atestadni zkou5kul ve smyslu Naiizeni vlddy
stanovenf v1i5e--rihrad za zkou5ky (d5le jen ,,atestadniho p'oplatku,,) nrazeneno
organizace (pov6ien6 organizace ve smyslu g 2 pism. l) zdkona d. 9b/20d4 sb.

5' Zabezpedeni odborn6 praxe Zam6stnance v d6lce trvAnl 120 pracovnlch dni na pracovistich Zam6stnavatele
edenlich v dl. lV. smlouvy.

1'2' vyikon praxe, pokud..praktikant bude pii jejim absolvovdni postupovat
i, bezpednostnimi a jinlimi piedpisy nebo v rozporu s vnitinimi piedpisy

.Skolitelem 
urden6 odpov6dn6 osoby. o ukondenl vfkonu praxe je pZS

1'3'Jestlize praktikant sobnich d0vod0 absolvovat praxi v cel6 stanoven6 d6lce, umoZnlmu Zam6stnava ddsti praxe vjin6m vhodn6m termlnu, a to vzdvislosti namoZnostech piisl kanta.

1'4'odpov6dnost za 5"ko{q..............., kterou by praktikant mohlv pr0b6hu praxe na pracovisti, na kter6m u ZamestnavateleprovSdl praxi, zp0sobit, se iidi piislu5nyimi ustanovenimiz6koniku prace. 
-- -

1'5'Potiebne osobnl ochrann6 pracovni prostiedky (d6le jen oopp) pro vlkon odborn6 praxe posKytnepraktikantovi zamdstnavatel' Stejnd tak m5 Zam6sinavatel povinnosi oznaei[ pracovist6, na n6mZ praktikant
odbornou praxi provdd[, minimem povinne publicity, viz piiloha d. 6 a 7.

lV. Pr6va a povinnosti Zam6stnavatele

1' Zam6stnavatelse zavazuje vypldcet Zamdstnanci po dobu jeho ridasti na vzddl6vacich aktivit6ch mzdu a cestovnin6hrady v souladu s pracovndprdvnimi piedpisy.

2' Zamestnavatel se ddle zavazuie umoZnit zapojeniZam6stnan-ce do Projektu vysl6nim Zamdstnance na pracovnicesty podle zakona e.262l2ooosb., z6konl( prdce, ve zn6ni pozoe;srcn fr"opiru, a vypl6cet mu cestovnindhrady stanoven6 v souladu s platnou legislativou.

e. 184t2009 Sb., o
na (6et povdien6

4

Zamdstnavatel bude mzdu Zam6stn
vfpodtu d6stky pojistn6ho na socidl o

pojistnem na iciciatnr zabezpedenD 
3zdravotnl poji5t6ni, ktere Zam6stna

vzoru uvedeneno v piiloze 6.4 (vzor e

- kopie pracovnich smluv uzavienfch se zam6stnanci;

- kopie piislu5nfch udetnich doklad0 (mzdov6 listy, kopie vyridtovdnicestovnich n6hrad);
- souhrnnli soupis ndktadO (piiloha d. 1);

- evidencicestovn6ho (piiloha d. 2);

- destn6 prohldsenizamestnavatele o vyplaceni mzdy a Uhrade piislusnlch odvodr] (piitoha d. 3);

t 
Jedn6 se pouze o rihradu prvni atestadni zkousky, nSklady na fhradu prvniho a druhdho opakov6ni atestadni zkousky nejsousoud6sti.

Institut postgraduii Iniho vzd6liiv6ni ve zdravotnictvi
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e-mait: ipvz@ipvz.cz, web: www,iDvz,cz
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5

o

- kopie logbook& jednoflivlch zamrbstnanc0;

- kopie dal5lch souvisejicich dokument0, pokud sije Poskytovatel dotace vy2itdA.
Zamestnavatel bude vyudtovdni piispevku na mzdu Zam6stnance a jeho cestovnlch ndklad0lfas ilailpvzvkdy zaobdobi uplynul6ho kalenddiniho 6tvrtletl, za.kterl ie 2adana podpora, a to formou faktury, vZdy do 20. dne m6sicen6sledujiciho po skondenl piisluSn6ho dtvrfleti.

i

inezbytnd lat ji ve lhr:rt6 30
[, aniZ se latnosti. Uhradapochybn lhrlta splatnosti
6ne di oo

Zamestnavatel je povinen na pozSd6ni IPVZ poskytnout jakekoliv dopliujicl informace souvisejict s poskytnutimfinandnich prostiedk0 podle teto Smlouvy, a to ve ttir:rte a ipirsobem st'anovenym-iiiz.
V piipad6, ze v d0sledku neposkytnuti soudjnnosti ze strany Zam6stnavatele budou lpVZ kr6ceny ze strany
.Y.lSy vrdmci Projektu zp0sobil6 vfdaje, je Zamdstnavatel p'ovinen uhradit lpVZ vzniktou finandni Skodu dte dl.Vlllt6to Smlouvy.

ZamSstnavatel prohlasuje a odpovid6zato, ie je ye smyslu ustanovenl$ 45 odst. 2 pism. n) zSkona 6.372t2011sb', zdkon o zdravotnlch sluzb6ch, ve zn6ni p6zddjsich piedpisfr, poiiitEn ." 
"op&eonost 

za skody zp0soben6poskytov6nim zdravotnlch sluZeb.

Zam6stnavatel souhlasi s^e zveiejndnim t6to smlouvy v Registru smluv veden6m ministerstvem vnitra, v souladuse z6konem e.340t201s sb., o registru smluv, ve zndni po=-oelsicrr piedpis0.

V. pr6va a povinnostilpVZ

IPVZ se .zavazuje hradit Zam6stnavateli vl5e bnl n6klady na zdktadd jeho faktur ve lhirtdchsplatnosti, pievodem na jeho udet uvedenf na osobnlch nattaOr:r muZe bft poskytnuta pouzeve vf5i dle zaslanfch Udetnich doklad0 Zam6st ov6nl cestovnich ndhrad Zamdstnance, a to dovf$e zpfrsobilfch ndktad0 dle platnfch pravidet vyzvy 03

osobni naklady mohou byit refundovany pouze za dobu ridasti Zam6stnance na vzdSlavaciaktivite (t1. zaka2douhodinu [dasti Zam6stnance na vzddl6viiich akcich v rdmci projektu a prokilzaieclstovni ndhrady).

IPVZ jako realiz6tor p
Zam6stnanc0, vdetnd Anu OpZ opr6vn6n zpracovlvat osobni 0daje

nakt6d6ni s veiejnlimi za udelem prok6z6ni i5dn6ho a efektivnlho

v nasredujicim bod6 d. ektu poskytnuty, a to v rozsahu uveden6m

, kteii se
ch Udaj0 a
Rady (EU
pohybu t6

10

tl

I
I
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4
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o

a) o k6 po na nosidlch dat, budou uchovdvdny v uzamykatelnfchs obu d izace projektu. Bez zbytedn6ho odkladu po uflynuti t6too prov6 h Udajfr;
b) o nick6 6ny v lS ESF 2014+, jehoZ spr6vcem je MPSV, kter6 pro

IPVZ zajisti pitstupovd hesla;
c) piistup ke zpracov6vanlm osobnim ridaj&m IPVZ umoZni pouze Ridicimu org6nu OpZ, svfm zam6stnancgm

a orgSnftm opr6vn6nlm prov6d6t kontrolu;
d) zam6stnanci IPVZ, ktenim bude umoZn6n piistup ke zpracov6vanlim osobnim ridajgm, budou prokazateln6

poudeni o povinnosti zachovdvat mldenlivost podle $ 15 zdkona o ochran6 osobnlch iiOalO.
e) pokud budou osobnl Odale Zamdstnanc& zpracov6vdny dal5imi osobami, mA IPVZ povinnost uzaviit s t6mito

dal5lmi osobami smlouvu podle $ 14 zAkona o ochran6 osobnich ridajO s tim,2e stejnou povinnost budou mit
tyto dal5i osoby se svlmi dodavateli. Smlouva musl upravovat podminky zpracovdni-osobnich Udajfr obdobn6
jako podminky stanoven6 v povEienl lpVZ.

Osobni Udaje Zam6stnanc0 je !PVZopr6vnrin zpracov6vat a zpiistupliovat Ridicimu org6nu OpZ jako1to sprdvci
podle $ 4 plsm' f) z6kona 6. 10112000 Sb., o ochrand osobnich ridajfi a o zmdn6 ndikteryich zikon(t ve zn6ni
novefy piijat6 na zdklad€ z Naiizeni Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) d. 2016t67g o ochian6 fyzickfch osob v
souvislosti se zpracovdnim osobnlch ridai0 a o voln6m pohybu iecnto gdaj0 a o zru5eni sm6rnice g5/46/ES
(obecn6 naiizenl o ochrand osobnich Udaj0, a to pouze v iozsahu vymezen6m v Obecn6 d6sti pravidel pro
Zadatele a piljemce v rdmci OPZ a vlhradnd v souvislosti s realizaci prolektu, zejm6na pak pii piiprav6 zpr6x o
realizaci projektu.

Vl. Kontrola

Veskerd dokumentace k refundovanl osobnich n6klad0 v souvislosti s ridasti Zamestnance v projektu podl6h6
kontrole. Kontrolu jsou oprSvndni prov6ddtIPVZ, Ministerstvo zdravotnictvi, MPSV, Ministerstvo fininci, Nejvy55i
kontrolni Uiad, Evropskd komise, Evropskf Udetni dvr}r, piipadn6 dalslorgSny pov6ien6 k vyikonu kontroiy.

t6to dohody je prov6d6na zp&sobem stanovenyim v z6kon6 d. 320/2001 Sb.,

"r:oilffJi:t|;5k#n0, ve zn6ni pozd6jsich piedpis&, v6etn6 ov6ienr

Zam6stnavatel je povinen umoZnit provedeni kontrol k rjhrad6 finandnlch
prostiedkir a k dinnostem, kter6 realizuje dle t6to Sm i provdd6ni dinnosti,
k nimZ se zavAzal dle t6to Smlouvy a poskytnout soud k provdd6nl kontroly,piip. jejich zmocn6nc0m. Tdmito opr6vn6nlmi osobi osoby, Ministerstvo
zdravotnictvt a jim pov6fen6 osoby, MPSV a jim pov6ien6 osoby, Uzemnl finan6ni org6ny, Miniiterstvo financi,
Nejvy55t kontrolni Uiad, Evropskd komise a Evropskf Udetni dvirr, piipadnS dalsi organy opr6vn6n6 k vyikonu
kontroly.

2

?

1.

4. V piipadS, 2e kontrolu provede jinli org6n kontroly ne1 IPVZ, Zam6stnavatel bude bez zbyte6n6ho odkladu
pisemnS informovat IPYZ o opatienich k n6prav6, kterd mu byla uloZena, a o realizaci uloZenlch opatieni
k ndprav6.

Vll. Archivace dokument0

a 0detni doklady souvisejici s poskytnutim piispdvku a
platnlmi prAvnlmi piedpisy CR a Evropskyich spoledenstvi,
to lh0ta zatinA b6Zet 1. ledna n6sledujtciho kalend6iniho
iip. kdy piijemce pouk6zal pieplatek dotace stanovenyi na
sti o platbu zp6t poskytovateli. Zam6stnavatel je po tuto

dobu povinen na Z6dost IPVZ zpiistupnit IPVZ nebo jim povdienlm osobdm ve5-ker6 takto uchov6van6 dokumenty a
piedat tyto dokumenty k provdieni, kontrole a vyhotoveni kopii.

Vlll. Poru5eni povinnosti Zam6stnavatele

V pllpad6, Ze v d0sledku porusenI povinnosti strany Zamestnavatele bude MPSV kr6tit lpVZ v rdmci projektu
zp0sobilS vfdaje, je Zam6stnavatel povinen uhradit lpVZ vzniklou skodu.

Institut postgraduiilniho vzddliiv6ni ve zdravotnictvi
Ruskd 85, 100 05 Praha 10
e-mait: ipvz@ipvz,cz, web: www,ipw.cz
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lX. Ziv6redn6 ustanoveni

1 
J,:t:ff1"J;:J.ff1[if|3f:;tiffifl1?l]].f"oo,'u posrednismruvnistranou a rdinnosti dnem jejiho uveiejn6nr

2' Tato smlouva je mezi stranami uzavirana na dobu urditou. Platnost a ridinnost t6to smlouvy kondi ukoncenim
ftH:l:fj?,.j;L?lt,,i l:t,.J:i",H!,t?8""=i:,;*;lk]Xi,;Ui;;#,jlili"*,, 6, v, ; V,, t6to sm,ouvy,

3' Jak6koliv zm6ny nebo doplndni t6to. sllguvy je mozn6 provddet pouze na zdklad6 dohody smluvnich stranprostiednictvlm vzestupnE dislovanyich dodatkl. iina"ioirr zm6ny t6to smlouvy je vylou6ena.4' zm5ny kontaktn.ich osob nejsou povazov5ny za zmdnu_ smlouvy.a l7e je udinit jednostrannlim pisemnfmoznamenlm piisluine smluvnl strany. zmlna kontaktni osooy;e ,:einnioriem ooru6eni pisemn6ho ozndmenlo zm6n6 kontaktni osoby.

5 Prdva a povinnosti vyplfvajiciz t6to smlouvy piech6zf na prdvniho n6stupce Zam6stnavatele.6' Smluvni strany si vyhrazuji pr6 pisemne vypov6d6t tuto smlouvu v piipad6 vzniku piek62ky,kter6 znemozriuje dokonceni Projektu. Vlipoved' je udinnS ke dni dorudeni druh6 stran6.Soud5sti vfpovddi bude n6vrh nt.
7' Vpiipad6 zruseni pracovniho/sluzebniho pom6ru mezi Zam6stnancem a Zam6stnavatelem bude tato smlouvapo i6dn6m vy0dtov6ni ndkladir vypovdzena. soreariiuypo]reci bude n6vrh na rinaneni vypoi6ddni.8' Zamdstnavatel nesmi z-a stejnlim udelem, kter! je obsahem t6to dohody, derpat prostiedky zjinlich finandnichndstroj0 Evropsk6 unie di ziiiych veiejnlich zaroiil,.
e' 

Jfr:,ff1?:tx/r",,Hrll"""na ve tiech stejnopisech, znichljedno vyhotoveni obdrri Zamestnavaret a dv6

X. Piilohy ke Smtouv6

Nedilnou soud6st t6to Smlouvy tvoii niZe uveden6 piilohy:
Nedilnou soud6st t6to Smlouvy tvoii niZe uvedene pillohy:
1. Souhrnnyi soupis ndkladr]

2. Evidence cestovn6ho

3. eestn6 prohldsenio vyplaceni mzdy
4. NSleZitosti faktury - vzor

5. Seznam vzd6ldvacich aktivit zahrnutyich do projektu

6. Minimum povinn6 publicity

7. Povinnyi plak6t A3


