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Smlouva

o rihrad6 osobnich n6klad0 zam6stnance a o zabezpe6eni podminek viko_nu odborn6 praxe

zam6stnance v 16mci projektu Specializadni vzd6l6v6ni klinickfch farmaceuti,

registra6ni 6islo projektu: C2.03.2.63/0.0/0'0/1 5-039/0007879

uzavien6 podle zikona e, ggt2o'l2Sb., ob6ansk6ho z6koniku, ve zn6ni pozd6i5ich piedpisri

Smluvni strany

1. Institut postgradu6lniho vzd6livini ve zdravotnictvi
se sidlem: Rusk6 85, 100 05 Praha 10

tCo: 00023841

MUDr. Antonlnem Malinou, Ph.D.' MBA
0o00oo-o0o 252BOO1 | 07 1 0, cN B

Institut postgradu6lniho vzd6l6v6ni ve zdravotnictvi
Ruskii 85, 100 05 Praha 10

e-mai[: ipvz@ipvz.cz, web: www.lpyz.cz
tet.: +420 271 019 111 , fax: +420 271 019 478

Evropska unie
Evropsky soci6tni fond

zastoupenA:
dislo 0dtu:
(dAle jen ,,|PVZ.) na stran6 jedn6

a

2. Zam6stnavatel ticastnika Proiektu: Fakultni nemocnice Plzefi

se sidlem: Edvarda Bene5e 1128113
tco: 00669806
zastoupenf (6): MUDr. Vdclavem Simankem' Ph. D

dislo 0etu: 3373931 110710

(d6le jen ,,Zam6stnavatel") na strand druh6;

spoleen€ teZ jako ,,smluvni strany"

uzaviely dnesniho dne tuto smlouvu podle z6kon a e . 8912012 Sb., obdanskf z5konik, ve zndni pozdojsich piedpistll

(d6le jen ,,Smlouva"):

2.

l. Projekt

lpVZ je realiz6torem projektu s n5zvem ,,specialrzadni vzd6l6v6ni klinicklich farmaceut&", registraeni tislo

projekiu: cz.o3.2.63to.blo.olts_039/ooo78t9 (date jen ,,Projekt"), kterf je financovdn z prostiedkir Evropsk6ho

socialniho fondu a st6tniho rorpoet, CR v r6mci vlzvy 039 operadniho programu Zam6stnanost (d5le oPz).

Zam6stnavatel je poskytovatelem zdravotnich slu2eb ve smyslu zdkona e. 37212011 Sb., zakon o zdravotnich

sluZbdch, ve zn6ni pozd€jsich piedpisrl. Do Pror,ektrr ie zamA-stnavatEl z+ia nrncrFg{1i6fv[6 sv6ho

zamestnance/udastnikl p.j6f.t, Qnarmf , tanec")' kten'i md

odbornou zpgsobilost r vyir6nu povolani fie ,'eut? ve smyslu zdkona e.9512004 Sb., o podminkdch ziskdv6ni a

uznAv1ni odborn6 zpirso'bilosti a specializova':r:-o0sobilosti k vfkonu zdravotnickeho povol6ni l6kaie, zubniho

l6kaie a farmaceuta, ve zn6ni pozdejsich piu: ,s& a kteni uzaviel s IPVZ smlouvu o podminkdch 06asti

v projektu a v remci projektu absolvuje specialrzadni vzd6l6vdni v oboru klinick6 farmacie dle platn6ho

vzd6l6vaciho Programu.

Dle platnlch pravidel vlizvy 039 OPZ vznikA Zam6stnanci ndrok na piimou podporu za dobu ueasti na

vzdel6vacich aktivit6ch ve iorme piisp6vku na mzdu, a to az do v1i5e 1oo % skutedne vznikllch mzdovlch

ndkladfr, maximdtne vsak do vfse trojn6sobku aktu6ln6 platn6 zakladni sazby mrnim6lni mzdy za hodinu pr6ce

n6sobenou delkou udasti Zamestnance na vzd6l5vaci akci. Pokud bude vfse skutedn€ vznikllch mzdovlch

ndkladr] nizsi nez trojn6sobek aktu6ln6 platne zdkladni sazby minimalnl mzdy za hodinu, budou tyto n5klady

proplaceny maximdln6 do vfse zpr]sobilfch n6kladfr dle platnfch pravidel vlizvy 039 oPZ, Ministerstva prace a

socidlnich v6ci CR (ddrle jen ,,MPSV").
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Krom6 niihrady mzdy nalezi Zam6stnanci i n6hrada cestovnlch vfloh spojenfch s rldasti na Projektu, a to a2 do

vyise skute6n6 vzniktlch a proplacenfch n6klad0, maxim6ln6 vsakdo vlsestanoven6 aktu6lnd platnou vyhlaskou

MpSV , kterou se pro 6dely poskytovdni cesiovnich ndhrad stanovi vlSe sazeb stravn6ho a vfSe sazeb

z6ktadnich n6hrad pro danf roXza piedpokladu, Ze je to zp&sobilli vfdaj'

piisoevek na mzdu a ndhrada cestovnich vfloh ve vfse uveden6m rozsahu budou Zamdstnanci vypl6ceny

prostied n ictvim Zamdstnavatele.

Datum zahf4eni Projektu: 01. 04. 2018

Datum ukoneeni Projektu: 30. 09.2022

ll. ZSkladni ustanoveni

lpyZuzavird se Zamestnavatelem, jehozzamlstnanec (Zam6stnanci) se Projektu 0iastni, tuto smlouvu za 0eelem

upravy vzdjemnlch prdv a povinnosti pii zabezpecov6ni dfrsti vzd6ldrvacich aktivit v rdmci poskytov6ni podpory

i'veian!ch'prorif"Ot'i, v ramii projektu, jej12 specifikace je uvedena v el l teto Smlouvy'

lll. Piedm6t SmlouvY

Piedm6tem smlouvy je 0prava vztah& meziZamestnavatelem aIPYZ piirealizaci Projektu'

1. piedm6tem Smlouvy je zilvazek lpVZ poskytnout Zam€stnavateli, za podminek stanovenfch touto smlouvou'

finandni prostiedky na 0hradu osobnich naktaotr Zamdstnance, kteni se 06astnl vzd6l6vacich aktivit v r6mci

projektu a zavazekZam6stnavatele vyplatit poskytnute prostiedky Zamdstnanci formou vlplaty ndhrady mzdy a

probtaceni cestovnich vliloh (d6le tak6 ,,osobni n6klady")'

2. piedpokladem Ihrady osobnich n6kladir Zam6stnance Zamestnavateli je uzavieni Smlouvy o podmink5ch 06asti v

projektu Specializacni vzdeldvdnl klinickfch farmaceut0, registradni 6islo projektu:
'cz'.03.2.6g 

lo. o/0. 0/ 1 5_0 39/0007 879 mezi Zamestnancem a IPYZ.

3. Osobni n6klady Zamostnance bude lpVZ Zamestnavateli refundovat po dobu, po kterou se Zam6stnanec 0eastni

vzd6l6vacich akci zaiazenych do Projektu, viz piiloha d 5'

4. osobni naklady Zam6stnance, kter6 bude IPVZ refundovat Zam6stnavateli, maji podobu

4.1. n6kladir na mzdu (plat), vdetn6 d6stky pojistneho na socr6lni zabezpedeni a piisp6vku na stStni politiku

zamestnanosti, (pokud Zam€stnavatet zaroven neuplatnil n6rok na slevu na pojistnem na socialni

zabezpedeni) a d6le pojistneho na veiejne zdravotnI pojisteni, ktere Zam6stnavatel odvedl z vym6iovaciho

zaklactu Zam€stnance, a to za ka2dou hodinu udaiti Zam6stnance na vzd6l6vaci aktivitd, kter6 je

poskytov6na v r6mci projektu, a to az do vlse 100 % skutednd vznikllch mzdovlch naklad& (tj' hrub6

mzdy veetn6 z6konnfch odvodr-rna zdravotni a soci6lnl pojist6ni a piipadnfch dalsich pro zamestnavatele

povinnfch - na zdktade pr5vnich- Gopitr, - ndktad0), nejvfse vsak do vlSe odpovidajici trojn6sobku

z6kladni iazoy minimdlnf 
'mzdy 

za hodinu pr6ce stanovenou aktu6lnim naiizenim vl6dy. Pokud bude vfse

skute6n6 vzniklfch mzdovlch ndrkladr] nizsi neZ trojn6sobek aktudln6 platne z6kladni sazby minimdlnl

mzdy za hodinu, budou tyto naktady proptaceny miximdlnd do vlSe zpirsobillch n6kladfr dle platnlch

PravidelvfzvY 039 OPZ.

D6lkou udasti na vzd6l6vaci akci se rozumi poeet vyudovacich hodin v rimci teoretick6ho vzd6l6vdnI a

poeet pracovnich dni, po kter6 se Zam6stnanec 0dastni povinnfch st6Zi a povinn6 praxe (piiosmihodinov6

pracovni dob6). Tyto n6hrady sL vypldci za dny, kdy Zamdstnanec na vzdeldvaci akce eerpd fond pracovni

doby u Zamdstnavatele podle sv6 pracovnismlouvy'

4.2. nfrklad0 na cestovni ndrhrady, tj. cestovn6 (jizdne), nAklady na ubytov6nl a stravovdnl, a to do vfSe

skutedn6 vzniktlch " 
propr"""nfch naklad0, maxim6ln6 vsak do v!'Se stanoven6 aktuSlne platnou

vyhldskou MpSV, kterou se prl-udety poskyto_vdrnicestovnlch n6hrad stanovivfse sazeb stravn6ho a vfse

sazeb z6ktadnich n6hrad pro danf rou za' piedpokladu,2e je to zp&sobil! vfdaj (viz Zp0sobil6 vldaje -
ubYtovAni, jizdn6, stravn6 niZe).
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4.3. odpovidajici d6sti vfse uhrady za atestaeni zkou5kul ve smyslu Naiizeni vl5dy d. 18412009 Sb , o

stanoveni vlSe 6hrad za zkbu5ky (d5le jen ,,atestadniho poplatku") hrazen6ho na [eet pov6ien6

organizace (povEienii organizace ve smyslu $ 2 pism. l) z6kona e. 95/2004 Sb'

Zabezpedeni odborn6 praxe Zam6stnance vd6lce trvdrni '120 pracovnich dni na pracoviStich Zamdstnavatele

v souladu se vzd6l6vacim program em za podminek uvedenfch v 61. lV. smlouvy.

i .1 . Zam6stnavatel 1e povineri umoZnit praktikantovi absolvov6n i odborn6 praxe na svlch pracovi5tich v souladu s

touto Smlouvou, zajistit s ohledem na provoz pracovi5t6 odpovidajici podmlnky pro pr0b6h praxe a dodrZovat

jejl 0rovei stanovenou piisluinlmi'pr5vnimi piedpisy a vzd5lAvacimi programy. Zam6stnavatel urdi

piaktikantovi skolitele a odpovid6'zalo, ze Skolitel povede praxi vsouladu se vzd6l6vacim programem pro

napln6ni poZadavk& na specializaci v oboru klinickd farmacie dle platn6ho vzd6l6vaciho programu.

l.2.Zam6stnavatel je opr6vn€n ukoncit vfkon praxe, pokud praktikant bude pii jejim absolvovSni postupovat

v rozporu s pr6vnimr, zdravotnickfmi,-bezpednostnimi a jinfmi piedpisy nebo v rozporu s vnitinimi piedpisy
pZS 6i pokyny Skolitele ei piislusne, Skoliielem ureen6 odpov6dne osoby. O ukondeni vfkonu praxe je PZS

povinen neprodlen6 informovat IPVZ.

.1.3.JesiliZe praktikant nebude mocizv6Znfch osobnich d0vod& absolvovat praxi vcel6 stanoven6 d6lce, umoZni

mu Zam6stnavatel absolvovani zbyvajici 6dsti praxe vjin6m vhodn6m terminu, a to vzdvislosti na

mo2nostech piisluSn6ho pracovi5t6 a praktikanta.

.1.4 odpov6dnost za Skodu, kterou by praktikant mohl v pn]behu praxe na pracovisti, na kter6m u Zamestnavatele

provldi praxi, zprlsobit, se iidi piisluSnfmi ustanovenimiz6koniku pr6ce.

.l.5.potiebne osobni ochrann6 pracovni prostiedky (d6le jen OOPP) pro vfkon odborn6 praxe poskytne

praktikantovi Zam6stnavatel. Stejne tak md Zam6stnavatel povinnost oznaeit pracovi5t6, na ndmZ praktikant

odbornou praxi prov6di, minimem povinn6 publicity, viz piiloha e . 6 a 7.
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lV. Priva a povinnosti Zam6stnavatele

Zam6stnavatel se zavazuje vypldrcet Zam6stnanci po dobu jeho [dasti na vzddl6vacich aktivit6ch mzdu a cestovnl

ndrhrady v souladu s pracovndpr6vnimi piedpisy.

Zamestnavatel se ddle zavazuje umoZnit zapojeniZamestnance do Projektu vysl6nim Zamdstnance na pracovnl

cesty podle zAkona e.262l2do6Sb., z6koniti pr5ce, ve zn6ni pozd6j5ich piedpisfi, a vyplacet mu cestovni

n6hrady stanoven6 v souladu s platnou legislativou.

Zamestnavatel bude mzdu Zamlstnance za dobu rldasti Zam6stnance na vzddl6vacich akcich, veetnd sprSvnSho

vfpodtu dastky pojistneho na soci6lni zabezpedeni (pokud Zam6stnavatel z6roveir neuplatnil ndrok na slevu na

poli.tner na idcibtni zabezpe6eni) a piisp6vku na st6tni politiku zam6stnanosti, a ddrle pojistn6ho na veiejne

zdiavotni pojist6nf , kter6 Zamestnavatel odvedl z vym6iovaciho z6kladu Zam6stnance, IPVZ fakturovat podle

vzoru uveden6ho v piiloze e . 4 (vzor ndleZitosti faktury).

V piipad6, ze Zam6stnavatel pozaduje refundaci ndklad0 na mzdu/plat veetn6 Cdrstky pojistn6ho na socialnl

zabezpeeeni (pokud Zam6stnavatel z6roverl neuplatnil n5rok na slevu na pojistnem na socidlni zabezpedeni) a

piispevku na statni politiku zam6stnanosti, a d6le pojistneho na veiejn6 zdravotni poji5t6ni, ktere Zamestnavatel

boubOt z vymeiovaciho z6ktadu Zamestnance, a dile-v piipad6, ze Zam6stnavatel pozaduje refundaci cestovnich

n6hrad proplacenlch Zamestnanci, dokl6d5 Zamestnavatel IPVZ:

- kopie pracovnich smluv uzavienich se zamEstnanci,

- kopie piislu5nlch udetnich dokladrl (mzdov6 listy, kopie vy0dtovdnicestovnich n6hrad);

- souhrnn! soupis n6klad0 (piiloha d. 1);

- evidencicestovn6ho (piiloha e. 2);

- destn6 prohl65enizam6stnavatele o vyplaceni mzdy a [hrad6 piislu5nfch odvodfr (piiloha d. 3);

r JednA se pouze o rihradu prvni atestadni zkousky, ndklady na fhradu prvniho a druh6ho opakov6ni atestaeni zkou5ky nejsou

soueSsti.
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- kopie logbook0 jednotlivlch zam6stnancu;

- kopie dalSich souvisejicich dokumentrl, pokud sije Poskytovatel dotace vy26dA

5. Zamestnavatel bude vyudtovSni piispevku na mzdu Zamestnance a jeho cestovnich n5klad0 zasilat IPVZvzdy za

obdobi uplynul6ho kalend6iniho dtvrfleti, )a fter6 ie 2itditna podpora, a to formou faktury, vzdy do 20' dne mesice

nAsledujiciho po skoneeni piislu5neho Ctvrtleti'

6. Fakturovan6 d6stky musi bft rozdeteny podle klide: refundace mzdy, stravne, cestovn6, ubytov6ni Faktura musi

splirovat vsechny piedepsan6 nfrlezitosii, ddle musi obsahovat 6isio Projektu, identifikaci Zamistnance' n6zev'

piipadn6 eisto vzdetavaci aktivity, datum a delku jejiho kondrni ve dnech a d6le ndrleZitosti podle odst' 2' a 3'

tohoto 6l6nku. splatnost faktury se stanovui" n" g0 dni od jejiho vystaveli .l{ piipad6' ze faktura nebude mit

odpovidajici ndrteZitosti nebo nebude-li k nidbtozena ieli nezoytha rouea.t, je IPVZ oprdvnen zaslat jive lh0t6 30

dnrl zp6t Zam6stnavateli k doplneni ei novemu vystaveni, aniz se tim dostine do prodleni se splatnosti' Uhrada

osobnich ndrkradrr m02e blt uyp,"""n" 
"z fo vylasneni pochybnosti mezi smruvnimi stranami, rh0ta splatnosti

oodind b6zet znovu od op6iovneho zasldni n6lezit6 dopln6ne 6i opraven6 faktury'

7. Zam6stnavatet je povinen vr6tit lpVZ poskytnute finandni prostiedky nebo jejich piislusnou d6st, pokud nedodrzi

podminky sleonane vt6to Smlou"e, 
"po[iJ 

uueOe.n"tpra*e vipo6ty vyptacenycn mzdovfch prostiedkt] ei

proplacenfcn nanrao nebo nespraun" ,i0"1" v zaslanich.kopiich r:elinicn dokladr] a kopifch logbooku nebo pokud

piijal finaneni prostiedky neoprdvn_enJ n.ioo ve vyssi e6stce, nez mu dle teto smlouvy n6leZela Vr6ceni bude

provedeno na pisemnou v!,zvu levz (e-mailem 6i dopisem) a ve lhfrte a zp0sobem stanovenlm IPVZ'

g. Zam6stnavatet 1e povinen na poz6d6ni tpVZ poskytnout jakekoliv doplriujici informace souvisejici s poskytnutim

financnich prostreifg podle teio Smlouvy, a to ve tngte a zpgsobem stanovenlm IPVZ'

g. Vpiipad6, ze vd0sledku neposkytnuti soudinnosti ze strany Zam€stnavatele.budou IPVZ kr6ceny ze strany

Mpsv v r6mci projektu zpirsobit6 
"yo"i",l" 

2amcstnavatel pbvinen uhradit IPVZ vzniklou finaneni Skodu dle dl'

Vlll t6to SmlouvY.

10. Zam6stnavater prohraiuje a odpovidd zalo, zeje ve smysr_u ustanovenl g 45 odst. 2 pism. n) zdkona e ' 37212011

sb., z6kon o zdravotnich sluzb6ch, u" inSni pozd6j5icl'L piedpis0, pojisten na odpovednost za Skody zpftsobene

poskytovdnim zdravotnich sluZeb'

11. Zamestnavatel souhlasi se zveiejn6nim t6to smlouvy v Registru smluv.vedenem ministerstvem vnitra, v souladu

se z6konem e.340t2015 Sb., o registru smluv, ve zn6ni pozdejsich piedpisit

V. Priva a Povinnosti IPVZ

lpVZ se zavazuje hradit Zam6stnavateli vfse specifikovane osobnf ndklady na zdklade jeho faktur ve lhittach

sptatnosti, pievodem n" j"no uee.t uyg!=ony-na iarture. Uhrada osobnich ndklad0 m0ze bft poskytnuta pouze

ve vlisi dle zaslanlcn Jeetnicn doklad0 zamestnavatelem a vy0etov6ni cestovnich ndhrad Zam6stnance, a to do

vySdip':rsoOilych ;aklad0 dle platnfch pravidelvfzvy 039 OPZ'

osobni ndrklady mohou blt refundov6ny pouze za dobu rlOasti Zam6stnance na vzdeldvaci aktivit6 (tj' za kazdou

hodinu fcastiZam€rt*n6" na vzdel6viiicn arcicn v r6mci Projektu a prok6zan6 cestovni n6hrady)'

lpvz prohlasuje, 2e s osobnimi 0daji o Zam6stnancich, kteii se 0eastni vzd6l6vacich aktivit, bude naklSdat

vsouladu se zakonem e. 101/2000 Sb., o ochran6 osobnich 0daj0 a o rtl.e-nektenich zakonir ve zn6ni novely

piijate na z6ktad6 z Naiizeni Evropskeho fartamentu a Rady iru) e. 20161^679 o ochran6 fyzickfch osob v

souvisrosti se zpracov6nim osobnich udaj& a o vorn6m pohybu t6chto 0daj0 a o zruSeni sm6rnice 95/46/ES

(obecn6 naiizeni o ochran6 osobnich 0daju)'

lpVZ jako reatiz6tor projektu je na zaklade pov6ieni iidic.iho org6nu oPZ opr6vn6n zpracovdvat osobni 0daje

Zam6stnanc0, v0etn6 ciflivlich udajr:r (daie ien ,,osooni udaje ), za ucerem prok6z6ni iadneho a efektivniho

nakldd6ni s veiejnlmi prosttedky, f<tere OVfV pa realizacr 
'Piojektu poskytnuty' a to v rozsahu uveden6m

v ndsledujicim bod6 6. 5 tohoto 6l6nku a po dobu v n6m uvedenou.

lpvz prohlasuje, ze s osobnimi udaji o Zam6stnancich, kteii se ridastni vzd6l6vacich aktivit, bude nakladat

v souladu se zakonem e. 101/2000 Sb., o ochran6 0sobnich udajfr a o zm6-n6 nektenich z6kon& ve zn6ni novely

piijat6 na z6klad6 z Naiizeni Evropsk6ho- parlamentu a Rady (gu) e . 20161679 o ochrane fyzickfch osob v

souvistosti se zpracov6nim osobnicn uoaii a o voln6m ponvou t6chto 0daj0 a o zru5eni sm6rnice 95/46/ES

(obecn6 naiizeni o ochrand osobnich 0dajft)'

4t.

2.

?

4.
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1.

3.

a) osobni udaje ve fyzicke podob6, tj. listinne 0daje di na nosidich dat, budou uchov6vdny v uzamykatetnfch
schrSnk6ch, a to po dobu deseti let od 

-ukondenirealizace 
projektu. Bez zbytedneho odkladu po ujlynutit6to

doby je IPVZ povinen prov6st likvidaci t6chto osobnich 0daj0,
b) osobni udaje v elektronick6 podob6 budou zpracovSv6ny uis esr 2u4+,jeho2 spr6vcem je Mpsv, kter6 pro

IPVZ zajisti piistupovd hesta;
c) piistup ke zpracov6vanlm osobnim rldaj0m IPVZ umoZni pouze Ridicimu org6nu opZ, svyim zam6stnanc&m

a o196n0m oprdvn6nlTm prov6d6t kontrolu;
d) zamdstnanci IPVZ, ktenim bude umoznen piistup ke zpracovdvanfm osobnim 0dajrlm, budou prokazateln6poudenio povinnostizachov5vat ml6enlivost podle g 15 z5kona o ochran6 osobnich iiOalr:r.e) pokud budou osobni ridaje Zamdstnanc0 zpracovaiany dalsimi osobami, mit lpVZ povinnost uzaviit s temitodalslmi osobami smlouvu podle $ 14 zlkona o ochran6 osobnich udaj& s tim, Ze stejnou povinnost budou mittyto dalsi osoby se svlmi dodavateli. S_mlouva musl upravovat podminky zpracov6ni'osobnich uOal0 ooOoonejako podminky stanoven6 v pov6ieni lpVZ.

Osobni udaje Zamdstnanc& je IPVZ opr6vn6n zpracovSvat a zpiistupnovat Ridicimu org6nu OpZ jako1to spr6vcipodle $ 4 pism. f) z6kona e. rc1l2OOO Sb., o ochran6 osobnich ridaj0 a o zm6n6 n6ktenich z6konrl ve zn6ninovely piijate na zSklad6 z Nailzeni Evropsk6ho parlamentu a Rady (eu) e. 20161679 o ochran6 fyzickfch osob vsouvislosti se zpracovanim osobnlch fdajo a o voln6m pohybu iecnto rldaj0 a o zruseni sm6rnice g5/46/ES
(obecn6 naiizeni o ochrane osobnich 0daj0, a to pouze v iozsahu vymezen6m v Obecn6 easti pravroel pro
Zadatele a piijemce v r6mci oPZ a vfhradn6 v souvislosti s realizaci pro.iettr, t"iren" pak pii piiprav6 zprav orealizaci projektu.

Vl. Kontrola

VeSker6 dokumentace k refundovdni osobnich ndkladr] v souvislosti s udasu Zamdstnance v projektu podl6hd
kontrole. Kontrolu jsou opr6vn6ni provdd6t lPvz, Ministerstvo zdravotnictvi, Mpsv, Ministerstvo financi, Nelvyssikontrolni [iad, Evropsk6 komise, Evropskf 0detni dvr}r, pilpadne dalsi orgdny poveiene k vfkonu kontroiy. 

-

Kontrola pln6nl zavazkil plynoucich z t6to dohody je prov6d6na zp0sobem stanovenfm v z6kon6 d. 320/2001 sb.,o finandni kontrole ve veiejn6 spr6vd a o zm6n6-nekienich z6konir, ve zn6ni poroe.;3icn piedpisir, vdetn6 ov6ienivfse skutedn6 vyplacenyich mzdovlich n6krad0 na Zam6stnance.

Zamestnavatel je povinen umoznit provedeni kontroly vsech dokladir vztahujicich se k rlhrad6 finanenichprostiedkit a k 6innostem, ktere realizuje .dle teto Sm-touvy, umoznit prfib6zn6 ov6iov6ni prov6d6ni dinnosti,k nimz se zavazal dle t6to Smlouvy a poskytnout soudinnost vsem osbb6m opr6vnlnlim r provdd6ni kontroty,piip' jejich zmocndnc0m. T6mito oprdvn6nfmi osobami jsou IPYZ a lim' poveren6 osoby, Ministerstvozdravotnictvi a jim povdien6 osoby, MPSV a jim pov6ien6 oioby, [zemnl fihancnt org6ny, Ministerstvo financi,Nejvy$Si kontrolni riiad, Evropskd komise a Evropskyi fdetni dv-fri, pripadne oa]si organy opr6vn6n6 k vfkonukontroly.

Vpiipad6, 2e kontrolu.provede jin! org6n kontroly nel IPVZ, Zam6stnavatet bude bez zbyte6n6ho odkladupisemne informovat IPYZ o opatienich k n6prav6, kter6 mu byla ulozena, a o realizaci uloZenyich opatienik n6pravd.

Vll. Archivace dokument0

Zamestnavatel se zavazuie i6dn6 uchov6vat dokumenty a udetni doklady souviselici s poskytnutim piisp6vku adinnostmi, kter6 realizuje dle teto dohody, a.to v souladu s platnfmi pr5vnimi piedpisy cR a Evropsk)rch spotedenstvi,nejm6n6 po dobu 10-let od ukondeni projektu, piidemZ taio tn0ta zadna b6zet i. teona nastedujicfho katend6inthoroku pot6, kdy byla piijemci vyplacena zavlreena platba, piip. kdy piljemce pouk6zal pieplatek dotace stanoveni naz6klad6 schv6len6ho vyrictovdni vlidajfl v z6veredn6 Z6dosti o plaiou zp6t poskytovateti. Zam6stnavatel 1e po tutodobu povinen na 26dost IPVZ zpiistupnit IPVZ nebo jlm povdienlm osobam ves-kere takto uchov6van6 dokumenty apiedat tyto dokumenty k prov6ieni, kontrole a vyhotoveni kopii.

Vlll. Poru5eni povinnosti Zamdstnavatele

V piipad6, 2e v d0sledku poruseni povinnosti strany Zamestnavatele bude Mpsv kr6tit lpVZ v r6mci projektu
zp0sobi16 vldaje, je Zam6stnavatel povinen uhradit lpVZ vzniklou skodu.

Institut postgradu6lniho vzd6ldv6ni ve zdravotnictvi
Ruskd 85, 100 05 Praha 10
e-mai[: ipvz@ipvz.cz, web: www.lD\rz.cz
tet.: +420 271 019 111 , fax:. +420 271 019 4Zg
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Operadni program Zam6stnanost

lX. Ziv6re6ni ustanoveni

1. Tato Smlouva na_blya platnosti dnem jejiho podpisu posledni smluvni stranou a Udinnosti dnem jejiho uveiejn€ni
dle z6kona e. 34012015 Sb., v ptatn6m zn6ni.

2. Tato Smlouva je mezi stranami uzavirAna na dobu urditou. Platnost a ridinnost t6to Smlouvy kondi ukon6enim
Projektu dle 61. l. bod 3 t6to Smlouvy, nejpozddji 30.9.2022, s vfjimkou ustanoveni 6t. Vl. a Vll. t6to Smlouvy,
kter6 stanovi archiva6ni dobu dokumentace a kontrolni6innosti.

3. Jak6koliv zmdny nebo dopln6ni teto Smlouvy je moZn6 prov6d6t pouze na zdklad6 dohody smluvnich stran
prostiednictvim vzestupnE dislovanfch dodatk0. Jin6 forma zmEny t6to Smlouvy je vyloudena.

4. Zm|ny kontaktnich osob nejsou povaZov6ny za zm6nu Smlouvy a lze je udinit jednostrannfm pisemnim
ozn6menim piisluSn6 smluvni strany. Zmdna kontaktni osoby je 06inn5 dnem doruceni pisemnbho ozn6meni
o zm€n6 kontaktni osoby.

5. Pr6va a povinnostivyplfvajiciz t6to Smlouvy piechdzi na pr6vniho n6stupce Zam6stnavatele.

6. Smluvni strany si vyhrazuji pr6vo bez ud6ni d0vodu pisemn6 vypov6d6t tuto Smlouvu v piipada vzniku piek6Zky,
kter6 znemoZliuje dokondeni vzddl6vacich aktivit Projektu. Vyipovdd je 06innd ke dni doruceni druh6 stran6.
Soud6sti vlpovddi bude ndvrh na finandni vypoi6ddni.

7. Vpiipad6 zru5eni pracovniho/sluZebniho pomdru mezi Zamdstnancem a Zam6stnavatelem bude tato Smlouva
po iidn6m vyudtov6ni ndkladir vypov6zena. Souedrstivyipov6di bude n6vrh na finandnivypoi6d6ni.

B. Zam6stnavatel nesmi za stejnlm Udelem, kte4i je obsahem teto dohody, derpat prostiedky z jinich finanenich
n6strojtr Evropsk6 unie 6i z jinlch veiejniich zdrojir.

9. Tato Smlouva je vyhotovena ve tiech stejnopisech, znichl jedno vyhotoveni obdrZi Zamestnavatel a dv6
vyhotovenl obdrZi IPVZ .

X. Piilohy ke Smlouv6

Nedilnou soud6st t6to Smlouvy tvoii nlZe uvedene piilohy:

Nedllnou souddst t6to Smlouvy tvoii n[Ze uveden6 piilohy:

1. Souhrnn! soupis n5klad0

2. Evidence cestovn6ho

3. Cestn6 prohl65eni o vyplaceni mzdy

4. N6leZitosti faktury - \tzor

5. Seznam vzd6l6vacich aktivit zahrnutfch do Projektu

6. Minimum povinn6 publicity

7. Povinn! plak6t A3
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