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Smlouva
o uhrad6 osobnich nAkladt zamdstnance a o zabezpedeni podminek vfkonu odborn6 praxe

zam6stnance v r6mci projektu Specializadnivzd6l6v6ni klinickyich farmaceutt,

registradni 6islo projektu: C2.03.2.63/0.0/0.0/1 5_039/0007879

uzavieni podle zfikona C,.89120'12 Sb., obdansk6ho z6koniku, ve zn6ni pozd6j5ich piedpisti

Smluvnistrany

1. Institut postgradu6lniho vzd6l6vini ve zdravotnictvi
se sidlem
tco:

zastoupen6
dislo 0dtu:

^^ ^;it^*r.5E 5tUtCil t.

tco:
zastoupen! (6)
dislo rldtu:

(d5le jen ,,IPVZ") na stran6 jedn6

a

2. Zam6stnavatel ri6astnika Projektu: Nemocnice Prachatice, a.s.

Ruskd 85 100 05 Praha 10
00023841

MUDr. Antonlnem Malinou, Ph.D., MBA
000000-0002528001 | 07 1 0. cN B

Nebahovsk6 1015, 383 01 Prachatice
26095165
Ing Michalem CarvaSem, MBA a MUDr FrantiSkem Strdskfm
1 75609387/0600

(d6le jen ,,Zamdstnavatel") na stran6 druh6;

spolednd teZ jako ,,smluvni strany"

uzaviely dne5niho dne tuto smlouvu podle z6konad,.8912012 Sb., obdanskf zakonik, ve zn6nI pozd6jSich piedprsfr
(dale jen ,,Smlouva"):

l. Projekt

1 IPVZ je realiz6torem projektu s ndzvem ,,Specializaeni vzd6lav6ni klinicklch farmaceut0", registradni dislo
projektu: C2.03.2.6310.0/0.0/15_039/0007879 (dale jen ,,Projekt"), kterV 1e financov6n z prostiedk0 Evropsk6ho
soci6lniho fondu a st6tniho rozpodtu CR v r6mci vlzvy 039 Operadniho programu Zam6stnanost (d5le OPZ)

2. Zam6stnavatel je poskytovatelem zdravotnfch sluZeb ve smyslu zlkona e.37212011 Sb., z6kon o zdravotnich
sluZb5ch, ve zn6ni pozd6jSich piedpis0. Do Projektu 1e zam6stnavatel zapojen prostiednictvim sv6ho
zamdstnance/0dastn ika projef erf m6 odbornou
zp0sobilost k vlkonu povoldni rdrrqveqrq vs Dlrysru za^uttd rJ. ru/4vv+ oo., o poOmlnKacn ztsKdv6ni a uzn5v6ni
odborn6 zp0sobilosti a specializovan6 zp0sobilosti k vfkonu zdravotnickeho povol6ni l6kaie, zubniho lekaie a
farmaceuta, ve zndnl pozd6j5ich piedpisir a kterf uzaviel s IPVZ smlouvu o podminkdch 0dasti v Projektu a
v ramci Projektu absolvuje specializadni vzd6ldv6ni v oboru klinickd farmacie dle platn6ho vzd6l6vaciho
programu.

Dle platnfch pravidel vlizvy 039 OPZ vzntktr Zamdstnanci n6rok na pilmou podporu za dobu 0dasti na
vzd6ldvacich aktivitach ve form6 piisp6vku na mzdu, a Io a2 do vyi5e 100 % skutedn6 vznikllch mzdovlch
naklad0, maximdln6 v5ak do v1i5e trojndsobku aktu6ln6 platne zlkladni sazby minim5lni mzdy za hodinu pr6ce
n6sobenou delkou [dasti Zam6stnance na vzd6l6vaci akci. Pokud bude vliSe skutedn6 vznikl;ich mzdovlch
naklad0 niZSi ne2 trojn5sobek aktu6ln6 platn6 zdkladni sazby minim5lni mzdy za hodinu, budou tyto n5klady
proplaceny maximdrlnd do vlSe zpfrsobilfch naklad0 dle platnfch pravidel vyizvy 039 OPZ, Ministerstva prdce a
socidlnich v6ci CR (ddrle jen ,,MPSV").

Institut postgraduiilniho vzd6l6v6ni ve zdravotnictvi
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Kromd ndhrady mzdy n6le2i Zam6stnanci i n6hrada cestovnich vlloh spojenlch s udasti na prolektu, a to aZ do
vy5e skutednd vznikllch a proplacenlich n6klad0 maximdlnE v5ak do vfse stanovene aktudln6 platnou vyhl6skou
MPSV, kterou se pro 0dely poskytov6ni cestovnfch n6hrad stanovi vlSe sazeb stravn6ho a vVSe sazeb
zakladnich ndhrad pro danli rokza piedpokladu, 2e 1e to zpirsobilf vldaj.

Piisp6vek na mzdu a ndhrada cestovnich vlloh ve vli5e uvedenem rozsahu budou Zamdstnanci vypl6ceny
prostiedn ictvim Zam6stnavatele.

4. Datum zahdjeni Projektu: 1.4.2018
Datum ukondeni Proiektu: 30.9.2020

ll. Z6kladni ustanoveni

\PYZuzavir6 se Zam6stnavatelem, jeho2Zambstnanec (Zamdstnanci) se Projektu 0dastni, tuto Smlouvu za fdelem
upravy vzdjemnlich prdv a povinnosti pii zabezpedovdni d6sti vzddlavacich aktivit v ramci poskytovani podpory
z veiejnlich prostiedk& v 16mci prolektu, jejiZ specifikace je uvedena v dl. l. teto Smlouvy.

lll. Piedmdt Smlouvy

Piedmdtem smlouvy je 0prava vztah0 mezi Zam6stnavatelem aIPVZ pii realizaci Projektu.

1. Piedm6tem Smlouvy je zAvazek IPVZ poskytnout Zamdstnavateli, za podminek stanoven;ich touto Smlouvou,
finandni prostiedky na uhradu osobnich n6klad0 Zamdstnance, kterf se 0dastni vzd6l6vacich aktivit v r5mci
Prolektu a zavazek Zam6stnavatele vyplatit poskytnute prostiedky Zamdstnanci formou vfplaty n6hrady mzdy a
proplaceni cestovnich vlloh (d6le tak€ ,,osobni naklady").

2. Piedpokladem lhrady osobnich nakladfi Zam6stnance Zamdstnavatelije uzavieni Smlouvy o podmink6ch ucasti vprojektu Specializadni vzd6ldvani klinickVch farmaceut0. reoistradni dislo projektu
C2.03.2 6310.0/0.0/1 5_039/0007879 mezi Zamdstnancem a tPVZ

3 Osobni naklady Zam6stnance bude IPVZ Zamlstnavateli refundovat po dobu.
vzddldvacich akcl zafazenych do Projektu, viz piiloha d. 5.

4 Osobni naklady Zamdstnance, kter6 bude IPVZ refundovat Zamdstnavateli, maji podobu

4.1. naklad0 na mzdu (plat), vdetn6 dastky pojistneho na socialni zabezpeceni a piisp6vku na statni politiku
zamestnanosti, (pokud Zamdstnavatel zdrovefi neuplatnil n6rok na slevu na pojistnem na soci6lni
zabezpedeni) a dale pojistneho na veiejn6 zdravotnl poji5t6ni, kter6 Zam6stnavatel odvedlz vym6iovaciho
zAkladu Zam6stnance, a to za kaldou hodinu ucasti Zam6stnance na vzd6l6vaci aktivitd, kter6 je
poskytov6na v r6mci Prolektu, a to aZ do vlSe 100 % skutedn6 vznikllch mzdovlch nSktadr] (tj hrube
mzdy vcetnd z6konnfch odvod0 na zdravotni a socr6lni po1i5t6ni a piipadnfch dal5ich pro zam6stnavatele
povinnlch - na z6klad6 pr6vnich piedpis0 - niikladfi), nelvfse v5ak do vfse odpovidajici trolndsobku
z6kladni sazby minimdlni mzdy za hodinu pr6ce stanovenou aktu5lnim naiizenim vl6dy. Pokud bude vfse
skutednd vzniklfch mzdovfch niikladfi niZSi neZ trojn6sobek aktu6ln6 platn6 z5kladni sazby minimalni
mzdy za hodinu, budou tyto naklady proplaceny maxim6lnd do vii5e zp0sobilyich nakladrl dle platnlch
pravidel vyzvy 039 OPZ.

D6lkou udasti na vzddlSvaci akci se rozuml podet vyudovacich hodin v r6mci teoretick6ho vzd6l6vSni a
pocet pracovnich dni, po ktere se Zamdstnanec 0dastnipovinnlch stdZla povinn6 praxe (piiosmihodinove
pracovni dobd). Tyto ndhrady se vypl5ci za dny, kdy Zam6stnanec na vzddlAvaci akce derp6 fond pracovni
doby u Zam6stnavatele podle sve pracovni smlouvy.

4.2. naklad0 na cestovnf nShrady, tj. cestovn6 (jizdne), ndrklady na ubytov6ni a stravovdni, a to do vyi5e
skutedn6 vznikl;7ch a proplacenfch n6kladft, maxim6ln6 v5ak do vfse stanoven6 aktudln6 platnou
vyhl65kou MPSV, kterou se pro [dely poskytovdnicestovnich nahrad stanovivlSe sazeb stravn6ho a vfse
sazeb zAkladnich ndhrad pro danf rok za piedpokladu , 2e 1e to zp0sobilf vydaj (viz Zpfrsobite vyidaje -
ubytov6ni, jizdne, stravn6 niZe).

Institut postgradu6lniho vzd6l5v6ni ve zdravotnictvi
Ruska 85, 100 05 Praha 10
e-mait: rpvz@rpvz.cz, web: www.lpvz.cz
tel.: +420 771 019 111 , fax'. +420 271 019 428
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4.3 odpovidajici 05sti vlSe 0hrady za atestadni zkou5kul ve smyslu Nalizeni vlddy d. 18412009 Sb, o

stanoveni vfSe 0hrad za zkouSky (ddle jen ,,atestadniho poplatku") hrazen6ho na ueet pov6ien6
organizace (pov6iend organizace ve smyslu $ 2 pism. l) z6kona 6. 95/2004 Sb.

Zabezpedeni odborn6 praxe Zam6stnance v delce trvAni 120 pracovnich dni na pracovi5tich Zam6stnavatele
v souladu se vzd6l6vacim programemza podminek uvedenfch v dl. lV. smlouvy.
1 1 Zam6stnavatelje povinen umoZnit praktikantovi absolvovdniodborn6 praxe na svfch pracovi5tich v souladu s

fn, in Qmrn r'nrr, 2sjisfif s ohledem na provoz pracovi5td odpovidajici podminky pro pr0b6h praxe a dodrZovatrvutv vrr[vuYvur

roii rirnrrei etal6ys1'1es piisluSnfmi pr6vnimi piedpisy a vzd6l6vacimi programy. Zamdstnavatel urCil"J'

praktikantovi Skolitele a odpovid6 za to, 2e Skolitel povede praxi v souladu se vzd6l6vacim programem pro

napln6ni poZadavkir na specializaciv oboru klinickdr farmacie dle platneho vzd6lSvaciho programu.

l.2.Zamlstnavatel je opr6vn6n ukondit vlkon praxe, pokud praktikant bude pii jejim absolvov6ni postupovat
v rozporu s pr6vnimi, zdravotnickfmi, bezpednostnlmi a linfmi piedpisy nebo v rozporu s vnitinimi pfedpisy
PZS di pokyny Skolitele di piisluin6, Skolitelem urden6 odpovddne osoby O ukondeni vlkonu praxe je PZS
povinen neprodlend informovat IPVZ.

1.3.JestliZe praktikant nebude moci z v62nfch osobnich d&vod0 absolvovat praxi v cel6 stanoven6 d6lce, umoZni
mu Zam6stnavatel absolvov6ni zblvajici ddrsti praxe v jin6m vhodn6m termlnu, a to vzdtvislosti na
moZnostech oiisluSn6ho oracovi5td a praktikanta

l.4.Odpov6dnostza Skodu, kterou by praktikant mohlv pr&b6hu praxe na pracoviSti, na kter6m u Zamdstnavatele
prov6di praxi, zpfrsobit, se iidi piislu5nlmi ustanovenimiz6koniku pr6ce.

1.5.Potiebn6 osobni ochrann6 pracovnI prostiedky (ddle jen OOPP) pro vfkon odborn6 praxe poskytne
praktikantovi Zam6stnavatel. Stejn6 tak m5 Zamdstnavatel povinnost oznadit pracovi5t6, na n6mZ praktikant
odbornou praxi prov6di, minimem povrnn6 publicity viz piiloha t, 6 a7.

lV. Priva a povinnosti Zam6stnavatele

Zam6stnavatel se zavazuje vypl6cet Zam6stnanci po dobu jeho [dasti na vzddlavacich aktivit6ch mzdu a cestovni
n6hrady v souladu s pracovn6pr6vnimi piedpisy.

Zam6stnavatel se ddle zavazuje umo2nit zapojeni Zam6stnance do Projektu vysl6nim Zam6stnance na pracovni
cesty podle zakona e.26212006 Sb, zdkonik pr5ce. ve zn6ni pozddj5ich piedpist), a vypl6cet mu cestovni
n6hrady stanoven6 v souladu s platnou legislativou.

Zam6stnavatel bude mzdu Zamlstnance za dobu 06asti Zam6stnance na vzd6l6vacich akcich, vdetn6 spr6vneho
vlpoetu d6stky pojistneho na socidlni zabezpedeni (pokud Zamdstnavatel zdrovei neuplatnil narok na slevu na
pojistnem na socidlni zabezpedeni) a piisp6vku na stdtni politiku zam6stnanosti, a ddle pojistneho na veiejn6
zdravotni poji5tdni, kter6 Zam6stnavatel odvedl z vym6iovaciho zakladu Zamdstnance, IPVZ fakturovat podle
vzoru uveden6ho v piiloze t, 4 (vzor n6le2itosti faktury).

V piipad6, Ze Zam6stnavatel poZaduje refundaci n6klad& na mzdu/plat vdetnd ddstky pojistneho na socidlnl
zabezpedeni (pokud Zamdstnavatel z6roveil neuplatnil narok na slevu na pojistnem na soci6lni zabezpedeni) a
piispdvku na stdtni politiku zamdstnanosti, a d6le pojistneho na veiejn6 zdravotni poji5tdni, ktere Zamdstnavatel
odvedl z vymdiovaciho z6kladu Zam6stnance, a d6le v piipad6, Ze Zamdstnavatel poZaduje refundaci cestovnlch
ndh rad proplacen;ich Za m6stnanci, dokl5d6 Zamdstnavatel I PVZ:

- kopie pracovnich smluv uzavienfch se zamdstnanci;

- kopie ptisluSnlich u6etnich doklad0 (mzdov6 listy, kopie vy0dtov6ni cestovnich n6hrad);

- souhrnnf soupis niiklad0 (piiloha d. 1);

- evidenci cestovn6ho (piiloha d. 2);

- destn6 prohl6Senl zamdstnavatele o vyplaceni mzdy a 0hrad6 piislu$nfch odvod[t (piiloha d. 3);

I Jedn6 se pouze o fhradu prvni atestadni zkou5ky, ndklady na irhradu prvniho a druheho opakoviini atestadni zkouSky nejsou
soud6sti.

Institut postgradu6lniho vzd6lSviini ve zdravotnictvi
Ruskd 85, 100 05 Praha 10

e-mait: ipvz@ipvz.cz. web: www.iprrz.cz
tet.: +420 771 019 111, fax: +420 771 019 428
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- kopie logbook& jednotlivlch zam6stnanci;

- kopie dalSich souvisejlcich dokument0, pokud si je Poskytovatel dotace vyZAdA

Zamdstnavatel bude vy0dtov6ni piisp6vku na mzdu Zam6stnance a jeho cestovnlch n6klad& zasilat \PVZv2dy za
obdobi uplynu16ho kalenddiniho dtvrtleti, za kte16 1e26dAna podpora, a to formou faktury, vZdy do 20. dne m6sice
n6sledujiciho po skondeni piislu5n6ho dtvrtleti.

Fakturovan6 d6stky musi blt rozd6leny podle klide: refundace mzdy, stravn6, cestovn6, ubytov6ni. Faktura musi
spliovat vSechny piedepsan6 ndleZitosti, d6le musi obsahovat dislo Projektu, identifikaci Zam6stnance, nazev.
piipadn6 dislo vzddldrvaci aktivity, datum a d6lku jejiho kon6ni ve dnech a d6le nSleZitosti podle odst. 2. a 3.

tohoto dl5nku. Splatnost faktury se stanovuje na 30 dni od jejiho vystavenl. V piipad6, 2e faktura nebude mit
odpovidajici ndleZitosti nebo nebude-li k ni doloZena jeji nezbytn6 soud6st, le\PVZ opr6vn6n zaslat ji ve lh0t6 30

dn0 zpdt Zam6stnavateli kdopln6ni di nov6mu vystaveni, aniZ se tim dostane do prodleni se splatnosti Uhrada
osobnich naklad0 m&2e b;it vyplacena a2 po vyjasn6ni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, lh&ta splatnosti
podin6 b62et znovu od op6tovn6ho zasl6nI n6le2rt6 dopln6nd di opraven6 faktury.

Zamdstnavatelje povinen vr6tit IPVZ poskytnut6 finandni prostiedky nebo.lejich piislu5nou d6st, pokud nedodrZi
podminky sjednan6 v t6to Smlouv6, pokud uvede nespr6vne vlpocty vyplacenfch mzdovlich prostiedkft dt

proplacenlch nahrad nebo nespr6vn6 ldaje v zaslanlich kopiich udetnich doklad& a koptich logbooku nebo pokud
piijal finandni prostiedky neopr6vn6n6 nebo vevy55i d5stce, neZ mu dle teto Smlouvy n6leZela Vr6ceni bude
provedeno na plsemnou vfzvu IPVZ (e-mailem eidopisem) a ve lh&t6 a zpfrsobem stanovenfm IPVZ.

Zam6stnavatel je povinen na po26d6ni IPVZ poskytnout.lakekoliv doplriujici informace souvisejici s poskytnutim
financnich prostiedk& podle teto Smlouvy, a to ve lhflt6 a zpftsobem stanovenlm IPVZ.

V piipad6, 2e v d0sledku neposkytnuti soudinnosti ze strany Zamdstnavatele budou IPVZ kr6ceny ze strany
MPSV v r5mci Prolektu zp&sobile vfdaje, je Zamdstnavatel povinen uhradit IPVZ vzniklou finandni Skodu dle cl

Vlll teto Smlouvy.

Zamdstnavatel prohlaSuje a odpovidAzato,2e je ve smyslu ustanovenl $45 odst.2 pism. n) zdkona e.37212011
Sb, zdkon o zdravotnich sluZbdch, ve zn6ni pozd6j5ich piedpisfi, poji5tdn na odpov6dnost za Skody zp0soben6
poskytovdn im zdravotn ich sluZeb.

Zam6stnavatel souhlasi se zveiejn6nim t6to smlouvy v Registru smluv veden6m ministerstvem vnitra, v souladu
se zakonem e.34012015 Sb., o registru smluv, ve zn6ni pozd6jSich piedpistl.

V. Priva a povinnosti IPVZ

IPVZ se zavazuje hradit Zamdstnavateli v1i5e specifikovane osobni n6klady na z6klad€ jeho faktur ve lhtt6ch
splatnosti, pievodem na jeho 0det uvedenf na faktuie. Uhrada osobnich naklad0 mfiZe blt poskytnuta pouze
ve vySi dle zaslanfch udetnich dokladrl Zamdstnavatelem a vyudtovdni cestovnich n6hrad Zamdstnance, a to do

vfse zp0sobilyich ndrklad0 dle platnfch pravidel vyzvy 039 OPZ.

Osobni ndrklady mohou blt refundovdny pouze za dobu udasti Zam6stnance na vzd6l6vaci aktivit6 (tj. za kaZdou

hodinu fdastiZam6stnance na vzd6l6vacich akcich v ramci Projektu a prokdzan6 cestovnI n6hrady).

IPVZ prohlaSuje, 2e s osobnimi 0daji o Zamdstnancich, kteii se 0dastni vzd6l6vacich aktivit, bude naklddat
v souladu se zdkonem d. 101/2000 Sb., o ochran6 osobnich 0daj0 a o zm6n6 n6kteryich z6kon0 ve zn6ni novely
piijate na z6kladd z Naiizeni Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) d. 20161679 o ochrand fyzickfch osob v
souvislosti se zpracovdnim osobnich fdaj& a o voln6m pohybu t6chto 0daj& a o zru5enI sm6rnice 95/46/ES
(obecn6 nailzenf o ochran6 osobnich nda10).

:PVZ lako realizllor Projektu je na z6klad6 pov6ieni iidiciho orgdnu OPZ opr5vn6n zpracovdvat osobni [daje
Zam6stnanc&, vdetn6 citlivfch ridaj0 (ddle jen ,,osobni 0daje"), za ueelem proklzAni i6dneho a efektivniho
nakl6d6ni s veiejnfmi prostiedky, kter6 byly na realizaci Prolektu poskytnuty, a to v rozsahu uveden6m
v ndsledujicim bod6 d. 5 tohoto dldnku a po dobu v n6m uvedenou.

IPVZ prohlaSuje, 2e s osobnimi ridaji o Zam6stnancich, kteii se ucastni vzd6l6vacich aktivit, bude naklSdat

v souladu se zdkonem d. 101/2000 Sb., o ochran6 osobnlch uda.;ir a o zm6n6 ndkterlch zdkontl ve zn6ni novely
piijate na zdkladd z Naiizeni Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) e. 20161679 o ochran6 fyzicklch osob v
souvislosti se zpracov6nim osobnich 0da10 a o voln6m pohybu t6chto 0daj0 a o zru5eni sm6rnice 95/46/ES
(obecn6 naiizenl o ochran6 osobnich 0dajfi).

Institut postgraduSlniho vzd6l6v6ni ve zdravotnictvi
Ruska 85, 100 05 Praha l0
e-mait: ipvz@ipvz.cz, web: www.ipvz.cz
tet.: +420 271 019 1 1'1 , fax: +420 271 019 428
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a) osobni 0daje ve fyzickl podob6. t1 listrnne udaje di na nosidich dat, budou uchov6vdrny v uzamykatelnlch
sch16nk6ch, a to po dobu deseti let od ukondeni realizace projektu. Bez zbytedneho odkl'adu po uIlynuti teto
doby 1e IPVZ povinen prov6st tikvidaci tdchto osobnich 0dajir;

b) osobni udaje v elektronicke podob6 budou zpracovlvlny v lS ESF 20'14+,lehoZ spr6vcem je MpSV, ktere pro
IPVZ zajisti piistupov5 hesla;

c) piistup ke zpracov6vanlim osobnim ridalrlrm IPVZ umo2ni pouze Ridicimu orgdnu OPZ, svfm zam6stnanc&m
a org6n0m opr6vndnlim prov6d6t kontrolu;

d) zam6stnanct IPVZ, kterfm bude umoZndn piistup ke zpracovdvanfm osobnim udaj&m, budou prokazateln6
poudenio povinnostizachov5vat mldenlivost podle $ 15 zakona o ochran6 osobnich fOa.1t.

e) pokud budou osobni [da1e Zam6stnanc& zpracovavlny dal5imi osobami, ma IPVZ povinnost uzavlits t6mrto
dalSimi osobami smlouvu podle $ 14 zakona o ochrand osobnich 0dajfr s tim, 2e stejnou povinnost budou mit
tyto dal5i osoby se svfmi dodavateli Smlouva musl upravovat podminky zpracovdni osobnich 6dajfi obdobn6
lako podminky stanoven6 v pov6ieni IPVZ

Osobni udaje Zam6stnanc0 ie IPVZ opr6vn6n zpracovAvat a zpiistupiovat Ridicimu org6nu OPZ jako1to spravcl
podle $ 4 pism. f) zdkona e. rc1,2000 Sb., o ochran6 osobnich 0dajir a o zmdn6 nekterlTch zdkon& ve zn6ni
novely piijate na zdklad6 z Naiizeni Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU)e. 2016t679 o ochian6 fyzicklch osob v
souvislosti se zpracov6nim osobnich 0dajir a o voln6m pohybu t6chto udajfi a o zru5enl sm6rnice g5/46/ES
(obecne naiizeni o ochran6 osobnich [daj0, a to pouze v iozsahu vymezen6m v Obecn6 d6sti pravroet pro
Zadatele a piijemce v r6mci OPZ a vlhradn6 v souvislosti s realizaci projektu, zejm6na pak pii piipiav6 zpr6v o
realizaci projektu.

Vl. Kontrola

Ve$ker6 dokumentace k refundovdni osobnich n6klad& v souvislosti s udasti Zamdstnance v Projektu podlehdr
kontrole. Kontrolu jsou oprdvn6ni prov6d6t IPVZ, Ministerstvo zdravotnictvi, MPSV, Ministerstvo financi, NelvySSf
kontrolnl 0iad, Evropsk6 komise, Evropsk! 0detnidvfrr, piipadnd dalSiorgdny pov6iene k vfkonu kontroly

Kontrola pln6ni zdvazkt plynoucich z teto dohody je provSddna zp0sobem stanovenfm v zakond d. 320/200i Sb ,

o finandni kontrole ve veiejn6 spr6v6 a o zm6nd n6kterlch zakon0, ve zn6ni pozdejSich piedpisfi, vdetn6 ov6ienf
vlSe skutedn6 vyplacenyTch mzdovlch naklad0 na Zam6stnance.

Zamdstnavatel je povinen umoznit provedeni kontroly vSech doklad0 vztahujicich se k rjhrad6 finandnich
prostiedk0 a k dinnostem, kter6 realizule dle teto Smlouvy, umoZnit prfrb62ne ovdiov6ni provad6ni dinnostf,
k nimZ se zavAzal dle t6to Smlouvy a poskytnout soudinnost v5em osob6m opr6vn6nlm k provdd6ni kontroly
piip. jejich zmocn6nc&m. T6mito oprdvnenli'mi osobami jsou IPVZ a jim pov6iene osoby, Ministerstvo
zdravotnictvi a 1im pov6ien6 osoby, MPSV a jim pov6iene osoby, Izemni finan6ni org6ny, Ministerstvo financr,
Nejvyssi kontrolni Iiad, Evropsk6 komise a Evropsk! rjdetni dv0r, piipadn6 dalSi org5ny opr6vn6n6 k v!konu
kontroly.

4. V piipad6, 2e kontrolu provede jinf organ kontroly nez IPVZ, Zam6stnavatel bude bez
pisemnd informovat IPVZ o opatienich k naprav6, kter6 mu byla uloZena. a o realizaci
k n6prav6

zbytedn6ho odkladu
uloZenVch opatieni

Vll. Archivace dokumentt

Zamdstnavatel se zavazuje iddn6 uchovavat dokumenty a udetni doklady souviselici s poskytnutim piisp6vku a
dinnostmi, kter6 realizuje dle teto dohody, a to v souladu s platnyimi prdvnimi piedpisy 

-CR 
a europskfch spoledenstvi,

nejmen6 po dobu 10 let od ukondeni projektu, piidemZ tato lh0ta zatinA b6Zet 1. tbOna nasledulfciho kalend6iniho
roku pote, kdy byla piijemci vyplacena z6v6redn6 platba, piip. kdy piijemce poukdzat pteptatek dotace stanoveny na
z6klad6 schv6len6ho vytidtov6ni v;idajfr v z6vdredn6 2ddosti o platbu zp6t poskytovateli. Zam6stnavatel 1e po tuto
dobu povinen na Zddost IPVZ zpiistupnit IPVZ nebo jlm povdienlm osob5m ve5kere takto uchov6van6 doxumentv a
piedat tyto dokumenty k provdieni, kontrole a vyhotoveni kopii.

Vlll. PoruSeni povinnosti Zam6stnavatele

V piipad6, 2e v dfisledku poruseni povinnosti strany Zamestnavatele bude MPSV kr6tit lpVZ v r5mci projektu
zpfrsobi16 vfdaje, je Zam6stnavatel povinen uhradit lpVZ vzniklou skodu.

lnstitut postgradu6lniho vzddlSv6ni ve zdravotnictvi
Rusk6 85, 100 05 Praha 10
e-mait: ipvz@ipvz.cz, web: www.ipvz.cz
tet.: +420 271 019 111 , fax: +420 271 019 428
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lX. Z6v6redn6 ustanoveni

1 Tato Smlouva na-bVya platnosti dnem jejiho podprsu posledni smluvni stranou a udinnosti dnem jejiho uveiejndni
dle z6kona C" 34012015 Sb.. v ptatndm zn6ni.

Tato Smlouva je mezi stranami uzavirana na dobu urditou. Platnost a udinnost teto Smlouvy kondi ukondenim
Projektu dle dl. l. bod 3 t6to Smlouvy, nejpozddji 30. 9 2022, s vli.limkou ustanovenI dt Vt. a Vil. teto Smtouvv.
ktere stanovi archivadni dobu dokumentace a kontrolni dinnosti.

Jak6koliv zmdny nebo doplndni t6to Smlouvy je mo2n6 prov6ddt pouze na zdkladd dohody smluvnich stran
prostiednictvf m vzestupn6 dislovanlch dodatk0. Jin6 forma zm6ny t6to Smlouvy je vyloudena.

Zmdny kontaktnich osob nejsou pova2ov6ny za zmdnu Smlouvy a lze je udinit jednostrannfm pisemnlim
ozn6menim piisluSne smluvni strany. Zm6na kontaktni osoby je udinnii dnem dorudeni pisemn6ho oznamenr
o zm6n6 kontaktni osoby.

Pr6va a povinnosti vyplfvajici z t6to Smlouvy piech6zi na pr6vniho n6stupce Zam6stnavatele.

Smluvni strany si vyhrazuji prdvo bez uddni dtrvodu pisemn6 vypov6d6t tuto Smlouvu v piipad6 vzniku piekilZky,
kte16 znemoZtiuje dokondeni vzd6l6vacich aktivit Projektu. Vlpov6d je 0dinnii ke dni dorudeni druhe stran6
Soud5sti vlpovddi bude n6vrh na finandni vypoidd6ni

V piipadd zruSenI pracovniho/sluZebniho pom6ru mezi Zam6stnancem a Zam6stnavatelem bude tato Smlouva
po i6dn6m vyudtov6ni naklad0 vypovEzena. Soud6sti vfpov6di bude n6vrh na finandni vypoiaddni.

Zam6stnavatel nesmi za stejnlim Udelem, kterf je obsahem teto dohody, derpat prostiedky z jinfch finan6nich
n5stroj0 Evropske unie di z jinlch veiejnfch zdrojir

Tato Smlouva je vyhotovena ve tiech stejnopisech, znichZjedno vyhotoveni obdrZi Zamlstnavatel a dv6
vvhotovenl obdrZi IPVZ .

4.

5

6

X. Piilohy ke Smlouv6

Nedilnou soud6st t6to Smlouvy tvoii ni2e uvedene piilohy:

Nedilnou soud6st t6to Smlouvy tvoii nlZe uvedene piilohy:

1 SouhrnnlT soupis naklad0

2 Evidence cestovn6ho

3. Cestne prohldseni o vyplaceni mzdy

4 N6leZitosti faktury - vzor

5 Seznam vzd6ldvacich aktivit zahrnutfch do Projektu

6. Minimum povinn6 publicity

7. Povinn! plakat A3
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