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Sm louva
o uhrad6 osobnich n6kladri zam6stnance v rimci projektu Specializa6,ni

vzd6l6v6n i klin ickf ch farmaceutfi ,
reg istrad n i 6 is lo p rojektu: C2.03.2.63/0.0/0.0/1 5_039/0007879

uzavfen6 podle z6kona e . 8912012 Sb., obdansky zflkonik, ve zn6ni pozddjiich
pied pis ri

Smluvnistrany

1. Institut postgradu6lniho vzd616vini ve zdravotnictvi
se sldlem:
reo:

zastoupen6:
cislo 0ctu:

se s[dlem:
teo:
zastoupenyi (6):
dislo uctu.

Rusk5 85, 100 05 Praha 10
00023841

MUDr. Antonfnem Malinou. Ph.D.. MBA
000000-000252800 1 t07 1 0, e N B

(d6le jen ,,IPVZ") na stran6 jedn6

2. Zam6stnavatel fdastnika Projektu:Ustav pro p66i o matku a dit6
Podolsk6 n6bie2i 157. 147 00 Praha 4
00023698
doc. MUDr. Jaroslavem Feyereislem, CSc
20001-42238041 t07 10

(d6le jen ,,Zam6stnavatel") na stran6 druh6;

spoledn€ teZ jako ,,smluvnI strany"

uzaviely dneSniho dne tuto smlouvu podle z6kona e .8912012 Sb., obdanskli zakonik, ve zn6nI pozd6jiich piedpisit
(d6le jen ,,Smlouva"):

1.

L Projekt

IPVZ ie realiz6torem projektu s ndzvem ,,specializadni vzd6l6vSni klinicklch farmaceut&", registracni dislo
projektu: C2.03.2.6310.0/0.0/15-039i0007879 (d6le jen ,,Projekt"), kter! je financov6n z prostiedkfr Evropskeho
soci6lniho fondu a st6tniho rozpodtu e R v rdmci vlizvy 039 Operacniho piogramu Zam6stnanost (d6le OpZ).

2. Zamdstnavatelje poskytovatelem zdravotnich sluZeb ve smyslu zAkona e . 37212011 Sb., zdkon o zdravotnich
sluZbdch, ve zn6ni pozd6jSich piedpis0. Do Projektu je zam6stnavatel zapoien prostiednictvlm sv6ho
zamestnancei0castnika projet ), kter! ma
odbornou zpftsobilost kv17kon" puvv,q,r, rqrnducura ve surysru z.driuna c. 95/2004 Sb., o podminkdch
zisk6v6ni a uznAv1ni odborn6 zp0sobilosti a specializovane zpirsobilosti k vlkonu zdravotnickeho povol6ni
lekaie, zubniho lOkaie a farmaceuta, ve zn6ni pozd6j5ich piedpis0 a kterf uzaviel s lpVZ smlouvu o
podmink6ch 0dasti v Projektu a v r6mci Projektu absolvuje specializadni vzd6l6rv6ni v oboru klinicka farmacie
dle platneho vzd6l6vaciho programu.

Dle platnfch pravidel vlzvy 039 OPZ vzniktr Zamdstnanci n5rok na piimou podporu za dobu 0dasti na
vzd6lavacich aktivit6ch ve formd piisp6vku na mzdu, a to a2 do vlSe 1OO o/o skutecnd vzniklfch mzdovlTch
ndkladfi, maxim6ln6 vSak do vfse trojn6sobku aktu6ln6 platn6 zdkladni sazby minim5lni mzdy za hodinu pr6ce
ndsobenou d6lkou 06asti Zamdstnance na vzd6l6vaci akci. Pokud bude vlSe skutedn6 vzniklfch mzdovlTch
n6klad& niZ5i neZ trojn5sobek aktu6ln6 platn6 zAkladni sazby minim6lni mzdy za hodinu, budou tyto n6klady
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proplaceny maxim6lnd do vlSe zp&sobillich n6klad& dle platnfch pravidel vfzvy 039 OPZ, Ministerstva pr6ce a
soci6rlnich veci CR (d6le jen ,,MPSV").

Krom6 n6hrady mzdy nlleli Zamdstnanci indhrada cestovnich vliloh spojenfch s 0dasti na Projektu, a to aZ do
vlSe skutedn6 vzniklfch a proplacenlch ndklad0, maximdln6 vSak do vliSe stanoven6 aktu6ln6 platnou vyhl65kou
MPSV, kterou se pro 0dely poskytov6ni cestovnlch ndhrad stanovl vlSe sazeb stravn6ho a vyi5e sazeb
zdkladnich n6hrad pro danf rok za piedpokladu , 2e je to zp0sobil! vyidaj.

Piispdvek na mzdu a n6hrada cestovnich vfloh ve v175e uveden6m rozsahu budou Zam6stnanci vypl6ceny
orostied n ictvim Zam6stnavatele.

4. Datum zahljeni Projektu: 1.4.2018
Datum ukoncenl Proiektu: 30.9.2022

ll. Zikladni ustanoveni

IPVZ uzavird se Zamdstnavatelem, jeho2 Zamestnanec (Zam6stnanci) se Projektu 0dastni, tuto Smlouvu za 0delem
0pravy vz6jemnfch prdv a povinnosti pii zabezpecov6ni c6sti vzdeldvacich aktivit v r6mci poskytovdni podpory
z veiejnlch prostiedk0 v rdrmci projektu, jejiZ specifikace je uvedena v cl. l. t6to Smlouvy.

lll. Piedm6t Smlouvy

Piedm6tem smlouvy je 0prava vztahfi meziZam6stnavatelem aIPVZ pii realizaci Projektu.

1. Piedmdtem Smlouvy je zAvazek IPVZ poskytnout Zam6stnavateli, za podminek stanovenyich touto Smlouvou,
finandnI prostiedky na 0hradu osobnich n6klad0 Zam6stnance, kter! se rjrdastni vzddl6vacich aktivit v r6mci
Projektu a zAvazek Zam6stnavatele vyplatit poskytnut6 prostiedky Zamdstnanci formou vliplaty n6hrady mzdy a
proplaceni cestovnich vyiloh (d6le tak6 ,,osobni n6klady").

2. Piedpokladem 0hrady osobnich n6klad0 Zam6stnance Zamdstnavatelije uzavieni Smlouvy o podminkdch 0dasti v
projektu Specializadni vzd6l6v6ni klinickfch farmaceutfr, registradnl dislo projektu.
C2.03.2.6310. 0/0. 0/ 1 5_039/0007879 mezi Zamdstnancem a IPVZ.

3. Osobni n6klady Zam6stnance bude IPVZ Zam6stnavateli refundovat po dobu, po kterou se Zam6stnanec 0dastni
vzd6ldvacich akci zaiazenych do Projektu, viz piiloha d. 6.

4. Osobni naklady Zam6stnance, kter6 bude IPVZ refundovat Zamdstnavateli, maji podobu

4.1. n6kladfl na mzdu (plat), vdetn6 dastky pojistneho na soci5lni zabezpedeni a piisp6vku na stdtni politiku
zam6stnanosti, (pokud Zam6stnavatel z6roven neuplatnil ndrrok na slevu na pojistnem na socidlni
zabezpeceni) a d6le pojistneho na veiejn6 zdravotnl pojiSt6nl, kter6 Zam6stnavatel odvedl z vymdiovaciho
zdkladu Zamdstnance, a to za kaldou hodinu 0casti Zamdstnance na vzdel5vaci aktivitd, kterd je
poskytov6na v r5mci Projektu, a to aZ do vf5e 100 % skutecn6 vzniklyich mzdovlch n6klad0 (tj. hrube
mzdy vdetn6 z6konn;ich odvod0 na zdravotni a socidlni pojiSt6ni a piipadnfch dalSich pro zamdstnavatele
povinn;ich - na zAkladd pr6vnich piedpisfi - ndklad&), nejvf5e vSak do vf5e odpovidajici trojndrsobku
zdkladni sazby minim6lni mzdy za hodinu prdce stanovenou aktudlnim naiizenlm vldrdy. Pokud bude vfse
skutednE vzniklyich mzdovfch ndklad& ni25i ne2 trojn6sobek aktu6ln6 platne z6kladni sazby minim6lni
mzdy za hodinu, budou tyto ndklady proplaceny maxim6ln6 do vf5e zp0sobilfch n6kladir dle platnlich
pravidel vyizvy 039 OPZ.

D6lkou 0casti na vzd6l6vaci akci se rozuml podet vyucovacich hodin v r6mci teoretickeho vzd6l6v6ni a
pocet pracovnich dni, po kter6 se Zam6stnanec 0dastni povinnlch st6Zi a povinn6 praxe (pii osmihodinov6
pracovni dobd). Tyto ndhrady se vypl6ci za dny, kdy Zamdstnanec na vzd6l6vaci akce cerpdr fond pracovnl
doby u Zamdstnavatele podle sv6 pracovnlsmlouvy.

4.2. n6klad0 na cestovni n5hrady, tj. cestovn6 (izdne), n5klady na ubytovdnl a stravovdni, a to do v1i5e
skutednd vzniklfch a proplacenfch n6klad0, maxim6ln6 v5ak do v1i5e stanoven6 aktu6ln6 platnou
vyhl6Skou MPSV, kterou se pro 0dely poskytovdnicestovnich n5hrad stanovlvfSe sazeb stravn6ho a v1i5e
sazeb z6kladnich ndhrad pro danf rok za piedpokladu, Ze je to zpfisobilli vfdaj (viz Zp&sobile vfdaje -
ubytovdni, jizdn6, stravn6 niZe)
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4.3. odpovidajlcl c6sti vlse uhrady za atestaenl zkou5kul ve smyslu Naiizeni vlirdy c 18412009 Sb'' o

stanoveni vySL irfrraO za zkbu5ky iOaf" jen ,,atestadniho pbplatkg") lrazen6ho na ridet pov6ien6

organizace (pov6ien6 organizace ve smyslu $ z pism. l)z6kona e. 95/2004 sb.

lV. Pr6va a povinnosti Zam6stnavatele

Zam.stnavater se zavazuje vyplacet Zam6stnanci po dobu jeho 06asti na vzd6l6vacich aktivitdch mzdu a cestovnl

n6hrady v souladu s pracovn6pr6vnimi piedpisy

Zam6stnavater se d6le zavazuje umo2nit zapojeni Zam6stnance do projektu vysr6rnim Zam6stnance na pracovnl

cesty podle zakona e.zaztzooaso., zar<oliiri pr5ce, ve zn6ni pozdejsicn piedpis0, a vypldcet mu cestovni

nanraciy stanoven6 v souladu s platnou legislativou'

Zam6stnavatel bude mzdu Zamestnance za dobu 0dasti Zam6stnance na vzd6l6vacich akcich, vcetn6 sprdvn6ho

vfpodtu 06stky pojistnJno na soci6rni ,"o"rple"ni (pofu! Zam6stnavater z6roven neupratnir n6rok na slevu na

pojistnem na socidlni iabezpeeeni) a prispivru na st6tni politiku zam6stnanosti, a d€rle pojistneho na veiejn6

zdravotnr poji5t6ni, r<tere zamestnavater ;d*Jr i vymdrovaciho zdkradu Zam6stnance, rpVZ fakturovat podle

uzoru uuedeneho v piiloze e 4 (vzor n6leZitostifaktury)'

V pilpad6, ze zamostnavatel pozaduje refundaci n6ktad0 na mzdu/plat vcetn6. d6stky pojistneho na soci6lni

zabezpedenl (pokud Zam6stnavatet zaroven neuplatnil n6rok na slevu na pojistnem na soci6lni zabezpeceni) a

piispevku na st6tni poriiir, zam6stnanosti, a ddle pojistneho na veiejne zdravotnI pojisteni, kter6 Zam6stnavatel

odvedr z vymdiovaciho z6kradu Zamestnance, a date'v prip1d.g, ze Zim6stnavater pozaduje refundaci cestovnich

nlni"o proptacenfch Zamestnanci, dokt6dd Zam6stnavatel IPVZ:
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e-mait: ipvz@ipvz.cz, web: www. ip\rz' cz

1s1.; *42b 271 olg 111 , fax'. +420 271 019 428

- kopie pracovnich smluv uzavienlich se zam6stnanct;

- kopie piislusnlich udetnich doklad0 (mzdov6 listy, kopie vy0dtov6ni cestovnlch ndhrad);

- souhrnnli soupis n6kladir (piiloha d' 1);

- evidenci cestovn6ho (piiloha d' 2);

- cestn6 prohtdseni zam6stnavatele o vyplaceni mzdy a 0hrad6 piislu3nfch odvod& (piiloha d' 3);

- kopie logbookfi jednotlivlich zamdstnanc0;

- kopie dalsich souvisejicich dokument&, pokud sije Poskytovatel dotace vy2itd6'

5. Zam6stnavatel bude vyti6tov6ni piisp6vku na mzdu Zam6stnance a jeho cestovnlch n6klad0 zasilat |PYZvzdy za

obdobi uplynut6ho kalend6iniho dtvrfleti, za ktere iezitdanapodpora, a to formou faktury, v2dy do 20' dne m€sice

n6sledujiciho po skondeni pilslu5n6ho ctvrtleti'

6. Fakturovan6 castky musi blit rozd6leny podle klice: refundace mzdy, stravne' cestovne' ubytovdnl' Faktura musl

sp'iovat vsechny piedepsan6 n6lezitosfi, Jate musi obsahovat cisio Projektu, identifikaci Zam6stnance' n6zev'

piipadn6 eisto vzdetavaci aktivity, datum a d6lku jejiho kondrni ve dnech a ddrle n6leZitosti podle odst 2' a 3'

tohoto dr6nku. spratnost faktury se stanovu;;-;; id dni od jejiho vystaveli .){ 
piipad6, 2e faktura nebude mit

odpovidajici nareiiiosil nebo nebude-ri k ni dbtozena leii nezuytna toueatt, je IPVZ opr6vn6n zaslat ji ve lh0t6 30

dn' zp6t Zamdstnavateli k dopln6ni ei novemu vystaveni, aniZ se tim dostane do prodleni se splatnostl' Uhrada

osobnich n6kradir m&Ze bft vypracena aZ po vyjasn6ni pochybnosti mezi smruvnrmi stranami, rhfrta splatnosti

oocin6 b6zet znovu oo opeiovneho zasl6ni n6lezit6 dopln6ne di opraven6 faktury'

7. Zam6stnavatelle povinen vr6tit lpVZ poskytnute financni prostiedky nebo jejich piislusnou 66rst, pokud nedodrZi

podminky sleonane vt6to smlor"e,'po[iJ uueoe.nesprdrvne vlipocty vyplacenfch mzdovfch prostiedkg di

proplacenlicn nanrao nebo nespr6vne uoalevzaslanli.ch.kopiich ue-etnicn ooxtacrl a kopiich logbooku nebo pokud

piijar 1nandni prosfeJry neopravn€ne neoo ve vyssi c6stce, nez mu dle teto Smlouvy n6lezela' Vr6cenl bude

provedeno na pisemnou 4izvu rpvz (e-maltem di dopisem) a ve lh0td a zpfisobem stanovenfm IPVZ'

g. Zam6stnavatet je povinen na pozdrddrni lpVZ poskytnout jakekoliv dopliujici informace souvisejici s poskytnutim

finandnich prostrei[ir podle teio Smlouvy, a to ve tnr:rte a zp0sobem stanoven;im IPVZ'

tadnizkou5ky,n6kladynafhraduprvnihoadruh6hoopakov6niatestadnizkou5kynejsou

soud6sti.

4.
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Vpiipad6, Ze vd0sledku neposkytnuti soucinnosti ze strany Zam€stnavatele budou IPVZ kr6ceny ze strany
MPSV v r6mci Projektu zp0sobile vfdaje, je Zam,istnavatel povinen uhradit IPVZ vzniklou financni Skodu dle dl.

Vlllteto Smlouvy.

Zamdstnavatel prohla5uje a odpoviddzato, Ze je ve smyslu ustanovenl$ 45 odst.2 pism. n) z5kona e.37212011
Sb., z6kon o zdravotnich slu2b6ch, ve zndni pozd6j5ich piedpis0, pojiSten na odpov6dnost za Skody zpfisoben6
poskytov6nim zdravotnlch sluZeb.

Zam6stnavatel souhlasi se zveiejndnim t6to smlouvy v Registru smluv veden6m ministerstvem vnitra, v souladu
se z6konem e.34012015 Sb., o registru smluv, ve zn6ni pozd6jSich piedpistlt.

V. Priva a povinnosti IPVZ

IPVZ se zavazule hradit Zamdstnavateli vyi5e specifikovane osobni n6klady na z6klad6 jeho faktur ve lhfttdch
splatnosti, pievodem na jeho fcet uveden! na faktuie. Uhrada osobnlch n6kladt] m&Ze blt poskytnuta pouze
ve vyiSi dle zaslanlch ridetnich doklad0 Zam6stnavatelem a vy0dtovdni cestovnlch n6hrad Zam6stnance, a to do
v1i5e zp0sobilfch n6klad0 dle platnlich pravidel vfzvy 039 OPZ.

Osobni n6klady mohou bft refundov6ny pouze za dobu 0casti Zamdstnance na vzd6l6vaci aktivit6 (tj. za kaZdou
hodinu ucasti Zam6stnance na vzddl6vacich akcich v rdmci Projektu a prokdzan6 cestovni n6hrady).

IPVZ prohlaSuje, 2e s osobnimi ridaji o Zamdstnancich, kteii se ridastni vzd6lSvaclch aktivit, bude naklddat
v souladu se zdkonem e. 10112000 Sb., o ochran6 osobnich 0daj& a o zm6nd n6kterfch z6kon& ve zn6ni novely
piijate na zdklad6 z Naiizeni Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) c. 20161679 o ochran6 fyzicklich osob v

souvislosti se zpracov6nim osobnich 0daj0 a o voln6m pohybu tdchto 0daj0 a o zruSeni sm6rnice 95i46/ES
(obecn6 naiizenl o ochran6 osobnich udajft).

IPVZ jako realizltor Projektu je na zdkladd povdieni iidiciho orgdnu OPZ opr6vn6n zpracov6vat osobni [daje
Zam6stnanc0, vdetn6 citlivyich fdaj& (d5le jen ,,osobni [daje"), za 0celem prokdrz6ni iddneho a efektivnlho
nakl5d6ni s veiejnyimi prostiedky, ktere byly na realizaci Projektu poskytnuty, a to v rozsahu uveden6m
v n6sledujicim bode c. 5 tohoto cldnku a po dobu v n€m uvedenou.

IPVZ prohla5uje, Ze s osobnimi (daji o Zam6stnancich, kteii se 0dastni vzd6ldvacich aktivit, bude nakl5dat
vsouladu se z6konem d. '101/2000 Sb., o ochrand osobnich 0daj0 a o zm6nd n6kterfch zdkon0 ve zn6nl novely
piijate na z6klad6 z Nailzeni Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) e. 20161679 o ochran6 fyzicklich osob v
souvislosti se zpracovdnim osobnich 0daj0 a o voln6m pohybu tEchto 0daj0 a o zru5eni smdrnice 95/46/ES
(obecn6 nailzeni o ochran6 osobnich 0dajt).

a) osobni (daje ve fyzickd podobd, tj. listinne 0daje di na nosidlch dat, budou uchovdvdny v uzamykatelnlich
schr6nkdch, a to po dobu deseti let od ukonceni realizace projektu. Bez zbytecn6ho odkladu po uplynuti t6to
doby je IPVZ povinen prov6st likvidaci tdchto osobnich 0daj0;

b) osobni 0daje v elektronick6 podob6 budou zpracov6v6ny v lS ESF 2014+,jehoZ spr6vcem je MPSV, kter6 pro

IPVZ zajisti piistupovd hesla;
c) piistup ke zpracov6vanfm osobnim 0daj0m IPVZ umoZni pouze Ridicimu orgdnu OPZ, svlim zamdstnanc&m

a o196n0m oprdvn6nfm provdddt kontrolu;
d) zamdstnanci IPVZ, ktenim bude umoZndn piistup ke zpracov6vanlim osobnlm udajim, budou prokazateln6

poudeni o povinnosti zachovdrvat mldenlivost podle $ '15 z6kona o ochran6 osobnich 0daj0.

e) pokud budou osobni udaje Zam6stnanc0 zpracovdv6ny dalSimi osobami, m6|PYZ povinnost uzavilt stdmito
dalSimi osobami smlouvu podle $ 14 zlkona o ochran6 osobnlch [daj0 s tim, Ze stejnou povinnost budou mit
tyto dal5i osoby se svfmi dodavateli. Smlouva musI upravovat podminky zpracovdrni osobnich 0dajfi obdobn6
jako podminky stanoven6 v pov6ieni IPVZ.

6. Osobni ridaje Zam6stnanc0 je IPVZ oprdrvndn zpracov6vat a zpiistupriovat Ridicimu org6nu OPZ jakolto spr6vci
podle g 4 pism. f) zlkona e. 10112000 Sb., o ochran6 osobnich Udaj& a o zm6n6 n6kterlch z6kon& ve zn6ni
novely piijate na z5klad6 z Naiizeni Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) d. 20161679 o ochran6 fyzicklch osob v

souvislosti se zpracov6nim osobnich ridajr} a o voln6m pohybu tdchto 0daj0 a o zruSenI sm6rnice 95/46iES
(obecn6 naiizeni o ochran6 osobnlch 0daj0, a to pouze v rozsahu vymezen6m v Obecn6 d6sti pravidel pro

Zadatele a piijemce v r6mci OPZ a vlihradn6 v souvislosti s realizacl projektu, zejm6na pak pii piiprav6 zprAv o
realizaci projektu.
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Vl. Kontrola

Ve5ker6 dokumentace k refundov6ni osobnlch n6kladfi v souvislosti s [dasti Zam6stnance v Projektu podl6ha
kontrole. Kontrolu jsou opr6vn6ni prov6d6t IPVZ, Ministerstvo zdravotnictvi, MPSV, Ministerstvo financi, Nejvy55i
kontrolni 0iad, Evropskd komise, Evropsk! udetni dvtr, piipadnd dal5i orgdny povdien6 k vfkonu kontroly.

Kontrola pln6ni zAvazkil plynoucich z t6to dohody je provdd6na zp0sobem stanovenlm v zdrkone c. 320/2001 Sb.,
o finandni kontrole ve veiejne spr6v6 a o zm6n€ n6kterfch zdkon0, ve zn6ni pozd6jSich piedpisfr, vcetn6 ovdieni
v1i5e skutecnd vyplacenlich mzdoviich n6kladfi na Zamdstnance.

Zam6stnavatel je povinen umoZnit provedeni kontroly v5ech doklad& vztahujiclch se k [hrad6 financnich
prostiedkr} a k dinnostem, kter6 realizuje dle teto Smlouvy, umoZnit prfrb62ne ov6iov6ni prov6ddni dinnosti,
k nimZ se zavAzal dle teto Smlouvy a poskytnout soudinnost v5em osobdm opr6vn6nlm k prov6d6ni kontroly,
piip. jejich zmocn6nc0m. T6mito opr6vn6n;imi osobami jsou IPVZ a jim pov6iene osoby, Ministerstvo
zdravotnictvi a jim pov6ien6 osoby, MPSV a jim pov6ien6 osoby, 0zemnl financni org6ny, Ministerstvo financi,
NejvyS5i kontrolni 0iad, Evropskd komise a Evropskf (detni dv0r, piipadn6 dal5i org6ny oprdvn6n6 k vlTkonu
kontrolv.

4. V piipad6, Ze kontrolu provede jinf org6n kontroly neZ IPYZ, Zamestnavatel bude bez zbytecneho odkladu
plsemn6 informovat IPVZ o opatienich k n5prav6, kter6 mu byla uloZena, a o realizaci uloZenyich opatieni
k n6orav6.

Vll. Archivace dokumentt

Zam6stnavatel se zavazuje i6dn6 uchov6vat dokumenty a fdetni doklady souvisejici s poskytnutim piisp6vku a
cinnostmi, kter6 realizuje dle teto dohody, a to v souladu s platnlimi pr6vnimi piedpisy CR a Evropsklch spolecenstvi,
nejm6n6 po dobu 10 let od ukondeni projektu, piicemZ tato lh0ta zatinA b6Zet 1. ledna ndsledujiciho kalend6inlho
roku pot6, kdy byla piijemci vyplacena z5vdredn6 platba, piip. kdy piijemce pouk6zal pieplatek dotace stanovenf na
z6kladd schvdlen6ho vyridtov6ni vfdaji v z6v6redne Zadosti o platbu zp6t poskytovateli. Zam6stnavatel je po tuto
dobu povinen na Zddost IPVZ zpiistupnit IPVZ nebo jim pov6ienlim osob6m ve5ker6 takto uchovdvan6 dokumenty a
piedat tyto dokumenty k prov6ieni, kontrole a vyhotoveni kopii.

Vlll. Poru5eni povinnosti Zam6stnavatele

V piipadd, Ze v d0sledku poruSenl povinnosti strany Zam6stnavatele bude MPSV kratit IPVZ v ramci Projektu
zp0sobile vfdaje, je Zamdstnavatel povinen uhradit IPVZ vzniklou Skodu.

lX. Z6v6re6n6 ustanoveni

Tato Smlouva nabfv6 platnosti dnem jejiho podpisu posledni smluvni stranou a 0dinnosti dnem jejiho uveiejn6ni
dle zdkona e.34012015 Sb., v platn6m zn6ni.

Tato Smlouva je mezi stranami uzavirAna na dobu urditou. Platnost a 0cinnost t6to Smlouvy kondi ukondenim
Projektu dle 61. l. bod 3 teto Smlouvy, nejpozd6ji 30.9.2022, s vfjimkou ustanoveni 61. Vl. a Vll. teto Smlouvy,
kter6 stanovi archivadni dobu dokumentace a kontrolnI dinnosti.

Jak6koliv zmdny nebo dopln6ni t6to Smlouvy je mo2n6 provdddt pouze na z6klad6 dohody smluvnlch stran
prostiednictvlm vzestupn6 dislovanlTch dodatkft. JinA forma zm6ny t6to Smlouvy je vyloucena.

4. Zmdny kontaktnich osob nejsou pova2ov6ny za zm6nu Smlouvy a lze je udinit jednostrannlm pisemnlm
ozn6menim piisluSn6 smluvni strany. Zmbna kontaktni osoby je 0dinna dnem dorudenI plsemneho ozndrmeni
o zm6n6 kontaktni osoby.

5. Pr6va a povinnosti vyplyivajiciz t6to Smlouvy piech6zi na pr6vniho n6stupce Zamdstnavatele.

6. Smluvnl strany si vyhrazuji pr6vo bez uddni d&vodu plsemn6 vypov6d6t tuto Smlouvu v pilpad6 vzniku piek6Zky,
kterd znemoZfiuje dokonceni vzd6ldvacich aktivit Projektu. Vfpov6d' je 06inn6 ke dni dorucenl druh6 stran6.
Soud6sti vlipov6di bude n5vrh na finandni vypoi6d6ni.

7. Vpiipad6 zru5eni pracovnlho/sluZebniho pom6ru mezi Zamdstnancem a Zamdstnavatelem bude tato Smlouva
po i5dn6m vy0dtovdni n6kladfi vypov6zena. Soud6sti vfpov6di bude ndvrh na finandnl vypoiad6ni.

Institut postgradu5lniho vzd6l6v6ni ve zdravotnictvi
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8.

Evrooska unie
Evropsky sociitni fond
Operacni program Zam6stnanost

Zamdstnavatel nesmi za stejnlim 0delem, kterf je obsahem teto dohody, derpat
n6stroj0 Evropsk6 unie ci z jinfch veiejnfch zdroj0.

Tato Smlouva je vyhotovena ve tiech stejnopisech, znichZ jedno vyhotovenl
vyhotovenl obdrZi IPYZ.

prostiedky z jinfch finandnich

obdrZi Zamdstnavatel a dv6

X. Piilohy ke Smlouv6

Nedilnou soud6st t6to Smlouvy tvoii niZe uvedene piilohy:

1. Souhrnnf soupis ndklad[t

2. Evidence cestovn6ho

3. Cestne prohl65eni o vyplacenl mzdy

4. N6leZitosti faktury - vzor

5. Seznam vzd6l6vacich aktivit zahrnutfch do Projektu

? ? -nA- ?n1s
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