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Smlouva
o uhrad6 osobnich nSklad0 zamdstnance v r6mci projektu Specializadni

vzdillSvflni kl in ickich farmaceut0,
reg istrad n i 6 islo p roje ktu : C2.03.2.63/0.0/0.0/1 5_039/0007879

uzavfeni podle zilkona 6,.8912012 Sb., obdanskfl z6konik, ve zn6ni pozd6jSich
piedpisri

Smluvni strany

1. Institut postgradu6lniho vzd6lSv6ni ve zdravotnictvi
se sidlem:
tco:

zastoupen6:
6islo ridtu:

se sidlem:
tco:
zastoupenf (6):

Rusk5 85, 100 05 Praha 10
00023841

MUDr. Antoninem Malinou, Ph.D., MBA
000000-000 2s28001 to7 1 o, e N B

(dAle jen ,,IPVZ") na stran6 jedn6

a

2. Zamdstnavatel ridastnika Projektu: dn - Statni ristav pro kontrolu l6div, organizaEni sloZka st6tu
Srob6rova 48, 100 41 Praha 10
0002381 7
Mgr. lrenou Storovou, piikazem k zastupov5ni pov6ienou iizenim St6tniho ristavu pro
kontrolu l6div

6islo ridtu: 623101 lO7 10

(d6le jen ,,Zamdstnavatel") na stran6 druhe;

spoledn6 teZ jako ,,smluvni strany"

uzaviely dne5niho dne tuto smlouvu podle z6kona e . 8912012 Sb., obdanskf z6konik, ve zn6ni pozd6j5ich piedpisfi
(d6le jen ,,Smlouva"):

l. Projekt

1. IPYZ je realizdtorem projektu sn6zvem ,,Specializa6ni vzd6l6v6ni klinicklch farmaceutft", registradni dislo
projektu: C2.03.2.6310.0/0.0/15_039/0007879 (d6le jen ,,Projekt"), kte'1i je financov6n z prostiedkfr Evropsk6ho
soci6lniho fondu a st6tniho rozpoetu eR v r6mcivfzvy 039 Operadniho programu Zam6stnanost (d6le ,,OPZ").

2. TAmActnavatal ie do Proiektu zapojen prostiednictvim sveho zam6stnance/0dastnika projektu
: jen ,,Zam6stnanec"), ktenf m6 odbornou zpirsobilost k vfkonu povol6ni farmaceuta

ve smyslu zdkona e. 9512004 Sb., o podminkdch zisk6v5ni a uznAvAni odborn6 zpfrsobilosti a specializovan6
zp&sobilosti k vfkonu zdravotnick6ho povol6ni l6kaie, zubniho lekaie a farmaceuta, ve zn€ni pozddjSich
piedpisfr a kteni uzaviel s IPVZ smlouvu o podmink6ch 0dasti v Projektu a v rimci Projektu absolvuje
specializadnivzd6l6vSniv oboru klinick6 farmacie dle platn6ho vzddl6vaciho programu.

3. Dle platnlch pravidel vfzvy 039 OPZ vznikit Zam6stnanci n6rok na piimou podporu za dobu 06asti na
vzd6l6vacich aktivit5ch ve form6 piisp6vku na mzdu, a to aZ do vlSe 100 o/o skute6n€ vzniklfch mzdovfch
ndkladir, maxim6ln6 vSak do vf5e trojn5sobku aktu6ln6 platn6 z5kladni sazby minim6lni mzdy za hodinu pr6ce
ndsobenou d6lkou ridasti Zam6stnance na vzd6l6vaci akci. Pokud bude vf5e skuteend vzniklfch mzdovfch
niklad0 ni25i neZ trojn6sobek aktuilnd platne z6kladni sazby minimdlni mzdy za hodinu, budou tyto n6klady
proplaceny maxim6ln6 do vlSe zpfrsobilfch n6klad& dle platnlch pravidel vfzvy 039 OPZ, Ministerstva pr6ce a
soci6lnich v6ci CR (d6le jen ,,MPSV.).
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Krom6 n5hrady mzdy n6le2i Zam6stnanci i ndhrada cestovnich vfloh spojenyich s 06asti na Projektu, a to a2 do
vyi5e skutedn6 vznikllich a proplacenich n5klad11, maxim6lnd v5ak do vf5e stanovene aktu6ln6 platnou vyhl65kou
MPSV, kterou se pro 0dely poskytovdni cestovnich n6hrad stanovi v1i5e sazeb stravn6ho a vf5e sazeb
z6kladnich n6hrad pro danf rokza piedpokladu,2e je to zprirsobilli vfdaj.

Piisp6vek na mzdu a niihrada cestovnich vfloh ve vlSe uveden6m rozsahu budou Zamdstnanci vypldceny
prostiedn ictvim Zamdstnavatele.

1. Datum zahSleni Projektu: 01.04.2018
Datum ukondeni Projektu: 30. 09. 2022

ll. Zfkladni ustanoveni

IPYZ uzavir6 se Zam6stnavatelem, jehoZ Zamdstnanec (Zam6stnanci) se Projektu 0dastni, tuto Smlouvu za (delem
0pravy vz6jemnfch pr5v a povinnosti pii zabezpedov6ni d5sti vzd€l5vacich aktivit v rdmci poskytov6ni podpory
z veiejnfch prostiedkir v 16mci projektu, jejiZ specifikace je uvedena v dl. l. teto Smlouvy.

lll. Piedm6t Smlouvy

Piedm6tem smlouvy je 0prava vztah[t mezi Zamdstnavatelem a IPVZ pii realizaci Projektu.

1. Piedm6tem Smlouvy je zAvazek IPVZ poskytnout Zamdstnavateli, za podminek stanovenfch touto Smlouvou,
finandni prostiedky na 0hradu osobnlch n6klad0 Zam6stnance, kteni se ridastni vzd6l6vacich aktivit v r6mci
Projektu a zAvazek Zam6stnavatele vyplatit poskytnut6 prostiedky Zamdstnanci formou vfplaty n6hrady mzdy a
proplaceni cestovnich vfloh (d6le tak6,,osobni n6klady").

2. Piedpokladem Ihrady osobnich n6kladt]t Zamdstnance Zam6stnavatelije uzavieni Smlouvy o podmink6ch ridasti v
projektu Specializaeni vzd6l6v5ni klinickfch farmaceutO, registradni dislo projektu:
C2.03.2.63 10. 0/0. 0/ 1 5_039/0007879 mezi Zam6stnancem a IPY Z.

3. Osobni n6klady Zam6stnance bude |PVZZamdstnavateli refundovat po dobu, po kterou se Zam6stnanec 06astni
vzd6livacich akci zaiazen'ich do Projektu, viz piiloha d. 6.

4. Osobni n6klady Zam6stnance, kter6 bude IPVZ refundovat Zam6stnavateli, maji podobu

4.1. n6klad0 na mzdu (plat), vdetn6 66stky pojistneho na soci6lni zabezpedeni a piisp6vku na st6tni politiku
zam6stnanosti, (pokud Zam6stnavatel z6rovei neuplatnil ndrok na slevu na pojistn6m na sociilnl
zabezpedeni) a d6le pojistn6ho na veiejn6 zdravotnI poji5t6ni, ktere Zam6stnavatel odvedlz vym6iovaciho
z6kladu Zam6stnance, a to za kaZdou hodinu 0dasti Zam6stnance na vzd6l6vaci aktivitd, kterS je
poskytov6na v r6mci Projektu, a to a2 do vlSe 100 o/o skutednd vznikliich mzdovfch n6klad0 (tj. hrube
mzdy v6etn6 zikonnfch odvodft na zdravotni a soci6lni poji$t6ni a piipadnfch dal5ich pro zam6stnavatele
povinnfch - na zdklad6 pr6vnich piedpis& - n6klad&), nejvliSe v5ak do vlSe odpovidajici trojndsobku
zAkladni sazby minim6lni mzdy za hodinu pr6ce stanovenou aktu6lnim naiizenim vlAdy. Pokud bude vlSe
skutednd vzniklfch mzdovlch ndkladft niZSi neZ trojn6sobek aktudln6 platn6 z6kladni sazby minim6lni
mzdy za hodinu, budou tyto n6klady proplaceny maxim6ln6 do v1i5e zpfrsobilfch n6klad0 dle platnfch
pravidel vlzvy 039 OPZ.

Delkou 06asti na vzd6l6vaci akci se rozumi poeet vyudovacich hodin v r6mci teoretickeho vzd6l5v6ni a
podet pracovnich dni, po ktere se Zam6stnanec 0dastni povinnlch st62i a povinn6 praxe (pii osmihodinov6
pracovni dob6). Tyto n6hrady se vypl6ci za dny, kdy Zam€stnanec na vzd6livaci akce 6erpd fond pracovni
doby u Zam6stnavatele podle sv6 pracovnismlouvy.

4.2. n5klad0 na cestovnl n6hrady, tj. cestovn6 (jizdne), n6klady na ubytov6ni a stravovini, a to do vfSe
skutedn6 vzniklfch a proplacenfch n6klad0, maxim6ln6 v5ak do vyi5e stanoven6 aktuSln6 platnou
vyhl65kou MPSV, kterou se pro 0dely poskytov6nicestovnich nShrad stanovivli5e sazeb stravn6ho a vf5e
sazeb z6kladnich n6hrad pro danf rok za piedpokladu, 2e je to zprlsobilf vfdaj (viz Zp0sobil6 vfdaje -
ubytovdni, jizdne, stravn6 ni2e).
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4.3. odpovidajici d5sti vfSe Uhrady za atestadnl zkou5kur ve smyslu Naiizeni vlddy 6. 18412009 Sb., o
stanoveni vf5e fhrad za zkouSky (d6le jen ,,atestaeniho poplatku") hrazen6ho na {det pov6ien6
organizace (pov6ien6 organizace ve smyslu $ 2 pism. l) zrikona e. 95/2004 Sb.)

lV. Priva a povinnosti Zamdstnavatele

Zamdstnavatel se zavazuje vypl6cet Zam6stnanci po dobu jeho 0dasti na vzd6ldvacich aktivitdch mzdu a cestovni
n5hrady v souladu s pracovn6pr6vnimi piedpisy.

Zam6stnavatel se dSle zavazuje umoZnit zapojeni Zam6stnance do Projektu vysl6nim Zam6stnance na pracovni
cesty podle z6kona e.26212006Sb., z6konik pr6ce, ve zndni pozddjSich piedpis&, a vypl6cet mu cestovni
nShrady stanoven6 v souladu s platnou legislativou.

Zamdstnavatel bude mzdu Zamdstnance za dobu 06asti Zamdstnance na vzd6lSvacich akclch, vdetnd spr6vn6ho
vlpodtu 66stky pojistneho na soci6lni zabezpedeni (pokud Zamdstnavatel z6rovei neuplatnil n6rok na slevu na
pojistnem na soci6lni zabezpedeni) a piisp6vku na st6tni politiku zamdstnanosti, a ddle pojistneho na veiejn6
zdravotni poji5t6ni, kter6 Zamdstnavatel odvedl z vymEiovaciho zdkladu Zam6stnance, IPVZ fakturovat podle
vzoru uveden6ho v piiloze t. 4 (vzor n6leZitosti faktury).

V piipad6, Ze Zamdstnavatel poZaduje refundaci n6kladtl na mzdu/plat vdetn6 66stky pojistneho na soci6lni
zabezpedeni (pokud Zam6stnavatel z6rovei neuplatnil n6rok na slevu na pojistnem na soci6lni zabezpedeni) a
piisp6vku na st6tni politiku zam6stnanosti, a d6le pojistneho na veiejn6 zdravotni poji5t6ni, kter6 Zam6stnavatel
odvedl z vym6iovaciho z6kladu Zam6stnance, a d6le v piipadE, Ze Zam6stnavatel poZaduje refundaci cestovnich
n6hrad proplacenlch Zam6stnanci, dokl6d6 Zam6stnavatel IPVZ:

- kopie pracovnich smluv uzavienich se zam6stnanci;

- kopie piisluSnyich feetnich doklad0 (mzdov6 listy, kopie vyUdtov6nicestovnich n6hrad);

- souhrnnf soupis n6kladfi (piiloha d. 1);

- evidencicestovn6ho (piiloha d. 2);

- destn6 prohld5enizam6stnavatele o vyplaceni mzdy a 0hradd piislu5nlch odvod[r (piiloha e. 3);

- kopie logbookfr jednotlivich zam6stnanc&;

- kopie dalSich souvisejicich dokument&, pokud sije Poskytovatel dotace vy26dA.

Zam6stnavatel bude vy0dtov6ni piisp6vku na mzdu Zamdstnance a jeho cestovnich n6kladrl zasilat IPVZ vldy za
obdobiuplynul6ho kalend6inlho dtvrtleti, za kter6 je26dAna podpora, a to formou faktury, vZdy do 20. dne mdsice
n5sledujiciho po skondeni piislu5n6ho dtvrtleti.

Fakturovan6 d6stky musi blt rozddleny podle klide: refundace mzdy, stravn6, cestovn6, ubytovdni. Faktura musi
spliovat v5echny piedepsan6 nSleZitosti, d6le musi obsahovat dislo Projektu, identifikaci Zamdstnance, n6zev,
piipadn6 dislo vzd6l6vaci aktivity, datum a d6lku jejiho konini ve dnech a d6le n6le2itosti podle odst. 2. a 3.
tohoto dl6nku. Splatnost faktury se stanovuje na 30 dni od jejiho vystaveni. V piipad6, Ze faktura nebude mit
odpovidajici ndleZitosti nebo nebude-li k nidoloZena jeji nezbytnd sou66st, jeIPYZ opr6vn6n zaslat ji ve lh0tE 30
dnt zp6t Zam6stnavateli k doplndni 6i nov6mu vystaveni, aniZ se tim dostane do prodleni se splatnosti. Uhrada
osobnich n6klad& mrlZe bft vyplacena a2 po vyjasn6ni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, lh0ta splatnosti
podin6 bdZet znovu od op6tovn6ho zasl6ni ndleZitd dopln€ne 6i opraven6 faktury.

Zam6stnavatel je povinen vrdrtit IPVZ poskytnute finandni prostiedky nebo jejich piisluSnou 66st, pokud nedodrZl
podminky sjednan6 v t6to Smlouv6, pokud uvede nespr6vn6 vfpodty vyplacenfch mzdovyich prostiedk& di
proplacenfch ndhrad nebo nespr6vne 0daje v zaslanlch kopiich 0detnich doklad& a kopiich logbooku nebo pokud
piijal finaneni prostiedky neopr6vn6n6 nebo ve vy55i dAstce, neZ mu dle teto Smlouvy n6le2ela. Vr5ceni bude
provedeno na pisemnou vlizvu IPVZ (e-mailem 6i dopisem) a ve lh0t6 a zp0sobem stanovenfm IPVZ.

Zam6stnavatel je povinen na poZidAni IPVZ poskytnout jakekoliv doplhujici informace souvisejici s poskytnutim
finandnich prostiedkrl podle teto Smlouvy, a to ve lh0t6 a zpfrsobem stanovenfm IPVZ.

I Jedn6 se pouze o rihradu prvni atestadni zkou5ky, n6klady na rihradu prvniho a druhdho opakov6ni atestadni zkouSky nejsou
soud6stf.
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g. Vpiipad6, ze vdr]sledku neposkytnuti soudinnosti ze strany Zamestnavate'le.budou IPVZ kr6ceny ze strany

Mpsv v r6mci erojet<tu zpfrsobile vfdaje, je Zamestnavatel pbvinen uhradit IPVZ vzniklou finaneni Skodu dle il'
Vlll t6to SmlouvY.

10. Zam6stnavatel souhlasi se zveiejnenim teto smlouvy v Registru smluv veden6m ministerstvem vnitra, vsouladu

se z6konem e.34012015 Sb., o registru smluv, ve zn6ni pozd6j5ich piedpis0.

11. Kontaktni osobou Zam6stnavatele pro komunikaci s IPVZ ve v6ci Projektu je: Bc. Veronika Kr6sov6

V. Pr6va a Povinnosti IPVZ

lpVZ se zavazuje hradit Zam6stnavateli vfse specifikovan6 osobni n6klady na z6klad6 jeho faktur ve lhtlt6ch

splatnosti, prevooem na leno odet uveden! na faktuie. Uhrad.a osobnich n6kladr] m02e blt poskytnuta pouze

ve vlsi dle zaslanlcn Jeelnicn dokladr] zamestnavatelem a vy0dtov6ni cestovnich n6hrad Zamestnance, a to do

vySe zptsoUillich ;ekladfr dle platnfch pravidel vfzvy 039 OPZ'

osobni n6klady mohou bft refundov6ny pouze za dobu 0easti Zam6stnance na vzd6l6vaci aktivite (tj' za ka2dou

hodinu rjdastiZam6stnance na vzddl6vacich akcich v rdrmci Projektu a prok6zan6 cestovni n6hrady)'

lpVZ jako realiziltor projektu je na zAklade povdieni iidic-iho org6nu oPZ opr6vn6n zpracovdvat osobni fdaje

Zam6stnanc0, veetn6 
"itii"y"n 

udaj& (daie ien ,,osooni udaje')l za 06erem prokazani iddneho a efektivniho

naklidani s veiejnimi prostiedky, rtere 6iry nia realizacl 
'eiolertu poskytnuty, a to v rozsahu uveden6m

v n6sledujicim bod6 6. 5 tohoto dlanku a po dobu v n6m uvedenou.

lpVZ prohlasuje, ze s osobnimi ridaji o Zamestnancich, kteii se fdastni vzdel6vacich aktivit, bude nakl6dat

v soufadu se z5konem e. rc1, 1OOO Sb., o ochran6 osobnich 0daj0 a o zm€n6_ n6ktenich z6konfr ve zn6ni novely

piijat€ na z6ktad6 z Naiizeni Evropskeho l"ri"*"nt, a Rady lrul e. zo16t^679 o ochran6 fyzickfch osob v

souvislosti se zpracov6nim osobnich 0dajfi- a o uorner ponyori t6chto 0dajr] a o zruSeni sm6rnice 95/46/ES

(obecn6 naiizeni o ochran6 osobnich fdajt})'

a) osobni odaje ve fyzicke podob€, tj. listinn€ fdaje 6i na nosidich dat, budou uchov6v6ny v uzamykatelnlch

schr6nk6ch, 
" 

to 6o dobu deseti lei od ukoncenirealizace projektu. Bez zbyteen6ho odkladu po uplynutit6to

dobyjeIPVZpovinenprov6st|ikvidacit€chtoosobnichudajt];
b) osobni ridaje v etektronick6 podob6 ouoou zpracovlv(tny v lS ESF 2014+, jehoZ spr6rvcem je MPSV' kter6 pro

IPVZ zajisti piistupovd hesla; - Arr:-r-.. ^-^:^,, AD7 a,,rim zamAern
c) piistup re zpracorlavanfm osobnim ridaj0m IPVZ umoZni pouze Ridicimu org6nu OPZ, svfm zamdstnancum
' 

a org6n0m opr6vn€nfm prov6d6t kontrolu;

d) zamestnanci IPVZ, ktenim bude umoznen piistup ke 
-zpracov6vanfm 

osobnim udaj0m, budou prokazatelne

poueeni o povinnost i zathovevat mldenlivosi podtb $ 15 zikona o ochran6 osobnich 0daj0'

e) pokud budou osobni ridaje Zam6stnanfr:t =pLcovaiany 
dal5imi osobami, ma IPYZ povinnost uzaviit s t6mito

dalsimi osobami smlouvu podle g 14 zilkonao ochran6 osobnich 0daj0 s tim, ze stejnou povinnostbudou mit

tyto dalsi osoby se svfmi dodavateli. smrouva musi upravovat podminky zpracov6ni osobnich 0daj0 obdobne

jiko podminky stanoven6 v pov6ieni IPVZ'

osobni ridaje Zam€stnanc0 je lpVZ oprivnen zpracov6vat a.zpiistuphovat Ridicimu orgdnu oPZiakolto spr6vci

podte g 4 pism. 1 iifona 6,. IOI:ZOOO SO. o ochran6 osobnich 0'daj0 a o 2161! nEktenfch z6kon0 ve zn6ni

novely piijat6 na z5ktad6 z Naiizeni Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) d 20161679 o ochrane fyzickfch osob v

souvislosti ," ,pr".ouanim osobnicn uoaitr a o voln6m pohybu ietnto 0dajrl a o zruseni smdrnice 95/46/ES

(obecn6 naiizeni o ocnrane osobnich udajt, a to pouze v rozsahu vymezen6m v obecn6 66sti pravidel pro

zadatele a piijemce v rdmci OpZ a vfhradn6 v souvislosti s realizaci projektu, zejm6na pak pii piiprave zpr6v o

realizaci projektu.

Kontaktni osobu IPVZ pro styk se Zamestnavatelem ve v6ci Projektu je: Ing' Pavlina Valentova
Vl. Kontrola

1. Veskera dokumentace k refundov6ni osobnich n6klad0 v souvislosti s udasti Zam6stnance v Projektu podl6h6

kontrole. Kontrolulio, oprauneni prov6d6t rpvz, Ministerstvo zdravotnictvi, MPSV, Ministerstuo financi, Nejvyssi

kontrolni 6rad, Evrftk6'komise, evropsry udetn'i dvfrr, piipadn6 dalsiorg6ny pov6ien6 k vlkonu kontroly'

z. Kontrola pln6ni zavazk(tplynoucich z t6to dohody je provad6na zpitsobem stanovenfm v z6kon6 e' 320/2001 sb''

o finandni kontrole ve veiejn6 spr6v€ a o zm6n6'nekienfch z6konir, ve zn6ni pozd€jsich piedpis0, vdetne ov€ieni

vlseskutedn6vyp|acenfchmzdovlchn6k|ad0naZamestnance.
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3' Zamestnavatel je povinen umoznit provedeni kontroly vSech dokladrl vztahujicich se k rlhrad6 finandnichprostiedkft a k dinnostem, kter6 realizuje dle teto Smiouvy, umoznit prOb62n6 ov6iov6ni prov6ddni dinnosti,
k nimZ se zavAzal dle t6to Smlouvy a poskytnout soudinnoit vsem osbb6m oprdvn6nlim k provdd6ni kontroly,prip. jejich zmocn6nc0m. T6mito opr6vn6nlimi osobami jsou IPVZ a jim pov6iene osoby, Ministerstvozdravotnictvi a iim q_overgre osoby, MPSV a jim povdien6 oioby, 0zemnl financni org5ny, Ministerstvo financi,Nejvy55i kontrolni 0iad, Evropskd komise a Evropskf ridetni dvrlr, piipadn6 dalsi org6ny opr6vn6ne k vfkonu
kontroly.

4' V piipad6, Ze kontrolu provede jinf orgdn kontroly nel IPYZ, Zamdstnavatel bude bez zbytedneho odkladupisemnd informovat IPVZ o opatienich k ndprav6, kter6 mu byla ulozena, a o realizaci ulo2enyicn opatienik n6prav6.

Vll. Archivace dokument0

Zamestnavatel se zavazuie i6dn6 uchov6vat dokumenty a fdetni doklady souvisejici s poskytnutim piisp6vku acinnostmi, ktere realizuje dle t6to dohody, a.to vsouladu splatnimi prdvnimi piedpisy'CR; E;;;p.r,y"n,[or"denstv[,
nejmend po dobu 1O_let od ukondeni projektu, piidemZ tato lh0ta za6,ina beiet i. teona ndstedujiciho katend6inihoroku pot6, kdy byla piijemcivyplacena zAvdretnit platba, piip. kdy piijemce pouk6zal pieplatek dotace stanoven! na
z6klad6 schvSlen6ho vy0dtovSni vlidajfr v zdv6redn6 Z6dosti o platbu zp6t poskytovateli. Zam6stnavatel je po tutodobu povinen na Zddost IPVZ zpiistupnit IPVZ nebo jlm pov6ienyim osob6m've5klre takto uchovdvan6 dokumenty apiedat tyto dokumenty k prov6ieni, kontrole a vyhotoveni kopii.

Vlll. Poru5eni povinnosti Zamdstnavatele

V piipad6, 2e v dfrsledku poruSeni povinnosti strany Zam6stnavatele bude Mpsv kr5tit lpVZ v r6mci projektu
zpfrsobi16 vlidaje, je Zam6stnavatel povinen uhradit lpVZ vzniklou skodu.

2.

1.

lX. Z6vdrein6 ustanoveni

T-ato Smlouva nablv6 platnosti dnem jejiho podpisu posledni smluvni stranou a ridinnosti dnem jejiho uveiejneni
dle z5kona e . 34012015 Sb., v platnem zn6ni.

Tato Smlouva je mezi stranami uzavir1na na dobu urditou. Platnost a udinnost t6to Smlouvy kon6i ukondenim
Projektu dle dl. l. bod 4 t6to Smlouvy, nejpozd6ji 30. 9. 2022, s vfjimkou ustanoveni 6t. Vt. aVll. teto Smtouvy,
kte16 stanovi archivadni dobu dokumentace a kontrolni dinnosti.

Jak€koliv zmdny nebo doplndni t6to Smlouvy je mo2n6 prov6ddt pouze na z6klad6 dohody smluvnich stranprostiednictuim vzestupn6 dislovanlich dodatkrl. Jind forma zm6ny teio Smlouvy je vyloudena.
Zmany kontaktnich osob nejsou povaZovdny za zm6nu Smlouvy a lze je ucinit jednostrannfm pisemnim
ozn6menim piislu5ne smluvni strany. Zmlna kontaktni osoby je Ueinna dnem doru6eni pisemn6ho'oznameni
o zm6nd kontaktni osoby.

Prdva a povinnostivyplfvajiciz t6to Smlouvy piechdzi na pr6vniho nastupce Zam6stnavatele.
smluvnistrany sivyhrazuji prSvo bez ud6ni dfrvodupisemn6 vypov6d6t tuto smlouvu v piipad6 vzniku piek5Zky,
kter6 znemoZiluje dokondeni vzdel6vacich aktivit Projektu. Vlipovdd je 0dinn6 ke dni dorudeni druh6 stran6.
Souddsti vfpovddi bude n6vrh na finandni vypoi6d6ni.

Zamdstnavatel je opr6vndn tuto smlouvu vypovdddt v piipade zruSeni pracovniho/sluZebniho pom6ru meziZam6stnancem a Zam6stnavatelem. Soud6sti vfpov6di bude n6vrh na finandnivypoi6d:ini.
Zamdstnavatel nesmi za stejnfm udelem, kteni je obsahem teto dohody, derpat prostiedky z jinich financnich
n6strojfr Evropskd unie di z jinlch veiejnfch zdroj0.

9' Tato Smlouva je vyhotovena ve tiech stejnopisech, znichl jedno vyhotoveni obdrZi Zam6stnavatet a dv6
vyhotoven i obdrZi IPVZ.

X. Piilohy ke Smtouv6

Nedilnou soud6st t6to Smlouvy tvoii niZe uveden6 piilohy:

Institut postgradu5lniho wd6liiviini ve zdravotnictvi
Rusk6 85, 100 05 Praha 10
e-mait: ip\rz@ip\rz.cz, web: www. ip\rz. cz
tel.: +420 271 019 'l 1 1 , fax: +420 27i O1g 428

4.

5.

6.

7.

8.



Evropsk5 unie
Evropskf soci6lni fond
Operadni program Zamestnanost

1. Souhrnnli soupis n6klad[r

2. Evidence cestovnEho

3. Cestn6 prohl65eni o vyplaceni mzdy

4. NileZitosti faktury - vzol

5. Seznam vzd6l6vacich aktivit zahrnutlch do Projektu

V Praze dne ..... ? I :g.Q: ?.Q0
3 0 -nl- lntn
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Institut postgradu6lniho vzd6liiv6ni ve zdravotnictvi
Ruska 85, 100 05 Praha 10

e-mait: ipvzEipvz.cz, web: www.ipw.cz
tel.: +420 271 019 111, fax: +420271 019 428


