Ramcova smlouva o provizi za
zprostredkovani personalu

Zprostredkovatel personalu: CD Company s.r.o.
nameésti Miru 63/37, Mésto
568 02 Svitavy
ICO: 04525221
DIC: CZ 04525221

zapsana v obchodnim rejstiiku vedenem Krajskym
soudem v Hradci Kralove pod sp. zn. C 35934

zastoupeny: Bc. Daniel Cach DiS. MBA, jednatel
Zadavatel: Nemocnice Nymburk s.r.o.

Boleslavska 425

Nymburk

PSC 28801

ICO: 28762886

DIC: CZ28762886

Zadavatel povéfuje zprostiedkovatele personalu zprostredkovanim:

1) Lékar internista s atestaci
2) Lékar internista bez atestace



§1 Vieobecné smluvni podklady

zprostredkovatele personajy zacina uzavienim této ramcové smiouvy a konéi, kdyz se na
zakladeé této ¢innosti uzavie pracovni smlouva (spinéni smlouvy) s uchazeéem.

§2 Povinnosti zadavatele

1. Povinnost spoludéasti zadavatele

(1) Zadavatel zajisti, aby zprostfedkovateli personalu byly bez vyzvani a véas predlozeny
vsechny podklady nutne pro spinéni a realizaci této smlouvy a aby byl seznamen se viemi
procesy a okolnostmi, které maji vyznam pro realizaci této smlouvy.

(2) To plati i pro véechny podklady, procesy a okolnosti, které pfijdou ve Znamost az béhem
cinnosti zprostiedkovatele personaiu,

(3) Zadavatel zpracuje spoleé¢né se Zprostredkovatelem personalu pokud mozno detailni
POpIs obsazovaného mista a bude se podilet na vytvofeni profily uchazece.

2. Kontaktni osoby

(1) Zadavatel na zacatku spoluprace uréi zprostredkovateli personalu pracovnika, ktery bude
kontaktni osobou na strane zadavatele (kontaktni 0s50ba).

(2) Stejné tak uréi kontaktni 0sobu zprostredkovatel personalu.

3. Oznamovaci povinnost

(1 Zadavatel je povinen zprostredkovateli personaly neprodlené a bez vyzvani oznamit
zaslanim kopie uzaviené (pracovni) smlouvy uzavieni smlouvy mezi nim a uchazecem, kterého
pfedstavil zprostfedkovatel personalu.

(2) Misto zaslani pracovni smlouvy muze zadavatel zprostredkovateli personalu pisemné

4. DFivéj3i zadost o misto a zprostiedkovatelska ¢innost

(1) Pokud se uchaze¢, kterého predstavi Zprostredkovatel prace, uchazel O praci u
Zadavatele jiz dfive nezavisle na zprostredkovateli personaly, J& tento povinen
Zprostredkovatele personalu o této skutecnosti informovat hned, Jakmile od ného obdrzi
podklady pro zadost o misto. tomto pripade nebude Zprostredkovatel personaly poskytovat

Zadna dalsi plneni tykajici se tohoto uchazece. Neni pak ani narok na Zprostredkovatelskou
provizi.




(2) Zadavatel viak m(ze zprostiedkovateli personsiy naridit, aby dale pracoval i s timto
uchazeem. Pokud v takovém pfipadé dojde k uzavien smlouvy mezi zadavatelem a
uchaze¢em, musi zadavatel vyplatit zprostfedkovatelskou provizi v piné vysi.

§3 Pinéni zprostiedkovatele personalu

2. Ostatni pinéni
(1) Zviastni pinéni, Jako testy vhodnosti nebo plnéni zalozena na specialnich pozadavcich
zadavatele, museji byt dohodnuta v samostatné dohodé.

(2) Naklady a wylohy uchazedd zprostredkovatel personaly nepfebira. To plati stejné i pro
zadavatele.

§ 4 Provize a niahrada nakladdG

1. Zprostredkovatelska provize

do zaméstnani, ¢ast ve Wsi 50% je splatna PO uplynuti zkusebni Ihaty.

(2) Narok na zprostredkovatelskou provizi (nebo jeji pfislusnou ¢ast), na niz
zprostiedkovateli personaly vznikl narok pred ukonéenim této smlouvy, neni dotcen
ukoncenim této smiouvy.,

(3) Zprostiedkovatel personalu zaruuje po dobu Jednoho roku, ode dne nastupu
Zameéstnance do pracovniho Pomeéru u zadavatele nasledujici: V pfipads, ze s uchazecem bude
ukoncena pracovni smiouva z Jakéhokoli divodu v Prvnim roce, zavazuje se zprostredkovate|

zaplaceni..




2. Nahrada néakladg
Zprostredkovatel personalu nema narok na Ghrady nakladu.

3. Dan z piidané hodnoty a platba
(1) Prislusné faktury vystavi zprostredkovate| personalu véetné zakonem predepsané
dané z pridané hodnoty.

(2) Provize je splatna 14 dng od doruceni faktury.
(3) Bankovni spojeni bude oznameno v ramci
faktury.

§ 5 Ruceni a zaruka
1. Ruéeni

(1) Zprostredkovate| personalu zasadné neruéi za okolnosti nebo ujmy, které uchazec
zpUsobi ve vykonu nebo prileZitosti své ¢innosti.

(2) Nabidky sluzeb zprostredkovatele personaly obsazené v prospektech, inzeratech,
prezentacich na internety atd. jsou nezavazne.

2. Zaruka

(1) Zprostiedkovatel personalu nerudi za to, ze jim doporuceny uchaze¢ skutecné spini
vsechna ocekavani, ktera zadavatel do uchazete vklada, ani Ze bude schopen dosahnout
uritych vysiedky.

(2) Neprebira se zaruka za skutecnou kvalifikaci nebo zpUsobilost predstaveného uchazece
za kvalitu jeho prace, zplsob Jeho prace, jeho odoinost pfi zatizeni ani za jeho osobni

spolehlivost. Zprostiedkovatel prace neruci za uplnost a obsahovou pravdivost udaju
uchazece.

§ 6 Platnost a ¢innost smiouvy a vypovéd’

1. Platnost a uéinnost smlouvy

(1) Smlouva nabyva platnosti a G¢innosti dnem Jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami aje
uzavrena na dobu neuréitou.

2. Vypovéd
Platnost a Géinnost této smlouvy konéi vypoveédi kterékoliv smluvni strany. Ve vypovédi neni
treba uvadét zadny duvod. Vypovédni doba ¢ini sedm (7) dni a zacina bézet nasledujici den
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po dni doruceni vypovédi druhé smiuyni strané. Oznameni o vypovédi této smiouvy musi byt
ucinény pisemné a zaslany formou doporuceného dopisy druhé smiuvni strané na adresu

Jejiho sidla uvedenou v zahlayi teto smlouvy, ledaze by se smluvni strany dohodly pisemné
jinak.

§ 7. Divérnost a ochrana dat

1. Ddvérnost
(1) Zadavatel je povinen zachovavat miéeni o podkladech a informacich, které ziskal o

(1) Kromé smiuvnich ustanoveni zakotvenych pisemné v teto smlouvé nebyly uzavieny 2adné
dalsi dohody. Zmény a doplnéni této smlouvy musi byt pisemné, jinak neni acinne.

(2) Vedlejsi dohody museji byt provedeny pisemné.

(3) Smiuvni strany pro ucely této smlouvy prohlasuji, ze jsou podnikateli a tuto smiouvu
uzaviraji v souvislosti se svoji podnikatelskou ¢innosti.

(4) Smiuvni strany jsou opravnény jednostranné Zapocist vzajemné penézité pohledavky vzniklé
na zakladé a/nebo v souvislosti s touto smlouvoy,




Zprostredkovani pracovnich sil. Zprostredkovani Rracovnich sil bude realizovano ze sidla
zprostredkovatele personalu v Ceske republice.

Zprostfedkovate| personalu:

v Svitavach dne 26.10.2016

Zadavate|:




