DOHODA

.0 zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim
a poskytnuti pfispévku
¢. TPA-PZ-3/2018

uzaviena mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Martina Be&varova, feditelka kontaktniho pracovisté v Teplicich
sidlo: Dobrovskeho 1278/25, 170 00 Praha 7 :
ICO: 72496991

adresa pro dorucovani: Vrchlického 3175, 415 02 Teplice

(déle jen ,Urad prace") na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Mydlarna u Zamku s.r.o.

zastupujici osoba: Ing. EVA JANIKOVA, jednatel

sidlo: U zamku 1991/8, 415 01 Teplice

IC: 039 52 011

(déle jen ,zaméstnavatel") na stran& druhé.

Clanek |
Ug&el poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavira podle ustanoveni § 75 odst. 1 a 6 z&kona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdejSich predpist (déle jen ,zakon o zaméstnanosti"), a podle ustanoveni § 6 vyhlasky
¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpisl, za UCelem zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim a poskytnuti
prispévku na jeho ziizeni (déle jen ,pfispévek"), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této
dohodé.

Clanek Il
Podminky poskytovani pfispévku
Urad prace poskytne zaméstnavateli prispévek zakté@to podminek:

1. Zameéstnavatel zfidi nejdrive ode dne nabyti G¢innosti této dohody nize uvedena pracovni mista
pro osoby se zdravotnim postizenim (déle jen ,pracovni mista"). Dalsi Udaje o charakteristice

pracovnich mist jsou pfilohou €. 1 této dohod

| . i S nameésti Svobody 225/6
1 .y‘)/robc.e, .Qrganlfzgtora privodce | 41501 Teplice 1 NE 80 000

2. Zamestnavatel bude obsazovat pracovni mista uvedena v bodu 1. tohoto ¢lanku dohody
vyhradné osobami se zdravotnim postizenim. Pracovni mista vyclenéna pouze pro osoby
s téZ8im zdravotnim postizenim bude zaméstnavatel obsazovat vyhradné& osobami s téz$im
zdravotnim postizenim.

3. Zamestnavatel zfidi a obsadi pracovni mista nejpozdeji do 31. 10. 2018.

Doba obsazeni kazdého pracovniho mista musi ¢init alespon 3 roky a musi byt spinéna
nejpozdéji do 30. 4. 2022. Za dobu obsazeni pracovniho mista se povazuje doba, po kterou trva
pracovni pomé&r osoby se zdravotnim postizenim.

5. Zameéstnavatel pouZije pfispévek vyhradné na kryti nebo thradu nakladovych poloZek, které
souvisi se zfizenim pracovniho mista, dnem pofizeni pfejdou do jeho viastnictvi a jsou uvedeny
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v seznamu uznatelnych nakladovych polozek. Seznam uznatelnych nakladovych polozek je

pilohou &. 2 této dohody. Prispévek nemusi byt pouZit na kryti nebo Uhradu viech nakladovych
polozek-uvedenych v tomto seznamu.
Prisp&vek mize byt zaméstnavatelem pouZit jen na kryti a Uhradu nékladd, které vzniknou

'a budou uhrazeny v dobé& od nabyti G&innosti této dohody do 30. 9. 2018.

Zaméstnavatel dolozi Uradu préce do 31. 10. 2018 (tj. do posledniho pracovniho dne mésice

nésledujiciho po dni uvedeném jako posledni mozny den pro pouziti pfispévku v bodu 6. tohoto .

glanku) Ucetni doklady nebo podklady pro zalétovani (faktura, paragon, stvrzenka, bankovn

vypis apod., které budou nasledné zavedeny do Ucetnich zéznamu) spliujici naleZitosti tcetniho .
dokladu podle zakona &. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdgjSich predpist, kieré’

prokazuji pouziti a Serpani piispévku podle bodu 5. a 6. tohoto Elanku dohody. DolozZeni téchto
doklad(i nebo podkladll pro zalétovani je povaZovano za spinéni povinnosti dle ustanoveni
§.146 odstavce 1 zékona o zaméstnanosti.

10.

Zamé&stnavatel si ponecha vybaveni pofizené podle bodu 5. tohoto Elanku dohody ve svém
vlastnictvi minimaing do spinéni doby obsazeni pracovniho mista podle bodu 4. dohody. Tato
podminka neplati, pokud Ufad prace udgli zaméstnavateli predchozi pisemny souhlas s
prodejem pofizené véci nebo zaméstnavatel Ufadu préace prokaze, Ze doslo k jejimu odcizeni,
ztraté nebo zniceni. '

Zaméstnavatel nebude na stejny Ugel, tj. na tu Sast nakladl na vybaveni, kiera bude hrazena
z ptisp&vku poskytnutého Ufadem prace, narokovat kryti z penéznich prostfedkl poskytovanych
ze statniho rozpoltu, rozpoétu Uzemnich samospravnych celkd, vy88ich Uzemnich
samospravnych celk(l, Evropskych strukturélnich a investiénich fond(, popt. z jinych programi a
projektd EU, ani jinych vefejnych zdrojl.

Zaméstnavatel dorugi Uradu prace pracovni smlouvu uzavienou s osobou se zdravotnim

~ postizenim nebo jeji kopii nejpozdéji do 10 pracovnich dnii ode dne vzniku pracovniho poméru

11.

(den nastupu do prace).

V pfipad&, Ze pracovni pomér uzavieny s osobou se zdravotnim postizenim skonéi pred
spin&nim podminky doby obsazeni pracovniho mista uvedené v bodu 4. tohoto &lanku dohody,
zaméstnavatel dorudi pisemné oznameni Uradu prace o dni a zpusobu skongeni tohoto
pracovniho poméru, a to nejpozd&ji do 10 pracovnich dnu ode dne jeho skonceni.
Zaméstnavatel mize pracovni misto obsadit dalSi osobou se zdravotnim postizenim pouze po
pfedchozim pisemném souhlasu Ufadu prace.

Clanek lll
Vy$e piispévku, jeho specifikace a zplsob thrady

Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli na zfizeni 1 pracovniho mista pfispévek
v celkové vysi 80 000 K& (slovy osmdesattisickorunceskych).

Prispévek je splatny do 30 kalend&Fnich dnii ode dne nabyti Géinnosti této-dohody a bude
poskytnut jednorézové prevodem na ucet

Clanek IV
Kontrola sjednanych podminék

Prispévek se poskytuje ze statniho rozpottu Ceské republiky. Ufad prace provadi kontrolu
pinéni zavazkl zaméstnavatele plynoucich z této dohody zpUsobem stanovenym v zakoné C.
320/2001 Sb., o finan&ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl, ve znéni
pozdé&j&ich predpistl, vietné ovéfeni vyde skuteéné vynaloZenych nékladl na zfizeni pracovnich
mist. Déle je zamé&stnavatel povinen v souladu se zakonem o financni kontrole a s daldimi

- - pravnimi-predpisy-CR-vytvofit -podminky k-provedeni-kontroly-vSech -dokladl vztahujicich se

k poskytnuti prispévku. Kontrolu vykonavaji Urad prace a jim povéfené osoby, organy financni
spravy, Ministerstvo prace a sociélnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy3si kontrolni Urad,
pfipadné dal$i organy povéfené k vykonu kontroly. i
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2. V pfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, je zamé&stnavatel povinen bez
zbyte€ného odkladu plsemne - informovat Ufad prace o pfijeti a pInéni opatfeni k napravé
nedostatku zjiSténych pri kontrole.

Clanek V
Archivace dokumentu

Zamestnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a ucetni doklady souvisejici s poskytnutlm
pfispévku v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od doby, kdy
zameéstnavateli skonéi povinnost obsazovat pracovni mista, pfi¢emzZ |hata 10 let se pogita od 1.
ledna roku nasledujiciho po roce, v némz tato povinnost skoncila. '

Clanek VI
Vraceni prispévku
1. Tu Cast pfispévku, kterou zaméstnavatel nevycerpal dle ujednéni uvedenych v Clanku II pod
body 5. a 6. této dohody do 30. 9. 2018 nebo nedoloZil jeji Cerpani doklady jmenovanymi
v Clénku Il pod bodem 7. této dohody do 31. 10. 2018, je povinen neprodiené vratit Uradu prace.
Pokud tak zaméstnavatel neucini, je povinen tuto Cast pfispévku vratit nEJpOZdeJI do 30

pracovnich dnd ode dne, kdy mu byla doru€ena pisemna vyzva Utadu prace k vraceni
prispévku.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace pfispévek na zfizeni pracovniho mista, které
nebylo zfizeno v souladu s ujednanimi Cléanku Il pod body 1. a'3. této dohody. Vraceni pfispévku
bude provedeno ve |hité dle bodu 1. tohoto ¢lanku dohody.

3. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace pfispévek na zfizeni pracovniho mista nebo
pomeérnou ¢ast tohoto prispévku, pokud nebylo pracovni misto obsazeno v souladu s ujednanim
Clanku Il pod body 2. a 4. této dohody. Pfi stanoveni vySe prispévku, kterou je zaméstnavatel
povinen vratit, se vychazi z vyse poskytnutého pfispévku, z poctu kalendarnich dnd, kdy mélo
byt pracovni misto obsazovano, a z poétu kalendarnich dnl, kdy podminka doby obsazeni
pracovniho mista nebyla spinéna. Vraceni prispévku bude provedeno ve Ihaté dle bodu 1. tohoto
¢lanku.

4. Pii nedodrzeni ujednani Clanku Il pod body 10. a 11. této dohody se zaméstnavatel zavazuje
vratit Ufadu prace 5 % z poskytnutého pnspevku na zfizeni pracovniho mista, které bylo
obsazeno osobou se zdravotnim postizenim, jejiz pracovni smlouva nebo pisemné oznédmeni
o skonceni pracovniho poméru nebylo ve sjednaném terminu doruCeno nebo nebylo Uradem
prace CR pisemné odsouhlaseno preobsazeni tohoto pracovniho mista. Vracenl prispévku bude
provedeno ve lhuté dle bodu 1. tohoto ¢lanku dohody.

5. Pfi nedodrzeni ujednani Clanku Il pod bodem 8. této dohody se zaméstnavatel zavazuje vrétit
Uradu prace pomérnou &ast z poskytnutého prlspevku Pri stanoveni vyse prispévku, kterou je
zameéstnavatel povinen vratit, se vychazi z vysSe poskytnutého pfispévku, z poméru, ze kterého
poskytnuty prispévek kryje néklady na pofizeni tohoto vybaveni a dale z poctu kalendarnich dnd,
kdy mélo byt vybaveni ve vlastnictvi zaméstnavatele, a z poctu kalendarnich dn, kdy podminka
nebyla spinéna.

6. Zameéstnavatel se zavazuje vratit Ufadu préce'pﬁspévek nebo jeho &ast, pokud mu jeho
zavinénim byl poskytnut nepravem nebo ve vy$$i Castce, nez naleZel, a to nejpozdéji do
30 pracovnich dnli ode dne, kdy tuto skute¢nost zjistil nebo kdy mu byla doru¢ena pisemna
vyzva UFadu prace k vraceni prisp&vku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pripady, kdy
doslo k poruseni rozpoétové kazné.

7. Vpfipadé skonceni dohody vypovédi podle Clanku VIII bodu 1. az 3. této dohody je

zamestnavatel povinen nejpozdéji do 30 pracovnich dnii ode dne, kdy uplynula vypovédni |hita,

~vrétit-Ufadu—prace- pfispévek nebo jeho—&ast.— Pri ~stanoveni “vySe pfispévku, kterou je
zaméstnavatel povinen vrétit, pouzije Ufad préace ujednani pod body 1. az 5. tohoto &lanku.

8. Zamestnavatel se dale zavazuje vratit Uradu prace poskytnuty prispévek v pfipadg, Ze mu byl
poskvytrjut' vpbdobi 12 mésicl pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za
umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zédkona o zaméstnanosti. Vraceni
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prisp&vku bude zaméstnavatelem provedeno ve |huté 30 pracovnich dnd ode dne, kdy tuil;)'

sKUteEhost Zjistimebo kdy murbyla-dorutena-pisemna vyzva Ufadu prace k vraceni prispévku.
9. Prispé&vek se vraci na Uéet, ktery zaméstnavateli pisemné sdéli Utad préace. S

Clanek VI

Poruseni rozpoctové kazné

1. Nedodrzeni ujednani Clanku Il pod bodem 9. této dohody je porusenim rozpoctové kazné podle
zakona &. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu
(rozpo&tova pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpist (déle jen ,zakon o rozpo&tovych pravidlech®)
a bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazne podle ustanoveni § 44a odst. 4
pism. b) zakona o rozpoc&tovych pravidlech.

————2. Nevracenipfispévku nebo jeho pomérné &asti podle Clanku VI pod body 1. aZ 8. této dohody je
poru$enim rozpo&tové kazn& podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona o rozpoc¢tovych pravidlech
a bude postihovano odvodem podle § 44 odst. 4 pism. b) zakona o rozpoctovych pravidlech.

Clanek VilI
Ujednéni o vypovézeni dohody

1. Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v piipadé, ze zaméstnavatel zavazné porusi
nebo opakované nedodrzi podminky pro poskytnuti piispévku uvedené v Clanku Il pod body 1.
32 9. této dohody.

2. Smluvni strany mohou dohodu vypovédeét, 'jestliZe vyjdou najevo skutecnosti, které existovaly
v dob& uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana
prokaze, ze by s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

3. Smluvni strany mohou dale dohodu vypov&dét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhoduijici pro stanoveni obsahu dohody, a pInéni této dohody nelze na smiuvni strané z tohoto
duvodu spravedlivé pozadovat.

4. Vypovédni doba v piipadech uvedenych v bodech 1. aZ 3. tohoto &lanku dohody ¢&ini jeden mésic
a po&ina bé&zet prvnim dnem kalendarniho mésice nésledujiciho po dorugeni pisemné vypovedi.

Clanek IX
Dalsi ujednani

1. Dohoda nabyva platnosti a u¢innosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

2. Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostiednictvim Registru smluv, nabyva
uginnosti dnem uverejnéni. Dohoda, na niZ se nevztahuje povinnost uverejnéni prostiednictvim
Registru smluv, nabyva uginnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem,
ktery si smluvni strany v dohodé sjednaji.

3. Smluvni strany prohladuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly
seznameny s vedkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

4. Dohoda je sepséna ve dvou vyhotovenich, z nichZz jedno obdrZi Utad prace a jedno
zameéstnavatel.

5. V pripadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (umrti zaméstnavatele-fyzické osoby) prechazeji

prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni-néstupce.

6. Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych
vzestuPné Sislovanych dodatkd. Zménu identifikanich tdajl, pro vyhotoveni doda:[ku k této
dohodé, je zamé&stnavatel povinen Ufadu prace ozndmit pisemné bez zbyteéného odkladu.
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7. Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim Udaji o ném v informacnich systémech tykajicich se
pfijemcu prispévku.

8. Zameéstnavatel je povinen vést Uetnictvi nebo darfovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat

zauctovani ucetnich pripadu souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prukazné vse
dokladovat dle relevantnich predpist CR pfi naslednych kontrolach a auditech.

9. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Uradu prace na jeho pisemné vyiédénijakékoliv’
doplnujici informace souvisejici s poskytnutim prispévku, a to ve Ihté stanovené Urfadem prace.

10. Nedilnou soucasti této dohody jsou jeji pfilohy:

pfiloha €. 1: Charakteristika pracovnich mist
pfiloha €. 2: Seznam uznatelnych nakladovych poloZek.

V Teplicich dne 12 .07, 2018 r2jské pobotka
v Usti nad Labem
Kontaktnl pracovidtd
UFad prace R THilise
- 778

L

Ing. Eva Janikova Ing. Martina Becévarova
jednatel feditelka kontaktniho pracovisté Teplice
za zameéstnavatele za Urad prace

Za Urad prace vyfizuje: Yvetta PauloviGova
Telefon: 950 167 554
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Pfiloha €. 1 k dohodé €. TPA-PZ-3/2018

Charakteristika pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZzenim
doplnujici informace k fadku ¢. 1 tabulky v Clanku Il odst. 1 dohody
Popis druhu prace:
Struény popis pracovni nédpiné zaméstnancu a priklady konkrétnich aktivit v rémci pracovni napiné.

Priprava vyroby, krajeni, okrajovani, razitkovani, lisovani, mixovani, apod. Po vybudovani vystavniho
mista kata Mydlare bude zaméstnanec pUsobit jako organizator a prilvodce.

Popis mista vykonu prace (pracovisté) a pracovnich podminek (podle § 110 odst. 4 zakoniku prace):
Strucény popis pracovi§té, napr. z pohledu zajisténi socialniho zazemi, pracovnich pomucek pro ulehéeni nebo
pfizptisobeni préce pro osoby se zdravotnim postizenim, negativnich vlivi prostredi, rozvrzeni pracovni doby,
fyzické Ci psychické zatéze vzhledem k typu postizeni.

Pracovni prostiedi se soc. zazemim, osobni $atny, denni mistnost, toalety, sprcha, mala kuchyrka
vybavena lednici, mikrovinnou troubou, varnou konvici. Mistnosti jsou prostorné vytapéné, dobre
osvetlené, bezbariérovy pfistup. Misto je dobfe dostupné MHD, pfed budovou je moznost parkovani.

Popis stanovenych predpokladi a pozadavkil stanovenych pro zastavani pracovniho mista:

Strucny popis predpokladi a poZadavki, které musi osoba se ZP splriovat (vzdélani, kvalifikace, praxe,
poZadavky na zdravotni stav apod.).

Zameéstnavatel nema Zadné specialni pozadavky, jedna se o lehkou a jednoduchou préaci, ktera je
prizplsobena zdravotnimu stavu zaméstnance.

’ - : = : Predpokladana hruba mzda
Tydenni pracovni doba v hod. (Uvazek): 40 / plat (K&/mésic): 14900
Pracovni pomér bude sjednan na dobu: XI neurcitou I:] uréitou (pocet meésicll):
Pracovni doba od: 9:00 do: 17:00
Pracovni doba od *: do:
Pracovni doba od *: do:

*vypliiuje se v piipadé vicesmé&nného provozu na tomto pracovnim misté

Pracovni misto je @ neni |:| vyhrazené podle § 80 zakona o zaméstnanosti nebo vhodné pro osobu se ZP.

Za Utad prace vyhotovil: Ing. Martina Be&varova
Podpis:
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