
Evropská unie
Evropský sociální fond
operační program Zaměstnanost

DoDATEK c. 1 KE sMLoUVĚ c. osvl16t22362
o poskytnutí vyrovnávací platby formou účelové dotace na zajištění

sociálních služeb prevence poskytovaných podle zákona č.
108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů

v rámci projektu Rozvoj sociálních služeb v Paľdubickém kraji
financovaného z operačního programu Zaměstnanost

uzavřené podle $10a zákonaÖ.25012000 Sb. o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění
pozdějších předpisů, podle části páté (SS 159 - 170) zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění
pozdějších předpisů,

Smluvní strany:

Poskytovatel: Pardubický kraj'
adresa: Komenského náměstí 125' 53211 Pardubice
tel/fax: 466 026 113,466 611 220
lČ: 70892822
DlČ: cz70892822
bankovníspojení: Čsog,a.s. Pardubice
čís|o Účtu: 22638302410300
zastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Příiemce: oblastní charita Poliěka
adresa: Vrchlického 22, Dolní PředměstÍ, 572 01 Polička
tel/fax: 461 725 552 I 461 723 758
lČ: 49325515
DlČ: cz49325515
bankovníspojení: GE Money Bank, a.s.
ěíslo účtu: 351105664/0600
zastoupený: Mgr. Markétou Šafářovou
, ředitelkou
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

článek t.
Mezi smluvními stranami byla dne 'ĺ0. 5. 2016 uzavřena smlouva ě' oSV/16/22362 o poskytnutí
vyrovnávací platby formou účelové dotace na zajištěnĺ sociálních sluŽeb prevence poskytovaných
podle zákona Ö. 10812006 Sb., o sociálních sluŽbách, ve znění pozdějších předpisů v rámci projektu
Rozvoj sociálních s|uŽeb v Pardubickém kraji financovaného z operačního programu Zaměstnanost.
Smluvnístrany se dohodly na následujících změnách výše uvedené smlouvy:

tlaneĺ< V. (Publicita a ochrana osobních údajů), odst. 2 výše uvedené smlouvy po provedené změně
zní'.
,,Příjemce je povinen zajistit nápravu nedostatků týkajících se provádění informačních a
komunikačních opatřenĺ projektu ve lhůtě a způsobem specifikovaným ve výzvě k provedení této
nápravy, kterou mu adresuje poskytovatel".

ttanek V. (Publicita a ochrana osobních údajů), odst. 3 výše uvedené smlouvy po provedené změně
zní'.
,,Příjemce je povinen v rámci všech informačních a komunikaÖních aktivit pouŽívat logo poskytovatele,
a to v souladu s kapitolou 19.3.3 obecné ěásti pravidel pro Žadatele a příjemce v rámci oPz".

Dosavadní odst. 2 článku V. výše uvedené smlouvy se nově označuje jako odst. 4
Dosavadní odst. 3 článku V. výše uvedené smlouvy se nově označuje jako odst. 5
Dosavadní odst. 4 článku V. výše uvedené smlouvy se nově označuje jako odst. 6
Dosavadnĺ odst. 5 článku V. výše uvedené smlouvy se nově oznaluje jako odst. 7



Míra naplnění hodnoty indikátoru
Celkový počet osob Procento sníŽení výše dotace

89,99 - 70 % 10 o/o

69,99 - 50 % 30 o/o

49,99 - 30% 50 o/o

29,99 - 0 % 100 %

V článku Vl. (Kontrola, sankce), odst. 11 výše uvedené smlouvy 'ĺ. Monitorovací indikátor- Celkový
počet účastníků (uŽivatelé sluŽby), po provedené změně zní:

,,1. Monitorovací indikátor - Celkový počet osob (użivateĺé sluŽby)

Sankční ustanovení při nenaplnění cílové hodnoty Celkový počeŕ osob (uŽivatelů sluŽby)
Poskytovatel sníŽí dotaci na sociální sluŽbu v přĺpadě, Že nebude naplněna hodnota monitorovacího
ĺndikátoru Celkový počet osob dle výše uvedené tabulky ě' 1.

lndikátor je sledován u všech podpořených sluŽeb' Výjimkou je sociálnísluŽba intervenčnĺcentra."

V článku Vl. (Kontrola, sankce), odst. 11 výše uvedené sm|ouvy 6. Monitorovací indikátor- pracovní
úvazky, po provedené změně zní:

,'6. Monitorovací indikátor - pracovní ťlvazky

Sankční ustanovení při nenaplnění kapacity pracovnĺ Ĺlvazky
Poskytovatel sníŽídotaci na sociálnísluŽbu v případě, Že nebude naplněna hodnota monitorovacĺho
indikátoru pracovní Úvazky dle výŠe uvedené tabulky č. 6.

l ndikátor je sledován u sociáln í sluŽby interveněn í centra, sociáln í rehabil itace."

V článku Vl. (Kontrola' sankce), odst. 11 výše uvedené smlouvy 7. Monitorovací indikátor -
osobohodiny, po provedené změně zní:

,,7. Monitorovací indikátor - osobohodiny

Sankční ustanovení při nenaplnění kapacity osobohodiny
Poskytovatel sníŽĺdotaci na socĺálnísluŽbu v případě, Že nebude naplněna hodnota monitorovacího
indikátoru osobohodiny dle výše uvedené tabulky č. 7.

lndikátor je sledován u sociálnísluŽby sociálně terapeutické dílny.

V případě, Že nebude naplněna minimální kapacita u 2 a více sledovaných indikátorů současně, bude
dotace sníŽena dle monitorovacího indikátoru, u kterého je procento sníŽení ceny vyŠŠí.

Míra splnění hodnoty indĺkátoru - pracovní
úvazkv Procento sníŽení výše dotace

90-80% 10 o/o

79,99 - 0% docházi k přepočítání výše dotace

Míra splnění hodnotv indikátoru - osobohodiny Procento sníŽení výše dotace
24.99 -20 0/o 10 o/o

19,99 - 15 % 30 To

14.99 - 100/0 50%
9,99- 0% 100 %



clánek ll.
1. ostatní ustanovení smlouvy, které nejsou dotčeny tímto dodatkem, se nemění.
2. Dodatek č. 1 nabývá tjěinnostidnem podpisu obou smluvních stran'
3. Dodatek č. 1 je sepsán ve dvou vyhotoveních, přičemŽ všechny mají platnost originálu akaŻdáze

smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovení.
4. Právníjednání bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kĘe dne 23. 6. 2016 a

schváleno usnesením ě,. zl448l16.

V Pardubicích dne

JUDr. Martin Netol
hejtman Pard hraje

Mgr. Markéta Šafářová
ředitelka
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