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Vyrozumeéni o schvaleni zadosti o prispévek v ramci projektu
Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il — v rezimu ,,de
minimis“ — kolové vyzvy

v

C. j.: UPCR-RK-2018/3549-2012159303

Urad prace Ceské republiky —  Krajska poboc¢ka v Hradci Kralové
Wonkova 1142/1, 500 02 Hradec Kralové
pracovisté Rychnov nad Knéznou
Stemberkova 1433, 516 01 Rychnov nad Knéznou
Zastoupeny: Ing. Hana Kasperova
feditelka kontakiniho pracovidté Rychnov nad Knéznou

Zadatel: BOHEMILK a.s.

Podzamci 385, 517 73 Opocno
ICO: 26470535
Zastoupeny: Ing. Antonin Kolar

Véazeny pane,

dovoluji si Vam oznamit, Ze VaSe Zadosti reg. ¢. POVEZ/3/2017/000835,
POVEZ/3/2017/000837, POVEZ/3/2017/000838, POVEZ/3/2017/000839 o pfispévek v
ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il reg.
¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, jsou timto na zakladé doporuceni hodnotici komise
ze dne 28. 2. 2018 schvaleny Utadem prace Ceské republiky — krajskou pobogkou v Hradci
Kralové, kontaktnim pracovistém Rychnov nad KnéZnou v nasledujicim rozsahu a za
nasledujicich podminek:

|. Specifikace vzdélavaci aktivity:

Nazev: Technologie zpracovani mléka a jeji upravy
Schvalena vyse nakladu dle HK: 120 000 K¢

MaIX|_rnaIn| pfispévek na vzdélavaci 102 000 K&

aktivitu:

Minimalni rozsah vyu€. hodin (v€etné | Vyuka: 62 hod / 60 min
ovéfeni ziskanych znalosti a
dovednosti):

Zavéredna zkouska: 2 hod / 60 min
Celkem 64 hodin / 60 min

Pocet zapojenych zaméstnanc: 12

Pocet zapojenych potencialnich 0

zameéstnancu:

Predpokladany termin realizace: 1.1.2018 — 31.8.2018
Prispévek na mzdové naklady: 152 064 K¢

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Il. Specifikace vzdélavaci aktivity:

Nazev:

Udrzba a servis pinici linky SIG

Schvalena vySe nakladu dle HK:

151 250 K¢

Maximalni pfispévek na vzdélavaci
aktivitu:

128 562,50 K¢

Minimalni rozsah vyu€. hodin (v€etné
ovéreni ziskanych znalosti a
dovednosti):

Vyuka: 38 hod / 60 min

Zavéredna zkouska: 2 hod / 60 min
Celkem 40 hodin / 60 min

Pocet zapojenych zaméstnancu:

6

Pocet zapojenych potencialnich
zameéstnancu:

0

Predpokladany termin realizace:

1.1.2018 - 30.6.2018

Pfispévek na mzdové naklady:

47 520 K¢

lll. Specifikace vzdélavaci aktivity:

Nazev:

Skoleni ve vyuziti pary SPIRAX

Schvalena vyse nakladu dle HK:

113 200 K¢

Maximalni pfispévek na vzdélavaci
aktivitu:

96 220 K¢

Minimalni rozsah vyu€. hodin (v€etné
ovéfeni ziskanych znalosti a
dovednosti):

Vyuka: 38 hod / 60 min

Zavéredna zkouska: 2 hod / 60 min
Celkem 40 hodin / 60 min

Pocet zapojenych zaméstnancu:

7

Pocet zapojenych potencialnich
zaméstnancu:

0

Predpokladany termin realizace:

1.1.2018 - 30.6.2018

Pfispévek na mzdové naklady:

55 440 K¢

IV. Specifikace vzdélavaci aktivity:

Nazev:

Pneumatika a pneumatické fidici systémy

Schvalena vyse nakladu dle HK:

150 000 K¢

Maximalni pfispévek na vzdélavaci
aktivitu:

127 500 K¢

Minimalni rozsah vyu€. hodin (v€etné
ovéfeni ziskanych znalosti a
dovednosti):

Vyuka: 40 hod / 60 min

Zavéredna zkouska: 2 hod / 60 min
Celkem 42 hodin / 60 min

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Pocet zapojenych zaméstnancu: 6

Pocet zapojenych potencialnich 0

zaméstnancu:

Predpokladany termin realizace: 1.1.2018 — 30.6.2018
Prispévek na mzdoveé naklady: 49 896 K¢

Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita, musi byt poptavana pro
podet G&astnikdl uvedeny v Zadosti a v tomto Vyrozuméni a dale v minimalnim hodinovém
rozsahu stanoveném v Zadosti a v tomto Vyrozuméni, mize vSak byt poptavana i ve vys$sim
hodinovém rozsahu. Nazev a termin realizace mlze byt dale vyspecifikovan na zakladé
vybéru konkrétniho kurzu a dohody s dodavatelem.

Predpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakazky neni ze strany UP CR stanovena.
Prispévek vSak bude poskytnut nejvyde v hodnoté vyde uvedeného maximalniho pfispévku
na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypocitan z vySe uvedené schvalené vySe nakladu hodnotici
komisi. Vyuctovani zaméstnavatel doklada ve vysi 100 % skute¢né vynalozenych nakladu.
Do rezimu ,de minimis“ bude zapoétena pouze skuteéné vyplacena podpora ze strany UP
CR, nejvySe tedy &astka odpovidajici vySe uvedenému maximalnimu prispévku na
vzdélavaci aktivitu.

Il. Vybér dodavatele

Pfevzetim tohoto dokumentu se Zadatel zavazuje v pfipadé externiho dodavatele
vzdélavani provést vybér dodavatele vySe uvedené aktivity v souladu se zakonem &.
134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou Casti Pravidel pro Zadatele a
pfijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.czve verzi
platné v den vyhlaSeni vyzvy (objednavky) a zarovenn dodrzet vySe uvedené zavazné
specifikace vzdélavaci aktivity.

Dale se Zadatel zavazuje provést vybér dodavatele vySe specifikované vzdélavaci aktivity a
ve Ihaté do 31. 5. 2018 predlozit Uradu prace Ceské republiky — krajské poboéce v Hradci
Kralové, kontaktnimu pracovisté v Rychnové nad Knéznou kopie veSkeré dokumentace
prokazujici zplsob a vysledek vybéru dodavatele vzdélavacich aktivit.

Realizace vzdélavaci aktivity mize byt zahajena az po podepsani Dohody o zabezpedeni
vzdélavaci aktivity zameéstnanci a poskytnuti pFispévku v ramci projektu Podpora
odborného vzdélavani zaméstnancu I, reg.¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda
bude uzaviena az po splnéni vySe uvedenych podminek a pFedloZzeni potfebné
dokumentace o vybéru dodavatele. V ptipadé, e bude shledan Uradem prace CR rozpor
mezi Vami provedenym vybérem a zakonem ¢&. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek a Obecnou &asti Pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Opera¢niho programu
Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz, Dohoda uzaviena nebude.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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V pfipadé, ze zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného vzdélavaciho
programu nebo vzdélavaciho programu podle zvliastnich pravnich predpisl, je povinen
vymezit kvalifikacni poZzadavek na doloZeni kopie dokladu opravriujiciho ke vzdélavani v
uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto dokladu je zaméstnavatel povinen pfedlozit
spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru dodavatele vzdélavani.

Zaméstnavatel je povinen informovat Ufad prace CR o vysledku vybéru spolu s doloZenim
objednavky nebo osloveni uréeného poctu potencialnich dodavatelt nebo pfipadné vyzvy
k pfedloZeni nabidek spoleéné se zapisem o posouzeni a hodnoceni nabidek a smlouvy
s dodavatelem vzdélavani jesté pfed uzavienim Dohody (v zavislosti na vySi pfispévku na
vzdélavaci aktivitu a v souladu s Obecnou &asti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem ¢.134/2016
Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésicl ode dne vydani tohoto vyrozumeéni.

V Rychnové nad Knéznou dne 1. 3. 2018

Ing. Hana Kasperova
reditelka kontaktniho pracovisté Rychnov nad Knéznou
Ufad prace Ceské republiky

Pfevzal (datum, podpis): Zaslano datovou schrankou

Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti POVEZ/3/2017/000835:

Navrhované vzdélavani se pro dané ucastniky jevi jako ucelné a potfebné. V Zadosti je potreba
vzdélavani vybranych ucastnikii na svych pozicich jasné popsana a ze Zadosti je zfejmé, Ze
vzdélavani je nezbytné pro rozvoj ué¢astniki v ramci organizace Zadatele. V Zadosti je uvedena vazba
na rozvoj podniku. Realizace vzdélavaci aktivity zajisti udrZeni stavajici zaméstnanosti.

Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti POVEZ/3/2017/000837:

Navrhované vzdélavani se pro dané ucastniky jevi jako potfebné. Potfeba vzdélavani vybranych
ucastnikd v dané aktivité je jasné pospana a ze zZadosti je ziejmé, Ze vzdélavani je nezbytné pro
rozvoj ucastnikl v ramci organizace Zadatele i pfes jejich dlouhodobé puisobeni ve firmé, protozZe
udrzbu a servis doposud zajisStovala externi firma. V Zadosti je vazba na rozvoj podniku uvedena.
Vzdélavaci aktivita nema vliv na zaméstnanost stavajicich &i budoucich zaméstnancd.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti POVEZ/3/2017/000838:

Navrhované vzdélavani se pro dané uUcastniky jevi jako pochopitelné. Potfeba vzdélavani vybranych
ucastnikl v dané aktivité je logicka i pres jejich dlouhodobé pusobeni ve firmé, protoZe doposud
externi firma provadéla diagnostiku a nasledné navrhovala rozvody a Upravy na regulacnich okruzich
v parokondenzatnich systémech. V Zadosti je vazba na rozvoj podniku uvedena. Vzdélavaci aktivita
nema vliv na zaméstnanost stavajicich ¢i budoucich zaméstnancd.

Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti POVEZ/3/2017/000839:
Navrhované vzdélavani se pro dané Ucastniky jevi celné a nezbytné, protoZze servis pneumatickych

zpusobuje ztraty a prostoje. Potfeba vzdélavani vybranych Gcastnik( v dané aktivité je jasné popsana
a ze Zadosti je zfejmé, Ze vzdélavani je nezbytné pro rozvoj ucastnik( v ramci organizace Zadatele i
pres jejich dlouhodobé pisobeni ve firmé, protoZe servis pneumatickych systému doposud zajistovala
externi firma. V zZadosti je vazba na rozvoj podniku uvedena. Vzdélavaci aktivita nema viiv na
zaméstnanost stavajicich ¢i budoucich zaméstnancd.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053



