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Prikazce:

SMLOUVA PRIKAZNI

Materska skola, Praha 2,

pi Alenou Vliasdkovou, ICO: 700070945

Prikaznik:

Jana Antoninovd, Ludmila Ferdanouvd, Hana Chleborddoud a Alena Stard -
sdruzeni PAMOS, zastoupené pani Alenou Starou, 1CO: 69525277

a)

b)

c)

Slovenska 27,

uzaviraji

zastoupend

podle § 724 a ndsledujicich obéanského zdkoniku s
prihlédnutim k § 262 obchodniho zdkoniku

tuto

smlouvu o vedeni mzdové a personalni agendy a agendy PaM
(smlouvu prikazni)

cl. 1

Prikaznik se zavazuje vykondvat pro prikazce sluzbu spocivajici ve vedeni
mzdové a persondIni agendy a agendy PaM. Jednd se o tyto Cinnosti:

Pri ndstupu pracouvnika prikaznik provddi:
stanoveni dariovych ulev
zavedeni evidenéniho listu pro tuéely diuchodového zabezpeceni
stanoveni ndroku na délku dovolené a dodatkouvé dovolené

kontrolu uplnosti dokladu

zaddni srdzek dle zdpoctového listu(sporeni, ptujcky apod.)

Pri ukonéeni pracouniho poméru pracovnika pfikaznik provddi:
vvhotoveni zdpoctového listu (dovolend a srdzky)

ukonéeni a odesldni evidenéniho listu pro Ceskou sprduvu socidiniho
zabezpeceni (CSSZ)
vystaveni poturzeni o prijmech ze zdvislé Cinnosti

Prikaznik provede mésicneé:
zpracovdni predstihouych listu pro CSSZ
vystaveni ruznych poturzeni o pFijmech pro Ceskou spofitelnu, soudy a
socidIni odbory
vedeni evidence pracovnikt v mimoevidencnim stavu
zaddvd vratky mzdy, preplatky a mimorddné zdlohy

prouvddi metodickou ¢innost

kontroluje a provddi zmény ve vyplaté nezdanitelnych &dstek
meésiéni zpracovdni mezd

t

i

isk mesicnich sestav:
vyplatni listky
vuplatni listiny
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rekapitulace pro finanéni uctdrnu
rekapitulace zdravotniho a socidlniho pojisténi
prehled srdzZek (spofeni, pujcky, exekuce a pojisténi)
hlaseni pro socidini zabezpeceni
sestavy pro ucely statistiky
pfikazy k dhradé
a ddle dle dohody
d) Prikaznik provede c¢turtletné:
e uypolet priméri pro pracovné pravni ucely (dovolend, pujcky, odstupné
atp.)
o tisk Sturtletnich statistickych sestav
e) Prikaznik provede rocneé: :
e provddi roéni zuctovdni dané z prijmu fyzickych osob ze zdvislé ¢innosti a
funkénich poZitka dle platnych predpist
e po dobu do nejblizsi revize provddi archivaci persondini a mzdové agendy
e doplnéni udaju v evidencnich listech za uplynuly rok
e podle mzdovych podkladi vede mzdové listy
e provddi tisk roénich statistickych vykazu
e dalsi sluzby souvisejici s predmétem této smlouvy

cl. 2

Prikazce se zavazuje poskytovat prikaznikovi véasné, pravdivé, upiné a
prehledné informace a soucasné mu predkladat veskery listinng material potrebny
k Fddnému vedeni agendy.

¢cl. 3

Prikaznik se zavazuje provddét dohodnuté prdce na zdkladé pokynt
pFikazce s odbornou péci, véas, Fddné a informouvat prikazce o stavu
zabezpecovanych praci.

¢l. 4

Prikaznik je povinen uchovat pro potreby prikazce v dobé platnosti této
smlouvy podklady, které ziskal v souvislosti se zabezpecovanymi pracemi.

¢l.5

Od pokynu pfikazce se muze prikaznik odchylit jen, je-li to nezbytné nutné
v zdjmu pFikazce a pFikaznik nemuzZe vcas obdrzet jeho souhlas.

¢cl. 6
Prikaznik je oprdvnén odmitnout zabezpeceni praci podle pokynu prikazce
tehdy, je-li tento pokyn v rozporu s platnymi prdunimi predpisy pro danou oblast
¢innosti. :
¢cl. 7
Prikazce mad prdvo na bezodkladné a bezplatné odstranéni pripadnych
nedostatkt zavinénych prikaznikem.

&l 8 _

FPfx'kazce poskytne prikaznikovi niZze uvedené podklady v niZe uvedenych
terminech:
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a) Pri ndstupu pracovnika - vidy do 5-ti kalenddrnich dnu od ndstupu
pracouvnika, nejpozdéji posledni pracouvni den v mésici:
s osobni dotaznik
e pracouni smlouva
¢ platovy vymer
prohldseni poplatnika dané z prijmu fyzickych osob ze zdvislé cinnosti
e ostatni podklady pro zavedeni pracounika (zdpoctovy list, dichodouy
vymeér, rodné listy déti apod.)

b) Pfi zméndch v pribéhu mésice - vzdy do 5-ti kalenddrnich dnu ode dne
zjisténi zmény, nejpozdéji posledni pracouni den v mésici:
e fotokopii poturzeni o pracouni neschopnosti
e zména pracouniho nebo platového zarazeni
e zména pracouvniho uvazku
e zména zdravotni pojiStovny
e zména osobnich udaju pracovnika
e zmény v uplatnéni nezdanitelnych cdstek pro ucely danf
e u duchodct veskeré zmény, které maji vliv na vypocet vymérovaciho
zdkladu pro zdravotni pojisténi
e dohody o ukonceni pracovniho poméru a vypovédi pracouvniki

c) PfFi vystupu pracounika - nejpozdéji v den ukonceni pracovniho poméru:
e sdéleni o absenci v priibéhu mésice, ve kterém pracovni pomér konéi
(dovolend, nemoc, osetfoudni ¢lena rodiny atd.)
e uyUstupni list pracounika

d) Podklady pro uzdvérku - po dohodé s pfikazcem:
e prescasové hodiny
e pFiplatky
e odmény
e absence (dovolend, neplacené volna atp.)

¢cl. 9

Za poskytouvané sluzby dle ¢l. 1 se prikazce v souladu se zdk. ¢. 526/90 Sb.
zavazuje platit prikaznikovi mésiéné pausdini odménu ve vysi:

125,- K¢ za jedno pracouni ¢islo, kdy pracouni pomér je zaloZen pracounti
smlouvou za kazdy zapocaty mésic, pfitom za vedlejsi pracouni ¢innost
zalozenou pracouvni smlouvou, dohodou o provedeni prdce nebo dohodou o
pracouni ¢innosti je uctovdno 30,- K¢ za kazdou smlouvu v daném mésici.

100,- K¢ za jedno pracouni ¢islo, kdy pracouni pomér je zaloZen dohodou o
pracouvni ¢innosti za kazdy zapocéaty mésic. .

30,- K¢ za jedno pracouni éislo, kdy pracouni pomér je zaloZen dohodou o
provedeni prdce za kazdy zapoéaty mésic.

a) 200,- K¢ za kazdou zapoéatou hodinu konzultaci: celkovd doba se vypoéte za
cely mésic
b) 25,- K¢ za vystaveni duplikdtu kazdého doklad

c) 2,- K¢ za kaZdou jednu strdnku vyzddané sestavy bez kopie mimo sestavy
uvedené v ¢l. 1, 4,- K¢ za 1 jednu strdnku s kopii
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cl. 10

Obé smluuni strany se dohodly, Ze odména dle él. 9 této smlouvy bude
uctovdna zpétné, zpravidla Cturtletné, doba splatnosti vyuctovdni je 14 dni.

¢cl. 11

Smluuni strany se zavazuji, Ze budou kdykoliv na vyzvdni druhé strany
jednat o vysi odmény placené za jedno osobni ¢islo. PFitom posoudi, zda je treba
vysi sjednané odmény zmeénit.

cl. 12

Tato smlouva se uzavird na dobu neurditou. Jeji u¢innost nastdvda dnem
Ae.1:.2001  Vzdjmu plynulého pfechodu zpracovdni mezd a statistickych
vykazt poskytne prikaznik p¥ikazci archivovand data od predchoziho zpracovatele
mezd. Smlouva muze byt ukoncéena dohodou smluvnich stran a nebo vypovédi, a
to i bez uvedeni duvodu. Vypovéd musi mit pisemnou formu. Vypovedni doba cini
3 mésice. Poc¢ind bézet od prvého dne ndsledujiciho mésice po doruceni vypovédi
druhé smluuvni strané. PFi ukonéeni smlouvy pfedd prikaznik prikazci zpracovand
osobni data jeho zaméstnanct do archivace. Prikazce se zavazuje, zZe provede
takouvd opatfeni, aby bylo zabrdnéno mozZnému zneuZiti téchto dat.

cl. 13

Tato smlouva byla vyhotovena ve dvou exempldrich z nichz kazdd ze
smluvnich stran obdrzi po jednom. Smluvni strany si tuto smlouvu precetly, s jejim
obsahem souhlasi a na dtkaz toho ji podepisuji.

V Prazedne 1. 1. 2001
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