KOLEKTIVNI SMLOUVA

na dobu urcitou, a to od 1. 9. 2016 do 31. 12. 2017

Domov Stity - Jedli, prispévkova organizace; sidlo: Na Pilniku 222, 778 91 Stity, IC: 750 04 003
zastoupeny Helenou Holinkovou, zastupcem Feditele

(dale jen ,,zaméstnavatel®)
a

Zakladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pé¢e CR Domov Stity - Jedli, sidlo:
Na Pilniku 222, 778 91 Stity, IC: 049 36 728 Cislo organizace: 22 — 0792 — 3809

zastoupena Ivanou Hrani¢kovou, pfedsedkyni vyboru zékladni organizace

(dale jen ,,odborova organizace*)

uzaviraji tuto kolektivni smlouvu:

HLAVA L.
UVODNI USTANOVENI

1. Kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky a podminky zaméstnavani zaméstnanca
u zaméstnavatele, jejich naroky vyplyvajici z pracovniho poméru, vztahy mezi zaméstnavatelem a

zameéstnanci a mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci.

2. Smluvni strany se zavazuji:

*  vzijemné respektovat sva postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych pravnich piedpist a

z této smlouvy a nevytvaret si vzajemné prekazky pfi realizaci smluvnich vztahd,

» zabranit jakymkoliv omezenim a diskriminaci zaméstnanci odborové organizovanych
a neorganizovanych v souladu s Listinou zakladnich prav a svobod jako soucasti tstavniho

potadku Ceské republiky,

3. Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovné pravnich vztahti musi byt v souladu s dobrymi
mravy; nikdo nesmi zneuzivat téchto prav ke skod¢€ tiCastnika této smlouvy nebo spoluzaméstnancti.
Zamestnavatel je povinen projednat na zadost zaméstnance jeho stiznost na vykon prav a povinnosti

vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahl za ucasti zastupce odborové organizace.

3. Zaméstnavatel se zavazuje prosazovat zasadu rovného postaveni muzd a Zen, a to zejména
v otdzkach odménovani, pracovnich podminek, pfijimani zaméstnancti do pracovné pravniho vztahu,

pti jejich odborné piiprave a piilezitosti dosahnout funkéniho nebo jiného postaveni v zaméstnani.



HLAVA IL
VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELEM A ZAMESTNANCI

Clanek 1.
PRACOVNI DOBA

1.1 Délka tydenni pracovni doby
Délka tydenni pracovni doby je v § 79 zakoniku prace stanovena takto:
a) zaméstnanci v jednosménném pracovnim rezimu 40 hodin tydné,
b) zaméstnanci v dvousménném pracovnim rezimu 38,75 hodin tydné,
¢) zaméstnanci v nepfetrzitém nebo tiisménném pracovnim rezimu 37,5 hodin tydné.

1.2 RozvrZeni pracovni doby
1. Rozvrzeni pracovni doby a doby piestavek v praci na jidlo a oddech pro jednotliva pracovisté
upravuje smérnice ¢.2 - Pracovni fad zaméstnavatele.

2. Smluvni strany se dohodly, Ze s ohledem na povahu prace a podminky provozu rozvrhne
zameéstnavatel pracovni dobu nerovnomérné, a to na vyrovnavaci obdobi 26 tydnl po sob¢ jdoucich.

3. Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit s nim nebo
s jeho zménou zaméstnance nejpozd€ji 2 tydny pfed zaCatkem obdobi, na néz je pracovni doba
rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dob¢ seznadmeni. Pisemny rozvrh smén nebo
jeho zména bude pro zaméstnance vyvéSeny na jednotlivych oddélenich.

4. Po dohodé zaméstnancti pracujicich ve smeénach a se souhlasem pfimého nadiizen¢ho mutize dojit
v ramci kalendainiho mésice k vyméné smén.

1.3 Pfiméfena doba na jidlo a oddech

Zaméstnavatel umozni zaméstnanciim vykonavajicim prace, které nemohou byt pferuseny na nize
vyjmenovanych pracovistich, Cerpat pfiméfenou dobu na jidlo a oddech ve smyslu § 88 zakoniku
prace. Tato pfiméfena doba se zapocitava do odpracované doby.

1.4 Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost na jiném dohodnutém misté odliSném od pracovist zaméstnavatele muze
zaméstnavatel pozadovat, jen jestlize se na tom se zaméstnancem dohodne. K vykonu pracovni
pohotovosti nesmi byt zaméstnanec ze strany zaméstnavatele jakkoli nucen.

1.5 Prace prescas

1. Natizena prace prescas zaméstnavatelem nesmi u zaméstnance Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych
tydnech a celkem 150 hodin v kalendainim roce. Po vyCerpani tohoto limitu miize zaméstnavatel
pozadovat praci prescas pouze na zakladé dohody se zaméstnancem.

2. Celkovy rozsah prace ptfes¢as nesmi Cinit v priméru vice nez 8 hodin tydné ve vyrovnavacim
obdobi, které Cini 26. tydnl po sobé jdoucich. Do poctu hodin nejvyse pripustné prace piescas ve
vyrovnavacim obdobi se nezahrnuje prace piescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni
volno.

3. U zaméstnancil s krats$i pracovni dobou je praci piesCas prace piesahujici stanovenou tydenni
pracovni dobu; t€émto zaméstnanclim neni mozné praci prescas natidit.

1.6 Evidence pracovni doby

Zaméstnavatel vede evidenci odpracované doby v souladu s § 96 odst. 1 zdkoniku prace formou
pisemnou. Zameéstnavatel je povinen umoznit zaméstnanci kdykoli nahlédnout do vedené evidence a
¢init si z ni bezplatn€ vypisy ¢i opisy.



Clanek 2.
DALSI PRACOVNEPRAVNI PODMINKY

2.1 Odstupné pii skonceni pracovniho poméru
1. Zamé&stnanci, u n¢hoz dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z
dvoda uvedenych v § 52 pism. a) az c¢) nebo dohodou z tychz diivodd, ptislusi od zaméstnavatele pti
skonc¢eni pracovniho poméru odstupné ve vysi
a) 1 nasobku primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval méné
nez 1 rok,
b) 2 nasobku primérného vydelku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespon
1 rok a méné nez 2 roky,

c) 3 nasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 2 roky.

2. Zaméstnanci, u n¢hoz dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z
divoda uvedenych v § 52 pism. d) zakoniku prace nebo dohodou z téhoz divodu, prislusi pfi skonceni
pracovniho poméru odstupné ve vysi 12 nasobku prumérného vydélku.

2.2 Dovolena za kalendaini rok
Zakladni vymeéra dovolené Cini dle § 213 odst. 2 zakoniku prace celkem 5 tydnd v kalendainim roce.

2.3 Dodatkova dovolena

Zamestnanctim, ktefi konaji prace zvlast obtizné, pfislusi dodatkova dovolena dle § 215 zdkoniku
prace. Rozsah dodatkové dovolené pii vykonu praci zvlast’ obtiznych po cely kalendaini rok ¢ini 1
tyden. Pfi krat$im vykonu praci se délka dovolené imémeé krati. Zaméstnanci, ktetfi konaji prace
zv1ast obtizné, jsou:

- oddéleni Domov Jedli

2.4 Spole¢na ustanoveni k dovolené

1. Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatel piedlozi odborové organizaci rozvrh ¢erpani
dovolenych ve lhité co nejkratsi po jeho vyhotoveni, nejpozdéji vSak do 31.3. pfislusného
kalendarniho roku. Odborovéa organizace rozvrh projednd bez zbyte¢ného odkladu.

2. Pfi ur€eni rozvrhu Cerpani dovolené je nutno pfihlizet k provoznim diivodiim zaméstnavatele a k
opravnénym zajmim zameéstnance. Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena v n¢kolika castech, musi
alesponn jedna c¢ast Cinit nejméné 2 tydny vcelku, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem
nedohodne na jiné délce Cerpané dovolené.

3. Ur¢enou dobu Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné oznamit zameéstnanci alespon 14
dnti ptedem, pokud se nedohodne se zamé&stnancem na kratsi dobé.

4. Cerpani dovolené je zamdstnavatel povinen zaméstnanci uréit tak, aby dovolenou vycerpal v
kalendafnim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaze v tom zaméstnavateli
brani ptekazky v praci na strané¢ zameéstnance nebo naléhavé provozni divody. Nemuze-li byt
dovolena vycerpana do konce roku, je zaméstnavatel povinen urcit ji zaméstnanci tak, aby byla
vycerpana nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendarniho roku.

2.5 PirekaZKy v praci na strané zaméstnance
1. Zaméstnavatel poskytne:

. pracovni volno s nahradou platu se poskytne na

a) 2 dny pii amrti manzela, druha nebo ditéte a na dalsi den k casti na pohtbu téchto osob



b) 1 den k ucasti na pohibu rodi¢e a sourozence zaméstnance, rodi¢e a sourozence jeho manzela,
jakoz imanzela ditéte nebo manzela sourozence zaméstnance ana dal$i den, jestlize
zameéstnanec obstarava pohteb téchto osob

¢) nezbytné¢ nutnou dobu, nejvySe na 1 den, k ucasti na pohtbu prarodi¢e nebo vnuka
zaméstnance nebo prarodi¢e jeho manzela nebo jiné osoby, kterd sice nepatii k uvedenym
fyzickym osobam, ale zila se zaméstnancem v dob¢ umrti v domacnosti, a na dalsi den,
jestlize zaméstnanec obstarava pohieb téchto osob.

. pracovni volno se poskytne na 2 dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k ucasti na svatebnim
obfadu; nahrada platu piislusi vSak pouze za 1 den. Pracovni volno s ndhradou platu se
poskytne rodi¢i na 1 den k ucasti na svatbé ditéte a ve stejném rozsahu se poskytne pracovni
volno bez nahrady platu ditéti pii svatbé rodice.

2.6. Osobni spis
1. Zamé&stnavatel je opravnén vést osobni spis zaméstnance. Osobni spis smi obsahovat jen pisemnosti,
které jsou nezbytné pro vykon prace.

2. Zaméstnanec ma pravo nahlizet do svého osobniho spisu, ¢init si z ného vypisky a pofizovat si
stejnopisy dokladli v ném obsazenych, a to na nadklady zaméstnavatele.

o Clz’gnelg& )
ODMENOVANI ZA PRACI

3.1 Obecna ustanoveni
1. Kolektivni smlouva upravuje podminky poskytovani platu a odmény za pracovni pohotovost
v organizaci v souladu se zdkonikem prace a nafizenimi vlady vydanymi k jeho provedeni.

2. Podminky pro poskytovani platu jsou stejné pro muZze a zZeny a pro vSechny zaméstnance, za stejnou
praci nebo praci stejné hodnoty pfislusi zaméstnanctim stejny plat.

3.2 Platovy tarif
1. Zamgstnavatel zafadi zaméstnance podle katalogu praci do jedné z 16 platovych tiid, a to na zaklade

N4

praci v souladu s natizenim vlady ¢. 222/2010 Sb., katalog praci.

2. Zamgstnavatel zafadi zaméstnance do jednoho z 12 platovych stupni podle délky zapocitatelné
praxe a miry jejiho zapoctu v souladu s ust. § 4 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

3. Zamgéstnanci piislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy stupen v piislusné platové
stupnici obsazené v ptislusné ptiloze natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., do které je zaméstnance zafazen,
neni-li dale stanoveno jinak.

3.3 Priplatky k platu

V souladu se zakonikem prace nalezi zaméstnancim nize uvedené ptiplatky k platu:

Ustanoveni | Druh priplatku Vyse priplatku

§ 125 ZP za praci v noci 20 % pramérného hodinového vydélku

§ 126 ZP za praci v sobotu a v nedéli 25 % prumérného hodinového vydelku

§ 130 ZP za rozdélenou smeénu 30 % primérného hodinového vydélku za sménu




3.4.1 Plat nebo nahradni volno za praci piescas a dal§i dohodnuté prace prescas

1. Za hodinu prace prescas a dal$i dohodnuté prace prescas piislusi zameéstnanci cast platového tarifu,
osobniho a zvlastniho ptiplatku a pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ptipadajici na 1
hodinu prace bez prace prescas v kalendainim mésici, ve kterém praci piesCas kona, a priplatek ve
vysi 25 % prumérného hodinového vydelku, a jde-li o dny nepietrzitého odpocinku v tydnu, priplatek
ve vysi 50 % primérného hodinového vydelku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli
na poskytnuti ndhradniho volna misto platu za praci prescas. Za dobu Cerpani nahradniho volna se plat
nekrati. K Cerpani nahradniho volna za praci prescas namisto pfisluSného piiplatku nemuize byt
zaméstnanec nucen.

2. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni volno v dobé 3 po sobé¢ jdoucich kalendéainich
meésicli po vykonu prace ptrescas nebo v jinak dohodnuté dobé, ptislusi zamestnanci Cast platového
tarifu, osobniho ptiplatku a zvlastniho pfiplatku, piiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostedi a
ptiplatek podle odstavce 1.

3. Zaméstnanci, kterému pfislusi priplatek za vedeni, je plat stanoven s ptihlédnutim k ptipadné praci
pfescas v rozsahu 150 hodin v kalendainim roce. To neplati o praci pfes¢as konané v noci, v den
pracovniho klidu nebo v dobé pracovni pohotovosti. V platu vedouciho zaméstnance, ktery je
statutarnim organem nebo vedoucim organizaéni slozky, je vzdy piihlédnuto k veskeré praci prescas.

3.4.2. Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek
1. Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pifipadl na jeho obvykly pracovni den, se plat
nekrati.

2. Za praci ve svatek poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v rozsahu prace konané ve
svatek, a to nejpozdéji do konce tietiho kalendainiho mésice nésledujiciho po vykonu prace ve svatek
nebo v jinak dohodnuté dobé¢. Za dobu Cerpani nahradniho volna se plat nekrati.

3. Zaméstnavatel se miize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti piiplatku ve vysi primérného
hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto ndhradniho volna.

3.4.3 Priplatek za vedeni
1. V zavislosti na stupni fizeni a narocnosti fidici prace nalezi vedoucimu zaméstnanci priplatek
za vedeni.

2. Priplatek za vedeni pfislusi také:

s zastupci vedouciho zaméstnance, ktery jej trvale zastupuje v plném rozsahu jeho
fidici ¢innosti dle organiza¢niho fadu

8] @ zaméstnanci, ktery vedouciho zaméstnance zastupuje v plném rozsahu po dobu delsi nez 4
tydny a zastupovani neni soucasti jeho pracovnich povinnosti — pfiplatek ve stejné vysi
jako pfislusi zastupovanému vedoucimu zaméstnanci, a to od prvého dne zastupovani.

3.4.4 Zvlastni priplatky

Zaméstnanci, ktery vykondva praci v pracovnich podminkach spojenych s mimotfadnou
neuropsychickou zatézi, rizikem ohrozeni Zivota a zdravi nebo obtiznymi pracovnimi rezimy, ptislusi
zvlastni priplatek dle natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

I. skupina praci - zaméstnancim pracujicim ve vicesménném pracovnim rezimu nalezi zvlastni
ptiplatek v nize sjednané vysi:
a) za prace konané ve dvousménném rezimu 400 K¢ mesi¢né
b) za prace konané v tfisménném rezimu 400 K¢ mesi¢né
¢) za prace konané v nepretrzitém rezimu 400 K¢ mésicné



II. skupina praci — 1.200,- K¢ mésicné

Druhou skupinou praci se rozumi pracoviste:

4.1. Soustavné poskytovani piimé zdravotni nebo obsluzné péCe osobam ve zdravotnickych zatizenich
a v zafizenich socialnich sluzeb

4.2. v samostatnych oSetfovatelskych oddélenich pro osoby upoutané na lizko nebo vyzadujici jinou
narocnou oSetfovatelskou péci, pripadné v samostatnych oSetfovatelskych oddélenich pro
oSetfovani dementnich osob,

4.3. t€lesn¢€ nebo mentalné postizenym.

3.4.5 Osobni priplatek

1. Zaméstnanci, ktery dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkl nebo plni vétsi rozsah pracovnich
ukold, mize byt poskytnut osobni priplatek az do vySe 50 % platového tarifu nejvyssiho platového
stupné v platové tride, do které je zaméstnanec zafazen.

2. O vysi osobniho piiplatku, jeho zvyseni, snizeni ¢i odejmuti rozhoduje feditel ¢i zastupce feditele
v dobé jeho dlouhodobé neptitomnosti, a to na zakladé pisemného navrhu pfimého nadtizeného.

3.5 Odmény

1. Zaméstnavatel mtze za Gspesné splnéni mimotadného nebo zvlast' vyznamného pracovniho ukolu
zaméstnanci priznat odménu. O vysi odmény rozhoduje feditel ¢i zastupce feditele v dobé jeho
dlouhodobé nepiitomnosti, a to na zaklad¢é pisemného navrhu ptimého nadiizeného.

2. Za splnéni pfedem stanovené¢ho mimotadné naro¢ného ukolu, jehoz pfiprava, postupné zajistovani
a konec¢na realizace bude z hlediska ptisobnosti zaméstnavatele zvlast vyznamna, mize zaméstnavatel
zameéstnanci, ktery se na jeho splnéni bezprostfedné nebo vyznamné podili, poskytnout cilovou
odménu. Vysi odmény oznami zaméstnavatel spole¢n¢ s hodnotitelnymi nebo méfitelnymi ukazateli
pred zapocetim plnéni ukolu. Cilovd odména pfislusi zaméstnanci ve vysi urCené zaméstnavatelem v
zavislosti na plnéni ukazatell, neskonci-li jeho pracovni pomér pted splnénim stanoveného tkolu.

3.6 Splatnost a vyplata platu

1. Plat je splatny po vykonani prace, a to ve vyplatni den, ktery se sjednava na 14 kalendaini den v
nasledujicim kalendainim mésici po vykonu préce. Pfipadne-li vyplatni den na sobotu, nedéli nebo
svatek, je plat splatny pfedchozi pracovni den.

2. Pozada-li zamé&stnanec o vyplatu platu bezhotovostné, je plat splatny 14 kalendaini den v

nasledujicim kalendainim mésici po vykonu prace.

3.7 Platovy vymér
1. Zamgstnanec obdrZi nejpozdéji v den nastupu do prace pisemny platovy vymer.

2. Dojde-li ke zméné€ skuteCnosti uvedenych v platovém vyméru, je zaméstnavatel povinen tuto

skutecnost zaméstnanci pisemné oznamit vcéetné uvedeni divodi, a to nejpozdéji v den, kdy zména
nabyva ucinnosti.

HLAVA III.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

(tjlének 1. ]
OBECNA USTANOVENI

1. Zaméstnavatel se zavazuje trvale vytvaret podminky pro bezpecnou a zdravi neohrozujici praci



v souladu s pravnimi a ostatnimi pfedpisy chranicimi pted riziky mozného ohrozeni zdravi a Zivota
zameéstnancil.

2. Zaméstnavatel pfi vySetfovani pracovnich trazli a nemoci z povolani postupuje podle zakoniku
prace a nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., kterym se stanovi zplisob evidence, hlaseni a zasilani zaznamu
0 pracovnim urazu, ve znéni pozdé¢jsich predpist.

Clanek 2.
INFORMOVANI A PROJEDNAVANI NA USEKU BOZP

2.1 Vnitini predpisy BOZP

V dostate¢ném casovém predstihu pied vydanim predd zaméstnavatel odborové organizaci navrh
vnitiniho pfedpisu, ktery se vztahuje k oblasti BOZP, pfipadné jeho zmény, k projednani. Néavrhy
zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci a pfipominky, v pfipadé jejich opodstatnénosti,
zapracuje do textu.

2.2 Vyhledavani a hodnoceni rizik a pridélovani OOPP

1. Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci vysledky vyhledavani a hodnoceni rizik a navrhy
ptislusnych opatfeni. Zaméstnavatel projedna ptripominky, které budou vzneseny vcetné opatieni,
ktera maji za cil rizikim pfedchézet, omezovat je nebo je vyloucit u zdroje ptivodu.

2. Zaméstnavatel spolu s odborovou organizaci vytvofi seznam pracovnich mist vybavovanych
osobnimi ochrannymi prostiedky a seznam téchto OOPP na zéklad¢ vyhledani a zhodnoceni rizik a
konkrétnich podminek na jednotlivych pracovistich.

3. Pfi hodnoceni rizik pro vybér a pouziti osobnich ochrannych pracovnich prostiedkli zaméstnavatel
bude postupovat zejména podle ptilohy €. 1 k nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb. Pravidla pro ptfidélovani
a pouzivani téchto prostfedkli budou pted jejich vydanim projednana s odborovou organizaci. Na
navrh odborové organizace miize zaméstnavatel seznamy dopliovat a menit.

2.3 Kategorizace praci

Zamgstnavatel projedna s odborovou organizaci kategorizaci praci (konkrétn¢ zafazeni praci do
kategorie 2. a vyssi), a to pred podanim navrhu nebo pied odeslani oznameni dle § 37 zéakona ¢.
258/2000 Sb., o ochran¢ veifejného zdravi, ve znéni piedpisi pozdé&jsich.

2.4 Pracovni irazy a nemoci z povolani
1. Zaméstnavatel projednd s odborovou organizaci odSkodnéni pracovnich Urazii nebo nemoci
z povolani.

2. O vzniku pracovniho urazu informuje zameéstnavatel bezodkladné odborovou organizaci a umozni
ucast jejiho zastupce pii vySetfovani pfic¢in a okolnosti vzniku urazu v souladu s ust. § 105 zakoniku
prace.

2.5 Informace o kontrolach a ui¢ast zastupce odborové organizace

Zamestnavatel bude neprodlené informovat odborovou organizaci o vSech ohlasenych kontrolach
organd, kterym piislusi vykon kontroly nad oblasti BOZP a organti ochrany vetejného zdravi a umozni
zastupci (zastupciim) odborové organizace se prilbéhu kontroly z¢astnit a uplatnit své ptipominky.

2.6 Provérka stavu BOZP

1. Zaméstnavatel provede kazdoro¢né na vSech svych pracovistich provérku stavu bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a aktudlnosti vnitinich predpist, kterymi je zajisStovana BOZP pro
zameéstnance a osoby, které se s jeho védomim zdrzuji na jeho pracovistich. K provérce bude vzdy
pfizvan zastupce odborové organizace.



2. Zpravu o provérce vcetné stanoveni politiky BOZP na dalsi obdobi, stanoveni harmonogramu
odstranéni zjisténych zavad a odpovédnosti jednotlivych osob, projedna zamestnavatel s odborovou
organizaci.

2.7 Vymezeni praci s infekénimi materialy pro tcely prava na dodatkovou dovolenou
Zaméstnavatel bude za praci s infekénim materidlem ve smyslu § 215 odst. 2. pism. b) zakoniku prace
povaZovat vSechny cinnosti, pii nichz zaméstnanec ptichazi do kontaktu se specifickymi odpady, u
nichz je ve smyslu ustanoveni zakona o odpadech a na né&j navazujicich predpisech predpokladana
nebezpecna vlastnost H9 (infek¢nost).

2.8. Ockovani nékterych skupin zaméstnanci

Zaméstnavatel zajisti oCkovani zaméstnancli zafazenych podle zvlastniho pravniho piedpisu
v kategorii prace 2. a vys$i z divodu expozice riziku biologickych Ccinitelti, je-li dané ockovani
k dispozici, a to i v pfipad¢, ze toto o¢kovani by bylo nad ramec vyhlasky ¢. 537/2006 Sb., o ockovani
proti infekénim nemocem, ve znéni pozd€jsich predpist.

HLAVA V.
PECE O ZAMESTNANCE

Clanek 1.
ZAMESTNANECKE VYHODY

1.1 Stravovani
Zaméstnavatel zaméstnancim v pracovnim pomeéru ve vSech sménach zajisti stravovéani v Jidelné
Domova Stity a Jedli za snizenou thradu:

a) naklady zaméstnavatele na jedno hlavni jidlo denné ¢ini 24,- K¢.
b) zaméstnanciim bude na jedno hlavni jidlo denné poskytovan piispévek z FKSP ve vysi 6,- K¢,
a to jestlize vykonévaji praci pro organizaci alespon 3 hodiny v daném kalendainim dni.

1.2 Odmény zaméstnancim
Zameéstnancim budou poskytovany z platovych prostfedkil zaméestnavatele odmény pfi dovrSeni 50 let
véku ve vysi 2.500,- K¢.

Cléanek 2. )
FOND KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB

2.1 Tvorba a ¢erpani FKSP

1. O stanoveni ptidélu do fondu kulturnich a socialnich potieb (dale ,,FKSP*) a o zptsobu jeho Cerpani
spolurozhoduje se zaméstnavatelem piislusny odborovy organ.

Zakladni ptidel, kterym je tvoten fond v roce 2016, ¢ini 1,5 % z rocniho objemu nakladt zictovanych
na platy a nédhrady platii a odmény za pracovni pohotovost.

Zakladni pridél, kterym je tvofen fond v roce 2017, ¢ini 2 % z ro¢niho objemu nakladd zuctovanych
na platy a nahrady plati a odmény za pracovni pohotovost.

2. Rozpocet FKSP na piislusny kalendarni rok bude dodatkem této kolektivni smlouvy.

3. Evidenci zaméstnancli pro poskytovani darti u prilezitosti pracovnich a Zivotnich vyro¢i vede
zaméstnavatel.



2.2 Plnéni z FKSP

2.2.1. Prispévek na stravovani
Prispévek na stravovani, tj. na jedno hlavni jidlo bude poskytovan za podminek sjednanych v ¢asti
Hlava IV, ¢lanek 1. odstavec 1.1. této kolektivni smlouvy.

2.2.2. Prispévek na penzijni pripojisténi

1. Zaméstnavatel bude z FKSP pfispivat zaméstnanciim na penzijni piipojisténi se statnim prispévkem
(ptipadné obdobny produkt v ramci dichodové reformy, bude — li to mozné v ramci plnéni na zakladé
vyhlasky o FKSP) ¢astkou 200,- K¢ mési¢né, a to za téchto podminek:

a/ Zamgstnanec predlozi zaméstnavateli uzavienou smlouvu s penzijnim fondem (kopii), dopis, ve
kterém oznamuje fondu, Ze zaméstnavatel mu bude v urcitém obdobi poskytovat stanoveny piispévek
a podepsané prohlaseni s uvedenim ¢isla ti¢tu, kam ma zaméstnavatel zasilat stanoveny ptispévek.

b/ Pii rozvazani pracovniho poméru se prispévek vyplaci pouze za ty kalendaini mésice, které byly
odpracované celé. V ptipadé rozvazani pracovniho pomeéru k jinému dni, nez je posledni v mésici se
ptispévek za tento mésic nevyplaci.

2.2.3. Prispévek odborové organizaci

1. Zaméstnavatel poskytne z FKSP v souladu se zasadami pro jeho cCerpani piispévek odborové
organizaci na uhradu nakladi vynalozenych v souvislosti uplatiiovanim opravnéni vyplyvajicich z
pracovnépravnich predpisti, napf. na pofizeni odborné literatury, castku do vySe 2.000,- K¢ za
kalendaini rok.

2. Uhrada nakladi podle pfedchoziho bodu bude provedena na zakladé uéetniho dokladu (original
zustava v ucetnictvi odborové organizace), v hotovosti v pokladné zamestnavatele do 5 pracovnich
dnti od jeho predlozeni.

2.2.4 PenéZni a nepenézni dary z FKSP
Zameéstnancim budou z FKSP poskytnuty penézni dary:

o Pfi prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tfetitho stupné
poté, co zamestnanec v ramci pracovniho poméru na plny tvazek u zaméstnavatele odpracoval
alespon 2 roky, nalezi penézni dar do 2.000,- K¢.

o Pfi pracovnich vyrocich (nepfetrzity pracovni pomér u zaméstnavatele 2 roky) 20 let a
kazdych dalSich 5 let vykonu prace na plny uvazek u zaméstnavatele, v nasledujici vysi:

o 20let 700,- K&
25 let 1.000,- K¢
30 let 1.300,- K&
35let 1.600,- K¢
40 let 1.800,- K¢
451et  2.000,- K&

O O O O O

Za plny pracovni tivazek se povazuje ivazek minimalné€ 0,8 a vyssi. Do trvani pracovniho vztahu se
nezahrnuje doba vykonu prace na zaklad¢é dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

HLAVAV.
VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELEM
A ODBOROVOU ORGANIZACI

Clanek 1.



VYTVORENI PODMINEK PRO CINNOST ODBOROVE ORGANIZACE

1. Ve smyslu § 277 zakoniku prace poskytne zaméstnavatel pro nezbytnou provozni ¢innost
odborové organizaci bezplatné mistnost s vybavenim za téchto podminek:

a) Jedna se o klubovnu v budové jak na adrese Na Pilniku 222, Stity, a dale klubovnu na
adrese Jedli 149, Zabteh, vybavenou nabytkem, pevnou telefonni linkou, pocitacem
s pfipojenim na internet, a to v dob¢ od 16.00 hod. do 19.00 hod.;

b) Zameéstnavatel souhlasi, aby odborova organizace pro svou potiebu pouzivala prostiedky
zaméstnavatele (PC, tiskarnu, telekomunikacéni prostiedky).

c) Zaméstnavatel poskytuje odborové organizaci misto pro nasténku, a to v obou domovech
(Stity, Jedli), kde mohou informovat zaméstnance o déni v odborech. Obsah sdéleni
nasténky je plné v kompetenci odborovych organizaci s tim, ze obsah nesmi byt v rozporu
s dobrymi mravy, nesmi §ifit Zadnou poplasnou zpravu, nesmi obsahovat vulgarity a
nesmi §ifit rasovou ¢i jinou nesnasenlivost.

2. Odborova organizace ma pravo prizvat ke konzultaci nebo na jednani se zaméstnavatelem
svého zmocnéného zastupce, i kdyz zastupce neni zaméstnancem zameéstnavatele.

3. Odborova organizace se zavazuje predat zaméstnavateli jmenny seznam vsech ¢lenti vyboru
odborové organizace a jakékoli jeho zmény.

Clanek 2.
ZABEZPECENI CLENU ODBOROVE ORGANIZACE

2.1 Poskytovani pracovniho volna v obecném zajmu
Zaméstnanctim nalezi k vykonu niZe uvedené ¢innosti pracovni volno, a to:

a) k vykonu funkce ¢lena organu odborové organizace (vyboru) s nahradou platu ve vysi
pramérného vydélku,

b) k vykonu jiné odborové Cinnosti, zejména k ucasti na ¢lenskych schtizich, konferencich nebo
sjezdech, a to s nahradou platu ve vysi primérného vydélku,

¢) k ¢asti na Skoleni pofadaném odborovou organizaci v rozsahu 2 pracovnich dnti v kalendarnim
roce, nebrani-li tomu vazné provozni diivody, s nahradou platu ve vysi primérného vydélku.

2.2 Ochrana ¢lena odborového organu pied skon¢enim pracovniho poméru

K vypovédi ¢i okamzitému zruseni pracovniho poméru Clena organu odborové organizace — vyboru
odborové organizace v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé 1 roku po jeho skonceni, je
zaméstnavatel povinen odborovou organizaci pozadat o piedchozi souhlas v souladu s ust. § 61 odst.
2—4 zakoniku prace.

Clanek 3.
PRAVO NA INFORMOVANI A PROJEDNANI

3.1 Obecna ustanoveni
Zaméstnavatel je povinen v dostatecném predstihu informovat odborovou organizaci a projednavat
s ni zalezitosti uvedené zejména v ust. § 99, 279, 280 a 287 zakoniku prace, a to zejména:

o) zamyslené organizacni a strukturalni zmény,

B) zmény v pracovnich podminkach zaméstnanci,

%) zmény organizace prace,

0) jakékoli opatieni tykajici se vétSiho poctu zaméstnanci, vcetné vydavani a zmén vnitinich

predpist,
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€) zmény ve struktufe zaméstnancl, napiiklad zmény poctu zaméstnanct v jednotlivych
profesnich kategoriich.

3.2 Informace a projednani o ekonomické a finan¢ni situaci a odménovani

1. Zaméstnavatel se zavazuje, ze odborové organizaci jedenkrat rocn¢, vzdy za kalendaini rok,
nejpozdéji do 31. 3., zaSle elektronicky ve formatu PDF na e-mail, ktery piedsedkyné odborové
organizace sdéli zaméstnavateli, ucetni zavérku a vyro¢ni zpravu / zpravu o hospodateni.

2. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze poskytne odborové organizaci jedenkrat rocné, vzdy nejpozdé€ji do
31.8. informace o vyvoji plat, primérného platu a jeho jednotlivych slozek a po¢tu zaméstnanci, a to
celkem a v ¢lenéni podle jednotlivych profesnich skupin. Informace budou poskytnuty pisemneé.

3.3. Projednavani opati‘eni tykajicich se vétSiho poctu zaméstnanci

Smluvni strany berou na védomi, ze ve smyslu zakona spole¢né projednavaji mimo jiné veskera
opatfeni tykajici se vétSiho pocCtu zaméstnanct, tj. zpravidla alesponn 15 zaméstnanct. Takovym
opatfenim se rozumi i vydavani, zmeény a ruSeni vnitinich ptedpisi zaméstnavatele, kdy na postup
projednavani se pfiméfen¢ pouzije ujednani o projednavani vnitinich pfedpisti z oblasti BOZP.
Smluvni strany jsou si védomy, ze vydani a zmény pracovniho fadu vydava zaméstnavatel jen se
souhlasem odborové organizace.

Clanek 4.
PRAVO NA SPOLUROZHODOVANI

Odborové organizace spolurozhoduje se zaméstnavatelem v zalezitostech:

» vydani a zmén pracovniho fadu,
» vydani planu Cerpani dovolenych a hromadného cerpani dovolené.

HLAVA VI.
ZAVERECNA USTANOVENI

6.1 Zména nebo doplnéni kolektivni smlouvy

1. O zméné kolektivni smlouvy bude jednano na navrh kterékoliv smluvni strany pfi zméné pravnich
predpist, které se dotykaji zavazkl upravenych v této kolektivni smlouveé, a to v rozsahu, jakym
budou prislusné zavazky dotceny.

2. Pokud nové ¢inovelizované pravni predpisy umozni sjednat zavazky, které v dobé uzavirani
kolektivni smlouvy pravni fad neumoznoval, bude na navrh kterékoliv smluvni strany jednano
i o takovéto zmeéné kolektivni smlouvy.

3. Smluvni strany se dohodly, ze vzdy do 31.10. kalendarniho roku zahaji vyjednavani o nové
kolektivni smlouvé.

4. Kolektivni smlouva mize byt ménéna jen pisemnym c¢islovanym dodatkem podepsanym ob&éma
smluvnimi stranami.

6.2 Kontrola plnéni zavazkiu vyplyvajicich z kolektivni smlouvy

Smluvni strany se dohodly, ze nejmén¢ dvakrat rocné / vzdy za pololeti a kalendaini rok / uskute¢ni
spole¢né jednani, na kterém projednaji stéZejni otazky uplynulého obdobi a provedou revizi plnéni
zéavazki z kolektivni smlouvy.
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6.3 Seznameni zaméstnanci s obsahem kolektivni smlouvy

V souladu s § 29 zakoniku prace sezndmi zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy zaméstnavatel
nejpozdéji do 15 dnld od jejiho uzavieni. Zaméstnavatel zajisti 1 vytisk kolektivni smlouvy
k nahlédnuti v§em zaméstnanciim na personalnim oddg€leni. Pfi vzniku nového pracovniho poméru
seznami nového zameéstnance s kolektivni smlouvou a existenci odborové organizace zaméstnavatel.

Kolektivni smlouva se uzavira na dobu urcitou, a to na dobu od 1. 9. 2016 do 31. 12. 2017.

Ve Stitech dne

za zaméstnavatele za odborovou organizaci
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