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., SMLOUVA .
O POSKYTOVANI PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

uzavfena na zakladé ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., oblansky zakonik, ve znéni
platném a G(¢inném (déle jen ,,obéansky zakonik"), a ve smyslu zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisd (dale jen ,zakon™)
(dale jen ,Smlouva™)

nize uvedeného dne, mésice a roku, mezi:

Zameéstnavatel: Ceska republika — Ceska sprava socialniho zabezpeéeni
pracovisté Brno
: Vevefi 7, Brno, 602 00
Statutarni zastupce: PhDr. Miroslav Votypka

Osoba opravnéna jednat:  Feditel pracovidté CSSZ Brno
ICO: 00006963
Bankovni spojeni: CNB Brno, €. Uctu: 10006-77921641/0710

(dale jen ,Zaméstnavatel)

a

Poskytovatel: MUDr. Ruth Sovadinova — prakticky lékar s.r.o.
Spolkova 298/12, Zabrdovice, 602 00 Brno

Zastoupeny/Jednajici: *

ICO: 03777936

DIC:

Cislo registrace: 6865/2015/C.ev.2098/2015

Bankovni spojeni: ¢. uCtu: 2400740242/2010

(dale jen ,Poskytovatel")
(dale také spolecné jako ,Smluvni strany" a jednotlivé jako ,,Smiuvni strana")

Clanek 1.
Predmét Smiouvy

1. Poskytovatel se na zékladé této Smlouvy zavazuje poskytovat pracovné lékarské sluzby pro
zaméstnance Zaméstnavatele, ktefi maji misto pravidelného pracovisté v budovach na adrese:

- pracoviété CSSZ Brno, Veveti 7, Brno
telefon:_
- MSSZ Brno, Vevefi 5, Brno, MSSZ Brno GajdoSova 7, Brno

telefon: [N

0SSZ Brno venkov, Kounicova 14, Brno

tetefon: I




2. Ordinace Poskytovatele je umisténa na adrese:
Jugoslavska 770/13, Brno

telefon:-

3. Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovné Iékarské sluzby podle platnych a Gcinnych pravnich
predpisl, které se k této sluzbé vztahuji, a to zejmena v tomto rozsahu:

3. 1.

3. 2.

a) pravidelnd 1x rofné vykonavat dohled nad pracovnimi podminkami na pracovistich
Zaméstnavatele; kontrolovat vybaveni lékarni¢ek prvni pomoci zdravotnickym materialem;
vyhleddvat a hodnotit rizika moZné expozice Skodlivin v pracovnim prostfedi a spolupracovat
s organy dozoru Statniho UFadu inspekce prace a organy vefejného zdravi a podilet se na
vyhledavani rizikovych praci. Dle vysledkli pfedloZit Zaméstnavateli navrh na kategorizace
praci dle ustanoveni § 37 - § 44 zékona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o
zméné nékterych souvisejicich zékonl, ve znéni pozdéjsich predpistl, a navrh ¢asového planu
na podet a rozsah preventivnich prohlidek jednotlivych zaméstnancli Zaméstnavatele na
stanovené obdobi

b) prlibéiné hodnotit viiv pracovni Cinnosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na
zdravi; provadét preventivni prohlidky a hodnoceni zdravotniho stavu za ucelem posuzovani
zdravotni zplsobilosti k praci (vstupni, periodické, mimoradné a vystupni & nasledné
prohlidky).

c) provadét odbornou poradenskou €innost pro Zaméstnavatele, zaméstnance Zaméstnavatele
a odborovou organizaci; konzultace pro projektovani, pfi vystavbé nebo Upravé pracovist
Zaméstnavatele, popfipadé pfi zavadéni novych technologickych zafizeni, stroji, pracovnich
postupfl; poradenskou cinnost v otazkach fyziologie a psychologie prace, ergonomie,
toxikologie, pfi vybéru osobnich ochrannych pracovnich pomdcek, pfi navrhovani rezimu
prace, pfi Upravdch pracovnich mist pfi zménéné pracovni schopnosti, pfi zpracovavani
havarijnich pland, provadéni $koleni zaméstnancli Zaméstnavatele o prvni pomoci, vcetné
pozadavk( hygieny pfi praci, die poZadavk(l Zaméstnavatele.

K provedeni |ékafskych preventivnich prohlidek Zaméstnavatel vybavuje zaméstnance tiskopisem
~Lékafsky posudek o zdravotni zpdsobilosti k praci* (dale jen ,lékafsky posudek™), jehoz vzor je
pfilohou této Smiouvy.

Poskytovatel vyda Iékaisky posudek nejdéle do 10 (deseti) pracovnich dnll ode dne obdrZeni
Z4dosti od Zaméstnavatele. Poskytovatel zajisti prokazateiné predani posudku posuzované osobé
a prisludnému zastupci Zaméstnavatele (personalistovi). Do této |hlty se nezapoclitavé doba do
obdrZeni posledniho potfebného podkladu o vysledku odborného vySetfeni pro posouzeni
zdravotni zpUsobilosti.

3. 3. Pokud Poskytovatel zjisti, Ze posuzovand osoba neni nadéle zdravotné zplsobila k vykonu cinnosti

nebo k vykonu cinnosti s podminkou, anebo Ze jeji zdravotni stav nesplfiuje predpoklady nebo
pozadavky, ke kterym byla posuzovdna, ozndmi tuto skuteCnost posuzované osobé a
bezodkladné i pFislusnému zastupci Zaméstnavatele (personalistovi). Posuzovana osoba se pro
tuto ¢innost povaZuje za zdravotné nezplisobilou, popfipadé zdravotné zplsobilou s podminkou,
nebo za osobu, jejiz zdravotni stav nespliiuje pfedpoklady nebo poZadavky, ke kterym byla
posuzovana, a to do doby, neZ nastanou pravni tcinky nového lékarského posudku.

4. Sohledem na pocet zaméstnancli Zaméstnavatele a stupen narocnosti praci a pracovnich innosti
zaméstnanch Zaméstnavatele se stanovuje doba prlimérné nutné pée o jednoho zaméstnance
Zaméstnavatele v rozsahu 15 (patnacti) minut na rok. Smluvni strany se dohodly na ordinaéni dobé
pro poskytovani pracovné lékafskych sluzeb. V tuto dobu smi Poskytovatel oSetfit ostatni osoby
pouze k poskytnuti prvni pomoci pFi akutnich nebo Zivot ohroZujicich stavech.
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5. V pFipadé nepfitomnosti Poskytovatele delSi nez 14 (¢trnact) dnll (dovolend, nemoc, Skoleni apod.) je

Poskytovatel povinen zajistit poskytnuti pracovné lékarské sluzby pro zaméstnance Zaméstnavatele
u zdravotnického zafizeni ikteré ma registraci jako Poskytovatel):—

tel.: (dale jen ,zastupujici zdravotnické zafizeni™)

6. Zménu zastupujictho zdravotnického zafizeni musi Poskytovatel Zaméstnavateli oznamit 1 (jeden)
mésic pfedem. Tuto doCasnou nahradu zajistuje Poskytovatel na svdj naklad.

Clanek II.
Prava a povinnosti Smluvnich stran

1. Poskytovatel se zavazuje zachovavat micenlivost o skuteCnostech tykajicich se Cinnosti
Zaméstnavatele, se kterymi se dostane do styku v souvislosti s poskytovanim pracovné Iékarskych
sluZeb. Povinnost micenlivosti trva i po ukonceni platnosti a Gcinnosti této Smiouvy.

2. Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat potfebnou soucinnost Poskytovateli pfi poskytovani pracovné
lékarskych sluZeb pro své zaméstnance a za tim Ucelem umozni, popfipadé poskytne:

a) vstup Poskytovatele pracovné lékafskych sluZzeb na vSechna sva pracovisté vidy za pritomnosti
nékterého z vedoucich pracovnikd Zaméstnavatele;

b) Poskytovateli vSechny potfebné informace o technologii a skutecnostech potfebnych k poskytnuti
pracovné lékarské sluzby;

c) Poskytovateli jmenny seznam zaméstnancQ, ktefi ve smyslu zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjSich predpisll, jsou povinni se podrobit Iékafskym prohlidkam stanovenych
vyhlaskou ¢.79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach (vyhlaska o pracovné lékaFskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce), ve znéni platném a ucinném;

d) informace o poctu zaméstnancl, ktefi se maji podrobit prohlidkdm ve smysiu zdkona
¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpis(;

e) v odlvodnénych pfipadech uhradi Poskytovateli navrzené méfeni a expertizy.

3. Zaméstnavatel ma pravo vyZadat si u Poskytovatele vykonani mimoradné prohlidky kteréhokoliv
svého zaméstnance. Nakiady v takovém pfipadé nese Zaméstnavatel.

4. Zdravotnicka dokumentace tykajici se pracovné lékafskych sluZeb, véetné zdravotni dokumentace
zameéstnancl Zaméstnavatele, bude uloZena u Poskytovatele.

Clanek III.
Odména za poskytnuti pracovné lékarskych sluzeb, platebni podminky

1. Smluvni strany se dohodly na odméné za poskytnuti pracovné lékarskych sluZeb:

a) za jednu provedenou preventivni prohlidku (netykd se vstupnich prohlidek) bude poskytnuta
Uhrada ve vysi 300,- KC (slovy: tfista korun ¢eskych);

b) za Ukony provadéné dle ¢lanku I. odst. 3. pism. a) a ¢) a za administrativni innost spojenou
s Ukony provadéné dle ¢lanku I. odst. 3. pism. b) bude poskytnuta Uhrada dle pausaini sazby,
ktera Cini 3 000,- KC (slovy: tfitisice korun Ceskych) za kalendarni rok;



c) za provadéni Skoleni, pfipadné odborné konzuitace ve smyslu ¢lanku 1. bod 3. pism. c) této
Smlouvy 200,- K¢ (slovy: dvésté korun ¢eskych) za 1 hodinu.

. Odmény uvedené v ¢lanku III. odst. 1 pism. a), b) a c), jsou uvedeny vcetné DPH.

Uvedené odmény jsou sjednany jako ceny konecné a maximalni. Vy$e odmén mlze byt prekrocena
pouze, dojde-li ke zméné dafovych piedpisll, kterd ma prokazatelny vliv na odménu za poskytnuti
pracovné lékafskych sluzeb dle této Smlouvy, aviak maximalné do vyse, kterd témto zménam
odpovida.

. Odmény dle ¢lanku III. odst. 1 pism. a), b) a c) této Smlouvy budou hrazeny na zakladé
predlozeného darového dokladu/faktury, jejiz soufadsti bude podrobné vylétovani dkond.
Poskytovatel bude predkladat Zaméstnavateli dariovy doklad/fakturu 1x mési¢né. Posledni faktura
v kalendafnim roce musi byt predloZena nejpozdéji do 10. 12.

Danovy doklad/faktura bude splatna do 30 (tficeti) dndl po jejim doruceni Zaméstnavateli. Dafovy
doklad/faktura bude povazovana za uhrazenou dnem odepsani odpovidajici castky z Uctu
" Zaméstnavatele ve prospéch Uctu Poskytovatele.

Faktura musi obsahovat veskeré naleZitosti dafiového dokladu dle zékona €. 235/2004 Sb., o dani
z pridané hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpisl. V pfipadé, Ze faktura nebude mit odpovidajici
ndleZitosti, je Zaméstnavatel opravnén zaslat ji ve |h0té splatnosti zpét Poskytovateli k dopinéni, aniz
se tak dostane do prodleni se splatnosti; Ihiita splatnosti pocina bézet znovu ode dne doruceni
naleZité dopinénych & opravenych dokladd Zameéstnavateli.

. Zaméstnavatel neposkytuje zalohy.

Clanek 1v.
Kontrola plnéni smluvnich podminek

. Zaméstnavatel ma& pravo na kontrolu poskytovani pracovné lékafskych sluzeb jak z hlediska
dodrzovani obecné zévaznych predpisl, tak z hlediska dodrZovani ujednani v této Smlouve.

Poskytovatel je povinen (&elné spolupracovat pfi kontrole a poskytnout poZadované Udaje die
ustanoveni § 57 zékona.

Clanek V.
Zavéreéna ustanoveni

. Tato Smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

. Smluvni strany jsou opravnény tuto Smlouvu vypovédét. Vypovédni doba €ini 3 (tfi) mésice s tim, ze
pocinad bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po mésici, v némZ byla vypovéd’ doruena druhé
Smluvni strané. Vypovéd musi byt dana pisemné.

. Tuto Smlouvu lze ménit pouze na zékladé dohody Smluvnich stran, a to ve formé pisemné
vyhotoveného a vzestupné cCislovaného dodatku.

. Smluvni strany se dohodly, Ze jejich dalsi vzajemné vztahy neupravené v této Smlouvé, nebo vzniklé
z této Smilouvy se Fidi obCanskym zakonikem.



5. Pfipadné spory vzniklé z této Smlouvy se Smluvni strany zavazuji fesit predevsim smirné, pfipadné
pred vécné a mistné piislusnym obecnym soudem Ceské republiky. Rozhodci fizeni se nepfipousti.

6. Tato Smlouva je vyhotovena v 5 (péti) vytiscich s platnosti origindlu, z toho 3 (tFi) vytisky obdrZi
Zaméstnavatel a 2 (dva) vytisky Poskytovatel.

7. Smluvni strany prohlasuji, Ze tato Smlouva byla uzavfena svobodné a véiné, déle prohladuji, ze se
s obsahem této Smlouvy seznamily, obsahu porozumély, souhlasi s nim a na ddkaz toho pfipojuji
svoje vlastnorucni podpisy.

8. Tato Smlouva nabyva platnosti dne 1.6.2015

9. Nedilnou soucasti této Smiouvy je:

Priloha &. 1 — Vzor iékafského posudku o zdravotni zplsobilosti k praci

v Brmé dne ..., 2.0 05 20 V BrnE dne oo 25 -05- 205.....

“1UDr. Ruth SOVADINOVA - pra
Jugostdvska 770/13
103777

C.j. JMK 6865/2015 ¢

................. P gsé?(.l{;{uo\; %‘pg

4 Zaméstnavatel

; CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPELENT |
| PRACOVISTE BRAD

’ / Veveii 7

L e

602 00 Brno
tel,




CESKA SPRAVA SOCIALNTHO ZABEZPECENS

w PRACOVISTE BRNO

Vevefi 7, 602 00 Brno

Priloha ¢, 1

LEKARSKY POSUDEK O ZDRAVOTNiI ZPOSOBILOSTI K PRACI

vydany ve smyslu ustanoveni § 42 zakona &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, v platném znéni

Zaméstnavatel: CR - €552, pracovisté CSSZ Brno, Veveii 7, Brno, 602 00; IC: 00006963

Datum, podpls a razitko zaméstnavatele

Poskytovatel pracovné lékarskych sluieb:
MUDr. Ruth Sovadinova - prakticky lékaF s.r.o.

Spolkova 298/12, Zabrdovice, 602 00 Brno, ordinace poskytovatele - Jugoslavska 770/13, Brno, 613 00

1¢:03777936 , te | G

Na zakladé vysledk®

0O samostatného lékafského vySetfeni dle § 94 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
O Iékafského vySetieni mladistvych dle § 247 & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jéich predpist
0 nasledné Iékarské preventivni prohlidky dle § 84 odst. 1) pism. v), w) zakona ¢&. 258/2000 Sb.

O vstupni O periodické O mimofadné O vystupni* O nasledné* prohlidky
rozhod! |  sou\2du s platnymi piedpisy,

Ze posuzovany () ..., NArozZeN (@) .....ocovvrrrnrsievieenereeeenenes UBVAT ..t eb
adresa

je pro pracovni CiNNOSt (i) /VYPISEE VEECHNY CINNOSE ............. oot ee s oot te e ss e s e s s e s roease oo se e
zafazenou/zatazené dle

O § 87 zakona ¢. 361/2000 Sb. v platném znéni

O § 87a zakona ¢. 361/2000 Sb. v platném znéni

Kategorie prace dle vyhlasky & 432/2003 Sb.

O kategorie prace 1 [0 kategorie prace 2
O préce v orgénech ochrany vefejného zdravi vyhladeném riziku vysledné kategorie
O 2R 03 04 FAKEOTY: oo

O riziko ohroZeni zdravi, pfiloha & 2 - I1. Rizika ohroZeni zdravi, vyhladky & 79/2013 Sb., v platném znéni
O § 19 zakona ¢&. 258/2000 Sb.

a) zdravotné zplsobily(d)** b) zdravotné nezplsobily(d)**

c) zdravotné zplsobily(a)** jen za podminek***

d) pozbyl(a) diouhodobé zdravotni zpdsobilost

Doba platnosti posudku: ...........ccceeviiivieeeerie e, rok(y) ode dne vystaveni

Pouceny:

Podle ustanoveni § 46 odst. 1 zék. 373/2011 Sb. v platném znéni m4-li posuzované osoba nebo osoba, které uplatnénim IékaFského posudku vznikaji préva nebo
povinnosti, za to, Ze lékaFsky posudek fe nesprdvny, mle do 10 pracovnich dnfl ode dne jeho prokazateiného preddni podat ndvrh na jeho pFezkoumdni
poskytovateli, ktery posudek vydal. Osoba, které uplatnénim posudku vznikajl prava nebo povinnosti a které byl posudek pfeddn posuzovanou osobou, miife ndvrh
na pfezkoumdni Iékafského posudku podat do 10 pracovnich dndt ode dne jeho pfedéni, a to poskytovateli uvedenému ve v&t& prvni, Pokud poskytovatel ndvrhu na
prezkouméni Iékafského posudku nevyhovi v piném rozsahu, postoupi do 10 pracovnich dnfl ode dne jeho dorugen, pokud se jedné o Iékatsky posudek o zdravotni
zpdsobilost], spis s ndvrhem na pfezkouméni, vietn& podklad potfebnych pro pFezkoumani Iékatského posudku a svého stanoviska, peisiugnému sprévniho organu.
Odvolani nemd / ma** odkladny (&inek,

* U vystupni a nésledné prohlidky se dle § 13 a 14 vyhl. &. 79/2013 nevydavé Iékafsky posudek
** Nehodici se Skrtne *** Konkretizu]i se po¥adované podminky, napf. zplisob Upravy pracovni doby, rozvrh smén, omezeni nékterych Gkond a &nnosti
Zadkrtnuti kifzkem (X oznatte zafazeni uvddé&né pracovni Einnosti do pfislu&né skupiny (v PC - kiiknutim my%i)



