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Evropská unie
Evropský sociátní fond
operační program Zaměstnanost

SMLoUVA c. osv/ĺ 6t22367
o poskytnutí vyrovnávací platby formou účelové dotace na zajištění

sociálních služeb prevence poskytovaných podle zákona č.
í08/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů

v rámci pľojektu Rozvoj sociálních služeb v Pardubickém kraji
financovaného z operačního pľogľamu Zaměstnanost

uzavřená podle $í 0a zákona č'. 25012000 Sb' o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění
pozdějších předpisů, podle části páté (SS 159 - 170) zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění
pozdějších předpisů,

Smluvní strany:

Poskytovatel: Pardubický kraj'
adresa: Komenského náměstí 125, 53211 Pardubice
tel/fax: 466 026 113,466 611 220
lČ: 70892822
DlČ: cz70892822
bankovníspojení: Čsog,a.s. Pardubice
číslo účtu: 22638302410300
zastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Příjemce: Péěe o duševní zdraví, z. s.
adresa: Bělehradská 389' 530 09 Pardubice
tel/fax: 466 400 í í6
lÖ: 642 42218
DlČ:
bankovníspojení: teskáspořitelna'a.s.
číslo Účtu: 1214079329/0800
zastoupený: MUDr. Petrem Hejzlarem, ředitelem
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

Glánex l.
Předmět smlouvy

1) Předmětem této smlouvy je poskytnutí vyrovnávací platby formou Účelové dotace na zajiŠtění
sociálních sluŽeb prevence na Území Pardubického kĘe na období 2016_ 2018, způsob stanovení
výŠe Účelové dotace i úprava otázek souvĺsejících.

2) Příjemce na sebe převzal závazek poskytovat veřejnou sluŽbu v souladu s ,,rozhodnutím Komise
ze dne 20. prosince 2011 o pouŽití čl' 106 odst. 2 Smlouvy o fungování Evropské unie na státní
podporu ve formě vyrovnávací platby za závazek veřejné sluŽby poskytované určitým podnikům
pověřeným poskytováním sluŽeb obecného hospodářského zájmu 2012l21lEU a dle podmínek této
smlouvy. Veřejnou sluŽbou se dle této smlouvy rozumí poskytování sociální sluŽby v rozsahu a místě
uvedeném v této smlouvě.

3) Poskytovatel se zavazu)e poskytnout příjemci Účelovou dotaci na zajištění č'ĺnností týkajících se
závazku poskytovatveřejnou sociální sluŽbu dle článku l. odst. 2,této smlouvy. Učelová dotace bude
poskytnuta z rozpočtových prostředků Pardubického kraje příjemci na základní činnosti související
s poskytováním sluŽby podle článku l. odst' 4, této smlouvy, a na celoŽivotní vzdělávání pracovníků
příjemce za dále uvedených podmínek, a to na základě předloŽené Žádosti o poskytnutí ÚÖelové
dotace' VýŠe účelové dotace je urÖena podle článku ll. této smlouvy a v souladu s Metodikou pro
poskytování vyrovnávacĺ platby formou dotace na podporu sociálnĺch sluŽeb prevence poskytovaných
podle zákona č. 108/2006 sr. o sociálnĺch sluŽbách, ve znění pozdějšĺch předpisťl v rámci projektu
Rozvoj sociálnĺch služeb v Pardubickém kraji financovaného z operačního programu Zaměstnanost
(dále jen,,Metodika')'
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4) Příjemce se zavazuje, Že bude na Území Pardubického kraje poskytovat sociální sluŽbu sociální
rehabilitace (dle $ 70 zákona o sociálních sluŽbách). Uvedená sociální sluŽba bude poskytována
v zařízenílch příjemce na adrese Bělehradská 389, 530 09 Pardubice, Erno Košt'ála 1015, 530 {2
Pardubice a v přirozeném prostředí uŽivatele sIuŽby na území okresu Pardubice.

5) Příjemce je povinen poskytovat sociální sluŽbu vsouladu se zákonem č. 108/2006 Sb., o
sociálních sluŽbách, ve znění pozdějŠÍch předpisů' sjeho prováděcími předpisy a sdalšími obecně
záv azný mi p rávn ĺm i před pi sy.

6) Příjemce prohlaŠuje, Že k datu uzavření této smlouvy splňuje všechny podmínky pro poskytování
socĺální sluŽby dle článku l. odst.4, této smlouvy, a to vsouladu se zákonem č' 108/2006 Sb.' o
sociálních sluŽbách, ve znění pozdějších předpisů, s jeho prováděcími předpisy a s dalšími obecně
závaznými právn ím i před pisy.

7) Sociální sĺuŽba dle článku l. odst. 4, této smlouvy bude poskytována v rozsahu:

o základních činností dle zákona č' 'ĺ08/2006 Sb', o sociálních sluŽbách, ve znění pozdějších
předpisů a v souladu s Pověřením Ö.j. KrÚ 1í866/20í6

. zajištění poskytování sluŽby pro osoby cílové skupiny v rozsahu sledovaných monitorovacích
indikátorů* dle následující tabulky

ROK
cELKoVÝ

POCET OSOB

cELKoVÝ
PoČET

ÚČłsrruírŮ

VYUŽíVÁNí
PoDPoŘENÝcH

sLUŽEB

Pracovní úvazky

pracovníků

v přímé péči

oKAMŽlTÁ
KAPACITA

(Kapacita

podpořených

služeb

2016 4,55 5

zoLT 4,55 5

20L8

100 80 20

4,55 5

CELKEM 100 80 20 4,55 5

* lndikátory slouŽí jako nástroj k monitoringu dosaŽení cĺlů projektu Rozvoj sociálnĺch sluŽeb
v Pardubickém kraji a jako podklad pro stanovenĺ a kontrolu vyrovnávacĺ platby.
Definice indikátorťl celkový počet ÚčastníkŮ (kód 6 00 00), vyuŽĺvaní podpořených sluŽeb (6 70 10) a
kapacita podpořených sluŽeb (6 70 01) je uvedena v obecných pravidlech pro žadatele a přĺjemce
v rámci oPZ na www.esfcr'cz
Pro případné neplnění stanovených hodnot indikátorŮ má poskytovatel právo uplatnit sankce dle čl.
Vl. této smlouvy.

8) Poskytovatel prohlaŠuje' Že sociální sluŽba dle článku l' odst' 4 této smlouvy je realizována
v souladu s prioritami Střednědobého plánu rozvoje sociálních sluŽeb Pardubického kraje na obdobĺ
2016 _ 20'ĺ8, s prioritami Akčního plánu na příslušný rok, vsouladu se sítí sociálních sluŽeb
Pardubického kraje a s Pověřením Pardubického kraje k zajĺštění dostupnosti poskytování socĺální
sluŽby zaŕazením do Sítě sociálních sluŽeb Pardubĺckého kĘe a k poskytování sociálních sluŽeb
jako sluŽeb obecného hospodářského zájmu (dále jen ,,Pověření").

9) CeloŽivotním vzděláváním pracovníků příjemce se rozumí:

o vzdělávání sociálních pracovníků vsouladu s s 1'ĺ1 odst. 1 zákona Ö. 108/2006 Sb', o
sociálních sluŽbách, ve znění pozdějších předpisů (dále jen ,,zákon o sociálních sluŽbách"), a
to maximáłně v rozsahu 24 hodin za kalendářní rok,

o vzdělávání pracovníků v sociálních sluŽbách v souladu s $ 116 odst. 9 zákona o sociálních
sluŽbách, a to maxĺmálně v rozsahu 24 hodin za kalendářní rok,

o vzdělávánívedoucích pracovníků, a to maximálně v rozsahu 24hodin za kalendářní rok.
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č!ánek Il.
Výše poskytnuté účelové dotace

1) Výše poskytnuté účelové dotace se stanoví jako rozdíl mezi optimálními náklady, které příjemci
vzniknou v souvislosti s poskytováním sociální sluŽby podle článku l. odst. 4 této smlouvy a které jsou
prokazatelně uznatelné v rámci dotačního ŕizení, a výnosy vzniklými v souvislosti s poskytováním
předmětné sociální sluŽby (zejména přljmy od uŽivatelů či dotace z jiných zdrojů), maximálně však ve
výŠi poskytnuté zálohy dle článku ll. odst. 5 této smlouvy.

2) Účelová dotace se poskytuje v celkové maximálnívýši 7 566 76í,- Kč (slovy: Sedm milionů pět set
šedesát šest tisíc sedm set šedesátjedna korun českých). Za rok 2016 bude poskytnuta poměrná část
účelové dotace ve výši 2 4g1 858,- Kě (slovy: Dva miliony čtyři sta devadesát jedna tisíc osm set
padesát osm korun Öeských). Za rok 20'ĺ7 bude pogkytnuta poměrná Öást účelové dotace ve výši
2 522 250,- Kč (slovy: Dva miliony pět set dvacet dva tisĺce dvě stě padesát korun českých). Za rok
2018 bude poskytnuta poměrná část Účelové dotace ve výši 2 552 653,- Kč (slovy: Dva miliony pět set
padesát dva tisíce Šest set padesát tři korun českých). Účelova dotace je stanovena dle výpočtu,
uvedeného v příloze č. 1 Pověřenĺ.

3) Poskytnutí účelové dotace na realizaci závazku veřejné sluŽby je vázáno na finanČní spoluúčast
přĺjemce zjiných zdrojů. Předpokládaná míra spolufinancování jednotlivých sluŽeb je uvedena
v přehledu Kritérií, která jsou přílohou Pověření. VýŠe účelové dotace na realizaci závazku veřejné
sluŽby v dotačnĺm ŕizeni je konečná. PřevýŠí - li výnosy náklady sluŽby za kalendářní rok, je příjemce
povinen vrátit kladný rozdíl, tj. tu část účelové dotace, která tvoří zisk sluŽby, do termínu odevzdání
monitorovací zprávy k31' 12. kalendářního roku dle přĺlohy č. 1 smlouvy na účet uvedený vtéto
smlouvě s výjimkou ustanovení části Xl., bodu 3) Metodiky (nevyčerpané finanční prostředky za
kalendářní rok lze převést v maximální výši 10% roční vyrovnávací platby celkem do následujícího
kalendářního roku za podmínky předloŽení přepracovaného rozpočtu. Tato částka bude odečtena od
vyrovnávací platby v tomto roce splatné).

4) Příslušné náklady a výnosy musí být vyúčtovány, uhrazeny a promítnuty v Účetnictví příjemce a
doloŽeny poskytovateli, a to nejpozději do termínu předloŽení vyÚčtování. Roční zúčtování Účelové
dotace musí obsahovat náklady a výnosy na poskytnutou sluŽbu a souhrn poskytnutých veřejných
prostředků na provoz příjemce tak, aby bylo zřejmé, Že úhrada stejného nákladu není hrazena
několikrát z vice zd ro.1ů.

5) Účelová dotace bude poskytnuta příjemci zálohově a bude vyplacena ve dvou splátkách za každý
jednotlivý kalendářní rok trvání smlouvy dle následujícího harmonogramu:

a) í. splátka Vroce 2016 bude vyplacena ve výši 50 % poměrné části účelové dotace na rok 2016
uvedené v článku ll. odst.2 smlouvy 3'ĺ. března. Vpřípadě, Že Pardubický ką do tohoto data
neobdrŽÍ finanční prostředky od Ministerstva práce a sociálních věcí ČR, bude účelová dotace
vyplacena příjemci do 10 pracovních dnů ode dne připsání finančních prostředků na účet
Pardubického kĘe.

b) 1. splátka vnásledujících letech trvání smlouvy bude vyplacena ve výši 50 % poměrné části
účelové dotace na přísluŠný kalendářnĺ rok, uvedené včl. ll. odst.2 smlouvy do 31. ledna
příslušného kalendářního roku. V případě, Že Pardubický kraj do tohoto data neobdrŽí finanční
prostředky od Ministerstva práce a sociálních věcíČR, bude účelová dotace vyplacena příjemci do
í0 pracovních dnů ode dne připsánífinančních prostředků na účet Pardubického kraje.

c) 2' splátka v kaŽdém kalendářním roce trvánĺ smlouvy bude vyplacena Ve výši 50 % poměrné části
Účelové dotace uvedené včl. ll. odst. 2 smlouvy do 31. ěervence příslušného kalendářního roku.
V případě, Že Pardubický ką do tohoto data neobdrŽí finanční prostředky od Ministerstva práce a
sociálních věcí ČR, bude úÖelová dotace vyplacena příjemci do í0 pracovních dnů ode dne
připsánífinančních prostředků na účet Pardubického kĘe.

6) Poskytovatel je oprávněn při finanční kontrole dle článku Vl. odst. 2, této smlouvy poŽadovat po
příjemci zdůvodnění nákladů/výdajů a výnosů/příjmů vzniklých v souvislosti s poskytovánĺm sociální
sluŽby dle článku l. odst. 4 této smlouvy a je rovněŽ oprávněn předloŽené náklady/výdaje a
výnosy/příjmy neuznat. Podrobný přehled neuznatelných nákladů/nezpůsobilých výdajů je uveden
v Metodice.
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Glánek ltl.
Povinnostl příjemce

'ĺ) Příjemce dotace odpovídá za hospodárné a efektivní pouŽití dotace v souladu s účelem, na ktený
byla dotace poskytnuta a za poskytování sluŽby v souladu s Pověřením'

Příjemce se zavazĄe:

a) pouŽít účelovou dotaci na úhradu nákladů v souladu s podmínkami dotaÖního řízení a v souladu s
Metodikou, výhradně na základní činnosti sociální sluŽby uvedené čl. l. odst. 4 této smlouvy a na
celoŽivotní vzdělávání pracovníků příjemce a uhradit náklady vzniklé v příslušném kalendářním
roce nejpozději do termínu odevzdání monitorovaci zprávy za druhé pololetí přísluŠného
kalendářního roku dle článku lV. odst. 'ĺsmlouvy,

b) při financovánÍ nákladů spojených s realizací předmětu smlouvy postupovat v souladu s platným
zákonem o veřejných zakázkách,

c) vést řádnou a oddělenou evidenci čerpání účelové dotace, na vyŽádání poskytovatele předloŽit ve
stanovené lhůtě účetní záznamy a dalŠí doklady vztahující se k realizaci předmětu smlouvy,

d) označit originály účetních dokladů viditelným a nesmazatelným způsobem označením ,,financováno
v rámci projektu Rozvoj sociálních sluŽeb v Pardubickém kĘi" (dále jen ,,Projekt") reg. č',
c2.03.2.60t0. 0i0. 0/1 5_005/000 I 283

e) informovat poskytovatele o naplněnosti sluŽby v rámci předkládaných monitorovacích zpráv,

f) neposkytovat tuto Účelovou dotaci jĺným fyzĺckým či právnickým osobám, pokud se nejedná o
úhradu nákladů spojených s realizací činností, na které byla dotace poskytnuta, nepouŽít
prostředky z dotace na jiné účely,

g) oznámit poskytovatelĺ změnu všech identifikačních údajů uvedených v této smlouvě, změny ve
struktuře příjemce včetně přeměny, změny v souvislosti s poskytováním, se změnou či zrušením
sociálnísluŽby, změny v rozpočtu sociálnísluŽby a v čerpání ÚÖelové dotace do 10 pracovních dnů
ode dne, kdy tyto změny nastaly,

h) předloŽit poskytovateli vyúčtování Účelové dotace za jednotlivá zúčtovací období v termínech dle
přílohy č. 2 smlouvy, které bude součástí monitorovací zprávy. Formuláře pro vyÚčtování jsou
zveřejněny na webu poskytovatele,

i) předloŽit na vyŽáQání poskytovateli případné dalŠí informace, týkající se realizace předmětu
smlouvy,

j) vést řádnou evidenci údajů' které slouŽí jako závazné indikátory sluŽby,

k) řádně uchovávat veškeré dokumenty souvisejĺcí s poskytováním sluŽby a prokazující čerpání
poskytnutých fĺnanČních prostředků na realizaci sluŽby po dobu 10 let od ukončení Projektu,
přiöemŽ tato lhůta začíná běŽet 't. ledna následujícího kalendářního roku způsobem, kteý je v
souladu s platnýmĺ právními předpisy České republiky,

l) zajistit rozsah poskytované sluŽby v souladu s Pověřením,

m) hlásit poskytovateli neprodleně veŠkeré veřejné přljmy' které obdrŽel mimo původní kalkulaci
účelové dotace' resp. veškeré odchylky od očekávaných příjmů a výdajů, dodrŽovat horizontální
principy EU, a to zohledňovat princip rovných příleŽitostí a nediskriminace z pohlaví, věku, rasy,
etnického původu, náboŽenského vyznání, světonázoru nebo zdravotního postiŽení, a uplatňovat
zásadu rovných příleŽitostí muŽů a Žen,

o) provádět změny v rozpočtu sociální sluŽby a čerpat Účelovou dotaci v souladu s Metodikou.

Daň z přidané hodnoty nesmí být hrazena z účelové dotace v té výši, v jaké si příjemce dotace uplatní
odpočet daně z přidané hodnoty na vstupu podle zákona o dani z přidané hodnoty. V případě, Že
dodatečně uplatníodpočet DPH' je povinen uplatněnou část čerpané účelové dotace vrátit.

clánek lV.
Monitorovaci zprávy

1) Příjemce je povinen předloŽit poskytovateli monitorovací zprávy o realizaci sociální sluŽby.
Harmonogram předkládání monitorovacích zpráv je v příloze č. 1 smlouvy' Monitorovací zpráva bude
předkládána 2 x ročně zakażdé pololetí.
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2) Společně s monitorovací zprávou předloŽí příjemce poskytovateli monitorovací listy podpořených
osob (tj' uŽivatelů sociální sluŽby dle článku l. odst. 4 smlouvy). Příjemce je povinen přijmout přísluŠná
opatření k ochraně osobních Údajů obsaŽených v monitorovacích listech podpořených osob v souladu
s $ 13 zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů a o změně něktených zákonů' ve znění
pozdějšĺch předpisů.

3) Příjemce je povinen předloŽit poskytovateli závěrečnou monitorovacÍ zprávu v termínu dle přílohy
č. 1 smlouvy.

clánek V.
Publicita a ochrana osobnĺch údajů

1) Příjemce je povinen provádět informační a komunkační opatření vsouladu s Pravidly operačního
programu Zaměstnanost (dále jen ,,oPZ"), a to zejména:

a) zveřejnit na své internetové stránce (pokud existuje), Že finanční prostředky na poskytování
sociální sluŽby dle ělánku l' odst. 4 smlouvy jsou poskytovány v rámci projektu Rozvoj sociálních
sluŽeb v Pardubickém kĘi'

b) umístit alespoň jeden plakát velikosti A3 s informacemi o projektu v místě realizace sociální sluŽby.
Pro vytvoření plakátu je příjemce povinen pouŽít elektronickou šablonu, dostupnou ke staŽení na
www.esfcr.cz,

c) v rámci všech informaÖních a komunikačních aktĺvit pouŽívat povinné prvky vizuální identity oPZ,

d) zajistit, aby uŽivatelé sociálnísluŽby byli informovánio financováníprojektu zoPZ a ESF.

2) Příjemce je oprávněn zpracovávat osobní údaje uŽivatelů sociáĺní sluŽby, uvedené ve článku l.
odst. 4 smlouvy, a to v rozsahu vymezeném v obecné části pravidel pro Žadatele a příjemce v rámci
oPZ. osobní Údaje je příjemce oprávněn zpracovávat výhradně v souvislosti s realizací Projektu.

3) Příjemce je povinen zpracovávat a chránit osobní Údaje v souladu se zákonem o ochraně osobnĺch
Údajů a to zejména takto:

a) osobní údaje ve fyzické podobě, tj. listinné údaje Öi na nosičích dat, budou uchovávány
v uzamykatelných schránkách a to po dobu, uvedenou v odst. 4 tohoto článku,

b) přístup ke zpracovávaným osobnĺm Údajům bude umoŽněn pouze poskytovateli, zaměstnancům
příjemce a orgánům oprávněným provádět kontrolu podle článku Vl. odst. 2, této smlouvy,

c) zaměstnanci příjemce, kteným bude umoŽněn přístup ke zpracovávaným osobním Údajům, budou
příjemcem doĺoŽitelně poučeni o povinnosti zachovávat mlčenlivost podle $ 15 zákona č,.10112000
Sb., o ochraně osobních údajů a o změně něktených zákonů, ve znění pozdějších předpisů.

4) Příjemce je oprávněn zpracovávat osobní Údaje po dobu deseti let od ukončení realizace Projektu,
pokud není uvedeno jinak. Bez zbytečného odkladu po uplynutí této doby je příjemce povinen provést
likvidaci těchto osobních Údajů.

5) Pokud uŽivatel sociální sluŽby, uvedené ve článku l. odst. 4 smlouvy v souvislosti se svojí Úěastí
v Projektu poskytne příjemci jiné, pro realizaci Projektu nezbytné osobní údaje' neŽ ty, které uvádí
obecná Öást pravidel pro Žadatele a příjemce v rámci oPZ, vztahují se na jejich zpracování výŠe
uvedená pravidla obdobně.

Článek Vl.
Kontrola, sankce

'ĺ) V případě rozhodnutí o zrušení registrace příslušné sociální sluŽby podle $ 82 odstavce 3 zákona o
sociálních sluŽbách, ve znění pozdějších předpisů, nebo zániku příjemce s likvidací během trvání
smlouvy, je příjemce dotace povinen do 30 kalendářních dnů ode dne ukončení poskytování sociální
sluŽby, ktený je uveden v rozhodnutí o zrušení registrace, vrátit vyplacenou poměrnou část dotace na
Účet, z něhoŽ byla dotace vyplacena a zároveň i předloŽit vyúčtovánĺ Účelové dotace.

2) Poskytovatel je oprávněn ve smyslu zákona č,. 32012001 Sb., o finanční kontrole, ve znění
pozdějŠích předpisů, kontrolou ověřovat hospodárnost, efektivitu a Účelnost čerpání Účelové dotace
vč' plnění podmínek této smlouvy. Příjemce je povinen vytvořit podmínky k provedení kontroly,
předloŽit kontrolnímu orgánu kĘe veŠkeré originály účetních dokladů související s čerpáním úÖelové
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dotace a poskytnout součinnost všem osobám oprávněným k provedení kontroly. oprávněnými
osobami jsou pověření pracovníci KrÚ PK, územní finanční orgány, Ministerstvo práce a sociálních
věcí ČR, Ministerstvo financí ČR, Nejvysší kontrolní úřad, případně dalŠí orgány oprávněné k výkonu
kontroly.

3) Příjemce je povinen realĺzovat případná nápravná opatření, která mu budou uloŽena kontrolním
orgánem kraje na základé kontrol zaměřených na čerpání poskytnuté rjčelové dotace, a to vtermínu,
rožsahu a kvalitě dle poŽadavků stanovených příslušným kontrolním orgánem. Př'ljemce účelové
dotace je povinen písemně informovat orgán, ktený mu opatření uloŽil, o splnění uloŽených opatření
k nápravě v daném termínu.

4) PoruŠĹli příjemce některou z povinností, která je uvedena v této smlouvě, je poskytovatel oprávněn
tuto smlouvu vypovědět. Výpověd' musí mít písemnou formu a musí být prokazatelně doručena
příjemci. Výpovědní doba činí 'ĺ měsĺc a počíná běŽet dnem následujícím po dni, kdy mu byla
prokazatelně doručena. Po uplynutí výpovědní doby je příjemce ve lhůtě do 15 dnů povinen vrátit
poskytovateli veškeré finanční prostředky' které byly vyúčtovány V rozporu s touto smlouvou a s
Metodikou, pouŽity V rozporu s předmětem této smlouvy nebo nebyly zaúčtovány vůbec.

5) KaŽdé neoprávněné pouŽití nebo zadrŽení poskytnutých finančních prostředků je povaŽováno za
porušenĺ rozpočtové kázně ve smyslu ustanovení $ 22 zákona č,' 25012000 Sb., o rozpočtových
pravidlech Územních rozpočtů, ve zněnĺ pozdějších předpisů a Pardubický kraj je oprávněn řešit
poruŠení rozpoČtové kázně ve smyslu ustanovení $ 22 uvedeného zákona.

6) Při podezření na porušenírozpoÖtové kázné můŽe poskytovatel pozastavit poskytnutí peněŽních
prostředků do výše předpokládaného odvodu, tato skutečnost bude následně zohledněna v případě,
Že bude odvod uloŽen.

7) Poskytovatel neprodleně po zjištěnĺ poruŠení některého ustanovení této smlouvy zahéi1í řĺzení o
odvodu poskytnutých finančních prostředků zpět do jeho rozpočtu z titulu porušenĺ rozpočtové kázně,
a to v souladu s ustanovením $ 22 zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech Územnĺch
rozpočtů, ve znění pozdějŠĺch předpisů. Výše odvodu za porušení rozpočtové kázně se stanoví
v souladu s ustanovením $ 22 odst. 5 zákona ć. 25012000 Sb'' o rozpočtových pravidlech Územních
rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů.

8) Při porušenívíce povinností se částky jednotlivých odvodů sčítají, nejvýše však do výše peněŽních
prostředků poskytnutých ke dni porušení rozpočtové kázně.

9) Za prodlení s odvodemza porušení rozpočtové kázně bude vyměřeno penále ve výši 'ĺ promile

z částky odvodu za kaŽdý den prodlení, nejvýše vŠak do výše odvodu. Penále se poěítá ode dne
nasledújícĺho po dni, kdy došlo k poruŠení rozpočtové kázně, do dne připsání peněŽních prostředků

na Účet poskytovatele. V případě porušení rozpočtové kázně podle $ 22 odst' 2 písm. b) zákona č'
25ot2ooo sb., o rozpočtových pravidlech územnÍch rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů se penále
počítá ode dne následujícího po dni, do kterého měl příjemce odvod na základě platebního výměru
uhradit. Penále niŽší neŽ 1 000,- KÖ se neuloŽí.

1o) V případě, Že příjemce dotace předloŽívyúčtovánído 5 pracovnĺch dnů od termínu, uvedeném v
příloze t.2, je sankce za porušení povinnosti přĺjemce tj' porušení rozpočtové kázně stanovena na 5
% poměrné části dotace za přĺslušný kalendářní rok.

'ĺ1) Sankční ustanovení při nenaplnění indikátorů sluŽby vzávislosti na míře naplnění
rozpočtu. Pardubický ką je oprávněn poŽadovat vrácení poměrné části ÚÖelové dotace, pokud
příjemce nenaplní stanovené indikátory sluŽby uvedené ve smlouvě.

Mírou naplnění indikátorů se rozumí např' celkový počet Účastníků, okamŽitá kapacita, intervence,
setkání' lůŽkodny, provozní doba, pracovní Úvazky apod. za kalendářní rok, kteý př'ljemce Účelové
dotace uvádí v monitorovacích zprávách (případně stav plnění indikátorů zjištěný kontrolou)
v porovnání s Údaji uvedenými ve smlouvě o poskytnutí účelové dotace (neziskové organizace,
obchodní společnosti, obce, přĺspěvkové organizace obcí) nebo v podmínkách závazných ukazatelů
pro příspěvkové organizace Pardubického kraje' Mĺra naplnění vykazovaných indikátorů musí být

zároveň v souladu se stanovenými hodnotami v Síti sluŽeb. (Nevztahuje se na mimořádné události
způsobené přírodními katastrofami, zásahem vyšší moci, trestnou činností a dalšĺmi objektivními
událostmi obdobného charakteru).

Př'ljemce je povinen vrátit finanční prostředky do 'ĺ5 dnů ode dne doruČení výzvy z odboru sociálních
věcí na účet Pardubického kraje uvedený ve smlouvě.
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Míra naplnění hodnoty indikátoru
celkový počet úěastníků Procento sníŽenĺ výŠe dotace

89.99 - 70 % 10%
69,99 - 50 % 30%
49,99 - 30% 50%
29,99 - 0 oÁ 100 %

Sledované indikátory a sankce v případě neplněnĺ stanovených hodnot:

't. Monitorovací indikátor - Gelkový počet účastnĺků (uŽivatelé sluŽby)

Sankční ustanovení při nenaplněnĺ cĺlové hodnoty'Celkový poěet úěastnÍků (uživatelů služby)
Poskytovatel sníŽí dotaci na sociální sluŽbu v případě, że nebude naplněna hodnota monitorovacího
indikátoru Celkový počet účastníků dle výše uvedené tabulky č. 1.

lndikátor je sledován u všech podpořených slużeb. Výjimkou je sociální služba intervenění
centra.

2. Monitorovací indikátor - lůžkodny

Sankční ustanovení při nenapInění kapacity lťlžkoden
Poskytovatel sníŽídotaci na sociálnĺsluŽbu v případě, Že nebude naplněna hodnota monitorovacího
indikátoru lůŽkodnů dle výše uvedené tabulky č. 2.

lndikátor je sledován u sociálnísluŽby domy na půlcesty, azylové domy pro ženy a rodiny s
dětmi.

3. Monitorovací indikátor - lůŽkodny

Sankční ustanovení při nenaplnění kapacity lťlžkoden
Poskytovatel sníŽídotaci na sociálnísluŽbu v případě, Že nebude naplněna hodnota monitorovacího
indikátoru lůŽkodnů dle výŠe uvedené tabulky č' 3.

lndikátor je sledován u sociálnísluŽby azylové domy pro muŽe.

4. Monitorovací indikátor - okamžitá kapacita

Sankění ustanovení při nenap|nění kapacity okamžitá kapacita
Poskytovatel sníŽídotaci na sociálnísluŽbu v případě, Že nebude naplněna hodnota monitorovacího
indikátoru okamŽitá kapacita dle výše uvedené tabulky č. 4.

Míra splnění hodnotv indikátoru - lůŽkodnv Procento sníŽení výše dotace
64,99 - 60 % 10%
59,99 - 50 % 30%
49,99 - 30% 50%
29.99 - 0 %o 100 %

Procento sníŽenÍ výše dotaceMíra splnění hodnoty indikátoru - lůŽkodny
69,99 - 60 % 10 %o

30 o/o59,99 - 50 %
49,99 - 30% 5O o/o

100 o/o29,99 - 0 %

Procento sníŽení výŠe dotaceMíra splnění hodnoty indikátoru - okamŽitá
kapacita

99,99 - 90 % 10%
89,99 - 0% docházi k přepočítánĺ výše dotace
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Míra splnění hodnotv indikátoru - provoznídoba Procento sníŽení výše dotace
99.99 - 90 % 10%
89,99 - 0% dochází k přepočítání výše dotace

lndikátor je sledován u sociální sluŽby sociálně terapeutické dílny.

5. Monitorovací indikátor - provozní doba

Sankění ustanovení při nenaplnění kapacity provoznĺ doba
Poskytovatel sníŽídotaci na sociálnísluŽbu v případě, Že nebude naplněna hodnota monitorovacího
indikátoru provozní doba dle výše uvedené tabulky č. 5.

lndikátor je sledován u sociálnísluŽby intervenční centra a sociálně terapeutické dílny.

6. Monitorovací indikátor - pracovni űvazky

Sankění ustanovení při nenapInění kapacity pracovnĺ úvazky
Poskytovatel sníŽídotaci na sociálnísluŽbu v případě, że nebude naplněna hodnota monitorovacího
indikátoru pracovní Úvazky dle výše uvedené tabulky č' 6'

lndikátor je sledován u sociální sluŽby inteľvenční centra, sociální rehabiIitace.

7. Monitorovací indikátor - osobohodiny

Sankční ustanovení při nenaplnění kapacity osobohodiny
Poskytovatel sníŽídotaci na sociálnísluŽbu v případě, Že nebude naplněna hodnota monitorovacího
indikátoru osobohodiny dle výŠe uvedené tabulky č. 7.

lndikátor je sledován u sociální sluŽby sociálně terapeutické dílny.

V případě' Že nebude naplněna minimální kapacita u 2 a více sledovaných indikátorů současně, bude
dotace snĺŽena dle monitorovacího indikátoru, u kterého je procento sníŽení ceny vyŠší.

článek Vlt.
Závěreěná ustanovení

1) Příjemce prohlašuje a podpisem smlouvy stvrzuje, Že byl před podpisem této smlouvy řádně a
podrobně seznámen s podmínkami čerpání finanÖních prostředků dle této smlouvy, a to včetně
Metodiky, bere na vědomívŠechny stanovené podmínky, vyslovuje s nimĺ svůj bezvýhradný souhlas a
zavazuje se k jejich plnění, stejně jako k plnění závazkťl vyplývajících mu z této smlouvy.

2) obě smluvní strany se zavazují, że při plnění podmínek dle této smlouvy, zejména při Öerpání
finančních prostředků, budou postupovat v souladu s pravidly týkajícími se veřejné podpory.

3) Tato smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami.

4) Tato smlouva se uzavírá na dobu určitou do 31. 12. 2018.

I

Míra splnění hodnoty indikátoru - pracovní
. Úvazkv

Procento sníŽení výše dotace

99,99 - B0 % 10 To

79.99 - 0% dochází k přepočítánívýŠe dotace

Míra solnění hodnotv indikátoru - osobohodinv Procento sníŽení výŠe dotace
55,99 - 40 % 10%
39,99 -25 % 30%
29,99 - 10% 50 o/o

9,99- 0% 100 %



5) Smluvní strany jsou povinny jednat způsobem, ktený neohroŽuje zájmy smluvních stran, a jsou
povinny zdrŽet se jakékoliv činnosti, která by moh|a znemoŽnit nebo ztíŽit plnění předmětu této
smlouvy.

6) Jakékoliv změny této smlouvy lze provádět pouze formou pÍsemných dodatků na základě dohody
obou smluvních stran.

7) Smlouva je sepsána ve dvou vyhotoveních, přičemŽ obě mají platnost originálu a każdá ze
smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovení.

8) Právníjednání bylo pĄednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 18. 2.2016 a
schváleno usnesením č'. Z/40612016.

t. tl'áľir*sÍe!ĺ ['lg iiin-tł'la ű,r/r/artź dne f r'/łĺĺV Pardubicích dne

1ł t]5' 7Ü1ô

JUDr. Martin Netolický' D.
hejtman Pardubické raje

i,jlrl:iľl Lĺnrk, t'.{8A

tC Ą-

Ą ěv

Dr

duševní zdravÍ, z.s'
389' 530 09 Paľdubĺce
642'42218

466 4Ü0 116

\
-00 l

Přílohy:
1' Harmonogram předkládání monitorovacích zpráv o realizaci sluŽby
2' Harmonogram zÚčtovacích obdobi za realizovanou sluŽbu, termíny předkládání vyúÖtování
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Příloha č. 1

Haľmonogram
předkládání monitorovacích zpráv o realizaci služby

Poskytovatel dotace Pardubický krai

Název proiektu Rozvoi sociálnĺch služeb v Pardubickém kraii

Registrační číslo proiektu c2.03.2.60/0.0./0. 0/1 5 005/000 1 283

Příiemce dotace Péče o duševní zdĺaví, z. s

Druh sociálnísluŽbv Sociální rehabĺlĺtace

Název sociálnĺ sluŽbv Sociální rehabilitace - středisko Pardubice
Datum zahĄení realizace
sluŽbv 1. 1. 2016

Datum ukončení realizace
sluŽbv 31. 12.2018

Pořadí
Zać,átek

monitorovacího
období

Konec
monitorovacího

období

Termín předloženĺ
monitorovacÍ zprávy

1. Monitorovací zpráva 1. 1. 2016 30.6. 2016 31.7.2016

2. Monitorovací zpráva 1.7 . 2016 31. 12. 2016 31. 1.2017

3. Monitorovací zpráva 1. 1. 2017 30.6.2017 31.7.2017

4. Monitorovací zpráva 1.7 . 2017 31. 12. 2017 31. 1.2018

5. Monitorovací zpráva 1. 1. 2018 30. 6. 2018 31.7.2018

6. Monitorovací zpráva -
Závěrećná 1.7. 2018 31. 12.2018 31. 1. 2019
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Příloha č. 2

Harmonogľam
zúětovacích obdobi za rea|izovanou sluŽbu,

termíny předkládání vyúčtování

Poskvtovatel dotace Pardubický krai

Název proiektu Rozvoj sociálních služeb v Pardubickém kraji

cz'o3.2.601 0.0.l 0.0 ĺ 15 005/000 1 283Registrační číslo proiektu

Příiemce dotace Péěe o duševní zdraví, z. s.

Druh sociálnísluŽby Sociální rehabilitace

Název sociální sluŽbv Sociální rehabilitace - středisko Pardubice
Datum zahĄení realizace
sluŽbv 1. 1.2016
Datum ukončení realizace
sluŽby 31. 12.2018

Zać,átek
zúětovacího

období

Konec
zúčtovacího

období

Termín předložení
vyúčtováníPořadĺ

1 1. 1 2016 31. 12.2016 31. 1. 2017

31. 12. 2017 31. 1. 20182. 1. 1. 2017

3. 1. 1. 201I 31. 12.2018 31. 1. 2019
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