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SMLOUVA C. OSV/16/22370
o poskytnuti vyrovnavaci platby formou tcelové dotace na zajisténi
socialnich sluzeb prevence poskytovanych podle zakona €.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu
v ramci projektu Rozvoj socialnich sluzeb v Pardubickém kraji

financovaného z Operac¢niho programu Zameéstnanost
uzaviena podle §10a zakona &. 250/2000 Sb. o rozpoétovych pravidlech uzemnich rozpoétll, ve znéni
pozdéjsich predpisli, podle ¢asti paté (§§ 159 — 170). zakona &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjsich predpisd,

Smluvni strany:

Poskytovatel: Pardubicky kraj,

adresa. Komenského namésti 125, 532 11 Pardubice

tel/fax: 466 026 113, 466 611 220

IC: 70892822

DIC: CZ 70892822

bankovni spojeni: CSOB, a.s. Pardubice

¢islo uctu: 226383024/0300

zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dale jen ,poskytovatel’) na strané jedné

Pfijemce: Péée o dusevni zdravi — stredisko Vyménik, z. s.
adresa: Mladych 325, 530 09 Pardubice

tel/fax: 466 412 107

IC: 712 38 514

DIC: CZ71238514

bankovni spojeni: Ceska spofitelna, a.s.

gislo uctu: © 1210713329/0800

zastoupeny: MUDr. Petrem Hejzlarem, rfeditelem

(dale jen ,piijemce”) na strané druhé

Clanek I.
Predmét smlouvy
1) Pfedmétem této smiouvy je poskytnuti vyrovnavaci platby formou (celové dotace na zajisténi
socialnich sluzeb prevence na Uzemi Pardubického kraje na obdobi 2016 — 2018, zpusob stanoveni
vy$e ucelové dotace i Uprava otazek souvisejicich.

2) Prijemce na sebe pievzal zavazek poskytovat vefejnou sluzbu v souladu s ,rozhodnutim Komise
ze dne 20. prosince 2011 o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni
podporu ve formé vyrovnavaci platby za zavazek vefejné sluzby poskytované urgitym podnikim
povéfenym poskytovanim sluzeb obecného hospodaiského zajmu 2012/21/EU a dle podminek této
smlouvy. Vefejnou sluzbou se dle této smlouvy rozumi poskytovani socialni sluzby v rozsahu a misté
uvedeném v této smiouvé.

3) Poskytovatel se zavazuje poskytnout pfijemci u€elovou dotaci na zajisténi &innosti tykajicich se
zavazku poskytovat vefejnou sociaini sluzbu dle &lanku I. odst. 2, této smlouvy. U&elova dotace bude
poskytnuta z rozpo¢tovych prostiedkl Pardubického kraje piijemci na zakladni &innosti souvisejici
s poskytovanim sluzby podle ¢lanku |. odst. 4, této smlouvy, a na celozivotni vzdélavani pracovniki
pfijemce za dale uvedenych podminek, a to na zakladé prediozené Zadosti o poskytnuti ucelove
dotace. Vyse ucelové dotace je uréena podle ¢lanku Il. této smlouvy a v souladu s Metodikou pro
poskytovani vyrovnavaci platby formou dotace na podporu socialnich sluZzeb prevence poskytovanych
podle zékona ¢. 108/2006 Sb. o sociélnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist v rémci projektu
Rozvoj socidlnich sluzeb v Pardubickém kraji financovaného z Operacniho programu Zaméstnanost
(déle jen ,Metodika“). :




4) Ptijemce se zavazuje, Ze bude na Uzemi Pardubického kraje poskytovat socialni sluzbu socialni
rehabilitace (dle § 70 zakona o socidlnich sluzbach). Uvedena socialni sluzba bude poskytovéna
v zafizeni/ch pfijemce na adrese Mladych 325, 530 09 Pardubice a Bélehradska 389, 530 09
Pardubice.

5) Pfijemce je povinen poskytovat socialni sluzbu v souladu se zakonem ¢&. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpis(, s jeho provadécimi predpisy a s dalsimi obecné
zavaznymi pravnimi pfedpisy.

6) Prijemce prohlasuje, ze k datu uzavieni této smlouvy splfiuje vSechny podminky pro poskytovani
socialni sluzby dle ¢lanku I. odst. 4, této smlouvy, a to v souladu se zdkonem &. 108/2006 Sb., o

socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisd, sleho provadécimi pfedpisy a s dalSimi obecne
zavaznymi pravnimi pfedpisy.

7) Socialni sluzba dle ¢lanku |. odst. 4, této smlouvy bude poskytovana v rozsahu:

e zakladnich Cinnosti dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdejsich
predpisl a v souladu s Povérenim ¢.j. KrU 11868/2016

o zajisténi poskytovani sluzby pro osoby cilové skupiny v rozsahu sledovanych monitorovacich
indikator(* dle nasledujici tabulky

OKAMZITA
CELKOVY CELKvOVY VYUSVANI Pracovni Uvazky | KAPACITA
e pocerosos | . TOET | poppokenycH | Pracovnik (Kapacita
UCASTNIKU | g, s v pfimé péti | podpofenych
sluzeb
2016 2.20 5
2017 26 21 5 2,20 2
2018 220 >
CELKEM 26 21 5 2.20 >

* Indikatory slouzi jako nastroj k monitoringu dosazeni cild projektu Rozvoj socidinich sluZeb
v Pardubickém kraji a jako podklad pro stanovenfi a kontrolu vyrovnavaci platby.

Definice indikator( celkovy pocet tcastnik( (kéd 6 00 00), vyuzivani podpofenych siuZeb (6 70 10) a
kapacita podporenych sluzeb (6 70 01) je uvedena v Obecnych pravidlech pro Zadatele a pfijemce
v rémci OPZ na www.esfcr.cz

Pro pripadné nepinéni stanovenych hodnot indikatori ma poskytovatel pravo uplatnit sankce dle ¢l.
VI. této smiouvy.

8) Poskytovatel prohlasuje, Zze socialni sluzba dle ¢lanku I. odst. 4 této smlouvy je realizovana
v souladu s prioritami Strednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb Pardubického kraje na obdobi
2016 — 2018, s prioritami Ak&niho planu na pfislusny rok, vsouladu se siti socialnich sluzeb
Pardubického kraje a s Povéfenim Pardubického kraje k zajisténi dostupnosti poskytovani socialni
sluzby zarazenim do Sité socialnich sluzeb Pardubického kraje a k poskytovani socialnich stuzeb
jako sluzeb obecného hospodarského zajmu (dale jen ,Povéfeni®).

9) Celozivotnim vzdélavanim pracovniki pfijemce se rozumi:

e vzdélavani socidlnich pracovnikli v souladu s § 111 odst. 1 zakona ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o socialnich sluzbach®), a
to maximalné v rozsahu 24 hodin za kalendarni rok,

e vzdélavani pracovnikd v socialnich sluzbach v souladu s § 116 odst. 9 zakona o socialnich
sluzbach, a to maximalné v rozsahu 24 hodin za kalendafni rok,

e vzdélavani vedoucich pracovnikil, a to maximalné v rozsahu 24 hodin za kalendarni rok.




Clanek II.
Vyse poskytnuté ucelové dotace
1) Vys$e poskytnuté UCelové dotace se stanovi jako rozdil mezi optimalnimi naklady, které pfijemci
vzniknou v souvislosti s poskytovanim socialni sluzby podle &lanku |. odst. 4 této smlouvy a které jsou
prokazatelné uznatelné v ramci dotaéniho fizeni, a vynosy vzniklymi v souvislosti s poskytovanim
predmétné socidlni sluzby (zejména pfijmy od uzivatelll ¢i dotace z jinych zdroji), maximalné vsak ve
vy$i poskytnuté zalohy dle ¢lanku Il. odst. 5 této smlouvy.

2) Ugelova dotace se poskytuje v celkové maximalni vysi 3 488 400,- K& (slovy: TFi miliony &tyfi sta
osmdesat osm tisic étyfi sta korun ¢eskych). Za rok 2016 bude poskytnuta pomérna &ast u€elové
dotace ve vysi 1 148 550,- Ké (slovy: Jeden milion jedno sto &tyficet osm tisic pét set padesat korun
Ceskych). Za rok 2017 bude poskytnuta pomérna &ast ucelové dotace ve vysi 1 162 800,- KE (slovy:
Jeden milion jedno sto Sedesat dva tisice osm set korun €eskych). Za rok 2018 bude poskytnuta
pomérna ¢ast Ucelové dotace ve vysi 1 177 050,- Ké (slovy: Jeden milion jedno sto sedmdesat sedm
tisic padesat korun &eskych). Ugelova dotace je stanovena dle vypoétu, uvedeného v piiloze ¢&. 1
Povérfeni.

3) Poskytnuti ucelové dotace na realizaci zavazku vefejné sluzby je vazano na finanéni spolutéast
pfijemce zjinych zdroji. Predpokladana mira spolufinancovani jednotlivych sluzeb je uvedena
v pfehledu Kritérii, ktera jsou pfilohou Povéreni. VySe ucelové dotace na realizaci zavazku vefejné
sluzby v dotacnim fizeni je konecna. Pfevysi — li vynosy naklady sluzby za kalendarni rok, je pfijemce
povinen vratit kladny rozdil, tj. tu ¢ast u¢elové dotace, ktera tvofi zisk sluzby, do terminu odevzdani
monitorovaci zpravy k 31. 12. kalendarniho roku dle pfilohy ¢ 1 smlouvy na et uvedeny v této
smlouvé s vyjimkou ustanoveni ¢asti XlI., bodu 3) Metodiky (nevyéerpané finanéni prostiedky za
kalendarni rok Ize prevést v maximalni vysi 10% roéni vyrovnavaci platby celkem do nasledujiciho
kalendarniho roku za podminky pfedlozeni pfepracovaného rozpodtu. Tato €astka bude odectena od
vyrovnavaci platby v tomto roce splatné).

4) Prislusné naklady a vynosy musi byt vyuétovany, uhrazeny a promitnuty v G€etnictvi pfijemce a
doloZzeny poskytovateli, a to nejpozdéji do terminu pfedloZeni vyudtovani. Roéni ztétovani ucelové
dotace musi obsahovat naklady a vynosy na poskytnutou sluzbu a souhrn poskytnutych vefejnych
prostfedk na provoz pfijemce tak, aby bylo zfejmé, ze uhrada stejného nakladu neni hrazena
nékolikrat z vice zdrojl.

5) Ué&elova dotace bude poskytnuta pFijemci zalohové a bude vyplacena ve dvou splatkach za kazdy
jednotlivy kalendafni rok trvani smlouvy dle nasledujiciho harmonogramu:

a) 1. splatka v roce 2016 bude vyplacena ve vysi 50 % pomérné &asti uéelové dotace na rok 2016
uvedené v ¢lanku Il. odst. 2 smlouvy 31. bifezna. V pfipadé, ze Pardubicky kraj do tohoto data
neobdrzi finanéni prostfedky od Ministerstva prace a socialnich véci CR, bude uéelova dotace
vyplacena pfijemci do 10 pracovnich dnl ode dne pfipsani finanénich prostfedkl na Ucet
Pardubickeého kraje.

b) 1. splatka v nasledujicich letech trvani smlouvy bude vyplacena ve vysi 50 % pomérné Casti
Ucelové dotace na pfislusny kalendaini rok, uvedené v ¢l 1l. odst. 2 smlouvy do 31. ledna
prislusného kalendainiho roku. V pfipadé, Zze Pardubicky kraj do tohoto data neobdrzi finanéni
prostiedky od Ministerstva prace a socialnich véci CR, bude uéelova dotace vyplacena pfijemci do
10 pracovnich dnll ode dne pfipsani finanénich prostfedkd na u€et Pardubického kraje.

c) 2. splatka v kazdém kalendainim roce trvani smlouvy bude vyplacena ve vysi 50 % pomérné &asti
Ucelové dotace uvedené v ¢l Il. odst. 2 smlouvy do 31. &ervence pfislusného kalendainiho roku.
V plipadé, ze Pardubicky kraj do tohoto data neobdrzi finanéni prostfedky od Ministerstva prace a
socialnich véci CR, bude udéelova dotace vyplacena pfijemci do 10 pracovnich dnil ode dne
pfipsani finan¢nich prostfedkil na Gcet Pardubickeho kraje.

6) Poskytovatel je opravnén pfi finanéni kontrole dle &lanku VI. odst. 2, této smlouvy poZadovat po
prijemci zdlvodnéni nakladl/vydajl a vynos(/pfijml vzniklych v souvislosti s poskytovanim socialni
sluzby dle ¢lanku I. odst. 4 této smlouvy a je rovnéz opravnén piedloZzené naklady/vydaje a
vynosy/pfijmy neuznat. Podrobny pfehled neuznatelnych nakladi/nezplsobilych vydaji je uveden
v Metodice.




Clanek II.
Povinnosti prijemce
1) Pfijemce dotace odpovida za hospodarné a efektivni pouZiti dotace v souladu s uéelem, na ktery
byla dotace poskytnuta a za poskytovani sluzby v souladu s Povéfenim.

PFijemce se zavazuje:

a) pouzit G¢elovou dotaci na thradu nakladl v souladu s podminkami dotaéniho fizeni a v souladu s
Metodikou, vyhradné na zakladni ¢innosti socialni sluzby uvedené &l. |. odst. 4 této smlouvy a na
celozivotni vzdélavani pracovnik( pfijemce a uhradit naklady vzniklé v pfislusném kalendainim
roce nejpozdéji do terminu odevzdani monitorovaci zpravy za druhé pololeti pfislusného
kalendarniho roku dle ¢lanku IV. odst. 1smiouvy,

b) pfi financovani nakladl spojenych s realizaci pfedmétu smlouvy postupovat v souladu s platnym
zakonem o vefejnych zakazkach,

c) vést radnou a oddélenou evidenci ¢erpani Ucelové dotace, na vyzadani poskytovatele predloZit ve
stanovené Ihité ucetni zaznamy a dal$i doklady vztahujici se k realizaci predmétu smlouvy,

d) oznadit originaly G¢etnich dokladil viditelnym a nesmazatelnym zplisobem oznaéenim ,financovano
v ramci projektu Rozvoj socidlnich sluzeb v Pardubickém kraji* (dale jen ,Projekt‘) reg. &.,
CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_005/0001283

e) informovat poskytovatele o naplnénosti sluzby v ramci pfedkladanych monitorovacich zprav,

f) neposkytovat tuto G¢elovou dotaci jinym fyzickym ¢&i pravnickym osobam, pokud se nejedna o
Ghradu nakladd spojenych s realizaci Cinnosti, na které byla dotace poskytnuta, nepouzit
prostiedky z dotace na jiné udely,

g) oznamit poskytovateli zménu vsech identifikaénich udaji uvedenych v této smlouve, zmény ve
strukture pfijemce véetné premény, zmény v souvislosti s poskytovanim, se zménou &i zruSenim
socialni sluzby, zmény v rozpoétu socialni sluzby a v ¢erpéani tucelové dotace do 10 pracovnich dnl
ode dne, kdy tyto zmény nastaly,

h) predlozit poskytovateli vyaétovani uéelové dotace za jednotliva zuctovaci obdobi v terminech dle
prilohy €. 2 smlouvy, které bude souéasti monitorovaci zpravy. Formulafe pro vyuctovani jsou
zverejnény na webu poskytovatele,

i) predlozit na vyzadani poskytovateli pfipadné daldi informace, tykajici se realizace prfedmétu
smlouvy,

j) vést fadnou evidenci (dajll, které slouzi jako zavazné indikatory sluzby,

k) radné uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s poskytovanim sluzby a prokazujici €erpani
poskytnutych finan¢nich prostfedkll na realizaci sluzby po dobu 10 let od ukongeni Projektu,
pricemz tato |hiita zagina bézet 1. ledna nasledujiciho kalendafniho roku zplisobem, ktery je v
souladu s platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky,

l) zajistit rozsah poskytované sluzby v souladu s Povéfenim,

m) hlasit poskytovateli neprodlené veskeré vefejné pfijmy, které obdrzel mimo plvodni kalkulaci
Ucelové dotace, resp. veskeré odchylky od o&ekavanych pfijml a vydajl, dodrzovat horizontalni
principy EU, a to zohledriovat princip rovnych pfilezitosti a nediskriminace z pohlavi, véku, rasy,
etnického plvodu, nabozenského vyznani, svétonazoru nebo zdravotniho postizeni, a uplatfiovat
zasadu rovnych pfilezitosti muzl a zen,

0) provadét zmény v rozpoctu socialni sluzby a erpat u€elovou dotaci v souladu s Metodikou.

Dan z pfidané hodnoty nesmi byt hrazena z uc¢elové dotace v té vysi, v jaké si pfijemce dotace uplatni
odpocéet dané z pridané hodnoty na vstupu podle zakona o dani z pfidané hodnoty. V pfipade, Ze
dodate&né uplatni odpocet DPH, je povinen uplatnénou &ast éerpané uéelové dotace vratit.

Clanek IV.
Monitorovaci zpravy
1) Pfijemce je povinen predlozit poskytovateli monitorovaci zpravy o realizaci socidlni siuzby.
Harmonogram pfedkladani monitorovacich zprav je v pfiloze €. 1 smlouvy. Monitorovaci zprava bude
pfedkladana 2 x ro¢né za kazdé pololeti.




2) Spole¢né s monitorovaci zpravou pfedlozi pfijemce poskytovateli monitorovaci listy podpofenych
osob (tj. uzivatell socialni sluzby dle ¢lanku I. odst. 4 smlouvy). Pfijemce je povinen pfijmout pfislusna
opatieni k ochrané osobnich Gdaji obsazenych v monitorovacich listech podpofenych osob v souladu
s § 13 zakona &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a o zméné nékterych zakon(l, ve znéni
pozdgjsich predpisa.

3) Prijemce je povinen predlozit poskytovateli zavére€nou monitorovaci zpravu v terminu dle pfilohy
€. 1 smlouvy.

Clanek V.
Publicita a ochrana osobnich tdajt
1) Pfijemce je povinen provadét informacni a komunikaéni opatfeni v souladu s Pravidly Operagniho
programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), a to zejmeéna:

a) zvefejnit na své internetové strance (pokud existuje), ze finanéni prostfedky na poskytovani
socialni sluzby dle ¢lanku |. odst. 4 smlouvy jsou poskytovany v ramci projektu Rozvoj socidlnich
sluzeb v Pardubickém kraji,

b) umistit alespoii jeden plakat velikosti A3 s informacemi o projektu v misté realizace socialni sluzby.
Pro vytvoreni plakatu je pfijemce povinen pouzit elektronickou Sablonu, dostupnou ke stazeni na
www.esfer.cz,

c) vramci véech informacnich a komunikac¢nich aktivit pouzivat povinné prvky vizualni identity OPZ,
d) zajistit, aby uzivatelé socialni sluzby byli informovani o financovani projektu z OPZ a ESF.

2) Pfijemce je opravnén zpracovavat osobni udaje uZivateld socialni sluzby, uvedené ve ¢lanku .
odst. 4 smlouvy, a to v rozsahu vymezeném v Obecné ¢&asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
OPZ. Osobni udaje je pfijemce opravnén zpracovavat vyhradné v souvislosti s realizaci Projektu.

3) Pfijemce je povinen zpracovavat a chranit osobni tdaje v souladu se zakonem o ochrané osobnich
Udajll a to zejména takto:

a) osobni udaje ve fyzické podobé, tj. listinné Gdaje & na nosi¢ich dat, budou uchovavany
v uzamykatelnych schrankach a to po dobu, uvedenou v odst. 4 tohoto &lanku,

b) pfistup ke zpracovavanym osobnim udajim bude umoznén pouze poskytovateli, zaméstnancim
piijemce a organ(m opravnénym provadét kontrolu podle €lanku V1. odst. 2, této smlouvy,

c) zaméstnanci pfijemce, kterym bude umoznén pristup ke zpracovavanym osobnim udajim, budou
pfijemcem dolozitelné pouceni o povinnosti zachovavat mi¢enlivost podle § 15 zakona €. 101/2000
Sb., o ochrané osobnich udajll a 0 zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjsich predpist.

4) Prijemce je opravnén zpracovavat osobni Udaje po dobu deseti let od ukon&eni realizace Projektu,
pokud neni uvedeno jinak. Bez zbyte¢ného odkladu po uplynuti této doby je pFijemce povinen provést
likvidaci téchto osobnich udajl.

5) Pokud uzivatel socialni sluzby, uvedené ve &lanku . odst. 4 smlouvy v souvislosti se svoji u¢asti
v Projektu poskytne pfijemci jiné, pro realizaci Projektu nezbytné osobni udaje, nez ty, které uvadi
Obecna c¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ, vztahuji se na jejich zpracovani vyse
uvedena pravidla obdobné.

Clanek VI.
Kontrola, sankce
1) V pfipadé rozhodnuti o zruseni registrace pfislusné socialni sluzby podle § 82 odstavce 3 zakona o
socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, nebo zaniku pfijemce s likvidaci béhem trvani
smiouvy, je pfijemce dotace povinen do 30 kalendarnich dnil ode dne ukon&eni poskytovani socidlni
sluzby, ktery je uveden v rozhodnuti o zruseni registrace, vratit vyplacenou pomérnou ¢ast dotace na
ucet, z néhoz byla dotace vyplacena a zaroven i pfedloZit vyuétovani ucelové dotace.

2) Poskytovatel je opravnén ve smyslu zakona €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole, ve znéni
pozdéjsich pfedpisl, kontrolou ovéfovat hospodarnost, efektivitu a Uu€elnost Eerpani ucelové dotace
v€. pInéni podminek této smlouvy. Pfijemce je povinen vytvofit podminky k provedeni kontroly,
ptedlozit kontrolnimu organu kraje ve$keré originaly Ucetnich doklad(l souvisejici s ¢erpanim ucelové
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dotace a poskytnout soucinnost véem osobam opravnénym Kk provedeni kontroly. Opravnénymi
osobami jsou povéfeni pracovnici KrU PK, uzemni finan¢ni organy, Ministerstvo prace a socialnich
véci CR, Ministerstvo financi CR, Nejvy$si kontrolni Gfad, pfipadné dalsi organy opravnéné k vykonu
kontroly.

3) Prijemce je povinen realizovat pfipadna napravna opatfeni, kterd mu budou uloZena kontrolnim
organem kraje na zakladé kontrol zaméfenych na €erpani poskytnuté ucelové dotace, a to v terminu,
rozsahu a kvalité dle pozadavkd stanovenych pfislusnym kontrolnim organem. Pfijemce ucelové
dotace je povinen pisemné informovat organ, ktery mu opatfeni ulozil, o spinéni ulozenych opatfeni
k napravé v daném terminu.

4) Porusi-li prijemce nékterou z povinnosti, ktera je uvedena v této smlouvé, je poskytovatel opravnén
tuto smlouvu vypovédét. Vypovéd musi mit pisemnou formu a musi byt prokazatelné doru¢ena
pfijemci. Vypovédni doba ¢&ini 1 mésic a poina bézet dnem nasledujicim po dni, kdy mu byla
prokazateiné doruéena. Po uplynuti vypovédni doby je pfijemce ve IhGt&€ do 15 dnl povinen vratit
poskytovateli veskeré financni prostfedky, které byly vyuétovany v rozporu s touto smlouvou a s
Metodikou, pouzity v rozporu s pfedmétem této smlouvy nebo nebyly zau¢tovany vibec.

5) Kazdé neopravnéné pouziti nebo zadrzeni poskytnutych finanénich prostfedkd je povazovano za
poruseni rozpoctové kazné ve smyslu ustanoveni § 22 zakona & 250/2000 Sb., o rozpod&tovych
pravidlech uzemnich rozpodtl, ve znéni pozdéjsich predpisti a Pardubicky kraj je opravnén resit
poruseni rozpoctové kazné ve smyslu ustanoveni § 22 uvedeného zakona.

6) Pfi podezieni na poruseni rozpoétové kazné mize poskytovatel pozastavit poskytnuti penéznich
prostiedkl do vy$e prfedpokladaného odvodu, tato skute¢nost bude nasledné zohledné&na v pfipadé,
Ze bude odvod uloZen.

7) Poskytovatel neprodlené po zjisténi porudeni nékterého ustanoveni této smlouvy zahdji fizeni o
odvodu poskytnutych finan¢nich prostfedkl zpét do jeho rozpoétu z titulu porudeni rozpoétové kazné,
a to v souladu s ustanovenim § 22 zakona ¢&. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech uzemnich
rozpoCtl, ve znéni pozdéjsich pfedpist. VySe odvodu za porudeni rozpoétové kazné se stanovi
v souladu s ustanovenim § 22 odst. 5 zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich
rozpoctl, ve znéni pozdéjsich predpis(.

8) Pfi poruseni vice povinnosti se ¢astky jednotlivych odvodl scitaji, nejvyse vSak do vySe penéznich
prostfedk( poskytnutych ke dni poruseni rozpoétové kazné.

9) Za prodleni s odvodem za porudeni rozpoc¢tové kazné bude vyméreno pendle ve vysi 1 promile
z ¢astky odvodu za kazdy den prodleni, nejvy$e vSak do vySe odvodu. Pendle se poéitd ode dne
nasledujiciho po dni, kdy doslo k poruseni rozpoctové kazné, do dne pfipsani penéznich prostfedkl
na ucet poskytovatele. V pfipadé poruseni rozpoctové kazné podle § 22 odst. 2 pism. b) zakona &.
250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech uzemnich rozpoétl, ve znéni pozdéjsich pfedpist se pendle
pocitd ode dne nasledujiciho po dni, do kterého mél pfijemce odvod na zakladé platebniho vyméru
uhradit. Penale nizsi nez 1 000,- K& se neulozi.

10) V pripadé, Ze pfijemce dotace pfedlozi vyGctovani do 5 pracovnich dnl od terminu, uvedeném v
pfiloze €. 2, je sankce za poruseni povinnosti pfijemce tj. poruseni rozpoétové kazné stanovena na 5
% pomérné &asti dotace za pfisludny kalendarni rok.

11) Sankéni ustanoveni pfi nenapinéni indikatordi sluzby v zavislosti na mife napinéni
rozpoctu. Pardubicky kraj je opravnén pozadovat vraceni pomérné &asti u¢elové dotace, pokud
pfijemce nenaplni stanovené indikatory sluzby uvedené ve smlouvé.

Mirou naplnéni indikatorll se rozumi napfi. celkovy poc¢et ucastnikil, okamzita kapacita, intervence,
setkani, l0zkodny, provozni doba, pracovni Gvazky apod. za kalendarni rok, ktery pfijemce ucelove
dotace uvadi v monitorovacich zpravach (pfipadné stav pinéni indikatord zjistény kontrolou)
v porovnani s Udaji uvedenymi ve smlouvé o poskytnuti ugelové dotace (neziskové organizace,
obchodni spole¢nosti, obce, prispévkové organizace obci) nebo v podminkach zavaznych ukazatell
pro pfispévkové organizace Pardubického kraje. Mira naplnéni vykazovanych indikatord musi byt
zaroven v souladu se stanovenymi hodnotami v Siti sluzeb. (Nevztahuje se na mimofadné udalosti
zplUsobené pfirodnimi katastrofami, zasahem vy$si moci, trestnou ¢innosti a dal$imi objektivnimi
udalostmi obdobného charakteru).

Pfijemce je povinen vratit finanéni prostfedky do 15 dndl ode dne doruceni vyzvy z odboru socialnich
véci na ucet Pardubického kraje uvedeny ve smlouvé.




Sledované indikatory a sankce v pfipadé neplnéni stanovenych hodnot:

1. Monitorovaci indikator — Celkovy pocet uéastnikl (uzivatelé sluzby)

Mira napinéni hodnoty indikatoru
Celkovy pocet u¢astnikd

Procento sniZeni vySe dotace

89,99-70% 10 %
69,99 - 50 % 30 %
49,99 - 30% 50 %
2999- 0% 100 %

Sankéni ustanoveni pfi nenaplnéni cilové hodnoty ‘Celkovy pocet ucastniki (uzivatel sluzby)
Poskytovatel snizi dotaci na socialni sluzbu v pfipadé&, Ze nebude napInéna hodnota monitorovaciho
indikatoru Celkovy pocet Ucastnik( dle vyse uvedené tabulky &. 1.

Indikator je sledovan u vSech podpoienych sluzeb. Vyjimkou je socialni sluzba intervenéni

centra.

2. Monitorovaci indikator — lGZkodny

Mira spIinéni hodnoty indikatoru - llizkodny

Procento sniZeni vyse dotace

64,99 - 60 % 10 %
59,99 - 50 % 30 %
49,99 - 30% 50 %
2999- 0% 100 %

Sankéni ustanoveni pfi nenaplnéni kapacity /iZkoden

Poskytovatel snizi dotaci na socialni sluzbu v pfipadé, Ze nebude naplnéna hodnota monitorovaciho

indikatoru tizkodn( dle vy$e uvedené tabulky ¢. 2.

Indikator je sledovan u socialni sluzby domy na pul cesty, azylové domy pro zeny a rodiny s

détmi.

3. Monitorovaci indikator — lizkodny

Mira spinéni hodnoty indikatoru - liZkodny

Procento sniZzeni vySe dotace

69,99 - 60 % 10 %
59,99 - 50 % 30 %
49,99 - 30% 50 %
2999- 0% 100 %

Sankéni ustanoveni pfi nenaplnéni kapacity /iiZkoden

Poskytovatel snizi dotaci na socialni sluzbu v pfipadé, Ze nebude naplnéna hodnota monitorovaciho

indikatoru 10zkodnu dle vy$e uvedené tabuiky ¢&. 3.

Indikator je sledovan u socialni sluzby azylové domy pro muze.

4. Monitorovaci indikator — okamzita kapacita

Mira spInéni hodnoty indikatoru — okamzita

Procento snizeni vyse dotace

kapacita
99,99 - 90 % 10 %
89,99 - 0% dochazi k pfepocitani vySe dotace

Sankéni ustanoveni pfi nenaplinéni kapacity okamzita kapacita
Poskytovatel snizi dotaci na sociaini sluzbu v pfipadé, Zze nebude naplnéna hodnota monitorovaciho

indikatoru okamzita kapacita dle vySe uvedené tabulky €. 4.




Indikator je sledovan u socialni sluzby socialné terapeutické dilny.

5. Monitorovaci indikator — provozni doba

Mira spinéni hodnoty indikatoru — provozni doba Procento sniZzeni vySe dotace
99,99 -90 % 10 %
89,99 - 0% dochazi k prepoéitani vySe dotace

Sankéni ustanoveni pfi nenaplnéni kapacity provozni doba

Poskytovatel snizi dotaci na socialni sluzbu v pfipadé, Zze nebude napinéna hodnota monitorovaciho
indikatoru provozni doba dle vySe uvedené tabulky €. 5.

Indikator je sledovan u socialni sluzby intervenéni centra a socialné terapeutické dilny.

6. Monitorovaci indikator — pracovni dvazky

Mira splnéni hodngty indikatoru — pracovni Procento snizeni vyse dotace
Uvazky
99,99 - 80 % 10 %
79,99 — 0% dochazi k prfepocitani vySe dotace

Sankéni ustanoveni pfi nenaplnéni kapacity pracovni uvazky
Poskytovatel snizi dotaci na sociaini sluzbu v pfipadé, Ze nebude napinéna hodnota monitorovaciho
indikatoru pracovni uvazky dle vySe uvedené tabulky €. 6.

Indikator je sledovan u socialni sluzby intervenéni centra, socialni rehabilitace.

7. Monitorovaci indikator — osobohodiny

Mira spInéni hodnoty indikatoru - osobohodiny Procento shiZzeni vySe dotace
55,99 - 40 % 10 %
39,99 - 25 % 30 %
29,99 - 10% 50 %
999- 0% 100 %

Sankéni ustanoveni pri nenapinéni kapacity osobohodiny
Poskytovatel snizi dotaci na socialni sluzbu v pfipadé, ze nebude naplnéna hodnota monitorovaciho
indikatoru osobohodiny dle vySe uvedené tabulky €. 7.

Indikator je sledovan u socialni sluzby socialné terapeutické dilny.

V pfipadé, Ze nebude naplnéna minimalni kapacita u 2 a vice sledovanych indikatord sou¢asné, bude
dotace snizena dle monitorovaciho indikatoru, u kterého je procento snizeni ceny vyssi.

Clanek ViIL.
Zavéreéna ustanoveni
1) Pifjemce prohlasuje a podpisem smlouvy stvrzuje, Ze byl pfed podpisem této smlouvy fadné a
podrobné seznamen s podminkami ¢erpani finanénich prostfedk(l dle této smlouvy, a to véetné
Metodiky, bere na védomi véechny stanovené podminky, vyslovuje s nimi sv{jj bezvyhradny souhlas a
zavazuje se k jejich pInéni, stejné jako k pInéni zavazkd vyplyvajicich mu z této smlouvy.

2) Obé smluvni strany se zavazuji, Zze pfi plnéni podminek dle této smlouvy, zejména pfi Cerpani
finan¢nich prostiedkd, budou postupovat v souladu s pravidly tykajicimi se vefejné podpory.

3) Tato smlouva nabyva platnosti a u€innosti dnem podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

4) Tato smlouva se uzavira na dobu urcitou do 31. 12. 2018.




5) Smluvni strany jsou povinny jednat zplsobem, ktery neohrozuje zajmy smluvnich stran, a jsou
povinny zdrzet se jakékoliv ¢innosti, ktera by mohla znemoznit nebo ztiZit plnéni pfedmétu této
smlouvy.

6) Jakékoliv zmény této smlouvy lze provadét pouze formou pisemnych dodatkll na zakladé dohody
obou smluvnich stran.

7) Smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, pficemz obé& maji platnost originadlu a kazda ze
smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

8) Pravni jednani bylo projednano na jednani Zastupitelstva Pardubického kraje dne 18. 2. 2016 a
schvaleno usnesenim ¢&. Z/406/2016.

V Pardubicich dne ...
19, 05, 201

ch 325, 53009 Pardubice
T TR A S T s e coamaae Q)
JUDr. Martin Netolicky, Ph. D. 9139514,

hejtman Pardubickéhg kraje _ f‘/d'téi

Prilohy:
1. Harmonogram piedkladani monitorovacich zprav o realizaci sluzby
2. Harmonogram zl¢&tovacich obdobi za realizovanou sluzbu, terminy pfedkladani vyuctovani




Priloha ¢. 1

predkladani monitorovacich zprav o realizaci sluzby

Harmonogram

Poskytovatel dotace

Pardubicky kraj

Nazev projektu

Rozvoj socialnich sluzeb v Pardubickém kraji

Registraéni Cislo projektu

CZ.03.2.60/0.0./0.0/15_005/0001283

Pfijemce dotace

Péce o dusevni zdravi — stiredisko Vymeénik, z. s.

Druh socialni sluzby

Socialni rehabilitace

Nazev socialni sluZzby

Socialni rehabilitace

Datum zahajeni realizace

sluzby 1. 1. 2016
Datum ukoné&eni realizace
sluzby 31.12. 2018
Zacatek Konec I . .
Poradi monitorovaciho | monitorovaciho mT:I:?;:og;i(:I:Zfén‘:
obdobi obdobi pravy
1. Monitorovaci zprava 1. 1. 2016 30. 6. 2016 31.7.2016
2. Monitorovaci zprava 1.7.2016 31.12. 2016 31.1. 2017
3. Monitorovaci zprava 1. 1. 2017 30. 6. 2017 31.7.2017
4. Monitorovaci zprava 1.7. 2017 31.12. 2017 31.1. 2018
5. Monitorovaci zprava 1.1.2018 30. 6. 2018 31.7.2018
6. Monitorovaci zprava - | 4 7 5448 31.12. 2018 31.1.2019
Zavére€na T T C
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Priloha ¢. 2

zUuctovacich obdobi za realizovanou sluzbu,
terminy predkladani vyuctovani

Harmonogram

Poskytovatel dotace

Pardubicky kraj

Nazev projekitu

Rozvoj socialnich sluzeb v Pardubickém kraji

Registraéni €islo projektu

CZ.03.2.60/0.0./0.0/15_005/0001283

Pfijemce dotace

Péce o dusevni zdravi — stredisko Vymeénik, z. s.

Druh socialni sluzby

Socialni rehabilitace

Nazev socialni sluzby

Socialni rehabilitace

Datum zahajeni realizace

sluzby 1. 1. 2016
Datum ukonéeni realizace
sluzby 31.12. 2018
Zacatek Konec = = e
Poradi zuétovaciho zucétovaciho TerT'E;:)ev(:,lzizem
obdobi obdobi y
1. 1.1 2016 31.12. 2016 31.1. 2017
2. 1. 1. 2017 31.12. 2017 31.1.2018
3. 1.1.2018 31.12. 2018 31.1. 2019
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