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DODATEK C. 1 KE SMLOUVE C. OSV/16/22331
o poskytnuti vyrovnavaci platby formou éelové dotace na zajisténi
socialnich sluzeb prevence poskytovanych podle zakona €.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist
v ramci projektu Rozvoj socialnich sluzeb v Pardubickém kraji

financovaného z Operac¢niho programu Zaméstnanost
uzaviené podle §10a zakona ¢. 250/2000 Sb. o rozpoétovych pravidlech uzemnich rozpoétll, ve znéni
pozdéjsich predpisl, podle ¢asti paté (§§ 159 — 170) zakona €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdé&jsich predpisd, ’

Smluvni strany:

Poskytovatel: Pardubicky kraj,

adresa: Komenského namésti 125, 532 11 Pardubice

tel/fax: 466 026 113, 466 611 220

IC: 70892822

DIC: CZ 70892822

bankovni spojeni: CSOB, a.s. Pardubice

Cislo uétu: 226383024/0300

zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dale jen ,poskytovatel®) na strané jedné

Prijemce: CEDR Pardubice o.p.s.

adresa: Jana Palacha 324, Pardubice - Zelené Pfedmésti, 530 02 Pardubice
tel/fax: 463 034 316/ 464 629 260

IC: 27547850

DIC: CZ27547850

bankovni spojeni: Ceskoslovenska obchodni banka a.s.

¢islo uctu: 273548987/0300

zastoupeny: Bc.LukdSem Hnatem DiS., feditelem

(dale jen ,pfijemce”) na strané druhé

Clanek .
Mezi smluvnimi stranami byla dne 10. 5. 2016 uzaviena smlouva ¢. OSV/16/22331 o poskytnuti
vyrovnavaci platby formou ucelové dotace na zajisténi socialnich sluzeb prevence poskytovanych
podle zakona ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisti v ramci projektu
Rozvoj socialnich sluzeb v Pardubickém kraji financovaného z Operaéniho programu Zaméstnanost.
Smiluvni strany se dohodly na nasledujicich zmé&nach vyse uvedené smlouvy:

Clanek V. (Publicita a ochrana osobnich Gdajl), odst. 2 vyse uvedené smlouvy po provedené zméné
Zni:

,Pfijemce je povinen zajistit napravu nedostatkli tykajicich se provadéni informadnich a
komunika¢nich opatieni projektu ve lhité a zplsobem specifikovanym ve vyzvé k provedeni této
napravy, kterou mu adresuje poskytovatel®.

Clanek V. (Publicita a ochrana osobnich udajil), odst. 3 vy$e uvedené smlouvy po provedené zméné
zni:

.Pfijemce je povinen v ramci v8ech informaénich a komunikaénich aktivit pouzivat logo poskytovatele,
a to v souladu s kapitolou 19.3.3 Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ".

Dosavadni odst. 2 ¢lanku V. vy$e uvedené smiouvy se nové oznacuje jako odst. 4.
Dosavadni odst. 3 ¢lanku V. vy$e uvedené smlouvy se nové oznacuje jako odst. 5.
Dosavadni odst. 4 ¢lanku V. vy$e uvedené smlouvy se nové oznacuje jako odst. 6.
Dosavadni odst. 5 ¢lanku V. vy3e uvedené smlouvy se nové oznacuje jako odst. 7.




V ¢lanku VI. (Kontrola, sankce), odst. 11 vySe uvedené smlouvy 1. Monitorovaci indikator — Celkovy
pocet Ucastnik(i (uzivatelé sluzby), po provedené zméné zni:

1. Monitorovaci indikator — Celkovy pocet osob (uzivatelé sluzby)

Mira napInéni hodnoty indikatoru
Celkovy poéet osob

Procento snizeni vySe dotace

89.99-70 % 10 %
69,99 - 50 % 30 %
49,99 - 30% 50 %
29,99- 0% 100 %

Sankéni ustanoveni pfi nenaplnéni cilové hodnoty Celkovy pocet osob (uzivatell sluzby)
Poskytovatel snizi dotaci na socialni sluzbu v pfipadég, Zze nebude napinéna hodnota monitorovaciho
indikatoru Celkovy poéet osob dle vySe uvedené tabulky €. 1.

Indikator je sledovan u viech podporenych sluzeb. Vyjimkou je socialni sluzba intervenéni centra.”

V ¢lanku VI. (Kontrola, sankce), odst. 11 vySe uvedené smlouvy 6. Monitorovaci indikator — pracovni

Uvazky, po provedené zméné zni:

,0. Monitorovaci indikator — pracovni Uvazky

Mira splnéni hodnoty indikatoru — pracovni

Procento snizeni vySe dotace

Uvazky
90 -80 % 10 %
79,99 — 0% dochazi k prepoditani vyse dotace

Sankéni ustanoveni pfi nenaplnéni kapacity pracovni dvazky
Poskytovatel snizi dotaci na socialni sluzbu v pfipadé, Ze nebude naplnéna hodnota monitorovaciho

indikatoru pracovni Gvazky dle vySe uvedené tabulky €. 6.

Indikator je sledovan u sociaini sluzby intervenéni centra, socialni rehabilitace.”

V ¢lanku VI. (Kontrola, sankce), odst. 11 vy3e uvedené smiouvy 7. Monitorovaci indikator —

osobohodiny, po provedené zméné zni:

»7. Monitorovaci indikator — osobohodiny

Mira splnéni hodnoty indikatoru - osobohodiny

Procento snizeni vySe dotace

2499-20% 10 %
19,99-15% 30 %
14,99 - 10% 50 %
999- 0% 100 %

Sanké&ni ustanoveni pfi nenaplnéni kapacity osobohodiny

Poskytovatel snizi dotaci na socialni sluzbu v pfipadé, ze nebude naplné&na hodnota monitorovaciho

indikatoru osobohodiny dle vySe uvedené tabulky €. 7.

Indikator je sledovan u socialni sluzby socialné terapeutické dilny.

V pfipadé, Ze nebude naplnéna minimalni kapacita u 2 a vice sledovanych indikator(l sou¢asné, bude
dotace snizena dle monitorovaciho indikatoru, u kterého je procento snizeni ceny vyssi.




Clanek II.
Ostatni ustanoveni smlouvy, které nejsou dot¢eny timto dodatkem, se neméni.
Dodatek &. 1 nabyva G¢innosti dnem podpisu obou smiuvnich stran.
Dodatek &. 1 je sepsan ve dvou vyhotovenich, pfitemz v8echny maji platnost originalu a kazda ze
smiuvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.
4. Pravni jednani bylo projednano na jednani Zastupitelstva Pardubického kraje dne 23. 6. 2016 a
schvaleno usnesenim &. Z/448/16.
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V Pardubicich dne ...................... . V. A8 T dne

~JUDr. Martin Netolicky, Ph. D. " Bc. Lukas Hnat Dis.

hejtman Pardubického hraje feditel
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