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DOHODA O VYTVOŘENÍ PRACOVNÍHO MÍSTA A ÚHRADĚ MZDOVÝCH NÁKLADŮ
č. 5/2018/Hor
v rámci projektu Horizont
č. CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_053/0004039
uzavřená mezi stranami:

Název Organizace: 

Akropolis, z.s.

Se sídlem: 


Stará Tenice 1195, 686 01 Uherské Hradiště

IČO: 



285 52 709

Zastoupená:  


Mgr. Andrea Klofáčová
Bankovní spojení: 

214394930/0300

(dále jen Poskytovatel příspěvku)

na straně jedné

a

Název Organizace:
Park Rochus, o.p.s.


Se sídlem: 


Studentské náměstí 1531, Mařatice, 686 01 Uherské Hradiště
IČO: 



292 34 387
Zastoupená: 


PhDr. Jan Blahůšek, Ph.D., ředitel společnosti
Bankovní spojení: 

1070000182/2200
Kontaktní osoba: 

PhDr. Jan Blahůšek, Ph.D.,
(dále jen Příjemce příspěvku)

na straně druhé

Článek I.

Předmět a účel dohody

1. Předmětem této dohody o vytvoření pracovního místa a úhradě mzdových nákladů (dále jen dohoda) je podpořit účastníky projektu Horizont (dále jen Projekt) v jejich snaze získat zaměstnání a poskytnutí finančního příspěvku na vytvoření nového pracovního místa ve výši 0,8 úvazku, a to pro absolventa kurzů projektu Horizont. Příspěvek je poskytován v rámci projektu centra Akropolis Horizont (KA8 – Dotovaná místa č. CZ.03.1.48/0.0/0.0./16_053/0004039), který je spolufinancován Evropskou unií, Evropským sociálním fondem a Operačním programem Zaměstnanost.
Dohoda současně stanoví způsob úhrady mzdového příspěvku poskytovaného příjemci příspěvku, jeho výši, dobu poskytování a podmínky vyplácení.

2. Příjemce příspěvku se zavazuje vytvořit, udržet a obsazovat nové pracovní místo v době od 01.07.2018 do 28.02.2019 tzn. po dobu 8 měsíců v souladu s touto dohodou. 

3. Poskytovatel příspěvku se zavazuje poskytnout příjemci příspěvku finanční příspěvek na nově vytvořené pracovní místo v době od 01.07.2018 do 28.02.2019, tzn. po dobu 8 měsíců.

4. Specifikace dotovaného pracovního místa:

	Specifikace dotovaného místa

	Pracovní pozice:
	údržbář - zahradník

	Místo výkonu práce:
	Uherské Hradiště

	Datum nástupu do zaměstnání:
	01.07.2018

	Doba trvání pracovního poměru:
	8 měsíců – do 28.02.2019

	Dotované místo vytvořeno pro:

	Jméno a příjmení:
	

	Datum narození:
	

	Trvalé bydliště:
	


5. Dotované místo splňuje podmínky podpory, pokud vytvořené pracovní místo představuje čistý nárůst v počtu zaměstnanců v porovnání s průměrem za posledních 12 měsíců, což je příjemce příspěvku povinen doložit čestným prohlášením (viz příloha č. 1)

6. Finanční příspěvek na vytvoření nového pracovního místa bude příjemci příspěvku poskytnut v celkové maximální výši 124 352 Kč. 
Článek II.

Povinnosti příjemce příspěvku 

1. Příjemce příspěvku se zavazuje použít příspěvek pouze na úhradu způsobilých výdajů projektu, tj. na úhradu mzdy a zákonných odvodů ze mzdy pro svého nového zaměstnance.

2. Příjemce příspěvku se zavazuje bez zbytečného odkladu oznámit Poskytovateli příspěvku veškeré skutečnosti, které mohou mít vliv na povahu nebo podmínky provádění aktivity Vytváření dotovaného místa a na plnění povinností vyplývajících z této dohody o poskytnutí příspěvku. 

3. Při realizaci aktivity vytvoření pracovního místa je příjemce příspěvku povinen dodržovat plnění politik ES tj. zejména pravidel hospodářské soutěže a veřejné podpory, principů udržitelného rozvoje a prosazování rovných příležitostí. 


4. V souladu se zákonem č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole, ve znění pozdějších předpisů, nařízení Komise (ES) č. 438/2001, nařízení Rady (ES) č. 1260/1999 a v souladu s dalšími právními předpisy ČR a právem ES umožnit výkon kontroly všech dokladů vztahující se k této Dohodě, poskytnout osobám oprávněným k výkonu kontroly veškeré doklady související s touto Dohodou a poskytnout součinnost všem osobám oprávněným k provádění kontroly. Těmito oprávněnými osobami jsou zejména příslušný úřad práce a jím pověřené osoby, územní finanční orgány, Ministerstvo práce a sociálních věcí, Ministerstvo financí, Nejvyšší kontrolní úřad, Evropská komise a Evropský účetní dvůr, případně další orgány oprávněné k výkonu kontroly. Právo kontroly plnění dle této smlouvy náleží i centru Akropolis.

5. Příjemce příspěvku je povinen bez zbytečného odkladu informovat Poskytovatele příspěvku a MPSV o přijetí a plnění opatření k nápravě nedostatků zjištěných při kontrole prováděné podle článku II., bod 4., jinou osobou než je MPSV.

6. Uskutečňovat propagaci Projektu v souladu s nařízením Komise (ES) č. 1828/2006 o informačních a propagačních opatření, která mají být prováděna členskými státy v souvislosti s pomocí ze strukturálních fondů, a pravidly stanovenými v Příručce pro příjemce, zejména označit pracoviště logem EU, ESF a názvem projektu. Tato příručka je ve všech svých verzích volně přístupná na stránkách www.esfcr.cz. Závazná je vždy nejaktuálnější verze.

7. Příjemce příspěvku je povinen poskytovat písemně Poskytovateli příspěvku a MSPV jakékoliv doplňující informace související s realizací aktivity vytvoření pracovního místa, a to ve lhůtě stanovené Poskytovatelem příspěvku a MPSV.

8. Příjemce příspěvku nesmí na nově vytvořené pracovní místo hrazené z prostředků Operačního programu Zaměstnanost čerpat prostředky z jiných finančních nástrojů Evropských společenství či z jiných veřejných prostředků.

9. Příjemce příspěvku je povinen uchovat veškeré dokumenty související s realizací aktivity vytvoření pracovního místa v souladu s platnými právními předpisy ČR, zejména v souladu s § 44a odst. 8 rozpočtových pravidel a dále podle čl. IV, bod 5 této smlouvy.

10. Příjemce příspěvku se zavazuje dodržovat při nakládání s příspěvkem veškerá pravidla nakládání s veřejnou podporou a podporou de minimis stanovená příslušnými nařízeními ES a příručkou „Veřejná podpora a podpora de minimis v OP Zaměstnanost“, jestliže má poskytnutý příspěvek charakter veřejné podpory nebo podpory de minimis. Příručka je ve všech svých verzích volně přístupná na stránkách www.esfcr.cz.  Závazná je vždy nejaktuálnější verze.

11. Příjemce příspěvku souhlasí s využíváním údajů v informačních systémech týkajících se příjemce příspěvku pro účely administrace prostředků z rozpočtu EU.

12. Příjemce příspěvku souhlasí se svým začleněním na veřejně přístupný seznam příjemců, na kterém budou zveřejněny údaje o příjemci příspěvku v rozsahu stanoveném Manuálem pro publicitu, který je k dispozici na www.esfcr.cz.

13. Zaměstnavatel se dále zavazuje:
· vytvořit a udržet v období od 01.07.2018 do 28.02.2019 pracovní místo pro nového zaměstnance
· vystavit pracovní smlouvu pro nového zaměstnance, která musí obsahovat přesnou specifikaci její náplně práce a další potřebné údaje (jméno a příjmení, trvalé bydliště, datum narození, výše pracovního úvazku – 0,8, výše mzdy – 11 600 Kč hrubého, rozvržení pracovní doby). Dále zaměstnavatel povede osobní složku s následujícími údaji (rodné číslo, název zdravotní pojišťovny, číslo bankovního účtu)

· pravidelné odvádět zdravotní pojištění, sociální pojištění a zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatele, z uzavřené pracovní smlouvy poskytovat dovolenou, náhradu za pracovní neschopnost, podporu při ošetřování člena rodiny (pouze pracovní smlouva) a další, a to podle typu uzavřené smlouvy

· dodat poskytovateli příspěvku kopii pracovní smlouvy, mzdové listy, výplatní pásky, bankovní výpisy a další doklady, které si Poskytovatel příspěvku vyžádá (za každý měsíc, ve kterém bude trvat pracovní poměr nového zaměstnance u Příjemce příspěvku v rámci Projektu.

· dodat poskytovateli příspěvku informace o přepočteném počtu pracovních míst ve své organizaci, a to ve lhůtách a za období stanovených Poskytovatelem příspěvku (viz příloha č.1)

· zajistit potřebnou administrativu s nově vytvořeným pracovním místem 

· zajistit potřebnou součinnost a bezproblémovou komunikaci s poskytovateli příspěvku, včetně včasného zodpovídání případných dotazů a dodání vyžádaných informací či dokumentů

· zajistit zpětnou vazbu dle specifikací poskytovatele příspěvku.
Článek III.

Platební a finanční podmínky
1. Na vytvoření nového dotovaného místa a jeho minimálního udržení po dobu 8 měsíců je určena celková maximální částka 124 352 Kč. Příspěvek na mzdu nového zaměstnance činí 11 600 Kč hrubého/0,8úvazek na jeden měsíc (tj. 15 544 Kč včetně zákonných odvodů).
2. Příspěvek na mzdu nového zaměstnance bude příjemci příspěvku vyplácen s měsíční frekvencí v maximální výši 15 544 Kč na základě žádosti o platbu, která musí splňovat veškeré náležitosti.

Článek IV.

Práva a povinnosti smluvních stran

1. Příjemce příspěvku je povinen předat poskytovateli příspěvku do 20. dne měsíce následujícího po měsíci, za který mzda náleží žádost o platbu i s níže uvedenými přílohami. Příjemce příspěvku je povinen ke každé Žádosti o platbu přiložit tyto přílohy: (viz příloha č. 4 této Dohody)

· kopie dokladu o vyplacení mzdy – výpis z bankovního účtu, pokladní doklad, případně jiný doklad prokazující vyplacení mzdy (ke každé žádosti o platbu)

· kopie bankovního výpisu s vyznačenými odvody na zdravotní a sociální pojištění, případně pokud budete odvádět daň za zaměstnance, tak i daň a vyznačenou mzdu  nebo kopii výdajového pokladního dokladu, dále mzdový list a výplatní lístek (ke každé žádosti o platbu)
· Výkaz práce zaměstnance (ke každé žádosti o platbu, příloha č. 3 této dohody)

· evaluační dotazník (k poslední žádosti o platbu, příloha č. 5 této dohody)

2. Příjemce příspěvku se zavazuje předložit poskytovateli příspěvku nejpozději do následujícího dne, ode dne vzniku pracovního poměru:

· kopii pracovní smlouvy včetně mzdového výměru (pokud není v PS) s novým zaměstnancem

· pracovní náplň zaměstnance, rozvržení pracovní doby, jen pokud nebude uvedeno v pracovní smlouvě

· čestné prohlášení o průměrném evidenčním (přepočteném) počtu zaměstnanců (příloha č. 1 této dohody)

· doklad o zřízení bankovního účtu (příloha č. 2 této dohody)

3. Poskytovatel příspěvku se zavazuje proplácet příjemci příspěvku Žádosti o platbu v intervalu do 30 pracovních dní od jejího převzetí, kontroly a schválení, tj. do 20 dne měsíce následujícího po měsíci, ve kterém byla Žádost obdržena. Poskytovatel příspěvku má právo na vrácení žádosti o platbu v případě jejího chybného vystavení. Příjemce příspěvku se zavazuje tuto chybu do 7 dnů opravit a dodat.

4. V případě nedodržení podmínek sjednaných v čl. II. této smlouvy si poskytovatel příspěvku vyhrazuje právo neproplatit došlé žádosti o platbu.

Článek V.

Udržitelnost vytvořeného pracovního místa

1. Příjemce příspěvku je povinen vytvořené pracovní místo udržet minimálně 8 měsíců ode dne jeho vzniku.

2. Pokud je pracovní místo vytvořeno 8 měsíců před koncem Projektu, musí být udrženo minimálně do konce realizace Projektu. Pokud je pracovní místo vytvořeno 2 měsíce před koncem Projektu, musí být dodrženo minimálně 8 měsíců, tj. ještě 6 měsíce po skončení Projektu.

3. V případě, že příjemce příspěvku poruší podmínky udržitelnosti vytvořeného pracovního místa dle tohoto článku, je příjemce příspěvku povinen do 30 dnů od porušení poskytovateli příspěvku veškeré finanční prostředky, které na základě této Dohody čerpal vrátit.

Článek VI.

Další ustanovení

1. Pokud Příjemce příspěvku závažným způsobem nebo opětovně poruší některou z povinností vyplývající pro něj z této smlouvy nebo z platných právních předpisů, může Poskytovatel příspěvku tuto smlouvu kdykoliv na základě písemného oznámení vypovědět. Vypovězení smlouvy z důvodu jejího porušení ze strany Příjemce příspěvku zakládá automaticky nárok na vrácení všech finančních prostředků vyplacených Příjemci příspěvku na základě této smlouvy.

2. Jakékoli změny této smlouvy lze provádět pouze na základě dohody smluvních stran a pouze formou písemných dodatků podepsaných oprávněnými zástupci smluvních stran.

3. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotoveních, z nichž každá ze smluvních stran obdrží po jednom vyhotovení. 

4. Smluvní strany prohlašují, že si text Dohody řádně přečetly, souhlasí s jejím obsahem a že Dohoda nebyla sepsána v tísni ani pod nátlakem, vyjadřuje svobodou vůli obou smluvních stran a není jednostranně nevýhodná pro žádnou smluvní stranu. Na důkaz svého souhlasu tuto Dohodu obě smluvní strany potvrzují svými podpisy.

5. Smluvní strany se zavazují řádně uchovávat originál smlouvy včetně jejich případných dodatků a příloh, veškeré originály účetních dokladů a originály dalších dokumentů souvisejících s realizací Projektu po dobu 10 let od ukončení financování Projektu, případně od ukončení Projektu, podle toho, která skutečnost nastane později. Výše uvedené dokumenty a účetní doklady budou uchovávány způsobem uvedeným v zákoně č. 499/2004 Sb., o archivnictví a spisové službě a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů a dalšími platnými právními předpisy ČR.

6. Vzájemná práva a povinnosti neupravené v této smlouvě se řídí platnými právními předpisy ČR.

7. Tato Dohoda nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami a zaniká buď posledním dnem stanoveným pro minimální udržitelnost pracovního místa (článek V. Dohody) nebo posledním dnem pro vyplácení mzdového příspěvku.

8. Příjemce příspěvku prohlašuje, že neobdržel ani nepožádal o finanční prostředky ze státního rozpočtu či evropských fondů na stejný účel, jako účel této dohody.

9. Příjemce příspěvku prohlašuje, že nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, nemá nedoplatek na pojistném a na penále na všeobecné zdravotní pojištění nebo pojistném a na penále na sociálním zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, s výjimkou případů, kdy mu bylo dovoleno splácení ve splátkách a není v prodlení se splácením splátek.

10. Obě strany se zavazují, že během plnění této Dohody i po jejím ukončení budou zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, o kterých se dozví od druhé smluvní strany v souvislosti s plněním této Dohody.

Článek VII.

Porušení rozpočtové kázně

1. Příjemce příspěvku bere na vědomí, že porušení podmínek Dohody v části, které se týká podmínek poskytnutí příspěvku na mzdu, je porušením rozpočtové kázně dle zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů, a jako takové bude kárně postihováno odvodem za porušení rozpočtové kázně podle  § 44a odst. 3 písm. a), odst. 4 písm. b), c) a odst. 7 zákona č. 218/2000 Sb., o  rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů.

2. Příjemce příspěvku je povinen v případě porušení rozpočtové kázně ve smyslu § 44 zákona č. 218/2000 Sb. neprodleně odvést částku vyměřenou příslušným finančním úřadem na jeho účet. V případě neoprávněného použití nebo zadržení rozpočtových prostředků bude ze strany finančního úřadu postupováno podle zákona č. 337/1992 Sb., o správě daní a poplatků, ve znění pozdějších předpisů.

Článek VIII.

Platnost Dohody

Tato Dohoda nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami a zaniká buď posledním dnem stanoveným pro minimální udržitelnost pracovního místa (článek V. Dohody) nebo posledním dnem pro vyplácení mzdového příspěvku, pokud je sjednána doba poskytování mzdového příspěvku delší než 8 měsíců.

Článek IX.

Ukončení Dohody
1. Dohoda končí uplynutím doby sjednané dle článku VI. této Dohody, pokud se smluvní strany nedohodnou jinak.

2. Před uplynutím doby, na kterou byla uzavřena, lze tuto Dohodu ukončit na základě písemné dohody, podepsané oprávněnými zástupci obou smluvních stran.

3. Poskytovatel příspěvku může ukončit platnost této dohody rovněž odstoupením od smlouvy s účinností ode dne doručení příjemci příspěvku. Poskytovatel příspěvku je oprávněn odstoupit od této smlouvy z těchto důvodů:

a) v případě poklesu průměrného evidenčního počtu zaměstnanců oproti stavu za předchozích 12 měsíců ke dni podpisu této Dohody, kdy příjemce příspěvku nedoloží, že se nejedná o pracovní místa související s Projektem

b) v případě porušení podmínek pro udržitelnost vytvořeného pracovního místa (článek V. Dohody)

Odstoupením od smlouvy se Dohoda ruší od samého počátku a strany mají povinnost vrátit vzájemně přijatá plnění ve lhůtě 30 dnů ode dne doručení odstoupení od smlouvy.

Článek X.

Závěrečná ustanovení
Součástí Dohody jsou následující přílohy:

1. Příloha č. 1 – Čestné prohlášení o průměrném evidenčním (přepočteném) počtu zaměstnanců

2. Příloha č. 2 – Doklad o zřízení účtu 

3. Příloha č. 3 – Výkaz práce

4. Příloha č. 4 – Žádost o platbu

5. Příloha č. 5 – Evaluační dotazník

V Uherském Hradišti dne 29. 6. 2018




……………………………………….




…....................................................                                                    
Poskytovatel příspěvku                                                           
 Příjemce příspěvku
   
   

centrum Akropolis
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