
Dodatek č. 5 
 

ke 

 

Smlouvě o vytvoření informačního systému a zajištění 
souvisejících služeb vč. služeb rozvoje pro agendu akreditací 

v rámci projektu „Podpora kvality v celoživotním a 
kvalifikačním vzdělávání zaměstnanců v sociálních službách“ 

 

uzavřené dle § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník (dále jen „občanský zákoník“) 

a zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů 

(dále jen „Smlouva“) 

 

mezi následujícími smluvními stranami: 

 

Česká republika - Ministerstvo práce a sociálních věcí 

sídlem: Na Poříčním právu 376/1, 128 01 Praha 2 

zastoupen/a: Mgr. Davidem Pospíšilem, ředitelem odboru sociálních služeb 

IČ: 00551023       

bankovní spojení: Česká národní banka, pobočka Praha, Na Příkopě 28, 115 03 Praha 1  

 

dále jen „Objednatel” 

 

na straně jedné 

 

a 

 
SOFO Group a. s. 

sídlem:  Litevská 1174/8, 100 00 Praha 10 – Vršovice 

zastoupena: Ing. Petrem Sunkem, statutárním ředitelem 

IČO: 27243389 

DIČ: CZ27243389 

bankovní spojení: Československá obchodní banka 

číslo účtu: 224379216/0300 

zapsána v obchodním rejstříku vedeném u Městského soudu Praha, oddíl B, vložka 11866 

 
dále jen „Poskytovatel“ 

 

na straně druhé. 
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I. 

Úvodní ustanovení 

1.1. Objednatel a Poskytovatel jsou smluvními stranami Smlouvy uzavřené dne 28. 5. 2015 ve 

vztahu k veřejné zakázce „Vytvoření informačního systému pro agendu akreditací v rámci 

projektu „Podpora kvality v celoživotním a kvalifikačním vzdělávání zaměstnanců 

v sociálních službách““ (dále jen „veřejná zakázka“). 

1.2. Tento dodatek je uzavírán v souladu s § 273 odst. 6 a dále v souladu s § 222 odst. 6 zákona 

č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon 

o zadávání veřejných zakázek“). 

Objednatel a Poskytovatel se dohodli na uzavření tohoto Dodatku č. 5 ke Smlouvě (dále jen 

„Dodatek č. 5“), jímž se navyšuje počet člověkodnů v Příloze č. 2 Smlouvy, neboť předmět 

smlouvy (resp. informační systém) je zapotřebí, s přihlédnutím k níže uvedeným důvodům, 

upravit. Změna je blíže specifikována v čl. 2.1 tohoto Dodatku č. 5. 

Informační systém již běží v ostrém provozu a objednatel na základě provedeného interního 

auditu vyhodnotil jeho fungování a doporučil uvést akreditační řízení do souladu s interními 

(potažmo i právními) předpisy a principy 3E – zejména se jedná o evidenci kolků a změny 

lektorského týmu. S ohledem na výše uvedené interní audit došel k závěru, že pro další provoz 

tohoto informačního systému je nezbytně nutné eliminovat určité nedostatky a provést určité 

změny reflektující jak interní postupy a předpisy upravené na základě výstupů auditu, tak 

zajišťující jeho hladké a řádné (potažmo i uživatelsky přívětivé) fungování pro všechny 

uživatele. Nastavení průběhu akreditačního řízení (zejména tedy evidence kolků a změna 

lektorského týmu) bylo na základě provedeného interního auditu ze strany objednatele 

komplexně upraveno a tyto úpravy a změny se nutně musejí promítnout i do fungování tohoto 

informačního systému a jeho funkcionalit. Dále se interní audit zaměřil na skutečnosti týkající 

se řádného a hladkého fungování informačního systému (zejména s ohledem na uživatelskou 

přívětivost a efektivnost jednotlivých operací), přičemž tyto nemohly být zjištěny v testovacím 

provozu, neboť s vynaložením přiměřených nákladů nebylo možné simulovat reálnou zátěž 

v rámci jednoho akreditačního kola. Objednatel neměl a nemohl mít dostatečné technické 

znalosti k tomu, aby tyto skutečnosti mohl předvídat. 

1.3. Veškeré pojmy uvedené v tomto Dodatku č. 5 budou vykládány v souladu s jejich významem 

uvedeným ve Smlouvě. 

II. 

Předmět Dodatku č. 5 

2.1. Na základě dohody Objednatele a Poskytovatele se text v Příloze č. 2 (Položkový rozpočet) 

Smlouvy na straně 21 Smlouvy mění následujícím způsobem: 

„** Pro účely fakturace zadavatel uvádí, že z celkového počtu 194 jednotek (člověkodní) se 

předpokládá, že 20 jednotek (člověkodní) bude hrazeno z projektu a 174 jednotek (člověkodní) 

ze státního rozpočtu (viz odst. 8.3 Smlouvy na plnění veřejné zakázky).“ 

2.2. Ostatní ustanovení Smlouvy nedotčená Dodatkem č. 5 zůstávají v platnosti bez jakýchkoli 

změn. 
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III. 

Závěrečná ustanovení 

3.1. Dodatek č. 5 nabývá účinnosti jeho podpisem oběma smluvními stranami. 

3.2. Tento Dodatek č. 5 je vyhotoven v pěti (5) stejnopisech s platností originálu, z nichž tři (3) 

obdrží Objednatel a dvě (2) Poskytovatel. 

3.3. Smluvní strany prohlašují, že si tento Dodatek č. 5 přečetly, jeho obsahu porozuměly 

a bez výhrad s ním souhlasí, na důkaz čehož připojují jejich oprávnění zástupci své podpisy. 

 

 

 

V _______________ dne _____________ V _______________ dne _____________ 

 

 

 

 

__________________________________ 

Za Objednatele: 

Mgr. David Pospíšil 

ředitel odboru sociálních služeb 

Česká republika - Ministerstvo práce a sociálních 

věcí  

 

 

 

 

 

__________________________________ 

Za Poskytovatele: 

Ing. Petr Sunek 

statutární ředitel 

SOFO Group a.s. 

 


