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 ,.iOperačníprogramZaměstnanostÚřadpráceČR DOHODAozabezpečenívzdělávacíaktivityzaměstnancůapotenciálníchzaměstnancůaposkytnutípříspěvkuvrámciprojektuPodporaodbornéhovzdělávánízaměstnancůIlč-BMA-MN-9112018lreg-č-proj-CZ-O3.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 uzavřenámeziÚřadempráceČeskérepublikyzastupujícíosoba:Ing.JosefBürger,ředitelKrajsképobočkyÚPČRvBrněsídlo:IČO:Dobrovského1278/25,17000Praha772496991adresaprodoručování:ÚřadpráceČR-kontaktnípracovištěBrno-město,Polníc.p.1011/37,Stýřice,639OOBrno39čísloúčtu:XXXXXXXXXXXXX(dálejen„Úřadpráce“)nastranějednéazaměstnavatelem:Českápošta,s.p.zastupujícíosoba:lngMartinElkán-generálníředitelsídlofirmy(mistopodnikání):Politickýchvězňůč,p.909/4,NovéMěsto,110OOPraha1ICO:47114983adresaprovozovny:Heršpická875/6a,Brno-Štýřice60010čísloúčtu:XXXXXXXXXXXXXX(dálejen„zaměstnavatel“)nastranědruhé._ČláneklUčeldohodyTatodohodaseuzavírápodle§106zákonač.435/2004Sb.,ozaměstnanosti,vezněnípozdějšíchpředpisů(dálejen„zákonozaměstnanosti“),zaúčelemposkytnutípříspěvkunazabezpečenívzdělávacíaktivityapříspěvkunaúhradumzdovýchnákladůzprojektu„PodporaodbornéhovzdělávánízaměstnancůII(POVEZII)“(dálejen„POVEZIl“),reg.č.02,03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053,atovrozsahuazapodmínekuvedenýchvtétodohodě.článekIlPředmětdohodyPředmětemtétodohodyjeúpravavzájemnýchvztahůmeziÚřadempráceazaměstnavatelempřizabezpečenívzdělávacíaktivityvrámciprojektuPOVEZllaposkytnutípříspěvkunajejízajištěníapříspěvkunaúhradumzdovýchnákladůzaměstnavatele,kterýzabezpečujevzdělávacíaktivitusvýchzaměstnanců,případněpotenciálníchzaměstnanců(dálejen„zaměstnanců“)4Příspěveknapotenciálnízaměstnancemůžebýtposkytnutpouzevpřípadě,žezaměstnavatelzároveňsvyúčtovánímvzdělávacíaktivitydoložípracovnísmlouvu,uzavřenoumezizaměstnavatelemapotencionálnímzaměstnancem,kterýabsolvovalvzdělávacíaktivitu.Zaměstnavatelzabezpečíprosvezaměstnancenásledujícívzdělávacíaktivitu:Profesníprůkazřidičesk.CRozsahvzdělávacíaktivitykaždéhoúčastníka:142,00vyučovacíchhodinztoho:-teoretickápříprava:0.00vyučovacíchhodin-praktickápříprava:140,00vyučovacíchhodin-ověřenízískanýchznalostíadovedností:2,00vyuč.hodin MPSV-OSU,NIP-Dohodaozabezpečenívzdělávacíaktivityzaměstnancůč.BMA-MN-91/2018strana1z8   



ll.4Dodavatelvzdělávacíaktivity:AlešKřížIl.Termínrealizacevzdělávacíaktivity:L0Datumzahájení:4.6-2018Datumukončení:23.7.2018Jestližetatodohodanenabydeúčinnostidodatazahájenírealizacevzdělávacíaktivity,stranydohodyuzavřoudodatekkdohodě,vekterěmbudeSjednánnovýtermínrealizacevzdělávacíaktivity.NovědatumukončenírealizacevzdělávacíaktivitymusíbýtsjednánovsouladusbodemIX.3.ll.6Způsobověřenízískanýchznalostíadovedností:ZávěrečnázkouškaZaměstnanci,kteříseúčastnívzdělávacíaktivity:a)počet:9b)jmennýseznam:přílohouč.1tětodohodyjevyplněnýformulář„Seznamzaměstnancůnavrženýchkúčastinavzdělávacíaktivitě“.Potenciálnízaměstnanci,kteříseúčastnívzdělávacíaktivity:a)počet:Ob)jmennýseznam:přílohouč.2tétodohodyjevyplněnýformulář„Seznampotenciálníchzaměstnancůnavrženýchkúčastinavzdělávacíaktivitě“.PoskytnutýpříspěvekjepodporoudeminimispodlenařízeníKomise(EU)č.1407/2013zedne18.prosince2013opoužitíČlánků107a108SmlouvyofungováníEvropskéunienapodporudeminimis,ÚřednívěstníkI_352,24.12.2013,s.1.ČlánekIllZávazkyzaměstnavateleZajistitúčastzaměstnancůuvedenýchvpřílozeč.1ač.2tětodohodyvevzdělávacíaktivitěIL4,II.5all.6tetodohody.aktivityodpovídajícípodmínkykúčastilll.1specifikovanévbodechll.2,ll.3,Ill.2Vytvořitzaměstnancůmúčastnícímsevzdělávacívevzdělávacíaktivitě.Zajistitnejpozdějivdennástupunavzdělávacíaktivituprokazatelněseznámenízaměstnancůúčastnícíchsevzdělávacíaktivityspředpisyobezpečnostiaochranězdravípřipráciaspředpisyopožárníochraněmajícímivztahkúčastivevzdělávacíaktivitě.lll.4ZajistitnejpozdějikednipředloženíprvníhovyúčtovánínákladůnaÚřadprácevyplněnívstupníhodotazníku(dotazníkč.1)každýmpodpořenýrnzaměstnancem.Zaměstnavateljepovinenzaměstnancivyplněnídotazníkuumožnit,vpřípaděpotřebymuzajistitzaúčelemvyplněnídotazníkupřístupkvýpočetnítechnice;vstupnídotazníkjedostupnýnaIntegrovaněmportáluMPSV.lll.5Zajistitvprůběhuvzdělávacíaktivityprokazatelnoudenníevidencivšechzaměstnancůalektora),kteráminimálněobsahuje:docházkuzaměstnanců,kteříseúčastnívzdělávacíaktivity,atosuvedenímpočtuhodin,vnichžsejednotlivízaměstnancivzdělávacíaktivityzúčastnili,přestávkyapřerušenívýuky.Jenutně,abydennievidencidocházkyzaměstnancipodepisovalivždynazačátkukaždéhovýukovéhodneazáznamopřerušenívýukybyldoplňovánihnedpřiopuštěnívýukyzaměstnancem.informaceovzdělávacíaktivitě,atominimálněvrozsahu:datum,hodinazačátkuakonce,těma,počethodinvzdělávacíaktivity.ll|.6PísemněinformovatÚřadpráce,pokudvzniknoupřekážky,kteréznemožnídalšírealizacicelévzdělávacíaktivity,atonejpozdějido8kalendářníchdnůodednevznikutěchtopřekážek.Zaměstnavateljepovineninformovatpředem,nejpozdějidenpředzahájenímvýukyÚřadpráceojakýchkolivzměnách,kteréjsouzávazněuvedenyv„Plánovaněmharmonogramuvzdělávacíaktivity“,kterýjepřílohouč,3tétodohodyav„Plánuvýuky“,kterýjepřílohouč.6ll|.3výuky(včetněpodpisůa)b)II|.7N/P-Dohodaozabezpečenívzdělávacíaktivityzaměstnancůč,BMA-MN-Q1/2018strana2z8 



III.8lll.9III.1Olll.11lll.12Ill.13tétodohody,tj.předevšímozměnětermínuamístavýuky,ozkrácenívýuky,omimořádněpřestávceaozměnělektora,kdysoučasněpředložídokladyokvalifikacinovéholektora.Vevidencidocházkyuvéstpísemněpředzahájenímvýukydennineúčast(absenci)zaměstnancenavýuce.Vpřípaděnáhlýchaneočekávanýchskutečností,kterébránírealizacivzdělávacíaktivitydleplánovanéhoharmonogramu,sezaměstnavatelzavazujeinformovatÚřadpráceneprodleněpoté,cotytoskutečnostinastaly.ÚřadpráceumožňujepředatinformacinejprvetelefonickypříslušnémupracovníkoviprojektuPOVEZIlanásledněpotvrditpísemně.DoložitÚřaduprácevsouladusbodemIV42kopiedenníchevidencívýukydlebodu|||.5zapříslušnýkalendářníměsícaoriginálvýkazu„Vyúčtovánímzdovýchnákladůzadobuúčastizaměstnancůvevzdělávacíaktivitě“,kterýjepřílohouč.4dohody,zajednotlivékalendářníměsíce,vždynejpozdějidokoncekalendářníhoměsícenásledujícíhopouplynutívykazovanéhoměsíčníhoobdobí.Případné-liposlednídenkalendářníhoměsícenasobotu,nedělinebosvátek,jeposlednímdnemprodoloženínejbližšípříštípracovníden.DoložitÚřaduprácevsouladusbodemIV.3vyúčtovánínákladůnazabezpečenívzdělávacíaktivitynavýkazu„VyúčtovánívzdělávacíaktivityvrámciprojektuPOVEZIl“,kterýjepřílohouč.5tétodohody,včetnězávěrečnéhoprotokolu,kopiefakturydodavatelevzdělávacíaktivityzarealizacivzdělávacíaktivityadokladoúhraděnákladůzavzdělávacíaktivituatonejpozdějidokoncekalendářníhoměsícenásledujícíhopouplynutíměsíce,vekterémbylavzdělávacíaktivitaukončena.ZaměstnavatelsedálezavazujepředložitvzordokladuoznačenéhologemvsouladusObecnoučástípravidelprožadateleapříjemcevrámciOperačníhoprogramuZaměstnanost,prokazujícíhoúspěšněabsolvovánívzdělávacíaktivityavpřípadězapojenípotenciálníchzaměstnancůtakékopiijejichpracovnísmlouvy.Závěrečnýprotokolbudeobsahovat:a)seznamzaměstnanců,kteříúspěšněukončilivzdělávacíaktivitu,včetněseznamuvydanýchosvědčeníčijinýchdokladůprokazujícíchúspěšnéabsolvováníkurzu,b)seznamzaměstnanců,kteřívzdělávacíaktivitunedokončilineboukončilineúspěšně,spolusinformacíodélcevzdělávacíaktivity(vhodinách),kterouabsolvovaliaodůvodechnedokončeníaabsence.Vpřípadě,ževyúčtovánívzdělávacíaktivityproběhnepředvyúčtovánímmzdovýchnákladů,jezaměstnavateldálepovinendoložittakékopiedenníchevidencízaposledníkalendářníměsíc,vekterémvzdělávacíaktivitaprobíhala.Případně-liposlednídenkalendářníhoměsícenasobotu,nedělinebosvátek,jeposlednímdnemprodoloženínejbližšípříštípracovníden.Zajistitnejpozdějido4týdnůpoukončenívzdělávacíaktivityvyplněnívýstupníhodotazníku(dotazníkč.2)každýmpodpořenýmzaměstnancem.Zaměstnavateljepovinenzaměstnancivyplněnídotazníkuumožnit,vpřípaděpotřebymuzajistitzaúčelemvyplněnídotazníkupřístupkvýpočetnítechnice;výstupnídotazníkjedostupnýnaIntegrovaněmportáluIVIPSV.Zajistitpropagaciapublicituprojektu,vsouladusObecnoučástípravidelprožadateleapříjemcevrámciOperačníhoprogramuZaměstnanost,dostupnounawww.esfcr.cz_Zaměstnavatelnenívrámcitěchtopravidelpovinenvkládatstručnouprezentaciprojektunawebovéstránkywww.esfcr.czadálenenípovinenzajistitoznačeníškolícímístnosti,jestliženenívzdělávacíaktivitarealizovánavýhradněprotohotozaměstnavatele.Véstúčetnictvívsouladusezákonemč.563/1991Sb.,oúčetnictví,vezněnípozdějšíchpředpisů,avéstvúčetnictvísvéaktivitysjednoznačnouvazboukevzdělávacíaktivitědletétodohody,respektivedaňovouevidencipodlezákonač.586/1992Sb.,odaníchzpříjmů,vezněnípozdějšíchpředpisů,rozšířenoutak,abypříslušnédokladyvztahujícísekevzdělávacíaktivitědletétodohodysplňovalynáležitostiúčetníhodokladuvesmysluustanovení§11zákonač.563/1991Sb.,oúčetnictví,vezněnípozdějšíchpředpisů,(svýjimkoupísmenef)citovanéhozákona)aabypředmětnédokladybylysprávné,úplně,průkazné,srozumitelné,vedenévpísernnéforměchronologickyazpůsobemzaručujícírnjejichtrvanlivostaabynanichbylojednoznačněuvedeno,žesevážoukevzdělávacíaktivitědletétodohody.ÚchovávataarchivovatveškerédokumentyaúčetnídokladysouvisejícísposkytnutímpříspěvkuarealizacívzdělávacíaktivityvsouladusplatnýmiprávnímipředpisyCeskérepubliky,atonejméněpodobu10letoddobyukončeníprojektu,přičemžlhůta10letsepočítáod1.lednarokunásledujícíhoporoce,vněmžbylvyplacenposlednípříspěvek. NIP-Dohodaozabezpečenívzdělávacíaktivityzaměstnancůč_BMA-MN-Q1/2078strana3z8ir 



III.14Nečerpatzastejnýmúčelem,tj.stejnéčiobdobnévzdělávánízaměstnancůapříspěveknamzduzastejnéčasovéobdobi,prostředkyzjinýchfinančníchnástrojůstátníhorozpočtu,rozpočtuúzemníchsamosprávnýchcelků,vyššíchúzemníchsamosprávnýchcelků,Evropskýchstrukturálníchainvestičníchfondů,popř.zjinýchprogramůaprojektůEU,anijinýchveřejnýchzdrojů.Ill.15Nečerpatvprůměruvícenež500000Kčměsíčněavícenež6000000KčročněsouhrnnězavšechnyaktivityrealizovanévrámciprojektuPOVEZII.III.16Považovatúčastzaměstnancůnavzdělávacíaktivitězaprohlubováníkvalifikacezaměstnancůdleustanovení§230zákonač.262/2006Sb.,zákoníkpráce,vezněnípozdejSIchpředpisů(dálejen„zákoníkpráce“)_ČlánekIVZávazkyUřaduprácelV,1Úřadpráceposkytnezaměstnavatelipříspěvekvcelkovémaximálníčástce325575Kč,tj.maximálnívýšepříspěvkunamzdovénákladyčiní191700Kčamaximálnívýšepříspěvkunavzdělávacíaktivityčiní133875Kč,přičemž:IV.1.1Mzdovýpříspěvekbudeposkytnutzadobuúčastizaměstnancůnavzdělávacíaktivitěaždovýše100%skutečněvyplacenýchmzdovýchnákladůvčetněpojistnéhonasociálnízabezpečení,příspěvkunastátnípolitikuzaměstnanostiapojistnéhonaveřejnézdravotnípojištění,kterézaměstnavatelzasebeodvedlzvyměřovacíhozákladuzaměstnanců,maximálněvšak198Kčnajednohozaměstnancezakaždouhodinuúčastizaměstnancenavzdělávacíaktivitě-IV,1,2MaximálnívýševšechmzdovýchpříspěvkůvjednomměsícinajednohozaměstnancevrámcivšechaktivitprojektuPOVEZIlčiní33OOOKčměsíčněpřistanovenétýdennípracovnídoběpodleustanovení§79zákoníkupráce.Přisjednáníkratšípracovnídobypodleustanovení§80zákoníkuprácesemaximálníměsíčnívýšemzdovéhopříspěvkupoměrněkrátíkdélcesjednanépracovnidoby.IV.1.3Příspěveknavzdělávacíaktivitubudeposkytnutmaximálněvevýši85%skutečněuhrazenýchnákladůnavzdělávacíaktivitu,nejvýševšakvevýšimaximálníhopříspěvkunavzdělávacíaktivitudleboduIV.1tétodohody.Úřadprácesivyhrazujeprávoposkytnoutpříspěveknaúhradunákladůnavzdělávacíaktivituvnižšíčástcevpřípadě,ževzdělávacíaktivitanebuderealizovánavesjednanérnrozsahunebobudekontrolouzjištěno,žesevzdělávacíaktivityneúčástnívšichnizaměstnanciuvedenívpřílozec.1avpřílozeč.2tétodohody.IV.2PříspěveknaúhradumzdovýchnákladůbudeÚřademprácevyplácenměsíčně,atodo30kalendářníchdnůodedne,kdyzaměstnavatelřádnědoložídokladyvsouladusbodemII|.8tétodohody.Vpřípadě,žepožadovanédokumentynebudouvestanovenélhůtěřádnědoloženy,příspěvekzapříslušnýkalendářníměsícnebudeÚřadempráceposkytnut.Příspěveknaúhradumzdovýchnákladůzaměstnancůbudevyplácenpouzenazaměstnance,ukterýchbudouprokazatelněsplněnyzávazkyzaměstnavatelesjednanévboduIll.3aIll.4tétodohody.SplněnízávazkuzaměstnavatelesjednanéhovboduIll.3budedoloženodokladem.Příspěveknaúhradumzdovýchnákladůbudevyplacennaúčetuvedenývzáhlavítétodohody.IV.3PříspěveknaúhraduvzdělávacíaktivityjesplatnýpoukončenívzdělávacíaktivityabudeÚřadempráceposkytnutdo30kalendářníchdnůodedne,kdyzaměstnavatelřádnědoložídokladyvsouladusbodemIII.9tétodohodyaprokážesesplněnízávazkuzaměstnavatelesjednanéhovbodulll.10.Vpřípadě,žepožadovanédokumentynebudouvestanovenélhůtěřádnědoloženy,příspěveknazabezpečenívzdělávacíaktivitynebudeÚřadempráceposkytnutPříspěvekbudepoměrněkrácen,nebude-lisplněnouněkteréhozezaměstnanců,kteříseúčastnilivzdělávacíaktivity,ujednáníbodůIII.3nebolll.4neboIll.10.Příspěveknaúhradunákladůvzdělávacíaktivitybudevyplacennaúčetuvedenývzáhlavítétodohody.IV.4Vpřípaděvznikupochybnostíosprávnostiúdajůuvedenýchzaměstnavatelemvevýkazu„Vyúčtovánímzdovýchnákladůzadobuúčastizaměstnancůvevzdělávacíaktivitě“nebovevýkazu„VyúčtovánívzdělávacíaktivityvrámciprojektuPOVEZIl“sestranytétodohodydohodly,žeÚřadpráceneprodleněvyzvezaměstnavatelekpodánívysvětlenínebo NIP-DohodaozabezpečenívzdělávacíaktivityzaměstnancůČ.BMA-MN-91/2078strana4z8 
 



V.2V.3V.4V,5provedenínápravy.Příspěvekbudevyplacenažpovyjasněnípochybnostímezistranamitétodohody,nejpozdějivšakdodataukončenírealizaceprojektu,zekteréhomajíbýtpříspěvkyproplaceny.článekvVrácenípříspěvku,nevyplacenípříspěvkuZaměstnavatelsezavazujevrátitÚřaduprácevyplacenýměsíčnípříspěveknaúhradumzdovýchnákladůnebojehoČást,pokudmubylposkytnutneprávemnebovevyššíčástce,nežzapříslušnýměsícnáležel,atonejpozdějido30kalendářníchdnůodedne,kdytutoskutečnostzjistilnebokdybylazaměstnavatelinazákladěkontrolníhozjištěnízkontrolyprovedenéÚřademprácedoručenapísemnávýzvaÚřaduprácekvrácenípříspěvku.Totoustanovenísenevztahujenapřípady,kdydošlokporušenírozpočtovékáznědlečlánkuVlltétodohody.ZaměstnavatelsezavazujevrátitvyplacenýměsíčnípříspěveknaúhradumzdovýchnákladůÚřadupráce,pokudhrubámzdauvedenávevýkazu„Vyúčtovánímzdovýchnákladůzadobuúčastizaměstnancůnavzdělávacíaktivitě“nebudezúčtovánazaměstnancikvýplatězatentopříslušnýměsícapozákonnýchsrážkáchvyplacenapředposkytnutímpříspěvkuÚřademprácezapříslušnýměsíc,Částkapojistnéhonasociálnízabezpečení,příspěvkunastátnípolitikuzaměstnanostinebopojistnéhonaveřejnézdravotnípojištění,kterézaměstnavatelzasebeodvádízvyměřovacíhozákladuzaměstnance,uvedenávtorntovýkazu,nebudepředposkytnutímpříspěvkuÚřademprácezapříslušnýměsícodvedena.VrácenípříspěvkubudeprovedenovelhůtěuvedenévboděVfltétodohody.ZaměstnavatelsezavazujevrátitÚřaduprácevyplacenýpříspěveknaúhradunákladůnavzdělávacíaktivitunebojehočást,pokudrnubylposkytnutneprávemnebovevyššíčástce,nežzapříslušnýměsícnáležel,atonejpozdějido30kalendářníchdnůodedne,kdytutoskutečnostzjistilnebokdybylazaměstnavatelinazákladěkontrolníhozjištěnízkontrolyprovedenéÚřademprácedoručenapísemnávýzvaÚřaduprácekvrácenípříspěvku.Totoustanovenísenevztahujenapřípady,kdydošlokporušenírozpočtovékáznědlečlánkuVIItétodohody.Vpřípaděneukončenívzdělávacíaktivitynebonepodrobenísezávěrečnémuověřenízískanýchznalostíadovedností,nebudepříspěveknavzdělávacíaktivitupříslušnéhozaměstnancečipotenciálníhozaměstnancevyplacen.Příspěveknamzdovénákladybudevyplacenzadobuúčastizaměstnancenavzdělávacíaktivitě.Vpřípaděúčastizaměstnancenavzdělávacíaktivitěnižšínež80%nebudepříspěveknavzdělávacíaktivituÚřadempráceuhrazen.Pokudzaměstnavatelipřesnižšíúčastvevzdělávacíaktivitědoložíosvědčeníoúspěšnémukončení,budenaúčastníkapohlíženojakonaneúspěšneho.Příspěvekmůžebýtvyplacenpouzevpřípadě,žeúčastníkúspěšněabsolvovalzávěrečnéověřeníznalostíadovednostíaúčastnilsevzdělávánívjehouznatelnémrozsahu(min.80
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