Smlouva o zpracovani osobnich udaju

1.
Smluvni strany

. Zamek Dolni Zivotice, p.o.

se sidlem: Zamecka 1, 747 56 Dolni Zivotice
zastoupen/a: Mgr. Svatopluk Chlapek

1CO: 71197052

DIC: CZ71197052

e-mailova adresa:

datova schranka: wt7mvmp

(dale jen ,spravce")

. Renata Ondruchova

se sidlem; I
1CO: 63301393

DIC: CZ7257255456

e-mailova adresa:

datova schranka: d33jbkk

(dale jen ,zpracovatel")

II1.
Zakladni ustanoveni

v

. Tato smlouva je uzaviena dle ust. § 1746 a nasl. zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky
zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisl (dale jen ,obc¢ansky zakonik"), a v souladu s ¢l. 28
Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajli a o volném pohybu
téchto Udajl a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich Udajd),
[dale jen ,Narfizeni]; prava a povinnosti touto smlouvou neupravena se fidi prisluSnymi
ustanovenimi obcanského zakoniku.

. Smluvni strany prohlasuji, ze Gdaje uvedené v ¢l. I jsou v souladu se skutecnosti v dobé
uzavieni smlouvy. Smluvni strany se zavazuji, Zze zmény dotCenych Udajd oznami bez
prodleni pisemné druhé smluvni strané. Pfi zméné identifikaCnich Udajl smluvnich stran
vCetné zmény Uctu neni nutné uzavirat ke smlouvé dodatek.

. Smluvni strany uzavrely dne 01. 03. 2018 smlouvu o zpracovani mezd (dale jen ,pdvodni
smlouva“), na zakladé které zpracovatel poskytuje pro spravce zpracovani mzdové
agendy zaméstnancli zaméstnavatele.

. Smluvni strany prohlasuji, Ze v souvislosti s plnénim s plvodni smlouvou dochazi
ke zpracovani osobnich udaji (dale jen ,zpracovani®). Smluvni strany se proto dohodly,
Ze vzajemny vztah zalozeny plvodni smlouvou z hlediska ochrany osobnich Udajt upravi
touto smlouvou dle podminek Nafizeni. Ostatni ustanoveni plvodni smlouvy touto
smlouvou neupravena zlstavaji v platnosti.



III.
Predmét a Gicel zpracovani osobnich udajt

1. Predmétem zpracovani v ramci plnéni plvodni smlouvy je:
a) Vypocet mezd.
b) Vypocet primérd na dovolenou.
c) Vypocet prdimérd pro nemocenské davky.

d) Vypocet socidlniho a zdravotniho pojisténi za zaméstnance i odvody za
zaméstnavatele, v¢etné dané ze mzdy.

e) Vedeni mzdovych listd zaméstnanct, véetné celorocni uzavérky mzdovych listd.
f) Vedeni evidencnich listl dlichodového pojisténi zaméstnancd.

g) Potvrzeni prdmérl pro vypocet nemocenskych davek.

h) Potvrzeni o vydélku na narok davky statni podpory.

i) Pfi vystupu zaméstnancl vystavit potvrzeni o zaméstnani, potvrzeni o
zdanitelnych pfijmech za dané obdobi.

j) Prihlasky a odhlasky zaméstnancl na zdravotni pojistovny a OSSZ a jejich
nasledné odeslani prostrednictvim datové schranky strany poskytuijici.

k) Odesilani mésicnich prehledd na ZP a OSSZ prostiednictvim datové schranky
strany poskytujici.

) Zasilani vyplatnich listkd na e-mail zaméstnanc(, popfipadé prijimajici strany.

m) Vycetku platidel.

n) Prikaz k Uhradé v davce do banky — odvody z mezd, prevod mezd na ucty
zaméstnancd.

0) Rekapitulace socidlniho a zdravotniho pojisténi.

p) Rekapitulace mezd.

q) Rocni z(ctovani dani zaméstnancd.

r) Komunikace s insolven¢nimi spravci a exekutory v souvislosti se srazkami z platl
zaméstnanclim.

Osobni Udaje jsou zpracovatelem zpracovavany na prostredcich vypocetni techniky.

2. Ulelem zpracovani je zajiéténi pracovani mzdové agendy v souladu s platnymi pravnimi
predpisy.

3. Smluvni strany berou na védomi, Ze zpracovatel bude zpracovavat nasledujici kategorie
osobnich Udajt:

a) osobni Udaje v tomto rozsahu: jméno, (popfipadé jména), pfijmeni, telefonni
Cislo, e-mail, rodné Cislo, rodné Cislo u déti, pokud bude uplatfiovan danovy bonus
na déti, adresa bydlisté, stat a misto narozeni, nejvyssi dosazené vzdélani, praxe
pro vypocet stupné k platovému vyméru, trestni bezihonnost, zdravotni
pojiStovna, bankovni Ucet, Udaje o zdravotnim stavu v pripadé dolozeni
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

b) osobni udaje vcetné zvlastni kategorie osobnich (dajli: nejsou zpracovatelem
zpracovavany.



Dotcenymi osobami, jejichz osobni Udaje budou zpracovavany zpracovatelem, jsou
zameéstnanci (subjekt Udajd, pripadné jejich zakonni zastupci.

Zpracovatel pro pInéni plvodni smlouvy nevyuziva dalSiho subzpracovatele. Zpracovatel
prohlasuje, Ze ochrana osobnich Udajl je zajisténa v rozsahu dle nasledujiciho ¢lanku
této smlouvy.

Zpracovatel neni opravnén bez predchoziho pisemného souhlasu spravce zapojit do
zpracovani osobnich Udajd zadného dalSiho zpracovatele. Zpracovatel je povinen zajistit,
aby jakykoli dalsi zpracovatel, zapojeny se souhlasem spravce do zpracovani, dodrzoval
podminky zpracovani alesponi v rozsahu stejném, jaky je stanoven touto smlouvou,
zejména co se tyCe povinnosti micenlivosti nebo zavedeni technickych a organizacnich
opatreni.

1v.
Zpracovani na pokyn spravce

Zpracovatel je povinen zpracovavat osobni Udaje pouze na zakladé doloZenych pokyn(
spravce. Pokyny spravce jsou uvedeny v této smlouvé a dale mohou byt udéleny ad hoc
zplsobem uvedenym v odst. 3 tohoto clanku.

Zpracovatel je povinen zpracovavat osobni Udaje v rozsahu a za podminek této smlouvy.

Vedle zpracovani osobnich Udajl dle této smlouvy mdZe zpracovatel zpracovavat osobni
Udaje na zakladé samostatného ad hoc pokynu spravce v pisemné formée, téz elektronicky
prostfednictvim e-mailu se zarucenym elektronickym podpisem nebo prostrednictvim
datové schranky. Zpracovatel neni opravnén provadét zpracovani na zakladé pokyn(
udélenych mu jinou formou, neZ jaka je sjednana v tomto odstavci (zejména Ustné,
telefonicky nebo prostrednictvim ,prostého" e-mailu). Zpracovatel je povinen pripadné
ad hoc pokyny dolozit, za tim Ucelem je povinen je archivovat.

Pro Ucely tohoto c¢lanku smlouvy spravce stanovil osoby nebo kategorie osob
opravnénych udélit zpracovateli ad hoc pokyn ke zpracovani osobnich udajd (dale jen
,0pravnéna osoba"“), jejichz seznam je uveden v odst. 5 tohoto ¢lanku smlouvy. V
pripadé, ze pokyn udéli jind osoba, je zpracovatel povinen zamitnout provedeni
zpracovani osobnich Udajd a neprodlené tuto skutecnost oznamit kterékoliv opravnéné
osobé a sdélit ji rovnéz veskeré Udaje, které obdrzel od neopravnéného (zejména jeho
identifikacni Udaje a jim poZzadované operace zpracovani).

Seznam opravnénych osob:
a) statutarni organ spravce;

b) pracovnici, povéreni statutarnim organem spravce dle pism. a) tohoto clanku
smlouvy:

- ekonom organizace,
- pomocna mzdova Ucetni.

Bez doloZzeného pokynu spravce je zpracovatel opravnén provadét zpracovani pouze
tehdy, pokud mu toto zpracovani uklada ve smyslu ¢l. 28 odst. 3 pism. a) Narizeni pravo
EU nebo Clenského statu EU, které se na spravce vztahuje; v takovém pripadé
zpracovatel informuje spravce o tomto pravnim pozadavku pred zpracovanim, ledaze by
pravni predpisy toto informovani zakazovaly z dlivodu vefejného zajmu.

Pokud zpracovatel usoudi, ze urcity pokyn spravce porusuje Nafizeni nebo jiné pravni
predpisy tykajici se ochrany osobnich (dajd, je povinen o tom neprodlené informovat
spravce.



V.
Doba trvani zpracovani

Doba trvani zpracovani osobnich Udajd se sjednava na dobu urcitou, a to az do ukonceni
pInéni plvodni smlouvy, ledaZe z konkrétnich okolnosti vyplyne, Ze povinnosti vyplyvajici
z této smlouvy maji trvat i po ukonceni plnéni plvodni smlouvy.

Zpracovatel je povinen na zakladé rozhodnuti spravce po ukonceni pinéni plvodni
smlouvy, provést vymaz nebo vraceni vSech osobnich Udajli spravci, a dale provést
vymaz veskerych existujicich kopii, pokud pravni predpisy nepozaduiji uloZeni pfislusnych
osobnich Udajd.

VI.
Misto zpracovani, predavani osobnich udajti do tretich zemi

Mistem zpracovani je sidlo zpracovatele. Zpracovatel neni opravnén v souvislosti
se zpracovanim provadéném pro spravce predavat osobni Udaje do zemi mimo Ceskou
republiku, do tretich zemi nebo mezinarodni organizaci, ani provadét zpracovani
na prostredcich vypocetni techniky umisténych mimo Ceskou republiku.

Pfipadné zpracovani mimo Ceskou republiku je mozné pouze s predchozim pisemnym
souhlasem spravce a soucasné pouze tehdy, Ze jsou splnény podminky pro predani
osobnich Udajd do treti zemé stanovené v ¢l. 44 a nasl. Nafizeni; ustanoveni ¢l. IV odst.
3 této smlouvy se pro Ucely tohoto Clanku uZije primérené. V pripadé zpracovani v ramci
Clenskych statd EU je zpracovatel povinen takové zpracovani oznamit spravci bez
zbyte¢ného odkladu a neni potfeba jeho predchoziho pisemného souhlasu.

VII.
Povinnost micenlivosti

Zpracovatel je povinen zachovavat micenlivost o vSech skuteCnostech, které se dozvédél
v souvislosti s pInénim plvodni smlouvy, zejména micenlivost ohledné osobnich udajd,
které mu byly na zakladé pInéni plvodni smlouvy a této smlouvy zpfistupnény. Tato
povinnost micenlivosti neni ¢asové omezena ani neni vazana na trvani pdvodni smlouvy.

Zpracovatel je povinen prijmout prislusna organizacni opatreni a prokazatelné seznamit
vSechny pracovniky, kterym by mohly byt osobni (daje zpfistupnény, s povinnosti
micenlivosti a se skuteCnosti, ze tato povinnost micenlivosti je Casové neomezena.
Zpracovatel je povinen na zadost spravce dolozit, Ze prislusné osoby byly s povinnosti
micenlivosti seznameny.

VIII.
Technicka a organizacni opatieni na ochranu osobnich udajti

Zpracovatel je povinen prijmout v souladu s ¢l. 32 Narfizeni vhodna technicka opatreni
na ochranu osobnich (dajd, které zpracovava, a to s pfihlédnutim k poslednimu stavu
techniky, povaze, rozsahu, kontextu a ucellim zpracovani dle pdvodni smlouvy i k rizikim
pro prava a svobody fyzickych osob.

Zpracovatel je dale povinen prijmout vhodna organizacni opatfeni na ochranu osobnich
Udajli, které zpracovava, a kterd jsou odpovidajici rizikdm vyplyvajicim z povahy
zpracovani osobnich Udajt, zejména:
a) neposkytne zadné treti osobé pristup k osobnim udajim a k prostiedkim,
umoziujicim pristup k nim (zejména k osobnimu pocitaci, datovym nosic¢@im,
klicm a k hesldm umoznujicim pfistup);



b) nepouzije zadné on-line sluzby tretich osob k ulozeni nebo jinému zpracovani
osobnich udajli bez predchoziho souhlasu spravce,

c) zajisti veskeré Ulozisté, zarizeni nebo sluzby pouzivané ke zpracovani osobnich
Udajd heslem;

d) zajisti jednoznacnou identifikaci pristupu kazdé osoby k osobnim Udajdm,

e) na zafizeni pouzivanych ke zpracovani osobnich Udajd dle této smlouvy bude

pouzivat elektronické prostfedky ochrany ve formé antivirového a anti-malware
software;

Zpracovatel umozni spravci nebo jim povérenym osobam kontrolu dodrzovani jeho
povinnosti dle této smlouvy.

IX.
Soucinnost zpracovatele, povinnost byt napomocen

Zpracovatel je povinen poskytnout spravci veskerou potfebnou soucinnost v souvislosti
s pfipadnou kontrolou provadénou dozorovym Ufadem v oblasti ochrany osobnich Gdajd,
napf. Ufadem pro ochranu osobnich (dajd, zejména poskytnout veskeré informace
a vysvétleni, ktera budou nezbytna k dolozZeni toho, Ze zpracovani osobnich Udajd
zpracovatelem je v souladu s Narizenim a zpracovatel i spravce naplfuji zakladni zasady
a principy uvedené v Narizeni. Zpracovatel je povinen umoznit audity, véetné inspekci,
provadéné spravcem nebo jinym auditorem povéfenym spravcem, a dale je povinen
poskytnout fadnou soucinnost nutnou k audit@im, inspekcim a jinym kontrolam.

Zpracovatel je povinen byt ndpomocen pfi zajistovani souladu s povinnostmi dle ¢lankd
32 az 36 Narizeni, zejména byt ndpomocen spravci v pripadech poruseni zabezpeceni
osobnich udajt k tomu, aby mohl vyhodnotit, zda poruseni mélo za nasledek riziko pro
prava a svobody dotcenych fyzickych osob, pripadné byt napomocen k tomu, aby spravce
mohl fadné a véas ohlasit poruseni zabezpeceni osobnich udajl dozorovému uradu
(vCetné Udajl dle ¢l. 33 odst. 3 Nafizeni) a ohlasit je subjektlim Gdajd. PFi vykonu této
povinnosti je zpracovatel povinen reagovat bez zbytecného odkladu na pokyny a
pozadavky spravce.

Zjisti-li zpracovatel jakékoliv poruseni zabezpeceni osobnich udajl, vcetné jejich
neopravnéného zpracovani, poskozeni, ztraty Ci zniceni, je povinen o této skuteCnost
neprodlené, nejpozdéji vSak do 48 hodin, informovat spravce, priCemz uvede alespon
zjistény zplsob poruseni, kategorie osobnich Udajl, jichz se tykd, vymezeni subjektd,
jejichz osobnich Udajli se poruseni tykd, popis pravdépodobnych dlsledkd poruseni a
popis opatreni, které zpracovatel prijal s cilem vyreSit dané poruseni zabezpeceni
osobnich Udajli, vCetné pripadnych opatreni ke zmirnéni moznych neptiznivych dopadd,
pokud k poruseni doslo na jeho strané.

Zpracovatel je dale povinen, pokud je to mozné, byt napomocen prostfednictvim
vhodnych technickych a organizacnich opatreni pro splnéni povinnosti spravce reagovat
na Zadosti o vykon prav subjektl Udajd, napf. v souvislosti s pravem na vymaz, opravu,
prenositelnost osobnich Gdajd aj.

V pripadé ukonceni zpracovani osobnich Udajli je zpracovatel povinen postupovat v
souladu s pokyny spravce. Nestanovi-li spravce ve vztahu ke konkrétnim osobnim udajlim
nebo jejich kategorii jinak, pfi ukonceni zpracovani osobnich Udajd je zpracovatel povinen
tyto vymazat ze vSech datovych Ulozist/, vytvorit o této skutecnosti zaznam a poskytnout
tento zaznam spravci. Zaznamy o vymazu je mozné vytvaret souhrnné za urcité obdobi a
mohou byt spravci poskytovany periodicky.



X.
Zaveérecna ustanoveni

. Tato smlouva nabyva platnosti a Gcinnosti dnem, kdy vyjadreni souhlasu s obsahem
navrhu smlouvy dojde druhé smluvni strané.

Doplnovani nebo zménu této smlouvy Ize provadét jen se souhlasem obou smluvnich
stran, a to pouze formou pisemnych, vzestupné Cislovanych dodatkd.

. Tato smlouva je vyhotovena ve tfech stejnopisech s platnosti originalu, pricemz spravce
obdrZi tfi a zpracovatel jeden.

V Dolnich Zivoticich dne: 23.5.2018 Ve Vavrovicich dne:

za spravce za zpracovatele



