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|Nézev vadélavaci aktivity:

Uvadsjte pouze mzdové naklady vynalozené za dobu Géasti zaméstnanci na vzdélévaci aktivité
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1)V souladu s bodem 1.5 dohody budk doklédat evidenci dochazky s uvedenim poétu hodin, v nich se jednotlivi zaméstnanci zi¢astnil vadélavaci aktivity. Nérokované mzdové niklady musi odpovidat
mzdovym nakladim vynalozenym za hodiny Gasti zaméstnanci na vzdélavaci aktivité.

soutasné s

2) Uvedte hrubou mzdu zaméstnance za dobu Uéasti zaméstnance na vzdélvaci aktivité. Uvedend mzda je ofisténa o pohyblivé slozky mady/platu, které nesouvisf se vdglavanim (jako napF. pravidelné a mimoFadné odmény, pfiplatky za praci prestas,
piplatek za pobyt na rizikovém pracovisti dali). V pfipadé, e Zadatel ji v Zédosti odivodnil vzdélévéni mimo pracovni dobu a nedostal zamitavé stanovisko, miize pozédat i o Estku na Ghradu pFiplatki za pestasovou praci.

3) Uvedte soutin sloupce D a souctu sloupci E+F (hrubd mzda na hodinu ve. schvaleného priplatku krat pozet hodin v dochézce).

4) Uvedte soucet Eastky pojistného na socidini zabezpeceni, pFispévku na stétni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zamé: 2a sebe odvdi z vméfovaciho zakladu zamé atoza dobu casti

na vzdalavaci aktivite.

5) Uvedte souget sloupci "Hrubs mzda za dobu na vzdélévani" a "Odvod pojistného’.

6) Vypini se vyse dvazku, kdy hodnota 1 znamené tvazek v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéiich predpisd. V pfipadé kratsi pracovni doby dle § 80 uvedte vysi tvazku.

7) Nevypliiujte - uréeno pro potfeby Ufadu prace CR.

8) Uvedte &astku mzdovych nakladi za daného zaméstnance a prisluiny mésic, pofadovanou v ramei dalsich dohod tykajici se projektu POVEZ Il a to ve formatu: &stka a €islo jiné dohody. Pokud se dany zaméstnanec nedéastni vzdélavacich aktivit
souvisejicich s jinymi dohodami, pole proskrtnéte. (nevyplfiujte)

Prohl43eni zaméstnavatele: Prohlasuji, ze vyse uvedené ddaje jsou pravdivé a e hrubd mzda za uvedeny mésic a v uvedené vysi byla zaméstnancim zictovdna k vyplaté a po zékonnych srézkdch vyplacena
nejpozdéii v den doruceni vykazu Uradu préce €R . Dale prohlasuji Ze pojistné na socidini zabezpeceni a pfispévek na stdtni politiku zaméstnanosti a pojistné na verejné zdravotni pojiténi , které

zaméstnavatel za sebe odvddi z vyméFovaciho zékladu zaméstnance, za uvedeny mésic a v uvedené vysi byly odvedeny nejpozdéii v den doruceni vykazu Uradu préce CR.
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