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PLÁN REALIZACE ODBORNÉ PRAXE
	I. Uchazeč o zaměstnání

	ABSOLVENT
	

	Jméno a příjmení: 
	XXX
	

	Datum narození: 
	XXX

	Kontaktní adresa: 
	XXX

	Telefon: 
	XXX
	

	Zdravotní stav dobrý:
/zaškrtněte/
	ANO
	NE

	Omezení /vypište/: NE
	

	
	

	V evidenci ÚP ČR od: 
	1. 9. 2017

	Vzdělání: 
	Střední odborné (Vyučen)

	Znalosti a dovednosti:

	-

	
	

	Pracovní zkušenosti:
	-
	

	
	
	

	Absolvent se účastnil před nástupem na odbornou praxi v rámci aktivit projektu:
	rozsah
	druh

	a) Poradenství
	1 hod.
	Individuální poradenství

	
	
	

	b) Rekvalifikace
	
	

	
	
	






	II. ZAMĚSTNAVATEL

	

	Název organizace: 
	CYCOLOGY s.r.o.

	Adresa pracoviště: 
	Pražská 608/109, Jablonec nad Nisou 466 01

	Vedoucí pracoviště: 
	Jan Němec

	Kontakt na vedoucího pracoviště: 
	XXX

	
	

	Zaměstnanec pověřený vedením odborné praxe – MENTOR

	

	Jméno a příjmení: 
	[bookmark: _GoBack]XXX

	Kontakt: 
	XXX

	Pracovní pozice/Funkce Mentora vedoucí pracoviště 

	referent prodeje, vedoucí servisu

	Druh práce Mentora /rámec pracovní náplně/ 
	osoba odpovědná za chod na pracovišti

	
	

	
	

	
	










	III. ODBORNÁ PRAXE

	

	Název pracovní pozice absolventa: 

	Cyklo mechanik kol a elektrokol

	Místo výkonu odborné praxe: 
	Pražská 608/109, Jablonec nad Nisou, 46601

	Smluvený rozsah odborné praxe:         
	40 hod/týden

	Kvalifikační požadavky na absolventa: 
	SŠ bez maturity

	Specifické požadavky na absolventa: 
	zájem o obor, zájem se vzdělávat v oboru

	Druh práce - rámec pracovní náplně absolventa 
	Cyklomechanik kol a elektrokol - kompletní oprava kol a elektro kol, příjem a výdej servisů, diagnostika elektromotorů, objednávání náhradních dílů od dodavatelů.

	
	

	
	KONKRETIZUJTE STANOVENÍ CÍLŮ ODBORNÉ PRAXE A ZPŮSOB JEJICH DOSAŽENÍ:
 

	PRŮBĚŽNÉ CÍLE:
	

	Zadání konkrétních úkolů činnosti
/v případě potřeby doplňte řádky nebo doložte přílohou/
	(např. orientace ve firmě, seznámení s provozem, seznámení s BOZP, konkrétní činnosti jednotlivých pracovních pozic) 

	
	Postupné seznámení zaměstnance se všem typy činností u zaměstnavatele (názvosloví zboží, kompatibilita náhradních dílů, servis kola a elektrokol, servis kol na akcích v regionu)

	
	

	STRATEGICKÉ CÍLE:
/v případě potřeby doplňte řádky nebo doložte přílohou/
	(např. zvýšení kvalifikace, osvojení si odborných kompetencí daného oboru a nové praktické dovednosti, získání vědomostí)

Získání nových teoretických i praktických dovedností s důrazem na obor specializace


	VÝSTUPY ODBORNÉ PRAXE:
/doložte přílohou/

	Název přílohy:
	Datum vydání přílohy:

	
	Příloha č. 2 Průběžné hodnocení absolventa 
	31. 10. 2018; 31. 1. 2019; 30. 4. 2019

	
	Příloha č. 3 Závěrečné hodnocení absolventa 
	30. 4. 2019

	
	Příloha č. 4 Osvědčení o absolvování odborné praxe 
	30. 4. 2019

	
	Příloha: Reference pro budoucího zaměstnavatele*
	


HARMONOGRAM ODBORNÉ PRAXE 
Harmonogram odborné praxe, tj. časový a obsahový rámec průběhu odborné praxe je vhodné předjednat a konzultovat mezi zaměstnancem KrP a KoP ÚP ČR, mentorem a absolventem již před nástupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho rámec byl zřejmý již před podepsáním Dohody o vyhrazení společensky účelného pracovního místa a popřípadě Dohody o poskytnutí příspěvku na mentora. Podle aktuální situace a potřeby může být harmonogram doplňován nebo upravován.
/v případě potřeby doplňte řádky/
	Měsíc/Datum
	Aktivita

	Rozsah
	Zapojení Mentora

	1.7.-31.7. 
2018
	· Vstupní školení BOZP a PO, včetně BOZP na pracovišti
· Základní názvosloví v oboru cyklo (I.část), obecné předpoklady
· Seznámení s provozem firmy
· Názvosloví nářadí, pomůcek a jejich správné užívání
	40h/týden
	100%

	1.8.-31.8. 
2018
	· Obecné názvosloví týkající se produktů (II.část)
· Základní servis, skládání kol z krabice 
· Základní práce se systémem pohoda – agenda servis
	40h/týden
	100%

	1.9.-30.9. 2018
	· Typologizace a specifikace konkrétních produktů, kompatibilita náhradních dílů
Základní práce se systémem pohoda – agenda výdejky, faktury, prodejky
· Školení Shimano – horská a silniční kola
· Servis hydraulických brzd značky Shimano, Avid, Sram, Tektro, Magura a jejich odvzdušnění
	40h/týden
	100%

	1.10.-31.10. 2018
	· Kompatibilita jednotlivých komponentů (produktů) v závislosti na značce a roku výroby
· Školení Sram – horské i silniční sady
· Pokročilý servis – centrování, kontrola tenze drátů, seřízení dorazů
	40h/týden
	100%

	1.11.-30.11. 2018
	· Školení Rock Shox 1. část- vidlice, náhradní díly do vidlic
· Základní školení vidlic Fox a SR Suntour
· Školení ohledně celoodpružených kol – typů přepákování zadních staveb - jejich následná kontrola, přeložiskování 
	40h/týden
	100%

	1.12.-31.12. 2018
	· Výběr a zařazení novinkových produktů na rok 2019 a případné přidání do vybavení dílny 
· Školení Rock Shox 2. část - tlumiče, náhradní díly do tlumičů
· Příjem servisu na prodejně – se zhodnocením stavu kola a předběžném propočtu ceny servisu
	40h/týden
	100%

	1.1.-31.1. 2019
	· Komunikace se zákazníkem online přes webovou poptávku servisu, příjem a vyřízení reklamace, příp. stížností
· Zaplétání kol, výpočet délku drátů výpletu, určení typu drátů a ráfků dle zákazníka (váha, zkušenost)
	40h/týden
	100%

	1.2.-28.2. 2019
	· Fyziologie zákazníka – určení správné velikosti a typu kola (dle výšky postavy, věku, pohlaví, zkušeností nebo zdravotního stavu)
· Školení Shimano – elektronické sady – jejich montáž, nastavení, diagnostika
· Lisováni typických i atypických hlavových a středových složení
	40h/týden
	100%

	1.3.-31.3. 2019
	· Školení elektromotorů Bafang – nastavení, údržba, servis.
· Bezdušové systémy – lepení bezdušových pásek, montáž ventilků, aplikaze tmelu do bezdušových pláštů
· Teorie provádění inventur a provedení inventury v servisním skladu
· Školení Gearsenzor a jeho montáž pro motory Bafang
	40h/týden
	100%

	1.4.-30.4. 2019
	· Školení Bosch – elektromotory a displaye, diagnostika chyb.
· Lepeni a oprava galusek
· Zkracování drátů na zakázku a vyválcování závitu
	40h/týden
	100%

	1.5.-31.5. 2019
	· Školení Shimano – elektromotory Shimano Steps 6000, 8000 - jejich montáž, nastavení, diagnostika
·  Servis na partnerských závodech, servisní podpora závodníků – řešení komplikovaných závad v časovém pressu
· Propojení a spárování motorů Shimano Steps s elektronickým řazením Shimani DI2
	40h/týden
	100%

	1.6.-30.6. 2019
	· Školení elektromotorů Brose - jejich montáž, nastavení, diagnostika
· Školení na opravu karbonu
· Kontrola poškození rámů po pádech – nabídka řešení opravy jak hliníkových tak karbonových rámů
	40h/týden
	100%

	Nové činnosti dle harmonogramu budou probíhat pod 100% kontrolou a vedením mentora, procvičení nově nabytých teoretických znalosti a jejich převod do praxe či využití praxe, bude probíhat pod 100% dozorem mentora, zásah do činnosti bude po dotazu či požadavku zaměstnance. Cílem je samostatná odborná činnost.


* V případě, že si zaměstnavatel účastníka neponechá v pracovním poměru po skončení odborné praxe, poskytne zaměstnavatel „Reference pro budoucího zaměstnavatele“, a to ve volné formě.
Schválil(a): Mgr. Daniela Brunclíková                                          dne 12. 6. 2018
(jméno, příjmení, podpis)
Platnost od 15. 1. 2016OSÚ
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