
Níže uvedeného dne, měsíce a roku uzavírají níže uvedené smluvní strany:

	Zprostředkovatel:
	GIT Consult Czech s.r.o.

	zapsaný:
	Městským soudem v Praze, oddíl C, vložka 80940

	se sídlem:
	Fügnerovo náměstí 1808/3, 12000 Praha 2

	IČO:
	26421585

	DIČ:
	CZ26421585

	bankovní spojení:
	XXX

	zastoupený:
	XXX



dále jen “zprostředkovatel”

a

	Zájemce:
	ČD - Informační Systémy, a.s.

	Zapsaný:
	Městským soudem v Praze, oddíl B, vložka 17064

	se sídlem:
	Pernerova 2819/2a, Žižkov, 130 00 Praha 3

	IČO:
	2482987

	DIČ:
	CZ24829871

	bankovní spojení:
	XXX

	zastoupený:
	Ing. Miloslavem Kopeckým, předsedou představenstva

	
	RNDr. Františkem Čermákem, členem představenstva


dále jen “zájemce”

tuto

RÁMCOVOU SMLOUVU O POSKYTOVÁNÍ PERSONÁLNÍCH SLUŽEB
ve smyslu § 1746 odst. 2, § 2445 a násl. zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, v platném a účinem znění a v souladu s § 14 odst. 1 písm. a), § 58 a násl. zákona č. zákona č. 435/2004, Sb., o zaměstnanosti, v platném a účinném znění
(dále jen „smlouva“ nebo „tato smlouva“)

I. Předmět smlouvy

1. Zprostředkovatel se na základě podmínek stanovených touto smlouvou zavazuje na základě objednávek zájemce včas, řádně, s odbornou péčí a dle požadavků zájemce vyhledávat a představovat zájemci vhodné kandidáty na požadovanou pracovní pozici, místo či funkci u zájemce, tak, aby mohl zájemce s vybraným kandidátem uzavřít pracovní poměr, nebo obdobný smluvní vztah. 
2. XXX
II. Povinnosti zprostředkovatele

1. Zprostředkovatel se zavazuje zachovávat mlčenlivost o skutečnostech týkajících se zájemce, o nichž se dozví v souvislosti s plněním této smlouvy, o dalších skutečnostech, jejichž zveřejnění by se mohlo jakýmkoli způsobem dotknout obchodních zájmů, pracovněprávních zájmů nebo dobré pověsti Zájemce, jakož i o veškerých obchodních, pracovněprávních a technických informacích, které byly zprostředkovateli sděleny zájemcem v souvislosti s plněním této smlouvy, a které zároveň nejsou veřejně známé nebo dostupné. Stejně tak se tento závazek vztahuje na další skutečnosti, které budou zájemcem výslovně označeny za důvěrné. Dále je vše výše uvedené označeno jako důvěrné informace.
2. Zprostředkovatel se zavazuje zajistit, aby nedošlo k úniku Důvěrných informací a zavazuje se chránit tajnost Důvěrných informací. Zprostředkovatel odpovídá za to, že tajnost Důvěrných informací bude důsledně dodržována jeho zaměstnanci i osobami, které k plnění předmětu této smlouvy použije. Zprostředkovatel se zavazuje, že Důvěrné informace nepoužije pro žádné jiné účely než pro účely plnění této smlouvy. Zprostředkovatel se zavazuje zachovávat závazek mlčenlivosti dle tohoto článku smlouvy nejen po celou dobu platnosti a účinnosti této smlouvy, ale i po jejím ukončení, a to po celou dobu, po kterou nebudou Důvěrné informace veřejně známé a dostupné, aniž by došlo k porušení tohoto článku smlouvy. Povinnost mlčenlivosti se nevztahuje na informace, které byly zájemcem označeny za určené k uveřejnění. 

3.Osobní údaje budou zprostředkovateli poskytovány výlučně za účelem plnění předmětu této smlouvy. zprostředkovatel se zavazuje zajistit jejich dostatečnou ochranu.
4.Smluvní strany berou na vědomí, že zájemce společnost ČD- Informační Systémy, a.s. je povinným subjektem ve smyslu zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv) (dále jako „ZoRS“). Dle ZoRS je zájemce společnost ČD- Informační Systémy, a.s. povinna uveřejňovat vybrané smlouvy a jejich dodatky v registru smluv spravovaném Ministerstvem vnitra, což zprostředkovatel svým podpisem na závěr této smlouvy bere na vědomí a s uveřejněním této smlouvy souhlasí.

5.Smluvní strany berou na vědomí, že tato smlouva, byla-li uzavřena po 1. 7. 2017 a podléhá-li povinnosti uveřejnění dle ZoRS, nabývá účinnosti dnem jejího uveřejnění v registru smluv. Zájemce ČD- Informační Systémy, a.s. se zavazuje bez zbytečného odkladu, nejpozději však do 30 dnů ode dne uzavření této smlouvy, zajistit její uveřejnění v registru smluv. V případě, že ve lhůtě do 3 měsíců ode dne uzavření této smlouvy dojde ke změně právní úpravy týkající se ZoRS, podle které bude tato smlouva z povinnosti uveřejnění vyjmuta, sjednávají smluvní strany, že povinnost k zajištění uveřejnění v registru smluv, nebyla-li dosud splněna, zaniká od samého počátku, nestanoví-li právní předpisy jinak.

6.Smluvní strany prohlašují, že se v průběhu kontraktačního procesu shodly na skutečnostech, tvořících v jejich smluvním vztahu obchodní tajemství, tak jak jej definují právní předpisy a že tyto budou předepsaným způsobem znečitelněny.
7. Zprostředkovatel se zavazuje, že bez písemného výslovného souhlasu zájemce  nebude kandidáta, který uzavře pracovní poměr nebo obdobný smluvní vztah se zájemcem,  po dobu jeho pracovního poměru u zájemce kontaktovat. 
8. XXX
9. V případě, že bude písemný výslovný souhlas zájemce dle článku čl. II., odst.8  této smlouvy tak zprostředkovatel se zavazuje, že zaměstnancům zájemce sdělí tuto skutečnost pouze na základě písemného souhlasu zájemce. 
10. Zprostředkovatel se zavazuje informovat zájemce písemně nebo ústně o průběhu a dosažených výsledcích jednání a sdělovat mu okolnosti, které by mohly být důležité pro jeho rozhodování o uzavření zprostředkovávaného pracovního poměru či obdobného smluvního vztahu.

III. Povinnosti zájemce

1. Zájemce se zavazuje, že sdělí zprostředkovateli podstatné informace o okolnostech vztahujících se ke sjednání pracovního poměru a dodá zprostředkovateli dostatečný popis pracovní pozice. Popis pozice pro účely této smlouvy znamená informace ohledně pracovní náplně, požadovaných vlastností, požadovaného vzdělání, jazykových znalostí, otázek odpovědnosti, platu, atd.
2. Zájemce se zavazuje poskytovat zprostředkovateli potřebnou součinnost při plnění předmětu smlouvy, tj. informovat zástupce zprostředkovatele o úmyslu zájemce vést s představeným kandidátem další jednání směřující k uzavření pracovního poměru nebo obdobného smluvního vztahu. 
3. Zájemce se zavazuje, že v případě uzavření pracovního poměru nebo obdobného smluvního vztahu zájemce s vybraným kandidátem, jehož zprostředkovatel vyhledá a zájemci ve smyslu ustanovení čl. I této smlouvy představí, sdělí zprostředkovateli bez odkladu termín nástupu a výši nástupního platu kandidáta, nejpozději však do deseti pracovních dnů ode dne uzavření pracovního poměru nebo obdobného smluvního vztahu.

4. Zájemce se zavazuje, že nevyužije údaje o kandidátech zprostředkovatele ve prospěch třetích osob a ani neumožní jejich využití třetím osobám. 

5. Zájemce se zavazuje, že bez písemného výslovného souhlasu zprostředkovatele nevyvine po dobu trvání platnosti a účinnosti této smlouvy žádné úsilí vedoucí k tomu, aby nabízel zaměstnancům zprostředkovatele spolupráci, a to bez ohledu na její formu (tedy ať už ve formě pracovněprávního, obchodně-závazkového nebo jiného vztahu), dále že s těmito osobami neuzavře smlouvu, která by právní vztah spolupráce mezi zájemcem a zaměstnancem zprostředkovatele zakládala. V případě, že zájemce svůj závazek podle tohoto odstavce poruší, zavazuje se uhradit zprostředkovateli smluvní pokutu ve výši dvojnásobku průměrné měsíční mzdy dotyčného zaměstnance zprostředkovatele.

IV. Provize a platební podmínky

1. XXX
a) XXX
b) XXX
c) XXX
2. XXX
3. Splatnost faktury je XXX dní od jejího vystavení. V případě prodlení zájemce s úhradou řádně vystavených faktur je zájemce povinen uhradit zprostředkovateli zákonný úrok z prodlení dle nařízení vlády č. 351/2013 Sb., v platném znění.

4. XXX
5.   XXX
V. Záruky poskytované zprostředkovatelem
1. XXX
a) Nalezení náhradního, kvalifikací odpovídajícího kandidáta do doby dle dohody s klientem. Tento závazek je splněn uzavřením pracovní smlouvy či dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr. 
nebo

b) XXX
2. XXX
3. XXX
VI. Platnost smlouvy

1. Tato smlouva se sjednává na dobu neurčitou.
2. Zájemce  je na základě této smlouvy oprávněn, nikoli však povinen vyzvat zprostředkovatele k poskytnutí plnění dle této smlouvy ve formě jednotlivých objednávek.
3. Tato smlouva zaniká písemnou dohodou, výpovědí dle odst. 3. tohoto článku, zánikem zprostředkovatele nebo zájemce.

4. Obě smluvní strany jsou oprávněny tuto smlouvu vypovědět z jakéhokoliv důvodu nebo bez udání důvodu písemnou výpovědí doručenou druhé smluvní straně. Za předpokladu, že jsou vyrovnány všechny finanční pohledávky obou smluvních stran, vyplývající z této smlouvy, jsou strany vyrovnány bez jakýchkoli nároků. Výpovědní doba činí 30 dní a počíná běžet dnem doručení výpovědi druhé smluvní straně.
5. Vzniku práva zprostředkovatele na odměnu nebrání skutečnost, že teprve po zániku této smlouvy uzavře zájemce s kandidátem či kandidáty, které mu zprostředkovatel při plnění předmětu této smlouvy představil, zprostředkovávanou smlouvu.

VII. Závěrečná ujednání

1. Jakékoli změny této smlouvy je možné učinit pouze na základě vzájemné dohody obou smluvních stran, a to ve formě písemného dodatku k této smlouvě.
2. Zprostředkovatel na sebe bere nebezpečí změny okolností ve smyslu ustanovení § 1765 odst. 2 Občanského zákoníku.


3. V případě, že zprostředkovatel poruší svou povinnost mlčenlivosti vyplývající z čl. II. této Smlouvy je druhá smluvní strana oprávněna požadovat smluvní pokutu ve výši XXX
4. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, s platností originálu, z nichž každá smluvní strana obdrží jedno vyhotovení.

5. Ustanovení neupravená touto Smlouvou se řídí obecně platnými právními předpisy České republiky, zejména občanským zákoníkem.

6. Případné spory vzniklé na základě této Smlouvy budou řešeny nejprve smírnou cestou, pokud se smluvním stranám nepodaří spor vyřešit vzájemnou dohodou, bude spor projednán dle hmotného a procesního práva příslušným soudem České republiky, přičemž místní příslušnost soudu bude určena dle sídla Objednatele.
7. Smlouva nabývá účinnosti okamžikem uveřejnění v registru smluv a podpisem obou smluvních stran.
8. Není-li výše uvedeno jinak, řídí se práva a povinnosti smluvních stran ustanoveními příslušných zákonných předpisů souvisejících.

9. Tato smlouva se vztahuje i na právní nástupce smluvních stran.

	V Praze dne...........................
	
	V Praze dne..............................


Zprostředkovatel:





 Zájemce:





________________________________



 _______________________________
GIT Consult Czech s.r.o.




ČD - Informační Systémy, a.s.
zast.







zast.
XXX 



Ing. Miloslavem Kopeckým








_______________________________








ČD - Informační Systémy, a.s.








zast.









RNDr. Františkem Čermákem
-2-

