Smlouva o poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb
mezi

Skola, $kolské zaiizeni: Matefska Skola. Zakladni $kola a Prakticka skola, Vy3kov,
sidl. Osvobozeni 55

se sidlem: sidl. Osvobozeni 55/681, 682 01 Vyskov
IC: 708 430 82
zastoupena: Magr. Olgou Gabrielovou, feditelkou skoly

(dale jen zaméstnavatel)
a

poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb: MUDr. Jana Pavlasova

se sidlem: Puskinova 2a, 682 01 Vyskov
I 709 243 84
zastoupena: MUDir. Janou Pavlasovou

(dale jen poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb)

za nasledujicich podminek:

L
Predmét smlouvy

I. Obsah a rozsah pracovnélékaiskych sluzeb je vymezen zakonem ¢&. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach a provadécim predpisem k tomuto zdkonu. Jde zejména o
poskytovéni pracovnélékarskych sluzeb, jejichz soudasti je hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti,
pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na zdravi, provadéni vstupnich, preventivnich,
pfipadné mimoiadnych prohlidek pro posouzeni zdravotni zpusobilosti k vykonu préce;
poradenstvi zaméfené na bezpe¢nost a ochranu zdravi pti praci; skoleni v poskytovéani prvni
pomoci a pravidelny dohled nad podminkami na pracovisti zamé&stnavatele.

I1.
Rozsah a organizace poskytovini pracovnélékaiskych sluzeb

1. Pracovnélékarské sluzby budou poskytovany viem zaméstnanciim zaméstnavatele. Sluzby
provadi poskytovatel vzdy na zakladé pisemné Zadosti objednatele.
Pisemna Zadost obsahuje:

a) identifika¢ni idaje zaméstnavatele. a to nazev, sidlo a identifika¢ni ¢islo zaméstnavatele,

b) identifikaéni daje zaméstnance nebo osoby uchézejici se o zaméstnani, a to jméno,
popiipadé jména, a pfijmeni, datum narozeni, adresu mista trvalého pobytu na uzemi
Ceské republiky, nebo adresu mista hlageného pfechodného pobytu na tzemi Ceské
republiky nebo, nema-li takovou adresu, adresu mista bydliste,

c) udaje o pracovnim zafazeni zaméstnance nebo udaje o pfedpokladaném pracovni zatazeni
osoby uchazejici se 0 zaméstnani, dale udaje o druhu prace, rezimu préce, o rizikovych
faktorech ve vztahu ke konkrétni praci, mife rizikovych faktor pracovnich podminek



vyjadfené kategorii prace podle jednotlivych rozhodujicich rizikovych faktort pracovnich
podminek,
d) druh poZzadované pracovnélékaiské prohlidky,
e) davod k provedeni prohlidky.
2. Zaméstnanci si k provedeni prohlidky zajisti vypis ze své zdravotni dokumentace od svého
registrujictho praktického lékare.

3. Objednatel se zavazuje zaplatit poskytovateli za €innost provadénou dle této smlouvy
odménu sjednanou dale v této smlouve,

4. Ostatni pracovnélékaiské sluzby budou poskytovany operativné po dohodé se
zaméstnavatelem.

5. Obsahem pracovnélékaiskych sluzeb budou ¢innosti uvedené v § 2 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.
o provedeni nékterych ustanoveni zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbéch, (vyhlaSka o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce),
zejména hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnancil nebo osob uchézejicich se o zaméstnéni,
posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci, lékafské prohlidky zaméstnanci, vyhodnocovani
vlivi rizikovych faktori pracovniho prostiedi a podminek. hodnoceni rizik pii praci a pfi
zafazovani praci do kategorii, Skoleni v prvni pomoci a zpracovani navrhu vybaveni
pracovidté prostiedky pro poskytovani prvni pomoci, pravidelny dohled na pracovistich a
vyhodnocovani rizik.

6. Pravidelny dohled na vSech pracovistich zaméstnavatele nejméné jedenkrat za kalendaini
rok. O provedeni dohledu ze strany poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb bude proveden
pisemny zaznam ve dvou vyhotovenich ulozenych u kazdé smluvni strany.

7. Dokumentace o pracovnélékaiskych sluzbiach obsahuje udaje dané vyhlaskou o
pracovnélékarskych sluzbach.

I11. Zdravotni prohlidky

1. Poskytovatel posoudi zdravotni zplisobilost posuzované osoby vzdy ve vztahu ke viem
sjednanym druhim préce, které zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonava.

2. Poskytovatel zajisti kazdou lékaiskou prohlidku v rozsahu daném vyhlaskou ¢. 79/2013 sb.
o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce.

3. Pracovnelékarskymi prohlidkami jsou vstupni prohlidka, prohlidka periodicka a prohlidka
mimofiadna, které se provadéji za ucelem posouzeni zdravotni zplisobilosti ve vztahu k préci.

4. Vstupni prohlidka se provadi pfed uzavienim pracovné pravniho vztahu za Ucelem
zajisténi, aby k vykonu prace v podminkach se zndmou zdravotni naro¢nosti nebyla zatazena
osoba uchdzejici se o zaméstnani, jejiz zdravotni zplsobilost neodpovidd zafazeni
k pfedpokladané praci. Provadi kromé pfipadl stanovenych zdkonem téZ pied prevedenim
zameéstnance na jinou praci, pokud jde o praci vykonavanou za odliSnych podminek, nez ke
kterym byla posouzena zdravotni zplsobilost zaméstnance. Odlisnymi podminkami se rozumi
navySeni rizikovych faktori nejméné o jeden, a to bez ohledu na to, zda zména takovych
podminek vede ke zméné vysledné kategorie prace.




5. Periodicka prohlidka u zaméstnancu je stanovena § 11 vyhl. ¢. 79/2013 Sb.

a) Ucetni, ekonomka, spravee sité, sekretaika je v 1. kategorii praci, a proto se na né
vztahuje perioda podle § 11, odst. 2) pism. a) vyhl. &. 79/2013 Sb.
= jednou za 6 let nebo
= jednou za 4 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku;
poprvé se provede v navaznosti na periodickou prohlidku podle bodu 1.
b) Pedagogicky pracovnik je v 1. kategorii praci, ale vztahuje se na ng&j perioda podle
§ 11, odst. 3) vyhl. €. 79/2013 Sb.
= jednou za 4 let nebo
= jednou za 2 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku;
poprvé se provede v navaznosti na periodickou prohlidku podle bodu 1.
¢) Nepedagogicky pracovnik (uklizecka, Skolnik, udrzbar) je v 2. kategorii praci, a
proto se na né¢ vztahuje perioda podle § 11, odst. 2) pism. b) vyhl. ¢. 79/2013 Sb.
* jednou za 5 let nebo
= jednou za 3 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku;
poprvé se provede v navaznosti na periodickou prohlidku podle bodu 1.
d) Nepedagogicky pracovnik (vedouci $kolni jidelny, kuchatka, vydej stravy — ¢innost
epidemiologicky zavaznd) je ve 2. kategorii praci, ale vztahuje se na néj perioda
podle § 11, odst. 3) vyhl. €. 79/2013 Sb., a to vzhledem k tomu, Ze se jedna o praci
nebo &innost, jejichz soucdsti je riziko ohrozeni zdravi (viz. priloha ¢. 2 vyhl
¢. 79/2013 Sb.)
= jednou za 4 let nebo
®= jednou za 2 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku;
poprvé se provede v navaznosti na periodickou prohlidku podle bodu 1.

6. Mimotadna prohlidka se provadi, pokud

a) ji naiidil orgén ochrany veiejného zdravi podle zdkona o ochrané verejného zdravi,
b) to v daném obdobi vyZaduje zdravotni naro¢nost konkrétnich pracovnich podminek,
¢) doslo ke zhorSeni pracovnich podminek ve smyslu zvySeni miry rizika u rizikového
faktoru, k némuz jiz byla posuzovana zdravotni zptisobilost zaméstnance,
d) bylo opakované zjisteno piekroCeni limitni hodnoty ukazateld biologického
expozi¢niho testu, popiipadé na zdkladé zavéra jinych vySetfeni provadénych za tGcelem
sledovani zatéZe organizmu pusobenim rizikovych faktorti pracovnich podminek,
e) byla pii pracovnélékaiské prohlidce zjiSténa takovd zména zdravotniho stavu
zameéstnance, kterd predpoklada zménu zdravotni zpiisobilosti k praci v dob¢ kratsi, nez
je interval periodické prohlidky, nebo
f) byl vykon prace pierusen
1. zdivodu nemoci po dobu delsi nez 8 tydnd, svyjimkou vykonu préce
v kategorii prvni podle zikona o ochrané vefejného zdravi a nejde-li o praci
nebo ¢innost, jejiz soucdsti je riziko ohroZeni zdravi nebo nestanovi-li jiny
pravni piedpis jinak,
2. vdusledku urazu s tézkymi nasledky, nemoci spojené s bezvédomim nebo jiné
tézké vjmy na zdravi nebo
z jinych divodi na dobu delsi nez 6 mésicu.
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IV.
Soucinnost objednatele a poskytovatele

1. Zaméstnavatel bude poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb predavat priibéZzné
aktualizovany seznam svych zamé&stnanct, pro které poZaduje zajiSténi sluzeb a potfebnymi
osobnimi daji. Seznam bude aktualizovin nejméné v cyklu 1 ro¢né, zpravidla na zaCatku
Skoniho roku nebo v rameci provedeni zdravotnického dohledu dle €l. II , bodu 6 této smlouvy.

2. Zam®&stnavatel umozni poskytovateli volny pfistup na své pracovisté k provedeni kontroly
pracovniho prostfedi a pracovnich podminek.

3. Obé smluvni strany se zavazuji zachovdvat mlenlivost vi¢i tfetim osobdam o vSech
skutegnostech, o nichZ se dozvi v souvislosti s plnénim této smlouvy.

4. Objednatel doda poskytovateli rozhodnuti o kategorizaci praci.

5. Objednatel m4 pravo na kontrolu provadéni pracovnélékaiské pée. Poskytovatel je
povinen G&¢inn& spolupracovat pii kontrole a poskytnout poZadované tudaje téZ kontrolnim
organiim danym obecné platnymi pravnimi predpisy.

V.
Platebni podminky

1. Pracovnélékaiské sluzby bude zaméstnavatel hradit poskytovateli bezhotovostnim
prevodem na zdklad® provedené prace a sjednaného sazebniku pro jednotlivé ikony.

2. Za jednotlivé tkony zdravotni péfe naleZi poskytovateli odmé&na ve vysi stanovené
sazebnikem zdravotnich tikonti poskytovatele, uvedenym v piiloze této smlouvy. Cena tikoni
v sazebniku neuvedenych bude stanovena dohodou.

VI.
Zavérefné ustanoveni

1. Tato smlouva se uzavird na dobu neur¢itou. Ob& smluvni strany ji mohou vypovédét s
tfim&siéni vypovédni lhitou, kterd potind bézet od prvniho dne mésice nasledujiciho od
doruceni pisemné vypovédi druhé smluvni strané.

2. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichZ kazda ze smluvnich stran obdrZi po
jednom.

3. Zme&ny smluvnich podminek jsou moZné pouze pisemnymi dodatky k této smlouvé po
dohodé obou smluvnich stran.

Vyskov 2.4.2013

poskytovatel o zamé&stnavatel



Pi{loha smlouvy o poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb

Cenik vykont

| Vykon

Cené v K¢

Vstupni 1ékafska prohlidka

Uchaze¢ si bude platit sim

Periodicka prohlidka, posouzeni zdravotni zptisobilosti

Mimoftadna prohlidka, posouzeni zdravotni zptsobilosti

K¢

Hodinova sazba pro ostatni vykony a prace

K&

poskytovatel

zaméstnavatel




Dodatek ¢. 1
ke smlouvé o poskytovani pracovnélékaiskych sluZeb ze dne 2. 4. 2013, uzaviené mezi:

organizace:

poskytovatel:

(1) Pifloha smlouvy — Cenik vykonti se méni nasledovné pro niZe uvedené polozky:

Vstupni lékaiska prohlidka [ K¢

(uchazet si bude platit osobng)

! Periodicka prohlidka . K¢
Mimofadna prohlidka , Ké |
| Vystupni prohlidka ' K& |

l

(2) Ostatni cenova ujednéani ziistavaji nezménéna.

(3) Ostatni ustanoveni smlouvy zistavaji nezménéna.

Ve Vyskové 2. 1. 2018

organizace poskytovatel



