Smlouva o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

Zaméstnavatel: Ceska republika - Generalni finanéni Feditelstvi

se sidlem: Lazarska 15/7, 117 22 Praha 1 - Nové Mésto

zastoupena: , vedoucim Oddéleni hospodaiské spravy
v Brné

IC: 72080043

DIC: CZ72080043

bank. spojeni: CNB Brno

¢islo uctu:
na stran¢ jedné (dale jen ,,zam¢stnavatel®)

pro Finanéni ufad pro Kraj Vysocina

Uzemni pracovi§té v Pelhfimové, Piikopy 1754, 393 01 Pelhiimov
Uzemni pracovi§té v Humpolci, Piiéna 1525, 396 01 Humpolec
Uzemni pracovisté v Pacové, J. Autengrubera 1076, 395 01 Pacov

adresa pfijemce a pro dorucovani:  Finan¢ni Gfad pro Kraj Vysoc¢ina

Uzemni pracovité v Pelhfimové
Ptikopy 1754, 393 01 Pelhfimov a

Zdravotnické zatizeni: ZaPa Vysocina s.r.o.

se sidlem: Horni Cerekev 484, Horni Cerekev, PSC 394 03

pracovisté: Svatovitské nam. 880,393 01  Pelhfimov

jednajici , jednatelem

IC: 281 09 686

DIC: CZ28109686

spoleénost je zapsana v OR vedeném KS v Ceskych Budgjovicich, odd. C, vl. &. 17705
akreditace: ¢.J. MZDR 30293/2013-5/VLP ze dne 9. 1.2014

bank. spojeni: MONETA Money Bank

Cislo uctu:
na stran¢ druhé (dale jen ,,poskytovatel®)

uzaviraji podle ust. § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., Obcanského zékoniku, ve znéni
pozdéjsich predpist, za ucelem splnéni povinnosti zaméstnavatele vyplyvajici z ust. § 54 odst. 2
zéakona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnickych sluzbach,

nasledujicismlouvu:

Clanek 1.
Pfedmét smlouvy



1) Podle ustanoveni § 54 odst. 2 zdkona 373/2011 Sb. je zaméstnavatel pro vykon prace na
svych pracovistich povinen, jde-li o prace, které jsou zarazené podle zdkona o ochrané
vefejného zdravi do kategorie prvni, druhé, druhé rizikové, tieti nebo Ctvrté anebo je soucasti
prace ¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky stanoveny jinymi pravnimi piedpisy, uzaviit
pisemnou smlouvu o poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb s poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb.
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2) Vzhledem k tomu, Ze zameéstnavatel nema vlastni zdravotnické zatizeni zabezpecujici
pracovnélékarskeé sluzby, bude na zakladé této smlouvy zajistovat pro zaméstnance tuto péci
poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb.

3) Pracovnélékaiské sluzby jsou zdravotni sluzby preventivni, jejichz soucasti je hodnoceni
vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na zdravi, provadéni
preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za ucelem posuzovani zdravotni
zpusobilosti k préaci, poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pii praci a ochranu pied
pracovnimi Urazy, nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, Skoleni v
poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace nebo
sluzby.

4) Rozsah a obsah poskytovanych pracovnélékatskych sluzeb je vymezen zakonem ¢. 372/2011
Sb. o zdravotnickych sluzbach a ustanovenimi § 53 az § 60 zakona ¢. 373/2011 Sb. o
specifickych zdravotnickych sluzbach.

Clanek II.
Préava a povinnosti poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb

1) Poskytovatel se zavazuje pro zameéstnavatele zajiStovat pracovnélékaiské sluzby podle
ptislusnych pravnich ptedpisii v tomto vécném rozsahu:

a) poradenstvi pro zaméstnavatele, zaméstnance a zastupce zaméstnanci (prislusné
odborové organy), zamérené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pred
pracovnimi irazy, nemocemi z povolini a nemocemi souvisejicimi s praci;
zejména v otazkach fyziologie a psychologie prace, ergonomie, pii projektovani,
vystavbé a rekonstrukci pracovist’ a dalSich podnikovych zatizeni, a to z hlediska jejich
vlivu na Zivotni a pracovni prostfedi, pii vyberu technickych, technologickych a
organiza¢nich opatfeni proti neptiznivym u¢inkiim vlivli prace na zdravi zaméstnanct,
pii vybéru osobnich ochrannych pracovnich prostfedkil, stanoveni rezimu prace a
odpocinku, pti Upravach pracovnich mist, véetné mist pro zaméstnance se zmeénénou
pracovni schopnosti, pfi zpracovani havarijnich pland, pii stanoveni a kontrole obsahu
lIékarnicek prvni pomoci a jejich umisténi a pfi Skoleni zaméstnancli v oblasti prvni
pomoci a ochrany zdravi pfi praci, véetné zakladnich aspektl hygieny préce,

b) pravidelny dohled na pracovistich, ve stravovacich provozech a dalSich zafizenich
zaméstnavatele a dohled nad vykonem prace nebo sluzby, hodnoceni vlivu pracovni
¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi zaméstnancl véetné
navrhovani potfebnych opatfeni,

c) provadéni Skoleni v poskytovani prvni pomoci,



d) provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za ucelem
posuzovani zdravotni zpisobilosti k praci, vystavovani posudki o zdravotni
zpusobilosti k praci a zajiStovani prvni pomoci zaméstnancim v neodkladnych
ptipadech, i€ast na rozborech pracovni urazovosti a nemoci z povolani, spoluprace s
dal$imi oSetiujicimi 1ékafi.

2) K preventivnim prohlidkdm vysilda zaméstnance povéfeny zaméstnanec zameéstnavatele,
ktery zaméstnance vybavi prislusSnymi tiskopisy a dojedna telefonicky terminy prohlidek.

3) Poskytovatel sezndmi posuzované¢ho zaméstnance se zavéry vyplyvajicimi z preventivni
prohlidky a pted4d mu proti podpisu Iékatrsky posudek o posouzeni zdravotni zptsobilosti k
praci.

4) V ptipad¢ negativniho posudkového zavéru vylucujiciho dalsi vykon pfislusné prace
zaméstnancem, je poskytovatel o této skutecnosti povinen informovat personalni oddé¢leni
zaméstnavatele, a to bezodkladné.

5) Poskytovatel je pfi vykonu ¢innosti uvedenych v odst. 1) dale povinen:

a) informovat zaméstnance o mozném vlivu faktort pracovnich podminek na jeho zdravi, a
to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu,

b) informovat zaméstnavatele o mozném vlivu faktorii pracovnich podminek na zdravotni
stav jeho zaméstnanc,

c) spolupracovat se zaméstnavatelem, zaméstnanci, zastupcem pro oblast bezpe¢nosti a
ochrany zdravi pfi praci a s odborn¢ zptsobilymi osobami podle zdkona upravujiciho
zajisténi dal§ich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci, odborovou organizaci
a kontrolnimi organy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

d) neprodlené pisemné oznamovat zaméstnavateli zjiSténi zavaznych nebo opakujicich se
skute¢nosti negativné ovlivitujicich bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,

e) vést dokumentaci o pracovnélékarskych sluzbach provadénych pro zaméstnavatele, ktera
se nevztahuje ke konkrétnimu zaméstnanci, oddélen¢ od zdravotnické dokumentace
vedené o konkrétnich zaméstnancich; dokumentaci pracovnélékaiskych sluzeb se
rozumi zdznamy o provadéni dohledu na pracovisti zaméstnavatele, véetné vysledkt
analyz, o poradenstvi poskytnutém zaméstnavateli a jiné obdobné zdznamy o ¢innostech
provadénych v ramci pracovnélékarskych sluzeb,

f) vést oddélen¢ zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnické
dokumentace vedené o zaméstnanci pii poskytovani pracovnélékatskych sluzeb, jestlize
je registrujicim poskytovatelem pacienta a zaroven poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb,

g) plnit dalsi povinnosti vyplyvajici z pravni Gpravy pracovnélékatskych sluzeb.
6) Lékar se zavazuje zachovavat mlcenlivost o vSech skutecnostech, které souviseji s

predmétem c¢innosti zaméstnavatele a jeho slozek, o nichz se v souvislosti s vykonem pracovné
1€katské péce dozvi.



Clanek III.

1) Cinnost dle ¢l. II. odst. 1) pisni, a) bude poskytovatel vykonavat pfiméfens jeji povaze
a z hlediska jeji pravidelnosti v zavislosti na potfebach zaméstnavatele.

2) Cinnost dle ¢L. II. odst. 1) pism. b) spo¢ivajici v dohledu nad pracoviti, stravovacimi
provozy a dal§imi zafizenimi zaméstnavatele, bude poskytovatel vykonavat tak, aby kazdé z
téchto mist bylo jeho dohledu podrobeno v intervalech dle platné pravni upravy. Ostatni
¢innosti dle ¢l. II. odst. 1) pism. b) bude poskytovatel vykonavat pifimétené jeji povaze a z
hlediska jeji pravidelnosti v zavislosti na potfebach zameéstnavatele.

3) Cinnost dle ¢l. II. odst. 1) pism. ¢) bude poskytovatel vykonavat pfimé&fené jeji povaze
a z hlediska jeji pravidelnosti v zavislosti na potfebach zaméstnavatele.

4) Cinnosti dle ¢l. II. odst. 1) pism. d) bude poskytovatel vykonavat piiméfené jeji povaze
a z hlediska jeji pravidelnosti v zavislosti na potfebach zaméstnavatele.

Clanek IV.

V piipad¢ neptitomnosti 1ékafe vykonavajiciho jménem poskytovatele pracovnélékaiské sluzby
(uzavteni ordinace) na dobu delsi nez 10 pracovnich dnii (dovolend, nemoc, skoleni apod.), je
poskytovatel povinen na svlj naklad zajistit vykon pracovnélékaiskych sluzeb u jiného
zdravotnického zafizeni, a o této skutecnosti zaméstnavatele pisemné informovat (e- mailem) s
vyjimkou piipadu ndhlého onemocnéni ¢i jiné neocekavané zdvazné skuteCnosti, a to nejméne 5
dni piedem.

Clanek V.
Prava a povinnosti zaméstnavatele
Zameéstnavatel se zavazuje:

a) umoZznit povéfenym zaméstnanciim poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb vstup na
kazdé své pracovisté a sdélit jim informace potiebné k hodnoceni a prevenci rizik
mozného ohroZeni zivota nebo zdravi na pracovisti, véetné vysledkit méfeni faktort
pracovnich podminek, pfedlozit jim technickou dokumentaci strojl a zafizeni, sdé€lit jim
informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci; v piipad€ pracovist, kterd podléhaji z
divodu statniho nebo jiného zakonem chranéného tajemstvi zvlastnimu reZimu, vstupuji
na tato pracovisté pouze urceni zamestnanci poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb,
ktefi jsou v tomto ptipadé povinni dodrzet zvlastni rezim,

b) pii odeslani zaméstnance k pracovnélékarské prohlidce podle tohoto zdkona nebo jinych
pravnich pfedpist vybavit jej Zadosti obsahujici Gidaje o druhu prace, rezimu prace a
pracovnich podminkéch, ke kterym je posouzeni zaméstnance poZzadovano,

c) poskytnout poskytovateli veskeré aktualizované informace o povaze prace a pracovnich
podminkach a o povaze moznych zdravotnich rizik v ramci pracovniho procesu.



Clanek VI.

1) Za lékaiské preventivni prohlidky dle ¢lanku II odst. 1) pism. d) nehrazené zdravotnimi
pojistovnami se sjedndva cena ve vysi 400,- K¢ za jednu prohlidku.

2) Cena za prohlidku pracovisté zaméstnavatele vykonavaného dle ¢lanku II odst. 1) pism. b) se
stanovuje ve vysi 500,- K¢ za kazdou celou hodinu. V cené jsou zahrnuty veskeré naklady
zdravotnického zatizeni souvisejici s prohlidkou pracoviste.

3) Cena za ostatni ¢innosti poskytovatele uvedené v ¢lanku II. odst. 1), které nejsou hrazeny dle
predchazejicich odstavci, se stanovi vzdy zvlastni dohodou.

4) Cenu bude poskytovatel zaméstnavateli fakturovat do 1 mésice po provedeni predmétné
¢innosti, pokud ve vySe uvedené zvlastni dohod¢ nebude stanoveno jinak. Faktura bude

mit nalezitosti daiiového dokladu a jeji ptilohou bude soupis provedenych prohlidek, resp.
sluzeb. Splatnost faktury je 21 dnii ode dne jejiho doruceni na adresu, uvedenou v zahlavi této
smlouvy. V piipad¢ sporu se ma za to, ze faktura byla dorucena tteti den po jejim odeslani.

Clanek VII.

1) Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou poc¢inaje dnem 1. 8. 2016, nejdéle vSak po
dobu platnosti akreditace poskytovatele. Poskytovatel se zavazuje informovat
zamg¢stnavatele o prodlouzeni akreditace.

2) Zaméstnavatel i poskytovatel ji mohou vypovédét pisemné, a to v tiimési¢ni vypovédni
lhite, kterd zane bézet od prvniho dne nésledujiciho kalendéiniho mésice po doruceni
vypovedi druhé smluvni stran¢.

3) Tato smlouva zanika téZ ke dni ur€enému v pisemné dohod€ smluvnich stran.

4) Tuto smlouvu lze ménit pouze pisemné¢, a to uzavienymi ¢islovanymi dodatky.

5) Nevyplyva-li z této smlouvy néco jiného, pouziji se pro smluvni vztah touto smlouvou
zalozeny pfiméfené ustanoveni § 2430 a nasl. zdkona €. 89/2012 Sb., ob¢anského
zakoniku.

6) Tato smlouvaje vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichZ kazd4 smluvni strana obdrZi po
jednom vzajemné¢ odsouhlaseném vyhotoveni.

7) Tato smlouva nabyva Gi¢innosti dnem 1. 8. 2016 a platnosti dnem podpisu opravnénych
zastupcti obou smluvnich stran.

1.8 294

V Brné dne 8.8.2016 V Pelhfimové dne
Zamgstnavatel: Poskytovatel:
Ceska republika - Generalni finan¢ni ZaPa Vysocina s.r.0.

feditelstvi



vedouci Oddéleni hospodarské jednatel



