Cislo smlouvy u poskytovatele dotace: 16/SML0494
Cislo smlouvy u pifjemce dotace:

SMLOUVA O POSKYTNUTI NEIVESTICNi DOTACE
NA PODPORU SOCIALNICH SLUZEB

uzaviend v souladu s ust. 10a odst. 5 zakona & 250/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech
Uzemnich rozpo¢td, ve znéni pozdéjsich predpist
Smiluvni strany

Poskytovatel:

Ustecky kraj )

Sidlo: Velka Hradebnl 3118/48, 400 02 Usti nad Labem
Zastoupeny: Mgr. Martinem Klikou, MBA, &enem Rady Usteckého kraje, na zakladé
povéreni Usteckého kraje ze dne 10. 2. 2016

Kontakini osoba: ing. Sarka Markova

E-mailftelefon: markova.s@kr-ustecky.cz; 475 657 342
IC: 70892156

DIC: CZ70892156

Bank. spojeni: PPF Banka

¢islo udtu: 0720000092/6000

(dale jen ,Poskytovatel”)

a
Pfijemce:

Poradna pro ob€anstvi/Obéanska a lidska prava
Sidlo: Jeéna 548/7, 120 00 Praha 2

IC: 70100691
DIC: —

{(dale jen ,pfijemce dotace®)

zapsany ve spolkovém rejstiiku Méstského soudu v Praze, oddil L, viozka 10438
(vypis z vefejného rejstiiku pfijemce tvofi pifilohu &. 1 k této smlouvé)

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto

SMLOUVU O POSKYTNUTI NEINVESTICNI DOTACE
NA PODPORU SOCIALNICH SLUZEB

(dale v textu této smlouvy a v souvisejicich ujednanich také jen ,,Smlouva“ nebo
»Smlouva®)
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1.

~ CAsTI.
OBECNE VYMEZENI DOTACE

Povéreni, pfredmét a vyse dotace

Na zakladé Zadosti poskytovatele sociaini sluzby (dale jen ,Sluzba“) o poskytnuti dotace
zrozpoétu Usteckého kraje (dale jen ,Zadost') uzavira Poskytovatel s Pfijemcem
tuto Smlouvu.

Dotace na zakladé této Smlouvy tvori nedilnou souéast jednotné vyrovnavaci platby
hrazené Poskytovateli v souladu s Rozhodnutim Komise o pouziti él. 106 odst. 2
Smilouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za
zavazek verejné sluzby udélené urfitym podnikim povéfenym poskytovanim sluZzeb
obecného hospodarského zdjmu (2012/21/EU).

Dotace se poskytuje v cetkové maximalni vysi 6 946 800,-K¢&, z toho minimalné &astka
626 900,-K¢ je uréena na platy, mzdy a jejich navyseni. Dotace se poskytuje v souladu
se Zadosti evidenéni &islo S/2016/1175 piedloZenou v ramci programu ,Podpora
socidlnich sluzeb v Usteckém kraji na rok 2016 (dale téZ ,Program“), a to v nasledujicim
¢lenéni:

Cislo registrace Druh socidlni | Nazev zafizeni | Poskytnuta Minimalni
socialni sluzby — sluzby socidlni sluzby | dotace celkem ¢astka na
identifikator platy, mzdy a
iejich navyseni
2230344 HSrenm Navratdo | 5 612 700,- K& | 235 700,- K&
programy spolecnosti
Sociainé
aktivizagni Navrat ditéte " N
3190373 sluby pro do rodiny 249 200,- K& 22 500,- Ké
rodiny s détmi
Socialné
aktivizaéni Navrat ditéte - -
7160480 sluzby pro do rodiny 480 400,- K& (43 400,- KE
rodiny s détmi
Socialné
7212518 aktivizacni | NavratditSte | 4 4a5 700 ke | 132 300.- K&
sluzby pro do rodiny
rodiny s détmi
Nizkoprahova
7406243 zafizeni pro déti Zelvadek 1385 100,- KE{ 125 000,- K&
a mladez
Terénni Navrat do "
9564563 programy spoleénosti 753 700,-K¢& 68 000,-K¢&

Konkrétni vypotet vyrovnavaci platby (dotace) na Sluzbu je stanoven v Pfiloze €. 2 této
Smiouvy.

Dotace je kryta ze statniho rozpoétu, nebot’ prostfedky na jeji poskytnuti Ustecky kraj
ziskal vsouladu s § 101a zakona & 108/2006 Sbh., o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpisu (dale jen ,zakon o socidlnich sluzbach®) na zakladé Rozhodnuti €. 1
o poskytnuti dotace z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoétu na rok 2016, které bylo
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vydano dne 26. 1. 2016 (ddle také ,Rozhodnuti MPSV*). Dotace bude poskytnuta
zptisobem uvedenym v éasti IV. této Smiouvy.

V rdmci Povéfeni Usteckého kraje &. 473, 474, 475, 476, 477, 478 k zajisténi dostupnosti
poskytovani socidlni sluzby zafazené do Zakladni sité socidlnich sluzeb Usteckého kraje
na obdobi 2016-2018 (dale téZ ,Povéfeni”) vzniké piijemci dotace zavazek k poskytovani
sluzby obecného hospodaiského zajmu specifikované v této Smlouvé a v Zadosti v ramci
programu ,Podpora socidinich sluZeb v Usteckém kraji* (dale jen ,Program®) ve smyslu
ustanoveni &lanku 4 Rozhodnuti komise EU ze dne 20. 12. 2011 o pouziti &l. 106 odst. 2
Smiouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby
Za zavazek vefejné sluzby udélené uréitym podnikim povéfenym poskytovanim sluzeb
obecného hospodaiského zajmu (dale jen ,Rozhodnuti EK").

Poskytovatel na zakladé svych vlastnich zkuSenosti s podminkami poskytovani
socialnich sluzeb na svém Uzemi a déle na zakladé zkusenosti a doporuéeni Ministerstva
prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV") ma za to, 2e dotace, za predpokladu spinéni
dal¥ich &asti Metodiky Usteckého kraje pro poskytovani finanéni podpory poskytovatelim
socidlnich sluZeb v rdmci programu Podpora socidlnich sluzeb v Usteckém kraji G&inné
pro rok 2016 (dale jen ,Metodika“) a Programu, piedstavuje sluditelnou vefejnou podporu
(bez nutnosti notifikace) v souladu s Rozhodnutim EK.

. Ucel dotace

Dotace je urtena na financovani béznych (uznatelnych) vydajli souvisejicich
s poskytovanim zakladnich druhl a forem socidlnich sluzeb v rozsahu stanoveném
zakladnimi €innostmi u jednotlivych druhli socidlnich sluzeb. Jejich vyéet a charakteristiky
jsou uvedeny v casti tfeti, hlavé |, dile 2 aZ 4 zakona o socidlnich sluzbach.

3. Lhiita, v niZ ma byt dosaZeno Géelu

1.

Dotace je poskytnuta Gdelové (viz €ast I. bod 1. a 2. této Smlouvy) a Ize ji pouZit pouze
na Uhradu uznatelnych nakladd (dle Metodiky) pfimo souvisejicich s poskytovanim
socialni sluzby a vzniklych v dobé od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2016.

CAsTIL
PRAVNI RAMEC PRO POSKYTNUTI NEINVESTICNi DOTACE NA PODPORU
SOCIALNICH SLUZEB

Na poskytnuti dotace z rozpoctu kraje nenf pravni narok.

2. Pravni vztahy souvisejici s poskytnutim dotace se fidi zejména ustanovenimi

Rozhodnuti EK, zakonem ¢&. 250/2000 Sb. o rozpoétovych pravidlech Gzemnich
rozpo&tl, ve znéni pozdéjich predpist (dale jen ,zdkon o rozpoétovych pravidlech®)
zakonem €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
dalSich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisl, zakonem &. 255/2012 Sb., o kontrole
(kontrolni rad). Pravidla a podminky pro éerpani, kontrolu a finanéni vypoiadani dotace
jsou stanovena v Metodice. Metodika je pro pfijemce dotace zdvazna. Prijemce dotace
prohlasuje, Zze se s Metodikou seznamil a souhlasi s ni.

Pfijemce prohlasuje, Ze byl Poskytovatelem seznamen s obsahem Rozhodnuti MPSV
a zavazuje se ktomu, Ze jeho jednani bude plné v souladu s timto rozhodnutim
a zejména s jeho pfilohou, kterou je Metodika MPSV.
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4, Nedilnou sou&asti ujednani podle této Smlouvy je Zadost PFijemce ze dne 23. 10. 2015
a nasledujici dokumenty dostupné na webovych strankach Poskytovateie
www.kr-ustecky.cz:

- Rozhodnuti €. 1 o poskytnuti dotace z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoétu na rok
2016, které bylo vydano dne 26. 1. 2016 (v&etné piflohy €. 1, kterou tvori Metodika
Ministerstva prace a socidlnich v&ci pro poskytovani dotaci ze statniho rozpoétu
krajum a Hlavnimu méstu Praze);

- Metodika Usteckého kraje pro poskytovani finanéni podpory poskytovatelim
socialnich sluZeb vramci programu Podpora socialnich sluzeb v Usteckém kraji
udinna pro rok 2016.

PFijemce dotace se s vyse uvedenymi dokumenty podrobné seznamil, souhlasi
s nimi a povazuje je za zavazné.

V pfipadé rozporu ujednani této Smilouvy a vy$e uvedenych dokumentl (nebo téchto
dokument( navzajem) je stanoveno nasledujici pofadi zavaznosti pro Ggely odstranéni
rozpor(:
Rozhodnuti &. 1 o poskytnuti dotace z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoétu na rok
2016, které bylo vydano dne 26. 1. 2016 (véetné piilohy €. 1, kterou tvofi Metodika
Ministerstva prace a socialnich véci pro poskytovani dotaci ze statniho rozpodtu
krajim a Hlavnimu méstu Praze);

- Metodika Usteckého kraje pro poskytovani finanéni podpory poskytovatelim
socialnich sluzeb vramci programu Podpora socidlnich sluzeb v Usteckém kraji
uéinna pro rok 2016;

- Povéfeni;

- tato Smlouva;

- Zadost prijemce dotace ze dne 23. 10. 2015.

CAST L.
POVINNOSTI PRIJEMCE DOTACE

. Prijemce odpovida za hospodarné a efektivni pouziti dotace v souladu s ucelem, na ktery
byla dotace poskytnuta.

Ptijemce je povinen dotaci pouzit pouze na uhradu uznateinych nakladd na poskytovani
socialni sluzby/socialnich sluzeb, uvedené/uvedenych v ¢&asti I, bodé 1. a 2. teto
Smlouvy, v rozsahu stanoveném zakladnimi &innostmi pro pfisludny druh socialni sluzby
zakonem o socidlnich sluzbach, a ve Ihité uvedené v &asti I., bodu 3. této Smiouvy,
v souladu s Metodikou.

Pfi &erpani dotace je Piijemce povinen postupovat v souladu s (daji uvedenymi v Zadosti
a dodrZet skuteénosti majici vliv na poskytovani socidlnich sluzeb, které jsou uvedeny
v této Zadosti, a které jsou pro rok 2016 podpofeny.

. Z poskytnuté dotace Piijemce nesmi hradit naklady (tzv. neuznatelné naklady)
specifikované v éasti IV. bod 18. Metodiky.
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5. Prfijemce je povinen vést pfidélenou dotaci na jednotlivé Sluzby v Uéetnicivi oddélené
avést Ucetnictvi v souladu se zakonem & 563/1691 Sb., o Gletnictvi, ve znéni
pozdégjsich pfedpisi. Pfijemce je povinen jednotlivé originaly G&etnich dokladl oznadit
tak, aby bylo zfejmé, Ze se jedna o vydaj hrazeny na zakladé této Smlouvy. Pfijemce je
pfi vedeni Ugetnictvi povinen postupovat v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy
a Metodikou (zejména jeji ¢asti X. body 3. a 4.)

6. Piijemce je povinen dodrzet nékladové rozpoéty jednotlivich socialnich sluzeb, které
tvofi Prilohu &. 3 této Smlouvy a jsou jeji nedilnou soucasti. Od jednotlivych nakladovych
rozpoétd sluzeb je mozno se odchylit (za predpokladu nepfekro&eni limitu vyrovnavaci
platby) jen nasledujicim zplsobem:

a. bez omezeni provadét vzajemné finanéni Upravy jednotlivych nakladovych
poloZzek hrazenych z dotace v ramci jednoho druhu uznatelného nakladu
za pfedpokladu, Ze bude dodrzena stanovena vy$e pfisluiného druhu
uznatelného nékladu a vySe jednotlivych nakladovych polozek hrazenych
zdotace nepfekro&i vySi jednotlivych poloZek v nakiadovém rozpodtu
sluzby pfedlozeném v Zadosti o dotaci a zhodnoceném v rdmeci dotaéniho fizeni
a zmeény nebudou mit vliv na stanovené Géelové uréen,

b. vzajemnymi finanénimi Upravami jednotlivych nakladovych druhG hrazenych
Z dotace navysit jednotlivy druh uznateinych naklad( (uvedeny v nakladovém
rozpottu sluZby) maximalné o 20 % z &astky dotace pfiznané na tento nakladovy
druh za pfedpokladu, Ze bude dodrZena celkovd vy$e poskyinuté dotace
a provedené zmény nebudou mit vliv na U¢elové uréeni; na snizovani uznatelnych
néakladl v jednotlivych nakladovych druzich se omezeni nevztahuije,

c. Cast dotace uréena na platy, mzdy a jejich navy$eni musi byt pousita pouze
k tomuto Ugelu a nesmi byt sniZena.

7. V pfipadé, Ze Pfijemce realizaci socialni siuzby nezahaji, pferusi nebo pfedéasné ukonéi,
pfipadné bude vydano rozhodnuti o zruseni registrace dle § 82 odstavce 3 zékona
o socialnich sluzbach, je povinen do 10 kalendainich dnU ohlasit tuto skuteénost
Poskytovateli pisemn& na formulafi Hlaseni zmén v poskytovani  socidlni sluzby
a nasledné vratit pomérnou &ast vyplacené dotace (dle po&tu mésicl, ve kterych sluzba
nebyla realizovana) zpét na Ucet poskytovatele dotace do 30 kalendafnich dnii ode dne
ohlaSeni, nejpozdéji v8ak do 30 kalendarnich dnl ode dne, kdy byl toto ohlaseni povinen
u¢init. Rozhodnym okamZikem vraceni finanénich prostfedk( dotace zpét na ucet
Poskytovatele je den jejich odepséani z G¢tu pfijemce dotace. V pfipadé, Ze Pfijemce
nevrati poskytnuté finandni prostfedky ve stanovené Ihité, jedna se o porusent
rozpoCtové kazné ve smyslu ustanoveni § 22 zakona o rozpoétovych pravidlech
a poskytovatel dotace zah4ji dalsi kroky k jejich vymahani. Ustanoveni tohoto odstavce
se pouzije i v pfipadé vypovédi smlouvy Poskytovatelem.

8. Pri pouziti dotace je Pfijemce povinen zajistit, aby nedochazelo k duplicitnimu pouZiti
financnich prostfedk( z vice zdrojl na stejny uznatelny naklad.

9. O prevodu dotace mezi jednotlivymi socidlnimi sluzbami poskytovanymi Zadatelem
rozhoduje Zastupitelstvo Usteckého kraje na zakladé pisemné Zadosti Zadatele, a to
s pfihlédnutim k podminkam vyhladeného dotaéniho programu a za pFedpokladu
nepfekrogeni limitu vyrovnavaci platby u sluzby, k jejimuz kryti nakladi ma byt dotace
pfevedena s ohledem na zaji$téni dostupnosti sluzby, u ni2 se &ast dotace prevede
na jinou sluZbu. Obdobné se postupuje u pfevodu dotace v pfipadé sloudeni &i rozdéleni
socialnich sluzeb.
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10.

1.

12.

13.

14.

18.

16.

V piipad&, Zze b&hem roku, na ktery byla dotace poskytnuta, pfijemce dotace obdrzi
finanéni prostiedky na poskytovani socialni siuzby od jiného poskytovatele, a to i z
vefejnych prostfedk( nebo finanéni prostfedky z Evropskeho socidlniho fondu (dale jen
.ESF), je povinen o této skute¢nosti pisemné informovat poskytovatele dotace a uvést
veskeré Udaje ovysi a ulelu poskytnuté podpory (dotace), a to nejpozdéji do 10
pracovnich dnl ode dne, kdy pfijemce dotace obdrzi rozhodnuti/smlouvu o pfidéleni této
podpory (dotace).

V pfipadé, Ze sluzba podporena v ramci tohoto dotaéniho programu ziska/la na rok,
na ktery je dotace poskytovana, plnou nebo ¢asteénou podporu z ESF prostfednictvim
grantového projektu nebo individualniho projektu, bude dotace pfidélena na sluzbu
z rozpoétu kraje kracena o alikvotni Castku. Pro vypodet kraceni bude pouzit pomér
dvanactin a podil okamzité kapacity sluzby financované z ESF.

V pfipadé, 2e by na zakladé svého posouzeni Poskytovatel dospél k zavéru, Zze by
vzhledem k poskytnuté podpofe z vefejnych zdroju mohla &ast prfiznané dotace v ramci
tohoto Programu piedstavovat nesluditelnou vefejnou podporu s vnitfnim trhem, uvédomi
o tom neprodlené Pfilemce a pfipadné narok na poskytnuti dotace pfiméfené zkrati
&i vyzve Pfijemce k vraceni ¢asti dotace, ktera pfedstavuje zakdzanou verejnou podporu.

Ptijemce je povinen pisemné informovat poskytovatele dotace o nasledujicich zménach
Udaju uvédénych v Zadosti, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dnii ode dne, kdy tato
zmeéna nastala:

zmény v kontaktnich (dajich (zména kontakini osoby, telefonického spojeni,
e-mailové adresy),

~ zmény v rozpodtu socialni sluzby,

~ zména bankovniho Uétu Pfijemce,

zmény v souvislostt se zménou (zména rozhodnuti o registraci) & zruSenim
registrace sociaini sluzby,

— jakoukoliv zménu ve vztahu k poskytovatellm vefejnych prostredk( z divodu
vylouéeni mozného rizika zneuziti poskytnuté dotace, & poskytnuti nesluciteiné
vefejné podpory s vnitfnim trhem.

Z divodt zmén identifikaénich/kontaktnich Gdaji smluvnich stran neni nutné uzavirat
dodatek ke Smlouvé.

Je-li Pfijemce pravnickou osobou, je povinen zajistit, aby pfipadné rozhodnuti o jeho
likvidaci nebo prfeméné podle pfisluSnych pravnich pfedpisi bylo pfijato
aZz po pfedchozim souhlasu Poskytovatele. Ma se za to, Ze pfedchozi souhlas
Poskytovatele byl dan, pokud se Poskytovatel nevyjadfi k Pfijemcem doruéenému
oznameni o zaméru likvidace nebo pfemény ve Ihité 90 dnd od jeho dorueni. Prijemce
je povinen Poskytovateli poskytnout veskeré informace o zaméru likvidace
nebo pfemény, které mohou podle nazoru Poskytovatele ovlivnit podminky a ucel
poskytnute dotace.

Piijemce je povinen na Zadost Poskytovatele bezodkladné pisemné poskytnout
pozadované doplfiujici informace souvisejici s poskytovanymi socialnimi sluzbami.

Piijemce je povinen fadné uchovavat veSkeré dokumenty souvisejici s poskytovanim
socialni siuzby a prokazuijici &erpani poskytnuté dotace na sociaini sluzbu po dobu 10 let
od ukonéeni financovani této sluzby zplsobem, ktery je v souladu s platnymi pravnimi
pfedpisy Ceské republiky. Lhita za&ind b&Zet od 1. 1. nasledujiciho roku po roce,
na ktery byla dotace poskytnuta.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Pri vybéru dodavatelll na zajiSténi dodavek a sluZeb je Pfijemce povinen postupovat
v souladu s pravnimi pfedpisy o zaddvani vefejnych zakazek.

Prijemce je povinen predlozit Poskytovateli prib&zny prehled o &erpani finang&nich
prostfedkd na podpofené siuzby. Prib&zny piehled bude obsahovat: pfehled derpani
finan€nich prostfedki poskytnutych na zakiadé Smlouvy, zdroje kryti a dale plan
finan€niho zajisténi podpofenych Sluzeb do konce roku, na ktery byla dotace poskytnuta.
Prabézny pfehled bude zpracovan za obdobi od 1. 1. do 31. 7. roku, na ktery byla dotace
poskytnuta. Pfehled bude doru¢en na podatelnu KUUK (osobn&, postou, datovou
schrankou, emailem opatfenym elektronickym podpisem) v terminu do 20. 8. roku,
na ktery byla dotace poskytnuta (rozhodujici je datum otisku razitka pedatelny).

Pfijemce je povinen provést Zavéreéné vylétovani poskytnuté dotace v souladu se
Smlouvou a Metodikou za obdobi tykajici se celého roku 2016, véetné zahrnuti
souvisejicich nakladd, které budou proplaceny do 15. ledna 2017.

a) Pfijemce pfedloZi do 20. ledna nasledujiciho roku KUUK podkiady pro vyt&tovani
dotace na tiskopisu, jehoZ vzor je uveden v pfiloze &. 4 Metodiky,

b) k podkladim Pfijemce pfiloZi komentai a souasné pfevede na Get kraje pfipadnou
vratku dotace.

Prijemce je vramci vy(étovani povinen doloZit, 2e poskytnutd dotace spolu s dal§i
podporou, kterou Pfijemce na Siuzbu obdrZi, nepfesahla vys$i vyrovnavaci platby ve
smyslu &l. 5 Rozhodnuti EK. V pfipadé, Ze doslo k nadmérmému vyrovnani, je Pfijemce
povinen nadmémné vyplacenou &astku vratit na bankovni (et poskytovatele dotace
¢. 0720000092/6000. Pfi vyuctovani dotace postupuje Pifjemce zejména v souladu
s pravidly obsaZenymi v ¢asti X. bod 13., 14., 15. Metodiky.

Bez fadného finanéniho vypofadani dotace v pfedepsaném terminu nebudou Prijemci
v nasledujicim roce uvolnény prostfedky dotace.

Pokud Pfijemci byta na pfislugny rok pfidélena dotace ve vysi 3 mil. K& a vice, predlozi
do 31. 8. 2017 odboru socidinich véci Krajského Ufadu Usteckeé kraje (dale také ,KUUKY)
vyrok auditora a vyjadfeni auditora ke zpUsobu G&tovani a pouziti poskytnuté dotace
bez ohiedu na to, zda se na piijemce dotace vztahuje povinnost ovéfovani Gdetni
zavérky auditorem podle § 20 zékona &. 563/1991 Sb., o U&etnictvi, ve znéni pozdéjSich
predpisU. Vyrok a vyjadieni auditora musi byt pfedlozeny jako samostatny dokument
nikoli jako soucast jiného dokumentu (napf. vyro&ni zpravy, jejiz predioZeni KUUK
nepozaduje).

V pfipadé, Ze pfijemce dotace nedoda vyrok nebo vyjadieni auditora ve stanoveném
terminu, maZe byt tato skuteCnost divodem pro neposkytnuti dotace v nasledujicich
letech.

Pfi kontrole dodrZovani podminek stanovenych touto smlouvou se postupuje dle zikona
¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakon(
(zakon o finantni kontrole), ve znéni pozdéjsich predpist a & 255/2012 Sb., o kontrole
(kontrolni fad). Pfi uplatnéni sankci za neopravnéné pouZiti nebo zadrzeni dotace
se postupuje podle § 22 zékona o rozpoctovych pravidlech. Vramci vefejnospravni
kontroly bude kontrolovéno dodrZeni vedkerych podminek Eerpani dotace véetné spinéni
podminek pro poskytnuti vyrovnavaci platby ve smyslu &l. 5§ Rozhodnuti EK.

Pfijemce je povinen v souladu se zakonem &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole
ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl (zakon o finanéni kontrole), ve znéni
pozdéjSich pfedpist, a v souladu se zakonem &. 255/2012 Sb., o kontrole (kontroini iad),
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umoznit vykon kontroly v8ech dokladi vztahujicich se k poskytnuté dotaci
a poskytnout soucinnost viem osobam opravnénym k provadéni kontroly. Témito
opravnénymi osobami jsou zaméstnanci odboru socidlnich véci a odboru kontroly
Krajského tfadu Usteckého kraje a pfizvané osoby dle § 6 zakona & 255/2012Sb.,
o kontrole (kontrolni fad).

24.Prijemce je povinen s Poskytovatelem spolupracovat pfi pinéni jeho povinnosti vigi
Uradu pro ochranu hospodafské soutéze a Evropské komisi.

25. Pfijemce je povinen registrovat se v Katalogu socidlnich slufeb Usteckého kraje,
pravidelnd v ném aktualizovat uvedené (daje a do 31. 7. 2017 vyplnit vykaznictvi
registrovanych socialnich sluZeb, na néz bylo Pfijemci udéleno rozhodnuti o registraci.

26. Pfijemce je povinen plnit i veskeré dalsi povinnosti vyplyvajici z Metodiky, popf. Metodiky
MPSV.

CASTIV.
PLATEBNi PODMINKY

1. Dotace je poskytovana bezhotovostné a vyplacena v souladu s pfipadnymi regulaénimi
opatfenimi ve statnim rozpoétu nasledovné:

a) poskytovatelim socidlnich sluzeb, pokud nejsou zfizovany Uzemnimi
samospravnymi celky a poskytovatelem dotace, ve splatkach platebnim
poukazem na jejich bézné Gcty,

b) pfispévkovym organizacim zfizovanymi Uzemnimi samospravnymi celky
ve splatkach platebnim poukazem na bézné ucty zfizovatele, a to prostfednictvim
uétu zfizovatele,

c) pfispévkovym organizacim zfizovanym poskytovatelem dotace na jejich bézné
udty.
VySe a terminy splatek:

1. splatka je vyplacena ve vySi 60 % poskytnuté dotace po uzavfeni této Smiouvy
a podpisu ,prohladeni pfijemce dotace”, nejpozdéji vak do 15. 4. 2016,
2. splatka je vyplacena ve vysi 40 % poskytnuté dotace do 31. 7. 2016.

2. Faktické vyplaté splatek dotace pfedchazi ,pfijeti* splatek dotace zrozpoétu MPSV
do rozpoétu kraje v souladu s obvyklymi procesy na urovni kraje (rozpoétova opatfeni,
schvaleni organy kraje).

3. Pfijemce bere na védomi, ze muze dojit k vydani dodatku k Rozhodnuti MPSV, kterym
bude zménéna vySe a terminy vyplaty jednotlivych splatek dotace, kterou &erpa
Poskytovatel za Uéelem zabezpeceni dotace poskytované touto Smlouvou Pfijemci.
Smluvni strany pro tento pfipad vyslovné sjednavaji, Ze Poskytovatel je opravnén
pfiméfené a jednostrannym préavnim jednénim zménit vySi splatek dotace a terminy
vyplaty jednotlivych splatek dotace uvedené v tomto ustanoveni.

CAST V.
SANKCE A OPATRENI K ZAMEZENI A VRACENi JAKEKOLIV NADMERNE
VYROVNAVACI PLATBY
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Pfilemce je povinen Poskytovateli do 20. 1. 2017 vratit pomérnou &ast dotace
v piipadé, Ze pfi vylctovani prevySuje poskytnutd dotace maximalni vy$i dotace dle
¢asti VIi. Metodiky

. Vznikne-li pfi uvolfiovani splatek dotace v pribéhu kalendafniho roku podezieni
na poruseni rozpoCtové kazné ve smyslu zakona o rozpodtovych pravidlech,
je Poskytovatel opravnén Pfijemci pozastavit poskytnuti dal$i splatky dotace nebo jeji
Casti. Tato skuteénost bude Pfijemci oznamena dopisem vedoucim odboru socidlnich
véci KUUK, a to neprodiend po vzniku podezieni na poruseni rozpoétové kazné.
V pfipadé, 2e na zakladé probéhnutého Setfeni se podezieni z porudeni rozpoétové
kazné neprokaze, budou pozastavené splatky dotace Piijemci nasledné uvolnény.

.V pfipadé, Ze poruseni podminek smlouvy bude kvalifikovano jako poruseni rozpoétové
kazné dle ustanoveni § 22 zakona o rozpoétovych pravidlech, vrati Pfijemce
Poskytovateli zpét dotaci ve vysi ¢astky neopravné&né pouzitych nebo zadrZenych
prostfedkll véetné vyméfeného pendle ve vysi 1 promile denné z neopravnénd
pouzitych nebo zadrzenych prostredku.

.V pfipadé, Ze Pfijemce nepiedloZi Poskytovateli finanéni vyGétovani dotace ani do 20.
ledna roku, kitery nasleduje po roce, na ktery byla dotace poskytnuta, dopusti se
Pfijemce zavaZného poruseni rozpoétové kazné ve smyslu § 22 odst. 2 pism. ¢) zakona
© rozpoctovych pravidlech, za ktery mu bude uioZen odvod za porugeni rozpo&tové
kazné ve vysi celé &astky vyplacené dotace na zakladé smilouvy.

Poskytovatel je opravnén vypovédét Smlouvu v pfipadé, Ze Piijemce porusil smiuvni
povinnost stanovenou v &sti Ili., bodé 10., 14., 15. a 16, nebo do 10 pracovnich dni
ode dne, kdy tato zména nastala, neoznami zmény v souvislosti se zménou (zmé&na
rozhednuti o registraci) &i zruSenim registrace socidlni sluzby. Vypovéd musi mit
pisemnou formu a nabyva Ucinnosti uplynutim vypovédni Ihity, ktera &ini 30 dnd
od doruéeni vypovédi.

. Za spiInéni podminek v tomto bodu je poruseni povinnosti uvedenych v &asti lll., bodu
14., 18., 25. a v &asti VI. bodu 2. a 4. Smlouvy povaZovano za méné zavazné poruseni
rozpoctove kazné ve smyslu ustanoveni § 22 odst. 5 zakona o rozpoétovych pravidlech.
Odvod za tato poruSeni rozpoétové kazné se stanovi nasledujicim procentnim
rozmezim:

a. informovani poskytovatele dotace o zménach vymezenych v &asti lll. bodu 14.
Smilouvy po stanovené lhité:

- do 7 kalendarnich dni -5 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,

- od 8 do 30 kalendarnich dnii -10 % dotace poskytnuté na danou Siuzbu,
- od 31 do 50 kalendainich dnu -20 % dotace poskytnuté na danou SluZbu,
- nad 50 kalendafnich dnil -30 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,

b. nevyplnéni, nelplné vyplnenl a nepravdivé vypinéni vykaznictvi registrované
socialni sluzby, na néZ bylo Pfijemci udéleno rozhodnuti o registraci, v Katalogu
socidlnich sluzeb Usteckého kraje v terminu stanoveném v &asti lll., bodu 25.
Smlouvy; -25 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,

¢. nepfedloZeni prib&zného prehledu o éerpani finanénich prostiedkd v terminu
stanovém v &asti lll., bodu 18. Smlouvy; -50 % &astky vyplacené dotace
na zakladé Smiouvy.

d. PoruSeni povinnosti stanovené v &asti VI. bodu 2. a 4. Smlouvy -3 % dotace
poskytnuté na danou sluzbu.
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1.

CAST VI.
PUBLICITA

Pfijemce je povinen v pfipadé informovéni sdélovacich prostredki uvést fakt, Ze Sluzba
byla podpofena Usteckym krajem {Poskytovatelem).

Pii propagaci Sluzby typu publikacl, internetovych stranek &i jinych nosiéd uvede
Ptilemce skute¢nost, Zze Sluzbu podpofil Poskytovatel (dale ,Sponzorsky vzkaz®)
v provedeni respektujici logomanual Poskytovatele. Pfijemce podpisem Smiouvy
vyslovné prohlasuje, Zze se s danym logomanualem seznamil.

Pfijemce je povinen pfedlozit navrh zpusobu pouziti a umisténi ,Sponzorského vzkazu®
ke schvaleni Poskytovateli, pfipadné upravit néavrh podle namitek Poskytovatele
a pfediozit ho Poskytovateli ke konec¢nému schvaleni. Za Poskytovatele rozhoduje
kontakini osoba uvedena v oznaceni smluvnich stran.

Prilemce je povinen prezentovat Poskytovatele v nasledujicim rozsahu, a to nejméné
po dobu trvani Programu tj. do 31. 12. 20186:

a) logo Poskytovatele umisténé, v souladu s logomanualem, na — pozvankach,
plakatech, programech, vstupenkach souvisejicich s akci v ramci Sluzby,

b) verbalni prezentace Poskytovatele v médiich a na tiskovych konferencich
pofadanych u pfileZitosti akce propagujici Sluzbu,

¢) oficidlni pozvani zastupcl Poskytovatele, volny vstup do VIP prostor
pro zédstupce Poskytovatele,

d) viditelné a prominentni umisténi loga Poskytovatele v mistech konani akce
(realizace Sluzby) v podétu odpovidajicim rozsahu a vyznamu akce
(propagaéni komponent s logem si pfijemce mize po domiuvé zapujdit
od Poskytovatele),

e) umisténi reklamnich panell s prezentaci Poskytovatele v misté konani akce
{realizace Sluzby),

f) distribuce tiskovych materialil Poskytovatele, které doda Poskytovatel,
mezi hosty akce,

g) prezentace Poskytovatele moderatorem akce,

h} umisténi aktivniho odkazu www.kr-ustecky.cz na internetovych strankach
souvisejicich s konanim akce (realizaci Sluzby),

Logo Kraje je ochrannou znamkou, ktera pozivd ochrany podle zakona ¢&. 441/2003
Sb., o ochrannych znamkach a o zméné zakona €. 6/2002 Sb. o soudech, soudcich,
pfisedicich a statni spravé soudl a o zméné nékterych daldich zakonu (zakon
o soudech a soudcich), ve znéni pozdéjdich pfedpist, (zakon © ochrannych
znamkach), ve znéni pozdéjsich predpist.

CAstvi.
OSTATNI UJEDNANI

Smiuvni strany mohou podat pisemny navrh na zruseni smlouvy z duvodda uvedenych
v § 167 odst. 1 spravniho Fadu. Pokud strana Smlouvy, které byl navrh doruéen, s nim
vyslovi souhlas, smlouva zanika dnem, kdy pisemny souhlas dojde smluvni strané, ktera
navrh podala. Pokud strana Smilouvy, které byl navrh doruéen, s nim nevyslovi souhlas,
Smilouva nezanika.
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2. Tuto smiouvu ize ménit &i dopifiovat po dohodé smiuvnich stran pouze formou pisemnych
a Cislovanych dodatk( s vyjimkou jednostranného pravniho jednani, které si poskytovatel
dotace a pfijemce dotace dohodli v ¢asti IV. Smiouvy.

3. Pokud v této smlouvé neni stanoveno jinak, pouZiji se pfiméfené na pravni vztahy z ni
vyplyvajici pfislusna ustanoveni spravniho fadu, pfipadné pfislusna ustanoveni
ob&anského zakoniku s vyjimkou uvedenou v § 170 spravniho fadu. Spory z pravnich
poméru pfi poskytnuti dotace podle této smlouvy rozhoduje Ministerstvo financi.

4. Prjemce souhlasi se zvefejnénim svého jména/nazvu {obchodni firmy), sidla/adresy,
dotaéniho titulu & vySe poskytnuté dotace a se zapisem téchto udaji do vefejné
piistupného informaéniho registru vedeného Krajskym Gfadem Usteckého kraje.

5. Tato smlouva je vyhotovena ve tfech vyhotovenich s platnosti originalu, pfic¢emz
poskytovatel dotace obdrzi dvé vyhotoveni a pfijemce dotace jedno vyhotoveni.

6. Tato smlouva nabyva platnosti i U€innosti dnem jejiho uzavieni.

7. Tato smiouva bude zvefejnéna na elektronické Uredni desce umoziujici dalkovy
piistup.

8. Poskytovatel potvrzuje, Ze o poskytnuti dotace a o uzavieni této smiouvy bylo
rozhodnuto  Zastupitelstvem Usteckého kraje usnesenim & 91/282/2016
ze dne 29. 2. 2016.

Prilohy:

Pfiloha &. 1 — Vypis z velrejného rejstiiku
Priloha €. 2 — Vypod&et vyrovnavaci platby
Piiloha &. 3 — Nakladové rozpodty Sluzeb
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Te Vi i n Y
EP'\:'ti% :\gi'gls z abchodndho rejstifku elektromckg podepsal "MESTSKY SOUD V PRAZE [1€ 00215660]" dne 25.8.2014 v 12:10:08.

MaenF2ycighneUKY.yMisZ+pKMX2

Vypis

ze spolkového rejstifku, vedengho
Meéstskym soudem v Praze
oddil L, vioZka 10438

Datum zapisu: 1. ledna 2014

Datum vzniku:

11. listopadu 1999

Spisovd znafka: L 10438 vedena u Méstského soudu v Praze
Nézev: Poradna pro ob&anstvi/Ob&anska a lidska prava
Sidlo: Jecna 548/7, Nové Mésto, 120 00 Praha
Identifikaéni &isfo: 701 00 691

Pravni forma: Spolek

Spravnost tohoto vypisu se potvrzuje

Méstsky soud v Praze

Podle ovEfovaci knihy UFadu méstskeé Easti Praha 1

poF.&. vidimace 2881/MME/T

tato tipina kepie obsahujicl 1 stranu ] ]
souhlas! doslovnd s pPedioZenou listinou, 2 ni2 byla pofizena,

a tato listina je prvoplsem obsahujicim 1 stranu.
Listina, z niZ je vidimovana listina pofizena, neobsahuje viditeiny

zajjstovac! prvelk, jenz je souBasti obsahu pravntho vyznamu téte listiny.

V Praze dne 7.3.2018 Vid
Osvobozano od epr. poplathu Vel

CP1 136696/2014, Ze tato

vystupu z informaéniho
ronické podoby do podoby
osiovné shoduje $ chsahem
efejné spravy v elektronické

Udaje platné ke dni: 25.08.2014 06:00
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Nakladovy rozpocet socidini sluzby

1€: 70100691

Seznam podporenych sluzeb PRILOHA & 1
Nazev organizace: Poradna pro ob&antvi/Ob&anska a lidska prava
1. 2. 3! 4,
Poskytnuts dotace (K na zékladd Smiouvy o pos
£ j &int " dotace v KE
Nézev sociaini siulby Registratni Estosocisind | 4201 FETCR FIERY — _
. - shaiby - (dler ) Z toho minimélni &4stka na
e Celkem mzdy, platy a jejich
. ‘ navySeni
Mavrat ditéte do rodiny 3190373 300852 249 200 22500
Mévrat ditéte do rodiny 7160480 616430 480 400 43 4090
Navrat ditéte do rodiny 7213518 1669832 1 465 700 132 300
Mavrat do spolecnosti 2230344 3304390 2612700 235 700
Mavrat do spolecnosti 9564563 880000 753 700 68 000
Zelvacek 7406243 1605584 1385 100 125 000
Celkam za Zadatele / 8 377 088 6 946 800 626 900
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Nakladovy rozpocet socialni sluzby

Nazev organizace: Poradna proobZanstvi, obfanska a lidska prava
1€: 70100691

Nazev sludby: Zelvatek
Druh sluzby: nazkoprahavé zafizeni pro déti a mladeZ

Registraéni &slo sluzby: 7406243

PRILOHA . 1

i 2, 3. 4,
v Pianovans %EM« @mwﬁaﬁ  Pelatovand dotace (20 %ﬁ%m : %,ws o _ﬁ :
. g Flsdowsl) v . aﬁﬁam«am
Nikiady 8&33 ; 1 605 584 1444 984 1 385 100
- P cmcwzm zm§< (vEetnd 8.3&3 _ 1408 184/ 1247 584] 1219 700
Druh__ |1.1. 0SOBNE NAKLADY v PRIME PECI (VEETRE 3«83 1109771 949 171 921 287
Poloka ~ 1.1.1. Pracovni smiouvy = 1106 304 945 704 917 820
Polotka '1.1.2. Dohiody o pracovni Einnosti (i 0 0
Polodka . 1.1.3. Dohody o provedenf préce o 0 [
Poloika - 1,14, Jiné oscbri néklady - - 3 467 3467 3 467
Druh 1.2. OSOBHE NAKLADY OSTATNI Emqum oueo%w 298 413 298 413 298 413
Poloka 1.2.1. Pracovni smiouvy 297 480 297 480 297 480
Poloika 1.2.2. Dohody o pracoved &innosti 0 0 0
Poloka 1.2.3. Dohody o provedeni préce 0 0 o
PoloZka 1.2.4, Jiné osobni naklady 933 933 933
Druh 2. u_.ocmeuo% MAJETEK : _ 30 €00 30 000 25 600
IPoloska 2.1, Dlouhodoby nehmotny majetek do 60 tis. K 0 0
Polozka 2,2. Piouhodoby hmotny majetek do 40 tis. _am 30 000 30 000 25 000
orn |5, SPOTAEBOVANE NAKUPY 30 000 30 000 20 000
Polozka 3,1. Potraviny . 0 0 0
Polofka 3.2, Kancelatské potfeby 30 000 30 000 20 0o0|
PoloZka 3.3. Pohonné hmoty 0 0 0
PoloZka .w.&.._..m_n.%m. zdravotnicky material 0 0 g
Polodka 3.5, Jiné spoticbované nikupy ) 0 o
Druh 4. ENERGIE . .
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Drub nékladu Piinaeant :m_“ﬁ:m« (S _.omuaozgmm e %n»hm% (ze umﬂuuﬁhﬁ.wﬁm%a
; : otace v RE
Druh 5. SLUZBY : 137 400 137 400 120 400
Polofka 5.1. Telefony, intemet, postowné, ostatni spoje 14 400 14 400 14 400
Poloska 5.2. Ndjemné 78 000 78 000 51 000
Poloka 5.3, Prévni a ekonomické stufby 18 000 18 000 18 00D
Poioska 5.4, Skoleni a kurzy 12 000 12 000 12 000
Polo¥ka 5.5. Opravy a udriovéni 0 o 0
Poloka 5.6. Cestovnf néhrady 5 000 5 000 5 000
Poloska _ 5.7. Inzerce, reklama, propagace 0 0 0
Poloska 5.8. Pracovnici v pfimé pédi (mimo prac. pomér, DPP, DPC) 0 v} 0
Poloska 5.9. Ostatni pracovnici (mimo prac. pomdr, DPP, DPC) 0 o 0
Polo¥ka 5.10, Dodavatel stravovani 0 0 0
Polotka 5.11. Dodavatel prani, Gkiidu 0 0 0
Potoska 5.12. Spravni refie (nepiimé administrativni naklady) . 0 0 o
B.15.1. Gpravni relie (neprime administratival nakiady) -
Palozka osohni o 0 0
5.12.2. Spravnl resie (neplimé administrativai naklady) -
Polozka jiné o . g
Polotka . 5.13. Jiné 10 000 10 000 10 000
Druh 6. ODPISY _ o] 0 o
Druh 7. DANE A POPLATKY 0 0 0
Druh 8. OSTATNI NAKLADY 0 0 0
Paolozka 8.1. Manka, mﬂ&# . 0 0 0
Poloika £.2. Smiuvni pokuty, Groky z prodient, jiné pokuty a penile 0 0 0
Polozka 8.3. Dary o o o
Polo¥ka 8.4. Ostatnf 0 0 0
3 platy, mzdy a jejich navyseni, kiera
125 000,- K&
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Nakladovy rozpoéet socialni sluzby

Né4zev organizace: Poradna pro obEanstvi, obZanska a lidska prava

1¢:70100691

Nazev sluzby: Navrat do spolecnosti
pruh sluzby: terénni sluzby
Registratni fislo sluzby: 9564563

PRILOHAE. 1

1. 2. 3. 4,
: 4 | Poskytnuté dotace 0K na .
i ety e

Niklady cefikem - . - 880 000 792 000; 753 700

1, OSOBNI NAKLADY o&ﬁ.m o%&e _ 743 688 669 560 543 739
Druh 1.1. OSOBNI NAKLADY V PRIME PECT Ag auqeua 612 994 551 890 526 069
Polozka 1.1.1. Pracowni smiouvy _ 611040 549 936 524 115
Polozka 1.1.2. Dohody o pracovni Tinnosti - 0 o (
Poloska 1.1.3. Dohody o provedeni prace 0 0 o
Polo¥ka 1.1.4. Jiné osobni ndklady - 1954 1 954 1954
Druh 1.2. 0SOBNT NAKLADY QSTATNI ?mum 3&83 130 694 117 670 117 670
Polotka -1.2.1. Pracovni smiouvy - i 130 248 117 224 117 224
Polozka 1.2.2. Dohody o pracovni dinnosti 0 ] 0
Polozka 1.2.3. Dohody o provedeni prace 0 0 0
Polozka 1.2.4. Jiné psobni nékiady 445 446 446
Druh 2. o_b::ag% MAJETEK 0 0 "o
Poloska . 2.1. Dlouhodoby nehmoiny majetek do 60 tis. XE 0 0 0
Polozka . 2.2. Douhodoby _uaﬁnﬂq majetek do 40 tis. KE 0 0 0
Druh 3. mvaqmastizm ; 14 000 10 479 10 000
Polotka 3.1, Potraviny - S ] 0 o
Polozka 2, Kancelafské potieby 14 000 10 479 10 000
Polo¥ka 3.3. Pohormé hmoty o 0 0
Polotka 4. Léky a zdravotnicky .sao_ﬁ_ 0 0 0
Polozka - 3.5, Jiné spotfebované nilupy 0 o o
Druh__|4. ENERGIE i 24 000 21 600 21 600]

Stranka 4z 13



Druh nakiadu Pitnavant uskiady (4 Shdosts) v&mmw%hw%umm I e &a&:ﬂnﬂ% E.W.MMME
. . .anﬂﬁncnm
bruh  |5. SLUEBY 98 312 90 361 78361
Polo¥ka 5.1. Telefony, internet, poStoviné, ostatni spoje 9512 8561 8 561
Poloska 5.2. Najemné - . 35 000 30 000 20 000
Polozka ' 5.3, Prévni a ekonomicks sluZby 6 000 5 500 5 500
Polozka 5.4. Skoleni a kurzy 10 800 10 800 8 800|
Polozka 5.5, Opravy a ndrZovani 0 0 o
Polozka 5.6. Cestovni nihrady 6000 6000 6 000
PoloZka 5.7, Inzerce, rekloma, prapagace . . 0 0 0
Poloika "5.8. Pracovnic v piimé p&& (mimo prac. pomér, DPP, DPC) 25 000 25 000 25 GO0
Poloika 5.9, Ostatnf pracownici (mimo prac, pomir, DPP, opé) (] 0 0
Poloika " 5.10. Dodavatel stravovini o o o
Polofka 5.11. Dodavatel prani, Gkdida : 0 0 0
Polodka 5.12. Spravni reZie (nepfimé administrativei niklady) 0 0 o
5.12.1. Spravni resie (nepiimé administrativai nakiady) -
PoloZka osobnl o o o
5.12.3. Spravni rezie (neprimé administrativat nakiady) -
Polozka " jiné . . : 0 0 o
Polozka 5,13, Yind 5000 4500 4500
Druh 6. ODPFISY 0 0 o
Druh 7. DANE A POPLATKY 0 0 o|
Druh 8. OSTATNI MAKLADY 0 0 0
Polozka 8.1. Manka, Skody : 0 0 0
Poloika 8.2. Smliavni pokuty, tiroky z prodieni, finé pokuty a peniie 0 0 0
Polozka 8.3, Dary : o 0 0
|Polozka . 0 0 0
2 na platy, mzdy a jejich navyseni, kiera
68 000,- K&
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Nakladovy rozpodet socialni sluzby PRILOHAE. 1
Nazev organizace: Poradna pro obianstvi, obZanska a lidska prava
70100691
Néazev sluZby: Navrat do spolenosti
Druh sluZby: terénni programy
Registraéni &islo sluZby: 2230344
1. 2. 3. 4.
Druh nékiady _esaﬂui am_wﬂ% (e _,.m%m& uﬁ%ﬁ b, ﬁ_u_wwwswsﬁmeﬁﬂ ﬁﬁqﬂ_z
i i . detaceviE
_an&. celikem 3304 390 2973935 2612 700
1. OSOBNI aﬁg ?mma& Szo%v o 2911 590 2 610 735 2339 500
Druh 1.1, 0SOBNI NAKLADY V PRIME PECT ?mﬂﬁ oaga& 2613 177 ' 2342 069 2 070 834
Polatka - 'L.1.1. Pracovni smiouvy ; 2 604 960 2333852 2 064 034
Polodka '~ 1.1.2. Dohody o pracovni Einaosti 0 0 0
Polodka _ 1.1.3. Dohody o provedeni prace 0 0 0
Polojka 1.1.4, Jiné osobni niklady © .- - 8 217 8217 6800
rah |L.2. OSOBNI NAKLADY OSTATNE ?mmnzm 0383 298 413 268 666 268 666
Poloika - 1.2.1. Pracovni smiouvy 297 480 267 733 267 733
Polo¥ka 1.2.2. Dohodly o pracovai Sinnost o ] 0
Poloika 1.2.3. Dohody o provedeni préice 0 0 o
Polozka 1.2.4. Jiné osobni niklady 933 933 933
Druh 2. DLOUHODOBY MAJETEK o| 0 0
Poloka 2.1, Dlouhodoby nehmotny majetek do-60 s, K& 0 o 0
Polozka | . 2.2, Dioubodeby hmotay majetek do 40 tis. KE 0 0 0
Druh 3 m..%eﬁezm HAKUPY ! . 45000 39 400 25 000
Polotka 3.1. Potraviny ] 0 0
Polozka 3.2. Kancelétské potieby 45 000 39 400 25 900
Irolozka 3.3, Pohonné hmoty 0 0 0
Polozka - 3.4. Léky a zdravotnicky materidl - 0 0 0
Poioka 3.5, Jiné spotfebované ndkupy 0 0 0
Druh 4, ENERGIE 82800] - 82 800 35000
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3»:%.& nékdady {ze Zidosti)

Poiadovana dotace (ze

Poskytnuté dotace UK na

Drazh nANiady - wKE Fhdoctl) v € - zékladé wmaeﬂwﬁ“««oxﬂ%lnﬂ
Druh  |5. SLUZBY 265 000 241 000 213 200
Polozka 5.1. Telefory, internet, poltovné, ostatei spoje 42 000 37 800 35000
Poloska 5,2, Néjornd 120 000 108 000 108 000
Polozka 5.3. Prévni a ekonomické shiiby - 30 000 27 000 27 000
Polotka | 5.4 Skoleni a kurzy 24 000 21 600 25 600
Polozka 5.5. Opravy a udrZovéan{ 0 0 ¢
Polo¥ka 5.6. Cestovni nahrady 14 00O 12 600 12 600
Polozka 5.7. Inzerce, reldama, propagace o 0 0
Poloka - 5.B. Pracovnidi v piimé pé& (mimo vwmn. pomér, DPP, DPL) 25 000 25 000 0
Polozka 5.9. Ostatni pracovnici (mimo prac. pomér, PP, DPC) 0 0 0
Poloska 5.10, Dodavatel stravovéni 0 0 0
Polozka 5.11. Dodavatel prani, ikiida 0 0 0
Polozka - 5.12. Spréivni refie (nepiimé administrativnf nikiady) o 0 o
5.12.1. Sprévni refie (nepfimé administrativaf ..m».&& -

Polozka osohni : 0 o 0

] 5.13.3. Spravni refie (nepims mu.saw.q&ﬁm am%ns = 2 A =
Polozka jiné
Palozka 5.13. Jinéd 10 000 2 000 9 00D
Druh 6. DDPISY 0 0 0
Druh  |7. DANE A POPLATKY 0 0 g
Druh 8. DSTATNI MAKLADY 0 0 0
Poloika 8.1. Manka, Skody o 0 1]
Poiofka 8.2, Smiuvnf pokuty, Groky z prodiend, jiné pokuty a pendle 0 0 ]
Polozka 8.3 bary . 0 0 0
Polozka 8.4. Ostatni 0 0 1]

i pa platy, mzdy a jejich navySeni, ktera
235 700,- K¢
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Nakladovy rozpoéet socialni sluzby

Nazev organizace: Poradna pro ab&anstvi, obfanska a lidska prava
1€: 70100691

Néazev siuzby: Navrat ditéte do rodiny

Druh sluzby: socialng aktivizacni sluiby pro rodiny s détmi
Registraéni Eislo sluZby: 7212518

PRILOHA €. 1

1 2. 3. 4,
Druh nékiady . _ﬁ_.%n_a .._»_wmm\ e m&%&_ __.&wme%_vam__ag =N u&%ﬂﬁs uaaaﬁ::. enu
STan ..w..ﬁm..m. - aﬁ.ﬁam.:& ,

zm_%& celkem 1669 832| 1502311 1 465 700

1. OSOBNI zmxSE ?m»a& o%oa& 1475932 1328801 1317 190
Druh 1.1, OSOBNI NAKLADY V PRIME PECT (VC (VCETNE ODVODD) - 1177 519 1060 135 1048 524
Poloska - 1.1.1. Pracovni smiouvy - 1173840 1056 456 1044 845
Polo¥ka . 1.1.2. Dohody o pracovnl &innosti - 0 o 0
Polotka - 1,1.3. Dohody o provedeni prace o 0 o
Polotka " L.3.4, Jiné osobni ndllady - 3679 3679 3679
Druh 1.2. 0SOBNE NAKLADY OSTATNE ?&m..‘zm 0383 298 413 268 666 268 566
Poloska - 1.2.1. Pracovai smiouvy 207 480 267 733 267 733
Polotka * 1.2.2. Pohody o pracovni Einnosti 0 0 0
Poloska .- 1,2,3. Dohady & provedeni prace 0 0 0
Pologka 1.2.4. Jiné osabni ndklady 933 933 933
Druh 2. DLOUHODOBY MAJETEK [} 0 0
Polo¥ka 2.1. Diovhodoby nehmotny majetek do 60 tis. KE 0 o 0
Polo3ka - 2.2. Dlouhodoby hmotny majetek do 40 tis. K& 0 0 04
Druh 3. SPOTREBOVANE NAKUPY _ 30 000 .23 500/ 23 500
Polozka 3.1. Potraviny 0 0 0
Poloka 3.2, Kancelafsid potieby 30 000 23 500 23 500
Polozka 3.3, Pohonné hmoty 0 o 0
Polozka 3.4, Léky a zdvavotnicky material a 0 0
Poloka " 3:5. Jiné spotfebované nékupy 0 0 0
Druh 4. ENERGIE 44 400 39 960 39960
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Poskytnuta dotace UK na
Druh nékiad Plinované nékdady (ze 2adosti) Pofadovand dotace nu.m sliads Smi o posktmuti
: v KE Fadosti) v KE . .
dotace v KE

Druh 5, SLUZBY 119 500 110 050 85 050

Poloika 5.1. Telefony, internet, poStovné, ostatni spoje 16 500 14 850 14 850

Polotka 5.2, Nsjemné 30 000 27 000 27 600

Poloska 5.3. Pravni a ekonomické stufiby 15 000 13 500 13 500

Poloika 5.4, Skoleni a kurzy 18 000 16 200 16 200

Poloka 5.5. Opravy a udrZovani 0 0 0

polozka 5.6. Cestovni nahrady 5 000 4500 4500

Polo3ka 5.7. Inzerce, reklama, propagace . o o o

Polaska %.8. Pracovnici v pfimé p4&l (mimo prac. pomér, DPP, BPC) 25 000 25000 o

Poloska 5.9. Ostatni pracownici (mime prac. pomar, DPP, DPC) 0 0 0

Polodka 5.10. Pudavatel stravovéni 4] o 0

Poloska 5.11. Dodavatel prani, Gididu o 0 0

Polodka 5.12. Spravni refie (neplimé administrativni nakiady) 0 0 0

§.12.1. Spraval resie (neprime agmimistrathmi nakiady) - s B

i . 0

Polozka osobnt —
5.12.2. Sprhvni resie (neprime administrativai naidady) -
y : . 0 0 ]
PoloZka jiné :

Polodka 5.13, Jiné - 10 000 9 000 9000

Druh |6 ODPISY ) 0 o

{pruh 7. DANE A POPLATKY o 0 )

Druh 8. OSTATNI NAKLADY 0 0 0

Palozka 8.1, Manka, Ekody 0 0 1]

Poloka _ 8.2, Smiuvid pokuty, droky z prodlend, jiné pokuty a pendle o 0 0

Polotka 8.3. Dary 0 0 0

PoloZka 8.4, Ostatni v] 0 [+]

E na platy, mzdy a jejich navyseni, ktera
132 300,- K&
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Nakladovy rozpoéet socialni sluzby

Néazev organizace:Poranda pro obfanstvi, obtanska a lidska prava

1€: 70100691

Nazev sluzby: Névrat ditéte do rodiny

Druh sluZby: socialné aktivizaZni sluZby pro rodiny s détmi
Registratni Cislo sluZby: 7160480

PRILOHA

€1

1. 3 5, 4,

ey~ umgs.ui .&s-%wn mmuﬁ_w = v&umaﬁa»%sa .| #Wﬂ%ﬁﬁ %ﬁs oK e
s Lo veE - Bdost)viE U GotacevKE

mzm_%% celikem ‘ 616 430 486 430 480 400

1. OSOBNI NAKLADY ?mo_ﬁm 33..8 516 010 386 010 386 010}

Bruh 1.1, OSOBNI NAKLADY V PRIME PECI ?mm«am au«ow@w 459 530 329 530 328 530}
Polozka |~ 1:1.1. Pracovni smiouvy 458 280 328 280 328 280
Polozka " 1,1.2. Bohody o pracovni Ennosti 4] 0 o
Poloka ' 1.1.3. Dohady o provedeni _zwﬁ 0 0 0
Poloika | - 1.1.4. Jiné osobni naklady - : 1250 1250 1250
oruh_ |1.2. OSOBNE NAKLADY OSTATNE 2mﬂzm oacou& 56 480 56 480 56 480
Polodka - 1.2.1. Pracovni smicuvy _ 56 280 56 280 56 280
Poloika - 1.2.2, Dohody o pracovnf Einnosti 0 0 ¢]
Poloska | - 1:2.3. Dohody o provedend price 0 0 0
Polo¥ka 1.2.4. }iné osabni néldady 200 200 200
Druh 2. BLOUHODPOBY MAJETEK . 0 0 0
Polozka ~- Z.1. Dlouhodoby nehmotny majetek do 60 tis. KE 0 0 [+
Poloska u.u. 26&8%5 hmotny majetek do 40 tis, Ké o 0
{orun POT 5 000 5 000 5.000
Polozka 3.1 uoﬁ.ug 0 o 0
Polozka 2. KancelaFské potieby 5000 5 000 5 000
Poloika 3.3, Pohonné hmoty o [ 0
Poloka 3.4, Léky a zdravotnicky materisl 0 0 0
Polo¥ka 3.5. Jinéd uﬂo&ogcm____m n&kupy 0 0 o
Druh 4. ENERGIE 12 000 12 000 12 000

Stranka 10z 13



Poskybtnutd dotace UK na

Dyuh nakladu Slinované ;ﬁﬂﬂ%ﬁ idast) wﬁuﬂ“ﬁuﬂ«ﬁ (ze zéldad€ Smiouvy o pesioytnuti
dotace v KE
Druh 5. SLUZBY 83 420 83 420 77 390
Potoska 5.1. Telefony, internet, poktovné, ostatnf spoje 13 320 13320 13 320
Poloska © 5.2. Majemné 20 000 20 000 20 000
Poloska 5.3, Prévni a ekonomicks suiby 6 000 6 000 6 000
Poloka 5.4. Skolenf a kurzy _ 9 600 9 600 9 600
Polozka 5.5. Opravy a ndrZovani 0 0 0
Polodka 5,6. Cestovni néhrady 6 Q0D 6 000 6000
Polo¥ka 5.7. Inzerce, reklama, propagece - 1] ) 0
Poloika 5.8. Pracovnici v pfimé pééi (mime prac. pomdr, DPP, DPC) 25 000 25 000 18 870
Poloika 5.9. Ostatni pracoynici (mime prac. pomér, DPP, DRL) o 0 0
Polotka 5.10. Dodavatel stravovani 0 o 0
Polodka 5.11. Dodavate! prani, tiklidy 0 0 of
Poloka 5.12. Sprévni refie (nepiimé administrativni naklady) o 0 0
£.132.1 Spréwni rezie (nepAmé maa_anugi _a&aus
Polozka osobni 2 Y 2
§.12.2. Soravmi resie (neprimb administrativni :uﬁ%
Poloka jiné 0 o 0
Polozka _5.13, Jiné 3 500 3500 3 500
Druh 6, ODPISY ) 0 0 0
Druh 7. DANE A POPLATKY 0 0 0
Druh 8. OSTATNI NAKLADY - 0 0 0
Poloka 8.1, Manka, Skedy . 0 0 0
Polozka &.2. Smluvni palarty, liroky z predien, jiné pokuty a pendile 0 o o
Polozka 8.3,Pary . , 0 0 0
_ Polozka 8.4. Ostatni 0 0 0
a na platy, mzdy a jejich navyseni, ktera
43 400, KE
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Nakladovy rozpocet socialni sluzby

Nazev organizace: poradna pro obfanstvi, obZanska a lidskd prava

1¢: 70100691

Nizev sluZby: Névrat ditéte do rodiny

Druh sluzby: sociding aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi
Registraéni €islo sluzby: 3190373

PRILOHA E. 1

1. 2. 3. 4,
Druh nékdady Piimorind mEady o Sedogth ik @ﬁ%ﬁ%ﬁs (s aﬂ“ﬁﬂmhﬁs Egm
iNSidady celkem - 300 852 270 721| 249200
B emawan NAKLADY ?mogm &eo%w : _ 251 688 237 521 233 500,
[oruh 1.1 OSOBNT NAKLADY V PRIME ummm,,?gm 09393 205 610 191 443 187 422
Poloka - 1.1.1. Pracovni smiouvy 204 860 190 693 186 672
Polozka | - - hl.2, Dohady o pracovni &innosti 0 0 o
Polozka 1.1.3. Dohody o provedeni préice 0 ()} 0
Polo¥ka 1.1.4. Jiné osobni naldady 750 750 750
Druh 1.2. OSOBNE NAKLADY OSTATNE Enm._,zm ougow& 46 078 46 078 46 078
Polodka 1.2.1. Pracovni smicuvy _ 45 828 45 828 45928
lPolozka . 1.2.2, Dohody o pracovni nnosti 0 0 0
PoloZka 1.2.3. Dohody o 334&&_»- priice 0 0 4]
Poloska - 1.2.4. Jiné osobui néidady 250 250 250
Druh u, PLOUHODOBY MAJETEK i 0 of 0
Polozka - 2.1, Plauhodoby nehmotny a&oﬁ do 60 tis. .& 0 0 0
Polozka . 2.2. Dloubodoby hmotny majetek do 40 ts. K& 0 0 0
Druh 3, gqﬁbﬁ»:m NARUPY 4000 0 [
Polotka 3.1. Polraviny 4] 0
Polotka | . - 3.2, Kancelafské putfeby 4000 0 0
Polotka | - 3.3. Pohonné hmety - 0 0 0
Poloika 3.4. Léky a zdravotnicky materidl 1] 0 0
Polotka 3.5, Jiné aﬂom"oroﬂgm 3%_3@« 1] o
Druh . 4. ENERGIE 4 200 3 200 3 200
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Druh nékladu Plinované z&mm% (ze Zadosti) %m%“y nwﬂm% (ze m»,_ﬁvo%ag nmmﬂ.wuﬂﬂnau%ﬁ et
i ’ dotace v KE
Druh  |5. SLUZBY 40 964 30 000 12 500
Polotka | - 5-1. Telefony, internet, poktovné, ostatni spoje 3000 1000 1000
Polozka 5.2. Nijerané L 10 164 3 000 3 000
Polazka " 8,3, Prawni a ekonomicks sluzhy - A 1 800! 0 0
Poloika 5.4. Skoleni a kurzy 3000 3 000 3000
Polozka . 5.5. Opravy a udrzovéni 0 0 o
polozka 5.6. Cestowni néhrady 3 000 3000 3000
Polozka 5.7. Inzerce, reklama, propagace | 0 o 0
Poloka 5.8. Pracovnici v pfimé pédi (mimo prac. pomér, DPP, DPT) 17 500 17 500 0
Polotka 5:9. Ostatni pracovici (mimo prac. pomér, DPP, DPC) o 0 0
Poloika 5.10. Dodavatel stravovani 0 0 0
PoloZka 5.11. Dodavatel prand, (ildidu 0 0 0
Poloska 5.12, Sprévni reFie (nepfimé administrativai ndklady) 0 0 0
5.12.1. Spravni resie (nepfimé administrativni ndklady) -
Polozka osohnd o 0 0
5.12.2. Spravni reie (nepiimé admimistrativni nikiady) - -
PoloZka jiné : . 0 0 o
Polo¥ka 5.13. Jiné 2500 2 500 2 500
Druh _ |6- ODPISY 0 0! o}
Druh 7. DANE A POPLATHY 0 0 0
Druh 8. OSTATNE NAKLADY 0 o o
Polozka 8.1. Manka, Skody o 0 0
PoloZka 8.2. Smiuvai pokuty, Giroky z prodiend, jiné pokuty a pendle / 0 0 o
Polozka 8.3, Dary A 0 0 0
Poloska 8.4, Ostatni 7 = = -
ha platy, mzdy a jejich navyseni, ktera
22 500,- K&
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Zpracovatel

Vedouci odboru

Cislo piislibu / sprévee rozpo

Pravné posouzeno

Predchozi souhlas dle kompetence

Datum

I

Jméne a pifjment Funkes & odbor

Odkaz na usneseni organu kraje

Usneseni &.:91/28Z2/2016 ze dne 29. 2. 2016






