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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

Priloha ¢. 2

l. Uchazec¢ o zaméstnani

ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: ElidSova Markéta

Datum narozeni:

Kontaktni adresa:

Telefon:

Zdravotni stav dobry:
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkusenosti:

Absolvent se Ucastnil pfed nastupem na
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:

rozsah

druh

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: ADREMOT Technologies s.r.o.

Adresa pracovisté: Technologicka 372/2, Ostrava - Pustkovec 708 00
Vedouci pracovisté: X

Kontakt na vedouciho pracovisté: X

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe— MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /rdmec pracovni
naplné/




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: Administrativni pracovnik

Misto vykonu odborné praxe: Technologicka 372/2, 708 00 Ostrava - Poruba
Smluveny rozsah odborné praxe: 40h/tydné

Kvalifikacni poZadavky na absolventa: nerozhoduje

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh prace - rdmec pracovni ndplné administrativni
absolventa

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:I:

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukola ¢innosti Orientace ve firmé, sezndmeni se s jednotlivymi ¢innostmi

/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo  administrativy.

dolozte prilohou/

STRATEGICKE CiLE: Ziskdni povédomi o fungovdni spole¢nosti, ziskdni povédomi o

/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo  jednotlivych procesech ve spolecnosti. Priprava podkladi

dolozte prilohou/ administrativni povahy — priprava podkladi pro obchodni
oddéleni .

VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev prilohy: Datum vydani ptilohy:

/dolozte ptilohou/ Pfiloha €. 2 Priibézné

hodnoceni absolventa
Priloha €. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. casovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je vhodné predjednat a konzultovat mezi

zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiZ pfed ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho rémec
byl zrejmy jiZz pred podepsdnim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o

poskytnuti prispévku na mentora. Podle aktudlni situace a potfeby miZe byt harmonogram doplriovdn nebo upravovdn.

/v pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
Listopad 2016  Seznameni se s chodem spolecnosti a vSsemi ¢astmi 40 hod./tyden
spojené s vykonem jeho Cinnosti
Prosinec 2016  Administrativni prace, pfiprava podkladd obchodnimu 40 hod./tyden
useku
Leden 2017 Prizkum trhu v oblasti vytahaskych spole¢nosti 40 hod./tyden
Unor 2017 pfiprava podkladl k prezentaci spolec¢nosti a jejich 40 hod./tyden
produktovych fad
Brezen 2017 Administrativa zakaznik( a jejich potteb, archivace 40 hod./tyden
dokument
Duben 2017 Ptiprava na veletrh a prezentace vyrobku spole¢nosti— 40 hod./tyden
pfiprava administrativnich podklad(
Kvéten 2017 Administrativa, fakturace, prejimky, dodaci listy 40 hod./tyden
Cerven 2017 Priprava podklad( k logistice pro vyrobni usek 40 hod./tyden
Cervenec 2017 Administrativa obchodniho Useku a vyrobniho tseku, 40 hod./tyden
revize stavu zakazek,
Srpen 2017 Archivace, fakturace, prejimky, clo, logistika 40 hod./tyden
Zari 2017 Administrativni prace 40 hod./tyden
Rijen 2017 Prazkum trhu a zpracovani podklad( z néj v oblasti 40 hod./tyden

vyrobnich firem v CR

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné praxe, poskytne

zamestnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Schvdlil(a): Ing. Katerina DOCEKAIOVQ ..........ccoooveeererevreeseerisieireesevessisnsessnesaens

(jméno, prijmeni, podpis)

dne 25.10.2016




